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國立暨南國際大學第 577 次行政會議紀錄 
 

時間：111 年 10 月 26 日(星期三)上午 9 時 30 分 

地點：人文學院 116 會議室 

主席：武東星校長              紀錄：蕭如杏約用組員 

出席： 

行政單位 

楊洲松教務長、蔡金田學生事務長(侯東成簡任秘書代)、陳啟東總務長(紀美

燕組長代)、陳皆儒研發長、張眾卓國際事務長、張眾卓主任、曾永平主任秘

書、葉明亮館長(黃華明組長代)、蕭桂森中心主任(簡文章組長代)、劉一中

中心主任、古明哲主任、洪伯暉主任 

教學單位(院級) 

人文學院陳佩修院長(曾守仁教授代)、管理學院陳建良院長、科技學院蔡勇

斌院長(請假)、教育學院楊洲松院長、水沙連學院江大樹院長(張力亞組長代)、

通識中心江大樹中心主任(張力亞組長代) 

教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系陳美蘭主任(曾守仁教授代)、外文系羅麗蓓主任、社工系蔡佩真主任、

公行系李玉君主任(請假)、歷史系唐立宗主任(許凱翔助理教授代)、東南亞

系王文岳主任(請假)、原民專班莊俐昕主任、華語學程齊婉先主任(請假)、

非營利學程莊俐昕主任、文創學程陳佩修主任(曾守仁教授代)、長照學程主

任莊俐昕主任、管院學士班陳建良主任、經營管理碩士學位學程在職專班陳

建良執行長、國企系陳靜怡主任、經濟系吳健瑋主任、資管系戴榮賦主任、

財金系洪碧霞主任(請假)、觀餐系戴有德主任、新興產博碩學程陳建良主任、

科院學士班蔡勇斌主任(請假)、資工系陳恒佑主任、土木系陳谷汎主任、電

機系許孟烈主任、應化系吳景雲主任、應光系陳祥主任(許孟烈主任代)、AI

學程許孟烈主任、教育學士班楊洲松主任、國比系洪小萍主任、教政系陳文

彥主任(請假)、諮人系沈慶鴻主任(請假)、課科所所長陳啟東所長(請假)、終

身與人資學程楊洲松主任、心理與諮商學程楊洲松主任、地方創生學程主任

江大樹主任(張力亞助理教授代) 

校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心陳啟東中心主任(請假)、校研中心吳書

昀中心主任(林琬琪專任助理代) 

附屬中學：暨大附中黃方伯校長(劉明湟教務主任代) 

學生代表：學生會方子瑜會長(請假)、學生議會蔡欣原議長 

列席： 

校長室劉盈纓秘書、秘書室程白樂簡任秘書 
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壹、 111 學年度特聘教授頒證儀式 

本學年度獲聘教師共 8 位，包括孫同文特聘教授、莊俐昕特聘教授、王育民

特聘教授、柯冠成特聘教授、鄭健雄特聘教授、周榮昌特聘教授、陳建亨特

聘教授、楊世英特聘教授。親臨現場受領聘書者有 5 位：孫同文特聘教授、

莊俐昕特聘教授、王育民特聘教授、鄭健雄特聘教授、楊世英特聘教授。 

貳、 確認第 576 次行政會議紀錄：確認。 

參、 業務報告  

教務處 

一、 重要業務成果    

(一) 112 學年度碩博士甄試簡章業於 111 年 9 月 16 日公告，招生名額碩士

班 207 名、博士班 35 名，報名日期為 111 年 10 月 6 日至 10 月 24 日，

感謝各系所加強宣導，吸引優秀學子就讀。 

(二) 112 學年度大學繁星暨申請入學、分發入學簡章業於 111 年 10 月 17 日

核校完成，預計於 12 月 1 日起發售紙本簡章。 

(三) 教育部於 111 年 10 月 5 日臺教技(一)字第 1112303186 號函同意本校

招收 112 學年度離島地區(澎湖縣)技術型高級中等學校學生保送技專

校院名額 1 名(觀餐系餐旅組)。 

(四) 教務處招生組業於 10 月 14 日至 10 月 16 日邀請離島高中師生至本校

參訪及體驗課程活動，同時邀請暨大附中原住民同學來校一同交流，

共計有 20 位師生參加。活動內容由暨大學長姐(含僑外生)接待，除進

行招生宣傳外，並「以學院為單位」，由 4 個學院各安排 2 小時特色體

驗課程及講師授課，期待達到提升高教公共性，完善就學協助機制，

有效促進社會流動。 

(五) 教育部大學招生專業化發展計畫辦公室業於 10 月 21 日辦理中區小組

會議(線上會議)，本次會議廣邀各學系種子教師參與聆聽「大學端看

108 課綱高中產出跟大學擇才的對接和落差」、「高中端產出跟大學準

備指引間的對接」等專題演講，感謝各學系師長的參與。 

(六) 本校業於 111 年 10 月 25 日辦理 111 學年度招生專業化計畫第 1 場研

習活動「面試尺規執行經驗分享暨高中端如何參閱準備指引輔導學檔

製作」，包含專題演講兩場，由東華大學郭大衛教授主講「面試尺規設

計及執行經驗分享」、文華高中何宜璟輔導主任主講「高中端學習歷程

檔案輔導策略及本校 111 學年度準備指引評析與建議」，感謝各學系師

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=301686
https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=301686
https://b001.ncnu.edu.tw/var/file/5/1005/img/260/303342863.pdf
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長及助教踴躍參加。 

(七) 依據 109 年 9 月 9 日之「109 學年度各項招生檢討會」決議，每系每

學期應派請教師參與高中觀議課程至少 2 場次。招專中區辦公室業開

放 111 學年度上學期觀議課場次，因報名情形踴躍，多數場次已額滿，

切勿私自聯繫高中端要求增額或加場，以免影響高中端及中區辦公室

作業。 

二、 推動中重要業務執行進度    

(一) 高等教育深耕計畫：   

1、 教發中心業於10月5日召開高教深耕計畫第7次一層管考會議，

持續進行各子計畫績效指標管考事宜。 

2、 教發中心已著手進行高教深耕計畫第二期規劃，將於教育部訂定

「教學創新精進」、「善盡社會責任」、「提升高教公共性」及「產

學連結」等主題面向中加入「國際行政」、「資訊安全」專章，並

持續推動 UCAN 計畫及校務研究發展。 

(二) 數位學習課程推動：教發中心於 ewant(育網開放教育平台)上架兩門磨

課師課程，分別為林松柏老師開設之「生活應用統計」以及葉家維老

師開設之「微積分(上)」，兩門課程皆於 10 月 3 日開始進行，未來持續

推動數位課程至校外平台，以增加校外使用者選課。   

三、 未來推動重點： 

(一) 本校 112 學年度外國學生招生簡章(春季班、秋季班及國際專修部)預

定於 111 年 10 月 28 日公告，招生名額 296 名(學士班 95 名、碩士班

144 名、博士班 57 名)，春季班報名日期自 111 年 11 月 18 日至 12 月

2 日止，請各系所分別就各自管道加強招生宣傳。 

(二) 為加強 112 學年度特殊選才單獨招生宣導，訂於 111 年 11月 2 日 13:30-

15:00 辦理「112 學年度特殊選才線上招生說明會」，邀請本校國際青少

年創客發明展(IEYI)金牌得主-資管系簡齊君同學、2022 年總統教育獎

高中組得主-東南亞學系曾林美婷同學以及護理學系廖靜珠助理教授

進行分享，讓特殊選才招生管道有興趣之考生及高中教師更加了解今

年考招情形。 

(三) 因新冠疫情影響，今年海外聯合招生委員會繼續以線上展覽形式於 111

年 11 月起至 112 年 10 月辦理「2023 台灣高等教育線上博覽會」。此

次係推出以 5 大僑居地為主題的「線上教育展」，包含香港、澳門、馬

來西亞、印尼和緬甸，網頁提供下列單元之資訊。援例由招生組和國
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際處共同派員參加 5 場線上講座，亦請各系所推派師長協助校系宣傳。 

1、 參展學校(學校簡介頁面)   

2、 熱門校系(僑居地熱門校系名額查詢連結) 

3、 升學講座放映室(參展大學講座) 

4、 升學透視鏡(參展大學招生文章及新聞) 

5、 升學指南(電子書連結及下載) 

6、 我要去臺灣(報名系統及簡章下載連結)。 

四、 其他 

(一) 110 學年度第 2 學期修業期限屆滿應予退學學生計有 13 名，已依本校

學則規定，簽辦退學中。 

(二) 本校 111 學年度第 2 學期轉系作業，已於 10 月 7 日前由各學系提送擬

招收轉入學生人數調查表，10 月 17 日至 25 日受理各生轉系申請，10

月 31 日至 11 月 7 日由各學系審查各生轉系資格。將於 11 月 16 日召

開轉系審查委員會審定轉系學生名單，並於核定後公告結果。 

(三) 110 學年度第 2 學期教學意見調查學士班總填答率為 86.4%，獲班級獎

名單如下，請各系協助獲獎系級簽辦補助費請款事宜，並請於 11 月 18

日前核銷完畢。 

1、 大班(40 人以上)班級：填答率達 100%共 2 個班級，分別為教政

系 1 年級，管理學院學士班 1 年級，各獲發辦理教學相關活動補

助費 5,000 元。填答率未達 100%共 5 個班級，分別為資工系 1

年級，公行系 1 年級，財金系 2 年級，應光系 2 年級及教政系 3

年級，各獲發辦理教學相關活動補助費 3,000 元 

2、 小班(未達 40 人)班級：填答率達 100%共 3 個班級，分別為諮人

系終發組 2 年級，教育學院學士班 2 年級，及科技學院學士班 1

年級，各獲發辦理教學相關活動補助費 3,000 元。 

(四) 學生加退選已於 9 月 26 日截止，選課證明單業函送系所轉發學生核

對，如有選課錯誤，並於 10 月 7 日完成學生選課確認，逾期未提出更

正者視同無誤，嗣後如有爭議均以選課證明單所載內容為憑。 

(五) 為推動教師創新教學及課程革新，達成精進教學品質及提升學習效能

之目標，依「獎勵教師創新教學作業要點」辦理申請作業，111-1 學期

共計 6 案通過「創新教學方法」申請，7 案通過「執行校外補助計畫實

施開設之創新課程」申請。 

(六) 配合「高等教育深耕計畫」辦理 111 學年度第 1 學期「補助實務性課

程遴聘業界專家協同教學徵件計畫」共計申請 16 門課程，包含人文學
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院 4 門、教育學院 4 門、管理學院 6 門及科技學院 2 門。 

(七) 為了解教學創新課程修習學生的學習態度與學習成效，課務組於 9 月

27 日辦理 111-1 學期創新課程學生學習成效施測說明會，當天共計 46

名師生參加該活動。 

(八) 為提升學生學習動機及學習成效，鼓勵學生自主規劃學習目標，課務

組辦理「學生自主學習計畫徵件」，110-2 學期共計 8 位同學完成自主

學習並獲得學分，111 學年度第 1 學期共計 20 案計畫通過申請。 

(九) 111 學年度第 1 學期兼任教師依本校「教師授課時數核計要點」核計，

經人事室查核教師基本資料及兼職情形後，移請總務處出納組按月核

發授課鐘點費。 

(十) 課務組已發文提醒各教學單位注意，本學期核計專、兼任及在職專班

教師授課時數時，應採用 111 年 8 月 16 日通過之新「教師授課時數核

計要點」。 

(十一) 為增進師生教學互動，提供學生即時反映教學意見之管道，本(111-

1)學期期中教學回饋實施期間為學生課程加退選後至期末考試前兩

週期間。相關實施事宜業已函送各系所，請各系所協助宣導正確使

用教學意見回饋機制之態度，並鼓勵學生參與意見反應。 

(十二) 學生申請學分抵免作業已審查核定完畢，並發給學生核定抵免副本

存參。 

(十三) 教發中心於 9 月 29 日召開「111 學年度教師專業社群審查委員會第

1 次會議」，審查 111-1 學期教師專業社群申請案，申請案共計 22 件

跨領域社群皆獲得經費補助。 

(十四) 教發中心於 9 月 28 日至 10 月 27 日辦理三場教學知能活動，分別

為「大學教師的班級經營與教學倫理」(線上)、「課間伸展與活動-肩

頸痠痛與下背舒緩」(體健中心二樓有氧教室)、「遠距教學課程設計

與認證實務」(線上)，以增進教師教學能量。 

(十五) 教學獎候選人申請資料業於 10 月 11 日前寄出並請委員進行審查，

將於 10 月 27 日召開第一次審查會議，確認教學優良獎得獎名單及

教學傑出獎候選人名單；11 月 24 日召開第二次決選會議，由傑出

獎候選人現場口頭報告後，拔選出教學傑出獎獲獎教師。 

(十六) 112 年教學實踐研究計畫線上徵件說明會將於 11 月 4 日舉行(相關

資訊已公告校首頁與本中心網頁)，建議校內有興趣瞭解計畫之教師

能夠上線與會，對申請本計畫將有所助益。 
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學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 2022 第 18 屆健行活動業於 111 年 10 月 15 日(星期六)辦理完畢，今

年主題為「走!回暨大」配合校慶主題，參與人數約 2,000 人，校內

教職員生、校友、地區民眾等一同從本校大草原出發，沿途繞行桃米

里社區外大坪、金剛山、草湳溼地後再回到大草原主會場，全程約 7.5

公里。本屆配合校慶園遊會，自 10 時開始於草原舉辦擺攤活動，結

合學生社團(珈琲社、大悲法藏佛學社)做會場服務的。舞台表演由本

校學生社團放音社開場表演後，再由熱舞社、熱音社最後在原青社的

特色原民表演下，為今年的健行活動劃下圓滿句點。今年校外協力有:

埔里榮民醫提供醫療服務，及愛滋篩檢防治、次世代新冠疫苗注射服

務；埔里桃米派出所提供現場交管支援；另大埔里觀光協會、財團法

人孫海文化基金會、財團法人陳天信文教基金會提供相關贊助，蛙寶

市集捐贈 70 箱運動飲料補給品、，家商場提供 3600 瓶 600CC 礦泉

水。同學參與活動籌備計有:戲劇社、朵拉美術社、弦樂社、原青社、

熱舞社、熱音社、親善大使團等社團，並動員志工及校內外與社區協

力人員共計有 180 人，感謝所有伙伴熱情參與校慶系列活動，為校

慶活動永續傳承。(健康與福祉)。 

二、 推動中重要業務 

(一) 本處申請教育部青年發展署 111 年「大專校院學生會專題研討課程計

畫」(青年發展署核定補助 7 萬元)，本計畫預計辦理 4 場次研討課程， 

目前辦理情形如下： 

日期 場次 活動名額 報名人數 

10/22(六) 
學生議會學生自治暨審議民

主工作坊(第一場次) 
30 人 30 人 

10/23(日) 

學生議會學生權利暨校園公

共議題開放空間工作坊(第

二場次) 

30 人 30 人 

三、 其他 

(一) 本處職涯暨校友中心配合教育部重要政策推廣「UCAN 大專校院就業

職能平台」，結合本校諮人系碩班20名 UCAN 種子講員於111年9月6

日(一)至11月18日(五)進行大一普測入班活動，截至111年10月14日(五)

止，完成14場，施測率62.41%(734/1,176)。 
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(二) 本處職涯暨校友中心與生輔組於111年10月5日(三) 、111年10月12日

(三)17:00-20:00在學生活動中心4樓多功能會議室及111年11月9日

(三)13:00-15:00在人文咖啡合作辦理經文不利生系列職涯工作坊，主題

分別為職涯規劃(10/5)，職場抗壓力(10/12)及創業思維(11/9)，邀請

Career 職涯顧問及台中市務實生涯輔導協會李庚羲理事長擔任講師，

10月5日及10月12日(三)活動共36人次參與，平均滿意度為92.75%。 

(三) 本處職涯暨校友中心於111年10月12日(三)辦理矽品精密工業股份有限

公司中科廠區企業參訪，共37位同學參與，活動滿意度為99.6%。 

(四) 本處職涯暨校友中心結合畢業生離校流程，由計網中心協助，與校務

系統進行介接連結問卷，持續進行110學年度應屆畢業生離校流向問卷

調查(含本國籍及非本國籍生調查)，目前1,573位預計畢業生中，1,407

位已完成填答，填答率為89.44%。 

(五) 本處職涯暨校友中心配合教育部進行本(111)年度追蹤109學年度畢業

滿1年畢業生、107學年度畢業滿3年及105學年度畢業滿5年，畢業生流

向追蹤問卷調查自8月1日起進行，截止日為111年10月31日。請各系所

協助早日達成畢業後一年84%、畢業後三年75%及畢業後五年66%的填

答率目標。至111年10月14日止，不含外籍生填答情形為畢業後一年填

答率為59.55%、畢業後三年填答率為52.01%，畢業後五年填答率為

46.51%。 

(六) 本處資源教室近期提供服務如下： 

1、 10月6號資源教室，共27位師生參與，透過此活動讓參與師生瞭

解資源教室的運行及能提供的協助，以及未來資源教室的活動期

程，並透過活動更加認識彼此增進人際網絡緊密度。 

2、 10月12日辦理視障知能講座，邀請愛盲基金會中區副主任向資源

教室志工及學生進行視覺障礙說明及與視障者相處的相關特教

知能宣導，共有12人次參與。 

3、 10月12日起至11月23日止每周三開始晚上18:30-20:30進行資源

教室學生人際溝通團體，希冀透過活動協助學生覺察自我人際關

係議題，並藉此機會增進與他人溝通的技巧。 

4、 提供學業輔導協助： 

(1) 特教獎補助金開放申請，目前有申請人數為19位。 

(2) 協助諮人系聽覺障礙學生111學年之排課事宜。 

(七) 本處諮商中心為落實二級預防及三級危機因應，近期提供服務如下： 

1、 111年9月29日至111年10月13日止，提供個別諮商、個別心理測
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驗及諮詢服務，共172人次。 

2、 111年9月29日至111年10月13日止，特殊個案共計8位，連結各系

統合作，協助特殊個案進行校安通報，並進行高關懷個案關懷追

蹤、聯繫、會談及個案會議共10人次。 

3、 111年9月29日至111年10月13日止，高關懷個案追蹤與系統聯繫

會談共50人次(含大一普測後追蹤關懷)。 

4、 111-1學期精神科醫師駐校諮詢服務預計辦理11場次，目前已執

行3場次駐校諮詢服務。 

5、 本處諮商中心辦理宅配到班心理健康座談服務，目前已有6個系

所申請班級座談，主題包含生涯、情感、人際關係等，歡迎老師

踴躍申請。 

6、 本處諮商中心已於10月5日辦理志工期初大會，進行新舊志工交

接與凝聚活動；諮商中心全體志工及輔導人員將於10月15日校慶

/秋健擺攤，進行情感教育宣導闖關活動。 

7、 111年9月29日至111年10月13日止，團體諮商共2場次，共12人次。 

(八) 校園安全事件統計(統計資料時間：111/08/31-111/09/27) 

分類 
意外 

事件 

安全維

護事件 

疾病 

事件 

暴力事件與

偏差行為 
合計 

件數 13 1 20 2 36 

備註 校內 4 

校外 7 

其他 2 

性平 1 一般 1 

法定(新冠)19* 

疑似霸凌 1 

設涉違法 1  

 

＊註: 依教育部校安通報系統設定一天僅有一組序號通報(一天一件) 

(九) 111學年度學生汽機車通行證申請數量，機車合計2929輛、汽車合計911輛。 

(十) 111學年度交通安全攔查，10/6、10/13合計共5位未戴安全帽。 

(十一) 自111年5月起學生因確診或密切接觸，需搭乘防疫計程車返家者，

已核發58人次共24萬757元整車資補助。第2次核銷截至9月底止累

積53人次25萬7,075元整已進行核銷作業。 

(十二) 111學年度第1學期校外獎助學金截至10月14日止其申請通過情形如下： 

項目(8/31~10/14) 申請人數 核定通過 發放金額 

良顯堂基金會 10 10 100,000 

111-1累計通過情形 79 50 1,850,000 

(十三) 本校111學年度第二期工讀實習化計畫系列課程，截至本(111)年10

月14日止，取得工讀合格證書學生共計292名，另將定期更新人才資
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料庫名單供各聘僱單位媒合工讀生。 

(十四) 為讓學生瞭解學校相關助學措施，本處生輔組於10月14日(五) 10：

50~11:15至原民專班到班宣導，針對大一班級進行助學措施說明會，

亦提供現場個別諮詢服務，讓學生充分瞭解相關措施如何申請，計

約45人次參與。 

(十五)  111-1學期期初導師會議業於本(111)年9月28日於學生活動中心八

角廳召開，會議中邀請教務處林松柏副教務長針對「教務處新創法

規宣導」進行宣導，另邀請田豐聯合法律事務所徐承蔭律師講演「學

生 18 歲，老師放生嗎?!－成年學生的法律指引」之主題 ，本次出

席導師人數總計為142名。 

(十六)  10月份律師駐點諮詢服務預計於10月26日下午進行，名額為9位。 

(十七) 本(111-1)學期復原力秀學生獎助學金已開放申請，時間為9月26日至

10月31日止。10月7日復原力優秀學生獎助學金說明會，本場次參與

的學生共計30人次；參與10月12日說明會的同學共計80人次。兩場

說明會共計有110人次參與，同學滿意度有92.73%。 

(十八) 本處生輔組於10月14日至原民專班大一課堂進行助學措施宣導，協

助新生對校獎助學金申請有進一步了解。 

(十九) 本處生輔組於10月5日(三)下午5點至8點在學生活動中心四樓多功

能教室舉辦經文不利生職涯輔導工作坊-自我能力基礎探索，本場活

動共有26位同學報名參加，實際出席學生共計22位，本場活動滿意

度92.89%。 

(二十) 本處生輔組於10月12日(三)下午5點至8點在學生活動中心四樓多功

能教室舉辦經文不利生職涯輔導工作坊-輕輕鬆鬆提升您的「抗壓

力」，本場活動共有22位同學報名，實際出席學生共計17位，本場活

動滿意度有92.57%。 

(二十一) 本校111-1學期各學生社團申請辦理活動情形統計如下： 

社團類別 
申請活動件數

(10/1~10/15) 

本學期累計申請件數

(8/1~10/15) 

自治性社團 7 件 29 件 

一般性社團 12 件 80 件 

合計 109 件 

(二十二) 本處衛保組結合 10 月 15 日秋季健行活動與南投縣衛生局共同

辦理健康促進活動，內容包括注射莫德納次世代雙價疫苗、愛
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滋篩檢及反菸拒菸連署簽名等活動，更藉此活動凝聚眾人之

力，齊力推動菸害防制與愛滋病防治。 

 

總務處 

一、 重要業務成果 

(一) 勞健保處理情形：  

1、 專任人員：9 月 27 日至 10 月 14 日辦理勞健保加退保及薪調案

58 件，111 年迄今已累計 979 件。 

2、 兼任人員：9月 27 日至 10月 13 日辦理勞健保加退保共計 1833件。 

(二) 駐警隊對外收取入校臨時停車費，至 111 年 10 月 12 日止，累計總收

入金額為 410 萬 3,230 元。 

(三) 111 學年度車輛管理及收費系統收通行管理費，至 111 年 10 月 12 日

止，累計總收入金額為 152 萬 4,180 元。 

(四) 111 年度全校財產盤點作業，自 8 月 1 日起開始盤查不動產、動產(含

非消耗品)，目前進行動產、物品複盤及貴重儀器盤點作業，本年度實

地盤點作業預計於 10 月底完成，之後將進行資料總整理及盤點結果簽

核作業。 

(五) 本校 111 年第 3 季(7~9 月) 國有財產增減結存件數如下，財產增加

4,774 件、財產減損 772 件，結存數為 383,604 件。 

(六) 本校 111 年第 3 季(7~9 月)非消枆品增減結存件數如下：財產增加 549

件、財產減損 797 件，結存數為 48,881 件。 

(七) 本組將自 111 年 10 月 4 日起開始辦理本校 111 年度第 2 次職務宿舍

借住戶居住事實訪查，訪查範圍包括學人會館、學人宿舍及教職員宿

舍全體住戶，為避免逐戶上門訪查影響老師之作息安寧，學人會館部

分已將訪查記錄表放置於學人會館櫃臺，請住戶抽空前往學人會館櫃

臺填寫訪查記錄表，10 月 21 日以後將針對尚未完成訪查之住戶，進

行不預約方式之實地訪查，如訪查未遇時，將留置回覆單請借住人限

期回覆說明。學人宿舍及教職員宿舍區則直接採不預約方式進行訪查，

如訪查未遇時，再留置回覆單請借住人限期回覆說明。全部訪查完成

後再作成訪查紀錄，陳核備查；如有違反借住規定者，則按相關法規

簽辦。 

(八) 學生餐廳委外經營廠商第三階段場地(學生餐廳一樓原中餐廳)裝修已

全部完成，全家商場並於 10 月 19 日(星期三)辦理暨大全家商場開幕
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活動。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 升級新版文檔系統案，依本校與英福達科技股份有限公司訂約之履約

期限已於 110 年 6 月 30 日屆期，迄今仍有檔案管理、稽催、統計報表

及舊檔轉置等部份功能尚未完備，雖已積極催促廠商，並提供初步成

果供本組測試，但仍有不少須調整，經文書組先行逐項檢查，全案規

格總計 262 項有 29 項初判尚未完成，已於 111 年 2 月 10 日製表 email

寄交廠商，並於 111 年 7 月 28 日再與廠商確認改善內容，廠商 8 月間

陸續進行 flash 版舊檔之影像檔轉檔等調整作業，並預定於 10 月底進

行版本更新，預期將能明顯改善待辦事項，將持續追蹤中。 

(二) 本學期除提供南投客運高鐵返鄉專車每週線上預約外，另新增提供

TPS APP 線上長途返鄉專車 APP 預約，分成台北線、台南線及高雄線

預約專車供本校師生搭乘選擇，歡迎各位師生多加利用。 

(三) 南投客運反映近期高鐵返鄉專車學生預約卻未搭乘情況日益嚴重，近

期將宣導如無需求請盡早取消預約，也請各單位多加宣導避免有需求

師生無法預約搭乘，如情況未改善南投客運將考慮取消加班車。 

(四) 行政大樓校史室空間活化裝修工程，3 月 29 日上網招標，4 月 13 日開

標，「承鴻國際整合行銷有限公司」以標價 123 萬 8,595 元得標，契約

規定 6 月 11 日完工，但廠商因內部因素(人員離職)未能如期完工，本

組於到期前除兩次發文告知廠商外，並邀請廠商到校說明，逾期罰款

外要求於 7 月 10 日前完工。惟廠商因工程材料因素再逾期，預計延後

至 10 月底才完工。 

(五) 「語文中心提升外語教學環境空間改造統包工程」預計 12 月 14 日完工。 

(六) 「綜合教學大樓方形劇場整修統包工程」，設計 12 日曆天、施工 38

日曆天，工期合計 50 日曆天，預計 12 月 17 日完工。 

(七) 學生宿舍 BOT 案，財政部(促參司)同意補助前置作業費用 78 萬 7500

元，校配款 78 萬 7500 元簽准由校務基金增額分配，10 月 14 日上網

招標，預定 11 月 1 日開(資格審查)標。 

(八) 教育大數據系統服務中心(行政大樓 4 樓)裝修工程業於 10 月 20 日上

午 11 點辦理新增單價第 1 次議價作業。 

(九) 111 年度改善無障礙校園環境補助計畫案件，業獲教育部核定同意計

畫經費新臺幣 550 萬元(教育部補助 300 萬元；本校自籌款 250 萬元)，

將汰換「行政大樓」兩部電梯為無障礙電梯，7 月 19 日(二)下午開標，
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由幸德包工業得標，預計於 112 年 2 月底完工。 

三、 其他 

(一) 對內宣導事項： 

1、 迄 111 年 10 月 3 日 18:00 止，111 年全校各單位計 144 件逾期

未歸檔，已移請秘書室辦理稽催作業，將持續宣導請全校各單位

同仁儘速辦理各項未結案件並歸檔。 

2、 配合政府採用自由軟體政策，請各單位注意即日起電子公文附件

若為可編輯文件應採 ODF 格式傳遞交換。 

(二) 重要例行業務 

1、 111 年 9 月收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,648 件，其中電子收文計 1,479 件，佔總收

文量之 89.7%。 

(2) 公文發文：計 343 件，含正副本 4,149 份。 

2、 111 年 9 月用印業務： 

(1) 發文用印：紙本公文附件用印 201 印次。 

(2) 其他用印：總計 235 件 2,339 印次(含學生各種工讀型態契

約書計 101 件 1,340 印次，佔總件數之 42.98％、總印次之

57.29%)。 

3、 111 年 9 月檔案管理： 

(1) 檔案歸檔：總計 2,088 件完成點收、2,166 件完成編目。 

(2) 辦理公文解密 13 件、調案 4 件。 

4、 111 年 9 月郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書組收件作業之公文及郵件計 6,309件。 

(2) 寄件：寄送公文及郵件計 873 件，使用郵資 30,534 元。 

(三) 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

1、 餐廳地下室整理。 

2、 雜草抑制(行政大樓週邊、總配電站、餐廳區及梭欏木區)。 

3、 校區枯枝整理。 

4、 運動場、汙水廠及研宿前樹木修剪。 

5、 中軸水池水蘊草數量控制。 

6、 餐庭區花台控水管理。 

7、 大草地草皮割草。 

8、 探索教育園區外雜草整理。 

9、 支援校慶活動場佈。 
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10、 壘球場環境整理。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校產學合作計畫收入最新執行情形(統計至 111 年 10 月 12 日止)如

下，111 年度每月收入統計，詳附件【研 1】見第 45 頁。 

年度/類別 

單位：新臺幣元 

政府委辦及與民間

企業合作計畫 

(不含國科會計畫) 

教育部委辦之國教署計畫

與推動全國 USR 計畫 

(政策指示或任務) 

109 年 總計 161,621,805 109 年 

110 年 總計 120,383,494 110 年 

111 年 

目標 125,000,000 111 年 

總計 120,697,607 93,641,878 

達成率 97% - 

※數據來源：研發處產學計畫統計彙整表(以核定之經費為計算基準)。 

(二) 110-2、111-1(111 年 2-9 月)推廣教育決算收入統計表： 

年

度 

上半年(110-2) 下半年(111-1) 合計 

開課數 總金額 開課數 總金額 開課數 總金額 

109 32 4,300,880 54 3,116,820 86 7,417,700 

110 36 3,244,430 44 2,077,350 80 5,321,780 

111 29 2,014,263 

58 

資料持續

收集中 

1,385,485 

資料持續

收集中 

87 

資料持續

收集中 

3,399,748 

資料持續

收集中 

(三) 本處於 111 年 10 月 7 日召開本校榮譽講座教授遴選委員會，會中決議

教育學院學士班所提黃政傑教授及教育學院教政系所提吳清山教授為

本校榮譽講座教授，聘期 3 年，自 111 年 11 月 1 日起聘，將由教育學

院辦理聘書頒授事宜。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 111 年 10 月 11 日本處創業育成中心帶領浮嶼團隊參加教育部青年發

展署 111 年 U-start 原漾計畫二階簡報，預計將於 10 月 30 日前公布是

否獲獎。 

國立暨南國際大學第577次行政會議紀錄(111.10.26)
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三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 2】見第 46-50 頁。 

(二) 近期(8、9 月)由 Google Scholar 系統搜尋，本校新增之期刊論文，詳附

件【研 3】見第 51 頁。 

(三) 教育部核定補助本校 111 學年度「教育部補助大學校院產學合作培育博

士級研發人才計畫」之「國際文教管理人才博士學位學程」(國比系)、「觀

光創新與產業加值博士學位學程」(管院新興產博、觀餐系)及「智慧精準

農業產學研發博士學位學程」(科院)等 3 個學位學程合計 560 萬元。 

(四) 112 年度埔暨產學合作計畫徵件日期至 111 年 9 月 30 日止，總計有 8

位教師申請，預定於 10 月 17 日下午舉辦審查會議，當日上午舉辦 111

年度計畫期中報告。 

(五) 112 年度榮暨產學合作計畫徵件日期至 111 年 9 月 30 日止，總計有 3

位教師申請，目前正進行初審作業中。 

(六) 本校 111 學年度第 1 次研究發展會議擬於 111 年 12 月中召開，各單位

如有提案，請於 111 年 12 月 5 日前送研究發展處彙整，提案說明如下： 

1、 有關 111 學年度第 1 學期推廣教育學分班(含隨班附讀)開課計畫

之注意事項： 

(1) 請於 111 年 12 月 5 日前至本校推廣教育暨研討會報名系統

(https://event.cloud.ncnu.edu.tw/)登錄帳號，進入「提案管理」

上傳提案後，印出紙本提案單及課程相關資料送予研發處學

術及推廣服務組。 

(2) 聯絡人：研發處學術及推廣服務組研究助理員左維萱小姐，

校內分機 2836，E-mail：whtso@ncnu.edu.tw。 

2、 有關研究發展重要事項及其他與本會議相關提案，各單位如有提

案請填復會議提案單(如附件)，並於 111 年 12 月 5 日前電郵至

研發處綜合企劃組約用助理員林惠珊小姐 shan@ncnu.edu.tw。 

(七) 本校 111 年度教師辦理推廣教育獎勵申請，已於 111 年 9 月 30 日截止

申請，合計共有 2 單位、6 個班次提出申請，合計獎勵總金額 56,247 

元整。 

(八) 本校 111 年度學術研究獎勵申請件數統計如下：1.學術期刊論文 132 篇

(SSCI 17 篇、SCI 92 篇、其他 23 篇)  2.專書 4 本 3.專章 14 篇 4.擔任

獲獎 53 件，合計各類申請教師總人數為 63 人，佔全體專任教師總數

24%，申請總單位數約為 420 單位。 

(九) 師專業社群申請： 
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1、 本處創業育成中心於 111 年 9 月 19 日申請 111 學年度第 1 學期

「創新創業課程開發與實務學習設計」教師專業社群。由黃裕智

主任擔任召集人，鏈結校內跨院及系所開設創新創業課程之教師

共計 21 人，並於 9 月 25 日獲審查通過。 

2、 本處創業育成中心於 10/4(一)舉辦「創新創業課程開發與實務學

習設計教師專業社群第一次會議」，介紹本學期教師社群活動規

劃，並討論老師與育成中心協力推動學生創業相關事宜。 

(十) 台灣中部科學園區產學訓協會計畫申請：本處創業育成中心於 7 月 29

日申請台灣中部科學園區產學訓協會六大委員會 111 年度活動計畫，

於 9 月 15 日收到郵件通知審查結果，核定本計畫案補助活動經費為五

萬元整。目前俟核定公文到校後，接續辦理第一期補助款(80%)四萬元

整之請款，並辦理後續相關活動。 

(十一) 進駐廠商輔導：本處創業育成中心已於 10 月份協助聲麥無線有限公

司及水立方工作室進行進引薦媒合團隊，待雙方正式媒合與其他教師、

合作團隊認識，見其適當的發展性。 

(十二) 本處創業育成中心與水沙連人社中心共同提案《文化部社造多元協

力跨域共創計畫》： 

1、 9/27(四)偕同育成中心黃裕智主任及水沙連人社中心陳嘉霖老師，

參加文化部舉辦之「社造多元協力跨域共創補助計畫」區域型輔

導會議，進行計畫執行進度報告。 

2、 9/30(五)偕同育成中心黃裕智主任、水沙連人社中心陳嘉霖老師、

觀餐系龐鳳嫺助理教授至清境拜訪民宿業者，洽談遊程開發之可

行方案及合作模式。 

3、 10/15(六)邀請曲冰部落洪文和耆老分享星空文化故事，全國大學

天文社聯盟歐柏昇理事長及成員，協助錄製及彙整，故事內容為

後續開發文創商品之重要元素。 

(十三) 本處創業育成中心預計於 11 月 12 日至 13 日舉辦「2022 讀創創業

營」，將召募校內 30 位對創業有興趣的學生進行 2 天 1 夜密集的

創業知識訓練，並將完成 1 份創業計畫書簡報；11 月 21 日至 11 月

30 日舉辦「2022 讀創家創業競賽」，將於 10 月 26 日進行二場活動

的說明會。 

國立暨南國際大學第577次行政會議紀錄(111.10.26)
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(十四) 111 年 10 月 12 日本處創業育成中與日月潭國家風景區管理處、 台

力快遞共同舉辦「南投跨域青創論壇」，當天活動包含「暨大讀創

聚落成立典禮」及「校園徵才市集巡禮」。 

(十五) 本處創業育成中心已於 111 年 10 月 7 日完成中科場域門口入內空

間及休憩區改造修繕工程。 

(十六) 本處創業育成中心於 111 年 10 月 12 日協助辦理「2022 鄉村旅遊

與觀光產業永續發展論壇」。 

(十七) 本處創業育成中心於 111 年 10 月 13 日協助辦理「合歡山暗空公

園國際論壇暨暗空光害監測結果發佈會」。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流與招生 

1、 國際處下半年參與/出席之國際交流活動及接待外賓，共計4場，

各場次之成效，詳附件【國1】見第52頁。 

活動名稱 時間 地點 

與英國西英格蘭大學合約簽署儀式 0906 本校 

歐洲教育者年會 0913~0916 西班牙 

與學術交流基金會合約簽署儀式 0926 本校 

泰國清邁大學拜訪 1017-1023 泰國 

2、 國際處下半年所參與之線上教育展以及境外生招生說明會，共計

5場，各場次之成效，詳附件【國2】見第53頁： 

活動名稱 時間 地點 

2022年泰國臺灣高教暨華語線上

教育展 
0718-0806 線上直播/網頁 

2022年菲律賓臺灣高等教育展 0922-1014 線上/網頁 

2022印尼臺灣高教暨華語線上教

育展 
1005-1006 線上/網頁 

2022航向藍海—2022年臺灣高教

暨華語線上教育展 
1017-1217 網頁 

墨西哥安納華克大學線上交換說 1026 線上 
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活動名稱 時間 地點 

明會 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 截至111年10月13日止，本(111學年度第1)學期已入境的境外生共224位

(新生128位、舊生96位)，尚有1位新生及4位舊生待入境(尚不含國際專

修部及重點產業系所錄取之新生)。 

(二) 本校本校2022年外國學生申請入學第2梯次「重點產業系所」及「國際

專修部」招生，於10月5日(三)放榜，分別錄取5位及12位新生；其中國

際專修部的錄取名單，已於111年10月6日(五)依教育部規定上傳教育部

OSAS 系統，由教育部函轉外交部及移民署，俾利錄取之新生至外館

辦理簽證事宜。 

三、 其他 

(一) 本處與新北市三民高中於9月30日(五)晚間辦理大手牽小手活動，邀請

本校5位境外學生與三民高中學生一起逛夜市吃美食，體驗台灣夜市文

化，活動圓滿成功。 

(二) 為促進學生國際移動能力，國際處於10月12日(三)下午2時於圖書館舉

辦「出國研修生分享會」，邀請教育部學海飛颺獲獎生們分享至法國格

勒諾博阿爾卑斯大學、特魯瓦工程技術大學、奧地利庫夫斯坦科技大

學、德國圖賓根大學、日本國際教養大學及西班牙哈恩大學，國際移

動時之所見所聞，活動共計有58位同學參與。 

(三) 教育部111學年度第1學期僑生學業輔導實施計畫業已函部審查，本學

期開設「華語文」一科，計有僑外生20人報名接受輔導，並由華語文

學程蕭佩宜老師授課，上課期程自111年10月12日起至112年1月4日止，

共計12週，每週三於夜間授課2小時。 

(四) 教育部111學年度第1學期優秀研究所僑生獎學金申請作業，業於日前

公告並轉請相關系(所)協助轉知，刻正彙整申請資料中，俟部核定名額

並撥款入校帳後，將依審查小組會議決議，辦理簽證撥付。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果 

(一) 黃蔚醫師及趙文崇醫師名譽博士頒授典禮暨護理學系籌備處揭牌儀式，

業於 111 年 10 月 15 日於管理學院寇斯廳辦理完竣，計約 120 餘名與

會來賓共襄盛舉。 

國立暨南國際大學第577次行政會議紀錄(111.10.26)
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(二) 111 年度願景計畫募款餐會 

1、 111 年 10 月 15 日下午 6 時於學生餐廳地下 1 樓辦理「願景計畫

募款餐會」席開 33 桌葷食與 20 套素食，與會嘉賓超過 300 位，

活動順利圓滿達成。 

2、 餐會活動現場同時辦理書畫作品認捐活動，認捐作品除本次募款

活動書畫作品外，另有 5 位書畫藝術家(陳炫明、曾子雲、謝金

德、程雪亞、陳華)同日下午於管理學院現場揮毫作品 20 幅。所

有書畫作品均展示於餐會現場，供到場嘉賓鑑賞自由認捐。 

3、 本次活動截至 10 月 19 日止共募集 269 筆捐贈，金額總計新臺

幣 404 萬 3,903 元；包括本校 EMBA 境外總裁班校友會、校友

總會、管院 EMBA 校友會、泰御建設等單位共協助募集 303 萬

2,203 元，系所餐券募捐 52 萬 8,000 元、書畫義賣 29 萬 500 元、

其他指定做為願景計畫捐贈 19 萬 3,200 元。 

4、 本次餐券認捐參與之系所，包括社工系、公行系、東南亞系、經

濟系、資管系、財金系、觀光餐旅系、資工系、土木系、應化系、

應光系、教政系、教院學士班等 13 個學系。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 111 年 10 月 17 日召開「小額支付協調會議第三次會議」決議如下： 

1、 有關小額支付之繳款方式(包括四大超商、信用卡及 ATM)請出納

組與銀行端接洽，本校系統作業請計網中心開發應用系統。 

2、 學生線上申請機車停車證，完成線上申請及繳款作業後，核發虛

擬通行證。 

(二) 教育部來函有關 111 學年度一般大學校院防疫補助經費第 1 期請撥案，

111 學年度將參照 110 學年度範圍予以補助，經費將採 2 期撥付，第 1

期經費採預撥方式辦理，並以各校 110 學年度補助經費之 30%為核撥

額度，以利各校因應疫情變化所需開支費用。本校函報 111 學年度一

般大學校院防疫補助經費第 1 期請撥案，計新臺幣 181,703 元整。 

(三) 開始研議企劃明 112 年度校園櫻花季賞櫻相關活動事宜。 

(四) 彙整統計本校明(112)年度資本門預算各分配單位所提需求，擬協調主

計室召開相關會前會議後再提請正式分配會議討論定案。 

三、 其他 

(一) 配合教育部於本 111 年 10 月 13 日起開始啟用更新之表單，持續上網

填報新增確診人數（包括學生、教師、職員 2）及入住本校照護宿舍師
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生人數與入住隔離宿舍師生人數。 

(二) 111 年 10 月 19 日以視訊會議方式，召開本校「 111 年度第 11 次空

間優化會談」，就本校 11 件空間相關議案進行討論並管控進度。 

 

圖書館 

一、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 9 月份入館人次 10,646 人，館藏資料借閱數 4,235 冊，自修室使用人

次 3,309 人，總服務人次 26,117 人。因 9 月 12 日後便開學，故利用圖

書館人次皆較暑期期間為多。 

(二) 本館於 9 月 12 日起協助教發中心舉辦高教深耕計畫成果展，已於 10

月 15 日圓滿落幕，於 15 日、17 日進行撤展作業。 

(三) 本館與歷史系合作辦理「上山尋寶趣！」故宮校園巡迴特展，特於 10

月 19 日舉辦此特展之開幕典禮，展期為 10 月 19 日至 11 月 2 日，歡

迎師生來館參觀。 

(四) 配合諮商中心性平活動，本館將於 11 月間協助辦理「女性影展」系列

活動。 

(五) 圖書館申請各類型資料庫試用，歡迎師生踴躍試用： 

1、 資料庫名稱：FUNDAY 線上語言教育平台，試用期限至 11 月 30

日止。 

2、 資料庫名稱：台灣文學庫(文訊、聯文、聯副 70、書評書目、自

立副刊)，試用期限至 11 月 30 日止。 

3、 資料庫名稱：繙云文獻全庫 ( 公論報近代報刊)，試用期限 11 月

30 日止。 

4、 資料庫名稱：唐五代墓誌專目資料庫，試用期限至 11 月 30 日止。 

(六) 截至 10 月 14 日止，校史光廊裝修工程施工進度，目前木作工程暫  告

一段落，現正進行油漆及牆面大圖輸出工項。 

二、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下： 

1、 10 月 3 日至 4 日慶臻消防公司更換各樓層逃生指示燈，並做例

行保養工作。 

2、 10 月 13 日台達電子公司工程師到館維修抑菌艙抑菌燈，以維護

抑菌艙正常運作。 

3、 10 月 11 日會同營繕組、語文中心空間設計師與工程人員瞭解大
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樓空調配電盤及照明相關設備，以利規劃語文中心 2F 及 B1F 照

明及空調需求 

(二) 資訊系統維護： 

1、 10 月 3 日參加計網中心校務系統更新評估第一階段工作報告會

議，針對校務系統更新後與圖書館系統介接進行了解與規劃。 

2、 10 月 12 日完成第 3 季圖書館自動化系統維護驗收核銷。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務： 

1、 111 年 9 月 28 日至 111 年 10 月 14 日，完成中、西文圖書及視

聽資料 446 種 479 冊(含附件)編目加工作業，已移送上架，提供

全校師生使用。 

2、 111 年 9 月 28 日至 111 年 10 月 14 日，完成中文、日文、大陸、

西文期刊、國外報紙 140 種 232 冊點收加工作業，已移送上架，

提供全校師生使用。 

3、 111 年 10 月 5 日完成世界科技--科技寫作與專業發展指南西文

電子書共 22 筆匯入作業，已上線提供全校師生使用。 

4、 已於 9 月 30 日前彙整各系所 112 年期刊、資料庫續訂調查，將

在 10 月底彙整相關價格資料，供各院、中心確認後，始進行採

購程序。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心陳彥良專任助理於9月22日考取資安職能證書─資安健診認證，

有效期限為111年9月22至114年9月22日為期三年，符合資通安全法之

規定資安專職專責人員需具有資安職能證照之要求。 

(二) 依據教育部111年全國大專校院資安長會議決議，請全國大專校院所轄

管系統網站內容遭竄改時，備妥應變機制，以利於發現網頁遭竄改後

10分鐘內切換為維護公告頁面，並納入業務持續運作計畫演練情境。

本中心於111年9月28~30日期間隨機選取受測單位進行網頁竄改演練，

此次進行演練之單位為教務處與學務處生輔組，兩個單位均於發現網

頁遭竄改後立即通報，顯示業管單位聯絡管道暢通，且各單位於發現

資安事件時可正確且快速地完成通報作業。 

(三) 計網中心於10月6日完成採購「資訊機房機櫃擴增及設施改善招標案」

評選會議，由惠國科技股份有限公司取得最先議約權。 



 

22 

(四) 111年本校教職員公務用電腦及人院110電腦教室電腦汰舊換新，於10

月13日完成安裝及驗收。 

(五) 自行開發系統之維護 

1、 配合防疫政策變動，修改防疫應變相關系統。 

2、 配合本校研究獎勵法規變動，修改研究獎勵系統。 

3、 配合住組需要，修改宿舍管理系統保證金扣除作業相關訊息說明。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 正進行「線上申請成績單及各類證明(如中英文歷年及學期成績單、中文

學位證明書、英文學位證書等)系統」開發，目前提供 WebATM 轉帳及

線上信用卡付款機制，未來會再增加四大超商及行動支付付款機制。 

三、 其他 

(一) 協助註冊組辦理填報 110 學年度畢(結)業生及 111 學年度新生教育程

度資料處理。 

(二) 9 月 28 日進行 BBB 系統程式更新，從 2.4.9 升級至 2.5.6 版本。此次

更新屬於大版本更新，需重新安裝新 Ubuntu 20.04 作業系統伺服器及

新版的 BBB 系統程式，共安裝 20 台新版 BBB 伺服器，上線前已進

行一星期詳細測試，再分批陸續上線，BBB 2.5 版新增功能如下： 

1、 同一間遠距會議室同時上線人數限制增加至 280 人。 

2、 分組會議室增加發送訊息至所有分組會議室之相關功能。 

3、 「學生參與分析明細報表(Learning Analytics Dashboard)」 新增

CSV 下載功能。 

4、 投票增加複選題。 

(三) NCNU Moodle 暨大課程資訊相關工作 

1、 配合安全性及功能更新，於 111 年 9 月 13 日更新至 Moodle 

3.11.9 版。 

2、 修正 PDF 線上作業批改，學生學號姓名無法正常顯示之問題。 

3、 啟用 MathJax 過濾器，以在 Moodle 網頁上顯示數學方程式或

運算式。 

4、 新安裝申論題(Essay) 學生測驗答案批次下載外掛模組。 

5、 進行 CodeRunner 測驗模組安裝及測試，Coderunner 為 Moodle 

的 Online Judge，支援 C、C++、 Java、Pascal、Python、 C#、

Octave (MATLAB 相容)、SQL 等程式語言的作業或測驗自動批

改功能。 
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6、 進 行 STACK (System for Teaching and Assessment using a 

Computer algebra Kernel) 測驗模組安裝及測試。 

7、 協助語文中心開設 1111 學期語文中心 Moodle 水沙連語言學習

網課程。 

(四) 協助業務單位線上選舉及問卷調查 

1、 協助業務單位線上選舉及問卷調查。 

2、 校務研究中心-國立暨南國際大學 111 學年度大二學生學習習慣

調查。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07永續能源」 

1、 本校第一期、第二期太陽能建設廠商為「南投縣綠屋頂全民參與」

專案得標廠商「新明能源有限公司」。 

2、 第一期太陽能光電設備建設：         

建築物 說明 

管理學院 

科技學院 

持續收取回饋金。觀察網址： 

http://pcm.solar-eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

3、 第二期太陽能光電設備規劃進度報告： 

建築物 進程 完成期限 設置容量 

學生宿舍

ABCD 棟 

1. 學人會館於111

年6月28日開始

併聯發電。 

2. 學生餐廳預計於

於111年9月25日

開始併聯發電。 

3. 女生宿舍於10月

12日併聯發電。 

4. 男生宿舍預計於

10月21日完工。 

1. 總工程預計

111年10月21

日前完成。 

2. 工期已逾，

將依每日1000

元計算進行逾

期處罰。 

645.81 kWp 

學人會館 243.54 kWp 

學生餐廳 263.67 kWp 

第二期擴

充案 

1. 新明能源公司於

10月7日發函本

校擴充合約條文

對照表，建設地

預計於112年6

月30前完工 
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建築物 進程 完成期限 設置容量 

點：教育學院。

預計建設容量：

241.575kWp。 

2. 本案目前進度已

簽核至主計室審

議合約內容。 

4、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃5173 kWp，由新明能

源公司得標，於111年5月13日簽約，有以下說明： 

類型 地點 

停車棚 管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科

二停車場、科三停車場、圖書館停車場(近管院)、圖書

館停車場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、

教育學院旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機

車停場(近操場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場8座、籃排球場2座、排球場2座、田徑設施(跳

遠)、探索教育(低空區) 

屋頂型 體健中心屋頂、行政大樓屋頂 

(2) 新明能源有限公司於111年8月3日提送台灣電力公司饋線查。 

(3) 因本案涉及地面型停車場與風雨球場等建設位置，與本校創

校開發計畫書內容不同，須變更開發計畫書後始可開挖動工，

新明能源有限公司委託天城開發顧問有限公司辦理中。 

(4) 第三期預期於112年11月15日前完工。 

二、 未來推動重點 

(一) 防疫消毒：於10月1日、10月16日，進行本校學生宿舍、學人會館、副

校長宿舍等位置防疫消毒。 

三、 其他 

(一) 能資源管理： 

1、 用電數據： 

期數 110年度數 111年度數 比較 

1~9月 7,850,642 8,423,064 
較去年增加572,422度 

電費增加1,611,998元 

2、 用水數據： 

國立暨南國際大學第577次行政會議紀錄(111.10.26)



 

25 

期數 110年度數 111年度數 比較 

1~9月 129,065 153,000 
較去年增加23,935度 

水費增加391,337元 

(二) 本中心業於9月30日協助國教署至水里商工及竹山高中進行校園職業

安全衛生現場輔導，有助提升校園職安衛管理工作認知，並落實本校

大學的社會責任之宗旨。「SDGs-04 優質教育」。 

(三) 9月份 AED 保母機自動連線運作皆正常。「SDGs-03 健康與福祉」 

(四) 本中心業於10月1日起針對企業社會責任報告書資料分析及評估，並於

10月7日設計本校利害關係人永續議題意見調查，並於主管討論訂案，

後續擬針對在校學生、教職員工、家長、畢業校友、政府單位、社區民

眾等執行問卷調查及分析工作。「SDG 11 永續城鄉」 

(五) 本中心業於10月3日協助暑期特定化學物質作業主管及丙種業務主管

教育訓練人員至龍井工安協會進行線上測驗，本次共計44人次參加考

試，共有3位學員未通過考試，另有6位缺考，後續本中心再行協助考

試相關事宜。「SDGs-04 優質教育」 

(六) 南投縣政府業於10月4日於南崗工業區舉辦111年全國職場有功人員表

揚大會，本校由本中心陳松毅先生及及觀餐系李旻蕙小姐獲獎並接受

表揚，感謝上述人員對校園職安工作的支持及協助。「SDGs-17 多元夥

伴關係」 

(七) 本中心10月4日完成穿山甲出版品「潘格琳愛賞花」，並完成9大圖書館

寄存作業；辦理校園生態推廣週10/8-10/26:將穿山甲畫作大圖輸出於校

內7處展出，附上物種中英翻譯，附上穿山甲圖文書電子檔 QR CODE

及活動問卷，藉此介紹校園生態以提倡環境保育理念。「SDGs 15保育

陸域生態」 

(八) 本中心申請教育部111年度「高級中等以上學校校園能資源管理及環境

安全衛生計畫」，獲核定補助經費為資本門新臺幣20萬元，經費已於10

月初入款完成；本中心協助應用化學系於10月4日進行空氣品質偵測系

統連動裝置估價及裝修工程等行政程序；本年獲此補助經費，將有助

於改善實驗室化學品氣體逸散等問題，提供實驗室良好之空氣品質，

維護教職員工生之安全與健康。「SDGs-03 健康與福祉」「SDG 11 永

續城鄉」 

(九) 本中心業於10月6日依法進行111年下半年實驗場所作業環境測定調查

工作。「SDGs-03 健康與福祉」 
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(十) 本中心業於9月及10月持續針對本校環境教育認證資料進行收集及編

修，並感謝環教師針對教案撰寫提供多方協助，並感謝總務處營繕組

針對場域消防工作提供支援，本中心業於10月11日將本校「暨大永續

生活實驗室」環境教育設施場所補正申請文件，送達環訓所，冀望能

順利通過環境教育場域資料審查。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(十一) 本中心業於10月14日協助埔里高工進行實(試)驗場所安全衛生宣導

及危害鑑別活動，本校多年來皆以教育部大手牽小手的理念協助在

地學校，善盡大學社會責任。「SDGs-03 健康與福祉」「SDG 11 永

續城鄉」「SDGs 17 多元夥伴關係」 

(十二) 本中心業於10月15日簽送本校第三次環境保護暨安全衛生委員會

會議記錄。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十三) 10月15日本中心職護協助跨單位支援，校慶運動會暨秋季健走活動

駐點醫護站，活動順利圓滿。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十四) 本中心委託埔里榮民醫院，預計於10月21日於校內暨大門診前進行

「111年度一般工作者定期健康檢查」活動，此次除一般健檢項目另

增加乳癌篩檢及大腸癌篩檢提供校內工作者免費檢查，另以電子郵

件方式公告全校教職員工當天癌篩資訊。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十五) 本中辦理本校「111年度從事特別危害健康作業人員定期檢查」乙案，

共計17位師生，預計於10月21日於校內巡迴健檢執行，並已登錄勞

動部職業安全衛生署「職業安全衛生管理報備資訊網」備查。「SDGs-

03 健康與福祉」 

(十六) 防疫期間予教職員工確診者及密切接觸者健康關懷、填報校內通報

系統、電訪教職員提供衛教及告知校園防疫措施；針對確診者之辦

公室同仁，發予快篩試劑並提供衛教；10月共計28位。「SDGs-03 健

康與福祉」 

(十七) 9月-10月份返國入境教職員2位，予電話健康關懷及說明校園防疫措

施。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十八) 本中心業於10月13日陸續收齊全校各棟建物防墜安全檢核表，彙整

全校共20棟建物初步檢核結果，針對「不安全」項別預計於10月19

日邀集學務處曾教官、總務處營繕組百逢技士及事務組明曄組長，

共同召開會前會議，針對全校建物防墜措施改進措施，共同集思廣

益。「SDGs-03 健康與福祉」。「SDGs-03 健康與福祉」 
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人事室 

一、 其他 

(一) 鼓勵各單位所屬行政人員如有符合本校獎懲要點第 4 點、第 5 點所列

敘獎標準者，得依上開要點規定列舉具體事蹟與辦理成效，提報有功

人員敘獎建議案。 

(二) 銓敘部 111 年 8 月 29 日函釋係規定：「二、茲為鼓勵公務人員增進個

人知能、追求自我成長，並考量留職停薪期間係保留職缺，且未支薪，

故放寬公務人員依留職停薪辦法第 5 條第 1 項第 1 款至第 6 款規定及

考試院、行政院 110 年 6 月 29 日考臺組貳一字第 11000043021 號、院

授人培字第 11000015392 號令等辦理留職停薪者，於留職停薪期間得

從事進修」。 

(三) 依據公務人員保障暨培訓委員會 111 年 9 月 8 日函釋規定，說明如下：

(一)依銓敘部 111 年 8 月 29 日函釋，依公務人員留職停薪辦法第 5 條

第 1 項第 1 款至第 6 款規定及考試院、行政院 110 年 6 月 29 日令等辦

理留職停薪者，於留職停薪期間得從事進修，惟該等人員未有在職之

事實，仍非屬公務人員訓練進修法所稱「公餘進修」及「部分辦公時

間進修」之範疇，爰不得據以申請進修費用補助。(二)公務人員於核准

進修期間，經依公務人員留職停薪辦法規定辦理留職停薪，並依上開

銓敘部函釋繼續進修者，服務機關得本於權責依當學期未留職停薪前

之在職日數比例計算，依公務人員訓練進修法及其施行細則之進修補

助相關規定給予部分費用補助。 

(四) 111 年地方公職人員選舉「反賄選，愛臺灣系列--布袋戲篇、新住民篇、

復古篇、動畫篇、廣播篇」等反賄選宣導影片，網站連結如下，請踴躍

點閱：https://www.tps.moj.gov.tw/16542/743730/991731/post。文宣品電子檔歡

迎下載運用https://www.tps.moj.gov.tw/16314/984962/994064/Lpsimplelist。 

(五) 「公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則」部分條文，業經考試院

會同行政院於民國 111 年 9 月 22 日修正發布。 

(六) 「公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則」部分條文，業經教育

部於中華民國 111 年 9 月 30 日以臺教人(四)字第 1114202513A 號令修

正發布。 

 

主計室 

一、 重要業務成果： 

(一) 本校112年度業務計畫及收支預算案報告(口頭報告)更新版(111年度預
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算執行情形更新至9月底)已依規定於10月5日傳送教育部統一彙送立

法院教育及文化委員會。 

(二) 111年度第3季政策及業務宣導之執行情形表，已於規定期限內陳送教

育部。 

(三) 教育部111年9月23日臺教統(一)字第1114500139號函知111學年「大專

校院定期公務統計報表報送作業」自即日起展開，本次查填報表為「表

6-1大專校院教育經費收支預算數統計」、「表6-2大專校院教育經費收支

決算數統計」及「表11-1大專校院國內學校應屆畢(修)業入學之一年級

學生人數」；相關單位已依限查填。 

(四) 本校111年9月經常收支及資本支出執行情形如下： 

1、 經常收入部分，累計預算分配數1,135,498千元，執行數1,101,018

千元執行率96.96%，詳附件【計1-1】見第54頁；比較去年同期

(11009)執行數1,075,640千元，增加25,378千元，主要係其他補助

收入、資產使用及權利金收入較去年同期增加。 

2、 經常支出部分，累計預算分配數1,173,723千元，執行數1,082,935

千元，執行率92.26%，詳附件【計1-2】見第55頁；比較去年同

期(11009)執行數1,075,151千元，增加7,784千元，主要係教學研

究及訓輔成本較去年同期增加。 

3、 資本支出部分，累計預算分配數52,237千元，執行數52,931千元，

執行率101.33%，詳附件【計1-3】見第56頁；比較去年同期(11009)

執行數44,631千元，增加8,300千元，主要係房屋及建築、機械設

備較去年同期增加。請各相關單位積極辦理，並提請注意全年之

執行率不得低於90%。 

(五) 111年度9月份會計月報表已於規定期限內陳送審計部、財政部、行政

院主計總處及教育部。 

二、 其他： 

(一) 教育部為辦理業務需要，請各校查填下列表件： 

1、 「預借及墊付款項制度調查表」。 

2、 「總決算附屬單位決算編製作業要點及各類書表內容研提修正

意見表」。 

3、 「截至111年9月底止因應嚴重特殊傳染性肺炎防治經費支用情

形調查表」。 

上述資料本校已查填並依規定回覆。 
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人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究表現： 

1、 本院東南亞系嚴智宏教授於111年9月17日參加臺灣國際研究學

會舉辦的「緬甸：發展現況與展望」學術研討會，發表論文題目

為「絲路不是只有一條：滇緬之路早已開通」。 

2、 本院東南亞系張春炎副教授期刊論文〈染血的新聞自由？探索菲

律賓總統杜特帝主政下記者遭殺害問題〉於本(111)年9月26日獲

得《新聞學研究》(TSSCI 核心期刊)接受刊登。 

(二) 師生表現： 

1、 本院中文系學士班學生湯宥晴(陳莉文)作品：〈水生〉榮獲2022

年青年超新星文學獎首獎。 

2、 本院東南亞系張春炎副教授本(111)年10月7日接受「亞洲自由電

台」採訪，新聞標題為〈北京大外宣在菲资助亲中社团和媒体〉。 

3、 本院東南亞系嚴智宏教授受邀在明年夏天中台博物館舉辦的泰

國佛教特展上即將出版的專書中撰寫專文、介紹泰陀佛教藝術，

襄助展覽之舉辦。 

(三) 校友動態： 

1、 本院中文系於111年10月26日在本院219教室舉辦「亮麗轉身—從

文學少女到霸王警花」職涯講座，邀請本系106級系友崔瑞琪警

員擔任主講。 

2、 本院外文系於111年11月7日(一)邀請許馨心小姐(第18屆系友，詮

識數位股份有限公司新事業部專案企劃)演講，講題為「實習講

座：實習大補帖 - 如何靠實習增加就業選擇機會？」。 

3、 本院社工系應屆學生考取第二次專門職業及技術人員高等考試

社會工作師考試共17人。 

4、 本院公行系系友考取111年公務人員高等考試三級考試暨普通考

試共10人；111年司法、調查、海巡、移民特考及法官遴選資格

考試共1人；111年公務人員特種考試身心障礙人員考試共1人；

111年公務人員特種考試交通事業鐵路人員考試-員級考試運輸

營業共計1人。 

5、 本院公行系於111年10月15日舉辦2022暨大公行系友會暨園遊會，

將近50位系友攜家帶眷前來參與盛會，與師長敘舊、共同回憶在
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學的點滴，活動氣氛熱鬧且圓滿成功。 

二、 其他： 

(一) 本院中文系於111年10月12日在本院116會議室舉辦「《半邊人》電影

放映暨座談會」，邀請王正方導演擔任主講。 

(二) 本院中文系於111年10月13日在本院116會議室舉辦「憑空何處造情文

——淺談古典詩的創作與解讀」學術講座，邀請國立清華大學中國文

學系李欣錫副教授擔任主講。 

(三) 本院中文系於111年10月13日在管院371演講廳舉辦「我的斜槓人生」

專題講座，邀請王正方導演擔任主講。 

(四) 本院中文系於111年10月22日與臺灣中文學會合辦「111臺灣中文學會

會員大會」，並邀請本院華文學程協辦。 

(五) 本院中文系與通識教育中心於111年10月19日在學生活動中心演藝廳

合辦第二十二屆水煙紗漣文學獎「我的學習」專題講座，邀請王小棣

導演擔任主講。 

(六) 本院社工系蔡佩真主任於9月30日出席由社會工作教育學會主辦之「全

國社工系主管高峰會議」。 

(七) 本院社工系於10月24日及25日邀請澳洲莫納士大學張耀中副教授進行

兩場演講：「跨領域研究之機會與挑戰」、「印太地區網路安全與網路

犯罪之現況與對策」。 

(八) 本院公行系李玉君老師受社團法人台灣社會法與社會政策學會校邀請

於111年10月14日擔任「防疫時代與地方治理－新冠肺炎帶來的挑戰與

展望研討會」研討議題三：防疫應變與作為之場次主持人。 

(九) 本院公行系學士班二年級利用教學意見調查班級獎勵經費辦理班級輔

導活動「情緒管理」，由學務處諮商中心協助同學在輕鬆又活潑的情

境之下，進行心靈探索與認識。 

(十) 本院公行系陳文學老師受馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校邀

請於111年10月21日擔任「111年度高等教育深耕計畫推動多元升等研

習活動」講座教師。 

 

管理學院 

一、 重要業務成果： 

(一) 本院觀餐系執行111年度大學社會責任實踐計畫：地方產業創生與永續

發展--南投縣鄉村旅遊深耕計畫，辦理以下活動： 

1、 計畫辦公室：本計畫已完成111年度「秋季評核」所需填報之相
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關資料。 

2、 創生子計畫： 

(1) 111年10月5日舉辦線上「未來教育討論會」工作坊活動。 

(2) 111年10月12日舉辦「鄉村旅遊與永續發展論壇」活動，地

點管院 R268。 

3、 農旅子計畫： 

(1) 111年9月6日舉辦「知能培訓課中彰投場水沙連地區採現活

動」，地點：桃米社區、魚池鄉上福裕紅茶體驗莊園。 

(2) 111年9月13日召開「1111書包客行政例會#10」會議，地點：

人社中心 B105-1。 

4、 食安子計畫： 

(1) 111年9月21日召開「發展蜂箱監測物聯網系統」會議與新同

學分享計畫內容，地點：管 B24。 

(2) 111年10月3日辦理「場域活動-蜂箱檢查」，地點：蓮華池。 

5、 農村餐飲子計畫：111年9月3、4日舉辦「開設餐飲文化實作與行

銷相關課程」，主題分別是茶園茶席美學培力與和菓子文化線上

體驗，地點：昱香園有機茶園與獨創邊境。 

6、 國際子計畫：111年8月18、25日召開線上「日本 DMO 及地方創

生經驗研學工作坊」交流。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院觀餐系執行111年度大學社會責任實踐計畫：本計畫團隊預計10月

17～23日至泰國清邁大學交流本計劃所整合之專業技術及策略協助

(包括咖啡後治評測等)，以落實國際社會責任及提升國際移動力人才之

培育。 

(二) 本計畫預計10月中旬完成繳交111年度成果評核作業。 

三、 其他 

(一) 本院陳建良院長奉校長指派於9月初赴挪威頒贈名譽博士學位予徐賓

諾宣教士；並於10月15日假管院 R371辦理黃蔚前院長及趙文崇董事長

的頒贈儀式。 

(二) 本院國企系大學個人申請入學新生111212016王筠之及111212012賴羿

妤，選填本校為第一志願序並學科能力測驗二科以上成績達頂標，符

合本校國立暨南際大學士班新生入獎勵辦法第2條第2項第4款，獲獎金

10萬元。 

(三) 本院國企系張玉芳老師及黃鴻鈞老師帶領林奕岑、陳彥安、楊慕慈、
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方鈺蓁、洪翊倫、郭雯雅同學參與「跨境電商技能認證(Cross-border 

Ecommerce of Proficiency Test；CEPT)」課程並通過2022夏季鑑測，成

功取得證照。洪翊倫同學獲競賽第5名;方鈺蓁同學獲競賽第17名。 

(四) 本院國企系於111年9月22日(星期四)13:00-16:00邀請中華戰略學會資

深研究員張競先生，以「 International Politico-economy and Global 

Megatrend」為題進行演說，地點:管331。 

(五) 本院國企系陳靜怡主任、黃品涓、袁子茵、周宜臻、周允尹、胡巧宜、

徐子琇、李孜芸及郭子瑄同學參與111年9月24日(星期六)111年度校友

盃排球錦標賽女子組，獲殿軍殊榮。 

(六) 本院國企系於111年10月11日 (星期二 )10:00-12:00邀請麥當勞 EC 

Marketing 施雨彤小姐至校演說，以「我也想當行銷人」為題，與同學

分享行銷人實務經驗。 

(七) 本院經濟系系學會於111年9月28日(星期三)下午辦理「經濟系系學會制

服日」活動。地點:管268教室。活動在遵守防疫規定下，藉由系學會的

學長姐與大一新生穿著高中制服一同穿越時光隧道，回到高中時期，

進行團康活動，不僅促進新生間彼此認識，也讓被疫情悶壞的心情得

到了舒緩。 

(八) 本院經濟系於111年10月19日(星期三)13:30~15:00於管228教室舉辦講

座「2022 經濟學遊戲教學分享會- MobLab 資訊與試玩」，講師:MobLab

經濟學遊戲教學平台 David 洪大為老師，藉由 MobLab 教學平台使老

師與學生一起互動，提高學生的課堂參與程度、學習興趣與成就動機，

從遊戲環節中可以找到相對應的理論概念，以理解來取代死背。 

(九) 本院財金系於111年9月28日(星期三)13:00-15:00舉辦專題演講-「翻轉人

生，財富自由」，邀請統一證券股份有限公司許瑞明協理蒞臨本系演講。 

(十) 本院財金系於111年10月5日(星期三)13:00-15:00舉辦資料庫訓練講座-TEJ，

邀請台灣經濟新報文化事業股份有限公司陳世剛先生蒞臨本系演講。 

(十一) 本院財金系於111年10月12日(星期三)13:30-15:30舉辦專題演講-

「SPAC Deals Cross Borders」，邀請統國立臺灣大學財務金融學系姜

堯民教授蒞臨本系演講。 

(十二) 本院財金系於111年10月13日(星期四)，和本校管理學院「人文社會

與科技前瞻人才培育計畫」與國立臺灣大學財務金融系合作，邀請

姜堯教授至明潭國中進行偏鄉學校財金教育活動，此次以日月潭相

關特色為主題，希望透過遊戲的方式將財務教育與中學課程結合，

帶領明潭國中生認識自己，學習理財，以期培養學生樹立正確的財
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務概念。 

(十三) 為關懷未升學未就業以及高中職中途離校之青少年，教育部青年發

展署連結全國22縣市的公私部門，共布建31個輔導單位，由專業的

輔導人員提供輔導會談、課程活動、工作體驗等服務。為表彰第一

線輔導人員的貢獻，青年發展署今年設立第一屆「青少年生涯探索

號計畫績優輔導人員」獎項，頒獎典禮已於10月4日於國立暨南國際

大學隆重舉行。本院資管系長期協助青年發展署開發與維護個案管

理資訊系統，既發揮資管專業又能展現人文關懷。 

(十四) 本院資管系姜美玲教授於111年9月30日(星期五)臺中私立僑泰高中

蒞校參訪活動，提供「資訊管理專題與個案」微課程體驗，藉由活

動讓高中生了解資管系專題簡介與系統展示：虛擬實境藝廊、穴道

按摩養生保健 APP、會動的藝術等內容。 

(十五) 本院觀餐系系友吳婉菱(學士班，109級)、蕭博謙(學士班，104級)高

中「111年公務人員高等考試三級考試觀光行政類科」。 

(十六) 本院觀餐系系學會舉辦活動如下。 

1、 於111年9月14日(星期三)舉辦迎新晚會，大一新生共計32名參與，

活動圓滿落幕。 

2、 於111年9月21日(星期三)協助新生舉辦抽直屬活動，活動順利結

束，共計100名參與。 

3、 於111年10月6日(星期四)舉辦系學會傳統活動美食地圖，負責同

學為蔡岷穎與黃鈺翔，共計50名參與。 

(十七) 本院觀餐系系友曲和安(學士班，106級)高中「111年公務人員普通考

試觀光行政類科」。 

(十八) 本院觀餐系碩士班應屆畢業生林則彣參加由明新科技大學服務產

業學院、管理學院主辦「2022管理與服務創新國際學術研討會」，以

「在地產業產品開發設計之研究」獲最佳論文獎，指導老師為林士

彥教授。 

(十九) 本院觀餐系於111年9月23日(星期一)9:00~12:00「遊樂區經營管理」

課程，由授課教師楊明青老師邀請上順旅行社彭西鄉副總經理協同

教學，主題：「旅行業看遊樂區管理」，共計98名學生出席。 

(二十) 本院觀餐系休閒理論課程，由授課老師黃裕智教授於111年9月26日

(星期一)帶領12名修課學生前往老英格蘭莊園移地教學。 

(二十一) 本院觀餐系休閒與遊憩概論課程，由授課老師黃裕智教授與林劭

潔兼任助理教授於111年9月27日帶領79名修課學生前信義鄉農會
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梅子夢工廠移地教學，由張志雄廠長介紹桃米生態與文化。 

(二十二) 本院觀餐系於111年9月30日(星期五)13:00~16:00「旅運管理」課

程，由授課教師曾喜鵬老師邀請臺灣民宿協會鄭珮涓會務秘書(本

系系友)協同教學，主題：「歐洲遊學分享與疫後人文風情觀察」，

共計31名學生出席。 

(二十三) 本院觀餐系蔡宗伯助理教授於111年9月30日(星期五)代表本系接

待臺中私立僑泰高中蒞校參訪活動，提供「飲務實務」微課程體

驗，讓高中生了解如何了解如何調整咖啡醇厚度。 

(二十四) 本院觀餐系於111年10月5日中午12:00~14:00於管113教室舉辦

「加拿大海外研修及實習」說明會，共計52名學生參與。 

(二十五) 本院觀餐系休閒與遊憩概論課程，由授課教師黃裕智教授與林劭

潔兼任助理教授於111年10月4日帶領79名修課學生前往大雁休閒

農業區、侏儸紀生態步道移地教學，由張玉麟、張鳳勤解說導覽

員介紹。 

(二十六) 本院觀餐系碩士班於111年10月5日(星期三)辦理迎新活動，地點

於黑爵士民宿，由本系戴有德主任偕同本系教師參與，藉由迎新

活動增進本系師生情誼。 

(二十七) 本院觀餐系於111年10月14日(星期五)下午1:00~2:00在管341會議

室舉辦「112學年度碩士班甄試及五年一貫說明會」，由本系戴有

德特聘教授兼系主任介紹。 

(二十八) 本院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程，已於111年10

月7日(星期五)18:30-21:00，假頂鮮台南擔仔麵台中店舉辦迎新送舊。 

(二十九) 本院高階經營管理碩士學位學程及兩岸高階主管經營管理境外

碩士在職學位學程，已於111年10月15日(星期六)9:00-16:00，在本

校管理學院268教室舉辦畢業典禮。 

(三十) 本院高階經營管理碩士學位學程及兩岸高階主管經營管理境外碩

士在職學位學程，將於111年10月26日(星期三)19:00-20:30，假台中

益品書屋舉辦專題講座，詳細資訊請參考 EMBA 官網。 

(三十一) 本院高階經營管理碩士學位學程，已於111年10月16日(星期日)，假

國立中興大學舉辦2022 EMBA 羽球聯誼賽中南區秋季盃興大站。 

(三十二) 本院學士班系學會於111年9月12日(一)舉行新生抽直屬活動，除了

緊密連接與學長姐們的感情，也期望新生能更好的適應大學生活。 

(三十三) 本院學士班「生涯導航(1)」課程，於111年9月28日(三)舉辦講座¬－

「外交官的分享」邀請外交部中部辦事處翁瑛敏處長，蒞臨演講。 
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(三十四) 院新興產業策略與發展博士學位學程111學年度外國新生人數共

計3名，包含緬甸、越南及印尼學生各1名。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 校友動態 

1、 本院土木系 104 級呂岱華系友捐贈新台幣 5 千元，指定給予本

院土木系使用木系使用。 

2、 本院土木系 107 級李承遠系友捐贈新台幣 3 千元，指定給予本

院土木系使用。 

3、 本院電機系於 10 月 14 日邀請系友李亞承(服務於聯發科)，林維

屏(服務於旺宏科技)及黃奕棠(服務於力積電)等三位回系上演講，

與學弟妹們分享高科技產業職涯經驗，主題：「IC 設計公司簡

介、WS 流程介紹、可靠度介紹及求職與工作經驗分享」。 

4、 本院電機系系友陳鐘沅博士捐贈本系新臺幣 1 萬元，做為電機工

程學系經費使用. 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院土木系 111 學年度親師座談會於科技二館 514 教室舉行，由系主

任陳谷汎特聘教授與本系教師(陳皆儒教授與王國隆副教授)講解本系

發展、師資、課程、系友出路及本系師生獲獎事蹟等資訊。 

(二) 本院應用化學系於 111 年 9 月 28 日舉行學士班專題競賽。 

(三) 本院學士班於111學年度第1期共辦理 3場專題製作課程線上說明會，

為培養實作優秀學生，邀請各系所教授參與指導。 

(四) 本院電機系及應光系於 111 年 10 月 27-28 日共同辦理 International 

Electron Devices and Materials Symposium (IEDMS 2022)國際研討會，

本次研討會 oral 共計 92 篇，poster 共計 154 篇。 

三、 其他 

(一) 本院資工系於 111 年 9 月 30 日邀請洞察數位科技股份有限公司朱庭

輝技術長蒞臨本系演講，演講題目為: Web 網站的華麗冒險。 

(二) 本院資工系於 111 年 9 月 30 日邀請國立陽明交通大學資訊工程學系

林彥宇特聘教授兼多媒體工程所所長蒞臨本系演講，演講題目為: An 

MIL-Derived Transformer for Weakly Supervised Point Cloud 

Segmentation。 
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(三) 本院資工系於 111 年 10 月 7 日邀請中華開發金控資訊安全處孫克仲

副總經理蒞臨本系演講，演講題目為: 上市櫃公司資安強化策 略、金

融資安行動方案介紹、資安事件應變與復原。 

(四) 本院土木系系學會於 111 年 10 月 5 日晚上六點(地點：科四 114 教室)

舉辦 111 學年度迎新晚會，進行分家、認直屬，透過系隊介紹以及遊

戲讓新生與學長姐互動，營造土木一家人的氛圍。 

(五) 本院土木系於 111 年 10 月 1 日至 111 年 10 月 2 日舉辦 111 學年度迎新

宿營，藉由此次活動，讓新進學子們體會群體合作的重要性，並利用簡

單的團康活動，讓新生能在短時間內互相認識，凝聚彼此間之感情。 

(六) 111 年 9 月 30 日本院應用化學系於管理學院 371 會議室舉辦「蘇玉龍

特聘教授退休茶會」，感謝蘇玉龍教授對應用化學系的付出。 

(七) 本院應光系於 111 年 10 月 5 日邀請國立虎尾科技大學材料科學與工

程系林秀芬副教授蒞臨本系演講，講題: 淺談鋰電池。 

(八) 本院應光系陳祥主任受邀請參加 111 年 10 月 18 日 (星期二) 台北市

內湖參加鴻海科技日。 

(九) 111 年 9 月 30 日(五)台中市私立僑泰高中約 386 人蒞校參訪至院學士

班體驗微課程，由陳谷汎教授介紹課程內容及教學特色，藉此幫助學

生瞭解大學校園環境且激勵努力向上的決心。。 

 

教育學院 

一、 重要業務成果： 

(一) 師生表現 

1、 本院教政系蔡金田老師於 10 月 13 日擔任國立彰化師範大學「高

中學生學習輔導與學校班級學群課程規劃有效模式探究研討會」

與談人。 

2、 本院教政系蕭霖老師於 10 月 17 日擔任國立中興高中課程發展

委員會專家學者代表。 

3、 本院教政系陳文彥老師擔任 111 學年度高級中等學校科學班訪

視委員，於 10 月 20 日至國立新竹科學園區實驗高級中等學校

實地訪視。 

(二) 校友動態 

1、 本院教政系學士班 97 級、碩士班第 12 屆校友張鐵懷，榮任國立

高雄科技大學高瞻科技不分系學士學位學程助理教授。 
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2、 本院諮人系輔導與諮商碩士班畢業生彭仁傑、葉冠伶、邱文薔、

簡巧欣、陳靜平、黃雅琴、楊怡容、蕭子寧、蕭湘榆通過 111 年

度專業職業及技術人員-諮商心理師考試。 

3、 本院諮人系輔導與諮商博士班畢業生洪詩婷榮獲臺灣輔導與諮

商學會 111 年度蔣建白先生獎學金-優秀博士論文獎。 

二、 推動中重要業務執行進度 

本院學士班推薦靜宜大學黃政傑終身榮譽教授、教政系推薦台北市立大學

吳清山名譽教授為本校榮譽講座教授乙案，業經 111 年 10 月 7 日榮譽講

座教授遴選委員會審查通過，聘期三年。 

三、 其他 

(一) 本院國比系於 10 月 20 日辦理職涯講座“ What Attracts Us to Work 

Overseas/Southbound/Vietnam ”，邀請越南 FPT 大學國際長 Nguyễn Hà 

Thành 到校親自說明，幫助同學及早了解職場環境，尤其聚焦於臺灣

與越南的關係，以及至越南工作所需的準備工作、能力。 

(二) 本院國比系於 10 月 27 日邀請文藻外語大學西班牙語文系林震宇教授

演講「在翻譯了 100 部西語電影之後...」。 

(三) 本院諮人系於 10 月 11 日邀請 Wynd tech Inc. 黃敬婷 HR Asia 演講分

享「面對數位時代，你應該具備的重要技能【職涯篇】」。 

(四) 本院諮人系於 10 月 18 日邀請台中科大老人服務事業管理系林益永主

任演講，分享「人才發展品質管理系統(TTQS)之發展與內涵」。 

(五) 本院諮人系於 10 月 19 日邀請新竹市學生輔導諮商中心劉宗奇諮商心

理師演講，分享「青少年工作理論與實務之經驗分享」。 

(六) 本院諮人系於 10月 25日邀請台北向陽身心科診所黃恩琳音療師演講，

分享「秋。爽：山樂之喜-基礎音樂治療&大腦深度紓壓實務體驗以彰

化秀傳醫院合併失智症研究為例」。 

(七) 本院課科所於 10 月 13 日辦理專題講座，邀請國立嘉義大學張淑媚教

授講演，講題「走在自我敘說的旅程-談生命故事的書寫秘密」。 

(八) 本院課科所將於 11 月 17 日邀請臺北巿數位實驗高中汪檍老師蒞校演

講「Gather Town 平台於教學之應用」。 

(九) 112 學年度碩士班甄試入學，本院課科所正積極努力招生，例如將電子

海報分別上傳社群網站、代理教師群組、校友群組及臉書等廣為宣傳，

亦請在學研究生協助推薦就讀，對於未完成修課之師資生(須延畢修習

教育學程課程者)，以得申請優渥獎學金鼓勵大家報考。 
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通識教育中心(水沙連學院) 

一、 重要業務成果 

(一) 9 月 26 日(一)至 9 月 30 日(五)本校划船隊假宜蘭冬山河參加「111 年

全國協會盃划船錦標賽暨 2022 年亞洲划船錦標賽選拔」，榮獲公開男

子組團體總錦標冠軍；奪得六金一銀佳績，同時入選 1 名國家隊教練

及 5 名國家隊選手，並將於 11 月下旬代表我國前往泰國參加亞洲划船

錦標賽及亞洲青年划船錦標賽。 

(二) 10 月 12 日(三)本校中區戶外探索教育中心統包工程乙案，由陳啟東總

務長擔任主驗官，皆同主計室林麗娜組長，營繕組黃百逢技士，體育

組林展緯組長等同仁辦理工程驗收。 

(三) 12 月本校壘球隊公行系吳羽昕、林紀紜、陳靖瑜、葉好芳、鄧宇嫃、

吳佩怡、柯夏愛、張嘉芸、柯佳慧共 9 人，當選第四屆亞洲大學代表

隊，將前往泰國參賽 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 10 月 5 日(三)及 10 月 12 日(三)各舉辦兩場水沙連新生營隊，以實境

解謎方式帶領大一新生認識埔里地方特色，活動共計 50 人參與。 

(二) 10 月 6 日(四)至 10 月 7 日(五)水沙連學院舉辦教師知能活動，前往臺

南將軍地利小食了解地方團隊與農、漁友如何串接，創造地方共好；

並與西灣學院交流，從課程面、教學面及學院發展方向進行討論，為

水沙連學院教師團隊充電。 

 

語文教學研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心已於 10 月 5 日(星期三)辦理「111-1 學期 EMIＴA 培訓工作坊

(二)：實用英文簡報技巧」，並邀請本中心白德禮專案講師主講，共 23

位師生參與。 

(二) 本中心已於 10 月 14 日(星期五)中午 12 時 30 分召開「111-1 學期第二

次全英語課程補助審查會議」，共計 1 件申請件及 3 件補助方式異動申

請件，皆照案通過；111-1 學期通過審核總件數為 47 件。 

(三) 本學期辦理兩門推廣教育英語樂學課程，分別為「育英國小 110 學年

度英語樂學課程(二)」及「太平國小 111 學年度英語樂學課程(一)」。 

二、 推動中重要業務執行進度 
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(一) 本中心擬於 11 月 23 日(三)及 11 月 30 日(三) 下午 13 時 10 分至 15 時

00 分辦理「111-1 英語歌唱暨微電影比賽」初決賽，已於 10 月 4 日公

告比賽辦法至本中心網站與校首頁。 

(二) 本中心擬於 11 月 23 日(三)下午 15 時 10 分邀請國立師範大學翻譯研

究所蘇正隆副教授至本校分享專業英文相關議題之教學經驗。 

(三) 為持續豐富英語線上課程資源，本中心擬於 11 月啟動 EasyTest 英文線

上模擬測驗之相關採購程序。 

(四) 本中心擬於 111 年 10 月 29 日(星期六)辦理 111-1 學期校園多益場，報

名時間為 8 月 23 日(二)至 9 月 23 日(五)，報名人數共 173 位。. 

三、 未來推動重點 

為鼓勵學生彈性運用時間多元學習，本中心研擬進修英文課程的替代方案

並擬修訂本校學士班學生畢業外語能力基本要求實施要點。 

四、 其他 

本中心黃筱淳老師於 111 年 10 月 14 日(星期五)參加國立高雄師範大學辦

理之「Core Principles of EMI Instruction」線上工作坊。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心於 111 年 10 月 13 日(星期四)中午 12 時至 13 時召開 111 學年

度教育部師資培育獎學金師資生甄選委員會第 3 次會議，說明受獎生

於受獎期間須履行之權利及義務。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心 111 學年度第 2 學期教育實習申請作業已公告，請師資生於          

111 年 10 月 28 日(星期五)前繳交文件至中心審核。 

(二) 本中心於 111 年 10 月 13 日(星期四)中午 12 時至 13 時，召開 111 學

年度自我評鑑工作小組第 1 次會議，討論有關本中心需於 111 年 11 月

30 日前，繳交高教評鑑中心審查意見修正之自我評鑑結果報告書。 

(三) 本中心將於 111 年 10 月 24 日(星期一)13 時至 17 時辦理實習學生第 2

次返校座談，邀請新竹縣東興國小退休校長范揚焄蒞校演講，講題為

「我要當老師」，將教職之路及好老師應具備的條件等與師資生分享。

籌備工作依規劃執行中。 

三、 其他:本中心 111 學年度第 1 學期教育實習指導教師近期至中學訪視日期 

(一) 林志忠指導教師：9 月 12 日國立彰化高級商業職業學校、9 月 13 日國
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立暨南國際大學附屬高級中學、9 月 14 日屏東縣立潮州國民中學、9

月 23 日臺中市立東山高級中學附設國中部、9 月 23 日臺中市立東山

高級中學附設高中部、9 月 28 日臺中市立文華高級中學。 

(二) 邱瓊芳指導教師：10 月 4 日臺中市立豐原高級中學、10 月 5 日國立暨

南國際大學附屬高級中學、10 月 11 日基隆市信義國民中學、10 月 12

臺中市立西苑高級中學附設國中部、彰化縣立大同國民中學、10 月 14

日臺東縣立池上國民中學。 

(三) 黃淑玲指導教師：9 月 7 日彰化縣立彰興國民中學、9 月 7 日彰化縣立

永靖國民中學、9 月 8 日桃園市立大竹國民中學、9 月 18 國立暨南國

際大學附屬高級中學、9 月 23 日臺南市立大成國民中學。  

(四) 謝淑敏指導老師：8 月 10 日臺中市立成功國民中學、8 月 18 彰化縣立

明倫國民中學、8 月 23 日國立竹南高級中學、8 月 24 日新北市林口國

民中學、10 月 17 日臺南市立後甲國民中學。 

(五) 陳玉珍指導教師：8 月 10 日南投縣立埔里國民中學、8 月 11 日桃園市

立龍岡國民中學、8 月 12 宜蘭縣立羅東國民中學、8 月 15 彰化縣立北

斗國民中學、8 月 22 日東海大學附屬高級中學、8 月 22 日臺中市立清

水高級中學 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 完成「107-111 學年度繁星推薦報名學生資料分析」，並於 111 年 10

月 18 日招生策進會進行報告。 

(二) 完成「104-108 學年度學士班畢業生歷年薪資分析」，並於 111 年 11

月 15 日行政會議進行專案報告。 

(三) 完成 106-110 學年度體健中心使用情形分析。 

(四) 完成 108-110 年度公立大學財務分析。 

(五) 本中心「111 學年度校務發展執行成效考核會議第 1 次會議」業於 111

年 10 月 24 日召開完竣。 

(六) 本中心依循 110 學年度「大二學生學習習慣調查」，由計中協助於校

務系統建置問卷連結，針對大二學生進行線上問卷發放，於 111 年 10

月 17 日(一)至 11 月 4 日(五)進行填答。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 109 學年度應屆畢業生流向調查分析。階段性成效：95%。 
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(二) 畢業生流向 108 學年度畢業滿 1 年、106 學年度畢業滿 3 年、104 學年

度畢業滿 5 年問卷調查分析。階段性成效：95%。 

(三) 111 學年度大一學習現況、動機與期望調查分析。階段性成效：30%。 

(四) 教師社群活動分析。階段性成效：10%。 

(五) 建置中心分析資料庫。階段性成效：10%。 

(六) 依據 111 年 10 月 11 日第 576 次行政會議決議，請各權責單位於 10 月

31 日前填妥「績效型補助衡量指標權責劃分及資料來源對照表」並回

覆本中心，以利進行資料盤點與分析。 

三、 未來推動重點 

(一) 教學知能活動分析。 

(二) 學生課輔分析。 

(三) 高中學習歷程資料相關應用分析。 

(四) 修讀 EMI 課程與 OOPT 檢測情形相關分析。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 本校承辦教育部 111 學年度國立高級中等學校連任、轉任暨新任校長

研習，於 111 年 10 月 11 日至 10 月 13 日假日月潭教師會館辦理。教

育部蔡清華次長、國民及學前教育署彭富源署長、戴淑芬副署長、王

鳳鶯主任秘書等各組室長官蒞臨研習會場，與來自全國各高中職連任、

轉任、新任的 34 位校長們加油勉勵，許多的貴賓、民間團體也襄助本

次活動，讓研習增添更多的光彩。研習課程的設計精實豐富，與時俱

進的安排「推動雙語教學之策略分析」、「產學攜手合作計畫 2.0 之內

涵與實施策略」、「108 課綱課程教學與創新」、「深化科技素養，促進學

校優質發展之理論與實務」與「從國際公約精神談校園學生權益及人

權教育之推動」課程，還有以世界咖啡館模式探討學校實務面，由與

談人校長帶領討論「學校經營策略」與「校園安全暨防疫措施」相關

議題，無論學術理論、現今教育政策或實務操作經驗分享皆讓與會校

長們滿載而歸。 

(二) 本校傑出校友荒山亮學長於 110 年 4 月返校錄製「咱台灣的味」節目，

除了介紹埔里人文風情、小吃美食，同時也希望藉由節目讓更多人知

道母校暨大附中。錄製的節目要播出時段為：《咱台灣的味:埔里-念念
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不忘的好滋味》播出時間：公視台語台：10/5 週三 22:00 播出、華 視：

10/7 週五 22:00 播出。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 公民訓練:111年高二公民訓練訂於10月31日(一)、11月1日(二)，預計行

前說明會訂於10月28日第七節大型活動中心辦理。 

(二) 10/18本校將與埔里鎮農會參加南投縣四健會作業組競賽，縣級賽通過

將於10/28~29參加全國四健會作業組競賽。 

(三) 111學年度第一學期的第一次集會，頒發了許多的獎項，將班級與同學

們優秀的多元表現、競賽佳績跟全校師生分享，並希望藉此表揚能讓

同學們有正向激勵的火花，讓暨大附中學子進步再進步。除此，藉由

集會校長跟同學們說說話，給予勉勵與祝福，各處室也能做重要事務

的宣達，讓資訊更加通暢。 

三、 未來推動重點 

(一) 111 年家長會會長交接典禮於 111 年 10 月 28 日辦理。 

(二) 112 學年度第一次高中英語聽力測驗於 10 月 22 日舉行，第二次英聽

測驗定於 111 年 12 月 10 日(六)，請教務處已於 9 月中旬向暨大及大

考中心反映，希望本校學生可以集中在上午場或下午場應試，以減少

本校學生經濟上及行政教師人力上的負擔，獲得正向的回應。 

 

肆、 討論事項  

案號：第 1 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與華僑大學簽訂學術合作交流意向書及短期研修學生備忘

錄續約案，提請審議。 

說明： 

一、 本校與華僑大學業於 2013 年 1 月 19 日簽訂學術交流合作協議書、

2015 年 4 月 22 日簽署短期研修學生協議書，協議書效期分別為 5 年

及 2 年，雙方如無異議，可自動延長效期乙次。 

二、 本校與該校短期研修學生協議書於 2019 年屆滿，惟因受疫情影響，

遲未完成續約。又學術交流合作協議書即將於 2023 年 1 月 19 日到

期，經該校主動聯繫，為延續兩校良好合作關係，將一併續約。 

三、 復依據教育部民國  105 年  08 月  15 日臺教文 ( 二 ) 字第

1050102447B 號令「各級學校與大陸地區學校締結聯盟或為書面約定

之合作行為審查要點」第 10 點，如有變更或另行簽署其他書面約定
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書，應再行報本部同意。自動延長修改為雙方若有任何具體合作計畫，

應另簽署書面約定(略以)。 

四、 本案業經國際及兩岸事務處 111 年 10 月 03 日 111 學年度第 4 次處務

會議討論通過。 

五、 檢附本案學術合作交流意向書、短期研修學生備忘錄、華僑大學簡介

及兩校交流紀錄，詳如【第 1 案附件】見第 57-60 頁，請卓參。 

決議：照案通過，報請教育部審查。 

 

案號：第 2 案                                   提案單位：人事室 

案由︰擬具「國立暨南國際大學職員獎懲要點」第四點、第十點修正案，提

請審議。 

說明： 

一、 因應修正後公務人員保障法第 23 條規定，教育部訂定「教育部所屬

機關(構)及國立各級學校因應公務人員保障法及公務員服務法修正條

文須配合辦理事項」，並以該部 111 年 7 月 18 日臺教人(三)字第

1114202538 號書函知各所屬機關(構)、學校配合於合理範圍內檢討訂

定加班時數換算為行政獎勵之基準，爰配合修正本校職員獎懲要點相

關規定。 

二、 本案業經本校 111 年 10 月 5 日 111 學年度第 1 次職員評審委員會審

議通過，擬修正條文及要項如下: 

(一) 第 4 點：增訂公務人員於年度內因預算之限制或必要範圍內之業

務需要，致無法給予加班費、補休假之加班總時數，累計滿 30 小

時，得敘嘉獎之規定。 

(二) 第 10 點：修正條文所列「行政雇員」職稱。 

三、 案經行政會議審議通過後，續報教育部備查。 

四、 檢附「國立暨南國際大學職員獎懲要點」第四點、第十點修正草案對

照表及修正後全文，詳如【第 2 案附件】見 61-65 頁，請卓參。 

決議：照案通過，報請教育部核定。 

伍、 臨時動議 (無) 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 本校教師各項優良事蹟，透過學校網頁及相關訊息平台或會議公開表彰

時，請同時敍明該項優良事蹟於相關領域之代表性，以彰顯獎項價值並

廣為周知，後續各單位如有相關領域產學或研究計畫，可諮詢其意見或

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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邀請其共同協力提案。 

二、 本校今年度願景計畫募款感謝各單位提供相關建言，讓本次募款活動更

為周全；學務處後續將制訂願景計畫相關作業要點，申請條件會與中低

收入戶有所區隔。爾後活動將針對學院或系所特性，凝聚校友力量，規

劃主題性募款活動，學校並將配合提供行政協助及鼓勵措施。 

三、 有關本校畢業生流向調查，請學務處另行文未達標之系所積極配合辦理，

並副知校長室，務必於本年度填答期限前達成目標回收率，填答成效則

列入約用人員平時考核參考。 

柒、 散會 (上午 10 時 10 分) 
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本校產學合作計畫收入統計表 

 

統計截止日：111/10/12

政府委辦及與民間企業

合作計畫

(不含國科會計畫)

教育部委辦之國教署計畫

與推動全國USR計畫

(政策指示或任務)

161,621,805 143,907,000

120,383,494 186,426,585

目標 125,000,000 -

總計 120,697,607 93,641,878

達成率 97% -

1月 11,758,144 3,620,000

2月 23,436,000 0

3月 27,086,000 83,244,878

4月 19,610,000 6,777,000

5月 3,582,583 0

6月 3,890,000 0

7月 10,800,000 0

8月 4,719,880 0

9月 15,815,000 0

年度/類別

(單位：新臺幣元)

111年收入

111年

每月收入

109年收入總計

110年收入總計
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近期各機關計畫徵求案 

申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1 國科會 

111 年度第 2 期

「補助延攬人

文學及社會科

學類博士級研

究人員」 

延攬對象為人文學及社會科學類博士

級研究人員(以下簡稱受延攬人)具有

博士學位，且有發展潛力之本國籍或

其專長為國內所欠缺之國外人才。 

111/10/30 

(星期日) 

2 
行政院環

境保護署 

112 年空氣污染

防制基金科技

研究計畫 

1.計畫類型：個別型計畫。 

2.補助類型：5 項主題，分別為「淨

零排放連結空污減量」、「精準控

管 O3 前驅物區域排放」、「研發

高效低成本模組化中小型企業

VOC 防制技術」、「車輛防竄改

檢測技術」、「城市綠化與空污減

量效益研究」。 

3.計畫期程：112 年 1 月 1 日至 112

年 12 月 31 日止。 

4.補助經費：每案總額度以新臺幣 

300 萬元為上限。 

111/10/31 

(星期一) 

3 教育部 

第二期數位人

文創新人才培

育計畫 

1.計畫類型：整合型計畫。 

2.補助對象：全國各公私立大學校院

（不含軍警校院），鼓勵跨院、系

（所）、中心共同合作，提出申請

課群計畫。 

3.本計畫總期程自 112 年 2 月 1 日起

至 116 年 1 月 31 日止，分期實

施。本年度為第 1 週期計畫徵件。 

(1)第 1 週期：為期 24 個月，自 112 年

2 月 1 日起至 114 年 1 月 31 日止。 

(2)第 2 週期：為期 24 個月，自 114 年

2 月 1 日起至 116 年 1 月 31 日止。 

4.補助額度：每計畫每週期補助額度

以新臺幣 400 萬元為限。 

111/10/31 

(星期一) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

4 教育部 

人文社會與產

業實務創新鏈

結計畫 

1.計畫類型：整合型及個別型計畫。 

2.本計畫共分三期，第零期：構想階

段，第一期至第二期：執行階段。 

3.補助對象及類型：本計畫之補助對

象為全國各公私立大學校院(不含

軍警校院)，依本部第 5 次修正之

大專校院學科標準之學門分類，包

含「教育」、「藝術及人文」、

「社會科學、新聞學及圖書資

訊」、「商業、管理及法律」與

「服務」等領域，以及「醫藥衛生

及社會福利」領域項下之「社會福

利」學門。 

4.本計畫全程自 112 年 2 月 1 日至

115 年 12 月 31 日止，分期實施。 

5.本計畫分下列三種補助類型 

(1)A 類：重點學校發展計畫 

(2)B 類：跨領域教師合作計畫 

(3)C 類：個別教師提升計畫 

6.補助原則及基準 

(1)第零期同一學校申請件數不限，

同一學校 A、B 類計畫合計至多

補助三案，同一學校如獲 A、B、

C 類計畫之補助，得由本部協調 C 

類計畫整合融入 A、B 類相關計

畫；第一期與第二期同一學校 A、

B 類計畫合計至多補助 2 案；每

案計畫主持人限主持一項計畫，跨

校計畫以計畫主持人任職學校為

準。 

(2)第零期 A、B 類計畫每案以補助

新臺幣（以下同）40 萬元為限，

C 類以 5 萬元為限。自第一期起

A 類計畫以 600 萬元、B 類計畫

111/10/31 

(星期一) 



《業務報告》附件【研 2】 

48 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

以 250 萬元、C 類計畫以 40 萬

元為限。 

5 國科會 

與法國國家癌

症研究院

（NSTC-

INCa）共同徵

求「2024 年雙

邊合作研究計

畫」構想書 

1.PLBIO方案領域為癌症相關(得含認

知科學)之原創知識或前瞻技術研

究；惟不含轉譯學研究、臨床實驗、

流行病與公共衛生研究三類主題。 

2.詳細徵件資訊請參考 INCa 官網：

https://www.e-cancer.fr/。 

3.執行期間：自 2024 年 1 月 1 日至

2024 年 12 月 31 日(此為第 1 年，

多年期類推；臺法雙方計畫期限應

相同，得為 36 或 48 個月)。 

4.補助經費：我方補助「擴充加值」

經費與原計畫經費總和以每年度新

臺幣 200 萬元為原則。 

111/11/2 

(星期三) 

6 國科會 

「臺灣-法國國

家研究總署

(NSTC-ANR)」

雙邊合作研究

計畫案 

1.本計畫採 2 階段作業，第 1 階段申

請係由法方 ANR 受理，臺法雙方

計畫主持人請於 11 月 7 日前，於

法方 ANR 線上系統完成申請。第

2 階段之申請時程，國科會將另行

公告。 

2.法方 ANR 線上系統申請網址：

https://anr.fr/en/call-for-proposals-

details/call/aapg-generic-call-

2023/。 

111/11/7 

(星期一) 

7 

行政院農

業委員會

水土保持

局 

112 年度創新研

究計畫補助案 

1.計畫類型：個別型計畫、整合型計畫。 

2.補助類型：共分為「前瞻策略與管

理、工程技術發展、軟體防災對

策、基礎試驗研究、新興科技應

用、農村再生」等六大領域。 

3.計畫期程：112 年 1 月 1 日至 12 月

31 日止。 

4.補助經費：每案新台幣100萬元為限。 

111/11/7 

(星期一) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

8 國科會 

2022 年歐盟

「生物多樣性

（Biodiversa+: 

European 

Biodiversity 

Partnership）」

跨國多邊合作

計畫 

1.本計畫之申請期程及計畫徵求說明

以歐盟徵求網站隨時更新之英文公

告為準。 

2.參與歐盟跨國團隊計畫原則上所負

責執行的計畫內容必須為科研或創

新等相關類型工作。 

3.經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年。 

4.申請案經歐盟審查成案者，得至國

科會網站線上提出「專題類隨到隨

審之雙邊協議專案型國際合作計畫

（Joint Call）」申請。 

111/11/9 

(星期三) 

9 教育部 

112 年度「教育

部補助智慧創

新關鍵人才躍

升計畫」 

1.計畫類型：整合型計畫。 

2.計畫期程：全程計畫：112 年 2 月

起至 116 年 1 月；第 1 年計畫：

112 年 2 月起至 113 年 1 月；以後

各年計畫：為期 12 個月，以當年

度 2 月起至次年 1 月止為原則。 

3.計畫類別 

(1)智慧創新跨域潛力人才培育示範

學校(A 類計畫)新臺幣 200 萬元，

每個微學程補助上限 100 萬元。 

(2)跨域軟體服務實踐人才培育示範團

隊(B 類計畫)，補助上限 100 萬元。 

(3)開源軟體創作前瞻人才培育示範

系所（C 類計畫）上限 200 萬元。 

111/11/14 

(星期一) 

10 國科會 

「112 年至 114

年度福衛衛星

科學軟體應用

加值」專案計

畫 

1.本次徵求計畫為福衛(任務與科學)

酬載軟體應用加值主軸領域。 

2.計畫類型：整合型(含一般整合型與

單一整合型)。 

3.執行期程：期程至多 3 年(112 年 5

月-115 年 4 月)。 

111/11/24 

(星期四) 

11 國科會 

2023-2026 年

「臺美先進半

導體晶片設計

1.本申請案須由臺灣與美國雙方計畫

主持人合作研議計畫內容後，分別

向國科會及美國 NSF 於申請截止

112/1/10 

(星期二) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

與製作合作研

究計畫(ACED 

Fab Program)」 

期限內提出申請構想書，獲美方

(NSF)正面回應後，始得共同提出

完整計畫書(Full Proposal)。。 

2.執行期間：自 2023 年 7 月 1 日至

2026 年 6 月 30 日。 

3.計畫補助額度：國科會將擇優補助

選定之計畫，每年以不超過新臺幣

700 萬元為原則，晶片下線費用以

外之研究經費部分，由計畫主持人

提出申請，每年以不超過 350 萬元

為原則。 

12 國科會 
112 年度卓越領

航研究計畫 

1.計畫類別：個別型或單一整合型研

究計畫。 

2.執行期間：自 112 年 8 月起，至多

四年。 

112/1/16 

(星期一) 
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本校近期（8、9 月）新增之期刊論文 

由 Google Scholar 系統搜尋 

項次 
發表

月份 
姓名 論文名稱 期刊名稱 

1 9 

Zi-Ting Gu  

Chung-Hao Tzeng 

Long-Li Lai  

賴榮豊  

Dendrimers with 

Tetraphenylmethane Moiety 

as a Central Core: Synthesis, 

a Pore Study and the 

Adsorption of Volatile 

Organic Compounds 

International 

Journal of 

Molecular 

Sciences 

2 9 

Chi-ChinWong 

Meng-JungTsai 

Jing-YunWu 

吳景雲 

Zinc– and Copper–

Salicyaldimine complexes: 

Simultaneous observation of 

both metal–ligand 

coordination and weak 

CH⋯N contact about a 

single N-donor and the 

transmetallation reactions 

Journal of Solid 

State Chemistry 

3 9 
Jui Teng Wang 

王瑞騰 

Optimization for faster-than-

Nyquist signaling based 

combining under multi-path 

channel 

International 

Journal of 

Communication 

Systems 

4 9 

Yao-Chih Lu 

Jin-PengYang 

Long-Li Lai 

賴榮豊 

Introduction of a spiro-linker 

in triazine-based polymers to 

enlarge void space and 

increase IPA adsorbing 

capacity to 164.7 mg/g at 

1000 ppm 

Journal of the 

Taiwan Institute 

of Chemical 

Engineers 

5 9 Hsiang Chen 陳祥 

Characterizations of 

AlGaN/GaN Membrane-type 

Photodetectors 

ACS Appl. Opt. 

Mater. 

6 10 
Sun-Yuan Hsieh 

謝孫源 

Efficient survivable mapping 

algorithm for logical 

topology in IP-over-WDM 

optical networks against 

node failure 

The Journal of 

Supercomputing 
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國際處下半年參與/出席之國際交流活動及接待外賓場次 

活動名稱 時間 地點 工作內容及績效敘述 

與英國西英格

蘭大學合約簽

署儀式 

0906 本校 

由張眾卓國際長、國務組蔡宗伯組長及陳瀅劼組

員接待英國西英格蘭大學駐臺教務長陳祖豐博

士、中區教務主任潘慶鴻主任、立洋國際教育李

執行長和三位立洋國際教育顧問來校進行兩校合

作備忘錄簽署儀式。UWE 亞太區國際總監

Professor Ray Prist 及亞太區國際副總監 Mrs 

Amanda Lee 亦一同線上觀禮。未來兩校將以雙聯

學位、短期計畫進行合作。 

歐洲教育者年

會 

0913~091

6 
西班牙 

由國務組蔡宗伯組長及陳瀅劼組員代表出席。期

間拜訪一所西班牙姊妹校，以及會談二十餘間之

姊妹校、非姊妹校學校，除更進一步深化姊妹校

連結，亦洽談餘所未來可望合作之學校(短期活

動、雙聯學位等合作)。 

與學術交流基

金會合約簽署

儀式 

0926 本校 

由武東星校長、張眾卓國際長、華語文學程齊婉

先主任和國務組蔡宗伯組長及陳瀅劼、劉巧芸組

員接待美國 Fulbright Taiwan 學術交流基金會那

原道執行長、赴美獎助金暨華語教育林芝立計畫

長及美國學術交流計畫鄭佳力經理，進行雙方合

作備忘錄簽署儀式。將會以推動華語教學、實習

為主的計畫。 

泰國清邁大學

拜訪 

1017-

1023 
泰國 

此參訪由本處國際長及國務組長兩人，與觀餐系

鄭健雄教授及戴有德主任一同代表本校出訪泰國

清邁大學農學院及宋卡王子大學餐飲學院，預計

能簽署姊妹校協議近而推動校際研究合作，學生

交換，實習連結及雙聯課程等。 
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國際處下半年所參與之線上教育展以及境外生招生說明會場次成效 

活動名稱 時間 地點 工作內容及績效敘述 

2022年泰國臺

灣高教暨華語

線上教育展 

0718-

0806 

線上直播

/網頁 

於虛擬教育展網頁平台中陳列本校系所資訊及獎

學金資訊，並於活動最後一日線上直播，詳細介紹

本校特色並回答家長與學生的問題。 

2022年泰國高教暨華語線上教育展數據   

線上直播觀看共18,266人、教育展平台入場共

25,078人次 

78%為女性 

57%為大學生 

28%為中學生 

12%為碩博生 

46%為學生 

33%為職員 

12%為公職(含教師)人員 

2022年菲律賓

臺灣高等教育

展 

0922-

1014 

線上/網

頁 

針對菲律賓高中生，大學及學院學生進行推播，並

配合國際處臉書粉專預約會談及網頁平台與學生

回應聯繫。本組今年度請菲律賓籍外生簡報，以更

貼近學生之方式介紹學校。 

參與人數主辦單位尚未公告。 

2022印尼臺灣

高教暨華語線

上教育展 

1005-

1006 

線上/網

頁 

針對印尼學生來台以及優秀新南向國家講師進行

宣傳，主要宣傳對象有印尼高中生、大學生以及大

學職員與教員。本組今年度請印尼籍外生簡報，以

更貼近學生之方式介紹學校。 

參與人數主辦單位尚未公告。 

2022航向藍海

—2022年臺灣

高教暨華語線

上教育展 

1017-

1217 
網頁 

以網頁形式呈現，本校參展網頁： 

https://edufair.aicee.org.tw/listing/national-chi-nan-

university/ 

墨西哥安納華

克大學線上交

換說明會 

1026 線上 

本校第一所墨西哥姊妹校，邀請本組參與該校的線

上交換說明會，因為新簽署之姊妹校，希望拓展有

更多不同國家的交換學生來校交換。 

https://edufair.aicee.org.tw/listing/national-chi-nan-university/
https://edufair.aicee.org.tw/listing/national-chi-nan-university/
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經常收入執行情形表 

 

單位：千元;％

項   目
預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 299,201         251,526          237,060        94.25

二、學雜費減免(-) (33,234) (17,617) (18,543) 105.26

三、建教合作收入 326,921         245,191          216,839        88.44

主要係政府委託辦理計畫收入

依執行期程核撥，致實際數較

預算分配數減少。

四、推廣教育收入 3,500             2,855               1,602 56.11

主要係111學年度第1學期推廣

教育班報名費收入尚在收取，

致實際數較預算分配數減少。

五、權利金收入 200                151                  602 398.68

主要係中文電子學位論文服務

權利金較預期增加，致實際數

較預算分配數增加。

六、學校教學研究

    補助收入
638,580         491,493          491,493        100.00

七、其他補助收入 129,922         97,442             99,710          102.33

八、雜項業務收入 3,720             3,019               3,115 103.18

九、利息收入 5,605             4,204               7,832 186.30

主要係定存利息收入較預期增

加，致實際數較預算分配數增

加。

十、投資賸餘 -                 -                   104

主要係投資中國鋼鐵股利盈餘

發放，致實際數較預算分配數

增加。

十一、資產使用及

      權利金收入
72,725           54,545             53,739 98.52

十二、違規罰款收入 150                112                  209 186.61

主要係委外廠商逾期罰款收入

較預期增加，致實際數較預算

分配數增加。

十三、受贈收入 2,520             1,890               2,378 125.82
主要係外界捐款較預期增加，

致實際數較預算分配數增加。

十四、雜項收入 915                687                  4,878 710.04

主要係其他雜項收入較預期增

加，致實際數較預算分配數增

加。

合計 1,450,725     1,135,498       1,101,018     96.96

截至111年9月30日止
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經常支出執行情形表 

 
 

單位：千元；％

項   目
預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及訓輔成本 905,544        690,337        630,644 91.35

二、建教合作成本 316,081        237,068        216,839 91.47

三、推廣教育成本 3,366            2,528            1,602 63.37

主要係服務費用較預期

減少，致實際數較預算

分配數減少。

四、學生公費及獎勵金 51,800          38,850          46,227 118.99

主要係因協助清寒學生

順利就學，增加獎學金

額度，致實際數較預算

分配數增加。

五、管理費用及總務費用 199,631        154,264        147,395 95.55

六、雜項業務費用 3,720            2,960 3,115 105.24

七、雜項費用 63,613          47,716          37,113 77.78

主要係服務費用較預期

減少，致實際數較預算

分配數減少。

合計 1,543,755     1,173,723     1,082,935       92.26

截至111年9月30日止
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資本支出執行情形表 

 

項   目 可用預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

土地改良物 100 100 98 97.65 97.65

房屋及建築 15,900 15,900 15,885 99.91 99.91

各項設備費 53,415 36,237 36,948 69.17 101.96

　1.機械設備 24,946 16,863 20,548 82.37 121.85

　2.交通及運輸設備 2,940 2,143 1,454 49.47 67.87

　3.什項設備 25,529 17,231 14,946 58.54 86.74

合計 69,415 52,237 52,931 76.25 101.33

截至111年9月30日止

單位：千元；％
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大陸地區學校簡介 

學 校 名 稱  華僑大學  

辦學特色 

華僑大學現有研究生 5,486 名，全日制普通本科生 27,101 名，有

來自 90 多個國家和地區的華僑華人、港澳臺和外國學生 7,070 人，

是大陸境內擁有境外學生最多的大學之一。學校始終堅持以立德

樹人為中心環節，推進全員全過程全方位育人，近年來共獲得大

陸省級以上教學成果獎、精品在線開放課程、人才培養模式創新

實驗區和教學團隊、特色專業等百餘項標誌性成果。 

華僑大學始終堅持「面向海外、面向港澳臺」的辦學方針，秉承

「為僑服務、傳播中華文化」的辦學宗旨，貫徹會通中外、並育

德才的辦學理念，為海內外培養各類優秀人才超 20 萬名，其中

超過 6 萬名校友分佈在境外各地，主要集中在港澳臺及海上絲綢

之路沿線國家和地區，成為促進中外交流合作的友好使者。 

課程 

華僑大學現有 28 個教學學院，92 個本科專業，其中 10 個專業

通過工程教育認證。學校現有 26 個一級學科碩士點、2 個二級學

科碩士點，22 個專業學位碩士點，9 個一級學科碩士點 26 個、5 

個博士後流動站。學校擁有哲學、經濟學、法學、教育學、文學、

歷史學、理學、工學、醫學、管理學、藝術學等 11 個學科門類，

形成文理滲透、理工結合、工管相濟、協調發展的學科體系。學

校學科實力穩步提升，現有大陸國家重點學科、大陸省部級重點

學科 41 個，福建省高峰高原學科 17 個，工程學科、材料科學、

化學和計算機科學 4 個學科進入 ESI 全球排名前 1% 。 

師資 

華僑大學師資力量雄厚。現有教職工 2,800 多人，其中專任教師

1,700 餘名。有雙聘院士；有大陸國家領軍人才入選者，大陸國家

傑出青年科學基金獲得者，大陸國家百千萬人才工程入選者，大

陸全國文化名家暨四個一批人才入選者，大陸國家高端外國專家

項目入選者，大陸教育部新世紀優秀人才支持計劃入選者，以及

歷年享受大陸國務院政府特殊津貼專家等各類高端人才近 400 

人次；擁有大陸科技部創新人才推進計劃”重點領域創新團隊和

大陸教育部長江學者和創新團隊發展計劃創新團隊。 

入學資格 具普通高等學校學歷，並經高等考試錄取者。 

入學方式 透過大陸高等學校招生全國統一考試。 

修業期限 修業期限為 4 年，授予本科學位。 
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本校與華僑大學交流紀錄 

 兩校於 2013 年 1 月 19 日簽署學術交流合作協議書，於 2015 年 4 月 22 日簽署短

期研修學生協議書，協定每學期可選派交流學生 10 名及訪問學生 10 名。交換學生人

數。其餘各項交流參訪如下表一。 

(一)教師交流活動 

表一 交流互動時程(自 2011 年國際處成立至今) 

日期 帶隊人員 交流事項 

來校參訪 

2013/05/23 
賈益民校長 

暨大胡軍校長 

交流主題：來臺參加世華會研討會後，來校拜訪。 

2015/04/22 賈益民校長 
交流主題：簽署短期研修學生協議書。(由世華會董鵬

程秘書長陪同) 

2016/7/12 
華人研究院 

張禹東院長 

交流主題：僑務研究。(午餐於土角厝用餐，由校長

主持) 

2017/12/14-18 賈益民校長 
由賈校長率團，共計 10 位師長來校參加第 12 世界

華語文教學研討會。 

2017/12/22 國際學院院長 

來訪人員：教務處副處長、學生處副處長、研究生

院副院長、創新創業學院副院長、人事處副科長及

國際學院金燕紅。 

本校人員出訪 

2012/3/2 許和鈞校長 
出訪人員：許和鈞校長。 

參加兩岸華文教育協同創新研討會。 

2016/02/27 蘇玉龍校長 
出訪人員：蘇玉龍校長、趙祥和老師、李信組長 

與華僑大學交流僑務研究中心相關。 

2017/10/28-29 蘇玉龍校長 

出訪人員：蘇玉龍校長、李信組長。 

出席第二屆國際華文教學研討會暨第七屆兩岸華文

教師論壇 

 (二)學生交流活動 

自 2015 年至 2019 年止，計有 22 位交換學生來臺，詳細交流情形如下表。 

表二 交換學生情形（2011-2019） 

交流

類型 

人

數 
交換學院與系所(人數) 

來校

交換 
22 

人文學院(4) 中文系(1)、東南亞(2)、華文學程(1) 

管理學院(16) 經濟系(1)、國企系(8)、財金系(2) 、觀餐系(5) 

科技學院(2) 應化系(2) 

備註：本學期(108-1)於本校的交換學生為：觀餐系(學)王佳雯、張榮

藤、楊欽欽。 
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國立暨南國際大學職員獎懲要點第四點、第十點修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

四、具有下列情形之一

者，得予以嘉獎： 

（一）工作勤奮，服務

認真，有具體優

良事蹟者。 

（二）對主辦（管）業

務提供改進意

見，經採行者。 

（三）對上級交辦事

項，圓滿達成任

務，成績優良者。 

（四）辦理各項業務或

會議，計畫周詳，

聯繫協調得宜，

表現優異者。 

（五）代理他人職務期

間達一個月以

上，未滿六個月，

負責盡職，成績

優良者。 

（六）協助辦理非本身

職責之業務，負

責盡職，成績優

良者。 

（七）參加各項比（競）

賽、活動、認真負

責，圓滿達成任

務者。 

（八）從事研究發展，

經審定為成績優

良者。 

（九）承辦各項業務節

四、具有下列情形之一

者，得予以嘉獎： 

（一）工作勤奮，服務

認真，有具體優

良事蹟者。 

（二）對主辦（管）業

務提供改進意

見，經採行者。 

（三）對上級交辦事

項，圓滿達成任

務，成績優良者。 

（四）辦理各項業務或

會議，計畫周詳，

聯繫協調得宜，

表現優異者。 

（五）代理他人職務期

間達一個月以

上，未滿六個月，

負責盡職，成績

優良者。 

（六）協助辦理非本身

職責之業務，負

責盡職，成績優

良者。 

（七）參加各項比（競）

賽、活動、認真

負責，圓滿達成

任務者。 

（八）從事研究發展，

經審定為成績優

良者。 

（九）承辦各項業務節

一、本點增訂第十款；原第十

款遞移為第十一款。 

二、第十款修訂理由如下： 

(一)本款係依教育部 111 年 7

月 18 日臺教人(三)字第

1114202538 號書函檢送

「教育部所屬機關（構）

及國立各級學校因應公

務人員保障法及公務員

服務法修正條文須配合

辦理事項」規定增修。 

(二)依教育部前開須配合辦

理事項所列，因應 111 年

6 月 22 日修正公務人員

保障法第 23 條第 1 項後

段，須配合於合理範圍

內檢討訂定加班時數換

算為行政獎勵之基準。

至遲於 111 年 9 月底

前訂定完成自訂之公務

人員獎懲規定或加班

(費)管制規定，俟教育部

通知後再報部備查。 

(三)經參酌公務員服務法第

12 條第 3 項有關延長辦

公時數每月不得超過 60

小時之規定；及考量本

校公務人員近 3 年(108

年至 110 年)加班及加班

補休概況，多數同仁均

於期限內休畢加班補休

時數(休畢人數比例：108
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修正條文 現行條文 說明 

約校務基金支出

或增加學校收

益，或爭取計畫

補助，金額在十

萬元以上、一百

萬元以下者。 

（十）於年度內因預算

之限制或必要範

圍內之業務需

要，致無法給予

加班費、補休假

之加班總時數，

累計滿三十小

時，得敘嘉獎一

次，每人每年度

最高不得超過嘉

獎二次。 

（十一）其他優良行為

或事蹟，足資獎

勵者。 

約校務基金支出

或增加學校收

益，或爭取計畫

補助，金額在十

萬元以上、一百

萬元以下者。 

（十）其他優良行為或

事蹟，足資獎勵

者。 

年 72.34% 、 109 年

70.21%、110 年 75%)，

加班補休未休畢時數超

過 30 小時者，每年度各

1 人(人事及主計一條鞭

人員之獎勵各循其人事

系統及獎勵標準辦理，

是以，不計入。)，綜上，

業簽准以 30 小時為敘嘉

獎 1 次之基準。爰據以增

訂本款，同時明訂本奬

勵事由每人每年度最高

不得超過嘉獎 2 次。 

三、相關條文： 

(一)公務人員保障法 

第 23 條第 1 項  公務人

員經指派於法定辦公時

數以外執行職務者為加

班，服務機關應給予加班

費、補休假。但因機關預

算之限制或必要範圍內

之業務需要，致無法給予

加班費、補休假，應給予

公務人員考績（成、核）

法規所定平時考核之獎

勵。」 

(二)公務員服務法 

第 12 條第 3 項 各機關

（構）為推動業務需要，

得指派公務員延長辦公

時數加班。延長辦公時

數，連同第一項辦公時

數，每日不得超過十二小
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修正條文 現行條文 說明 

時；延長辦公時數，每月

不得超過六十小時。但為

搶救重大災害、處理緊急

或重大突發事件、辦理重

大專案業務或辦理季節

性、週期性工作等例外情

形，延長辦公時數上限，

由總統府、國家安全會議

及五院分別定之。 

十、本校駐衛警、約用

人員、行政雇員之

獎懲，準用本要點

有關規定辦理。 

十、本校駐衛警、約用

人員、行政助理之

獎懲，準用本要點

有關規定辦理。 

配合本校 105 年 1 月 27 日第

447 次行政會議修正通過「國

立暨南國際大學進用身心障

礙人員作業要點」第 5 點，將

「行政助理」名稱修正為「行

政雇員」，爰修正本點相關文

字。 
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國立暨南國際大學職員獎懲要點 

中華民國 97 年 8 月 6 日 97 學年度第 1 次職員評審委員會通過 

中華民國 97 年 9 月 10 日第 299 次行政會議通過 

中華民國 97 年 9 月 22 日教育部台人（二）字第 0970185748 號函核定實施 

中華民國 97 年 10 月 29 日 97 學年度第 3 次職員評審委員會通過 

中華民國 98 年 2 月 25 日第 310 次行政會議通過（修正第 3 點） 

中華民國 98 年 3 月 5 日教育部台人（二）字第 0980033418 號函核定實施 

中華民國 103 年 3 月 14 日 102 學年度第 8 次職員評審委員會通過 

中華民國 103 年 4 月 2 日第 408 次行政會議通過 

中華民國 103 年 4 月 25 日教育部臺教人（三）字第 1030058316 號函核定實施 

中華民國 111 年 10 月 5 日 111 學年度第 1 次職員評審委員會通過 

中華民國 111 年 10 月 19 日第 577 次行政會議通過 

中華民國○年○月○日教育部臺教人（三）字第○○○號函核定實施 

 

一、本要點依公務人員考績法施行細則第十三條第三項規定訂定。 

二、本校職員之獎懲，除法令另有規定者外，依本要點辦理。 

三、獎懲原則： 

（一）對於職責內應辦事項，除屬創新做法、簡化流程等績效卓著或有特殊貢獻者得予獎

勵外，經常性、例行性業務，僅作為年終考績（核）之參考。 

（二）同一事項，應俟全部完成後，視實際績效依規定辦理獎懲，且不得重複獎懲。 

（三）涉及數單位或數人協力完成之案件，獎勵應以負主要責任之主辦單位人員為優先，

其餘人員視其具體績效審慎核議獎勵；懲處應不分主、從單位一併檢討責任歸屬，

覈實議處。 

（四）對於跨單位間之方案或計畫執行成效之獎懲，主辦單位應於擬定方案或計畫時，視

實際需要訂定統一獎懲標準，或於辦理獎懲時，本衡平原則通盤考量，避免寬嚴不

一。 

（五）上級機關明定之獎懲案件，依上級機關之規定辦理。 

（六）校外單位建議敘獎案，由本校衡酌實情或參考往例辦理。 

（七）獎勵之高低，依其所著之功績為標準，懲罰之輕重，依其所犯之事實為標準。 

（八）對匿名檢舉信件概不處理。 

四、具有下列情形之一者，得予以嘉獎： 

（一）工作勤奮，服務認真，有具體優良事蹟者。 

（二）對主辦（管）業務提供改進意見，經採行者。 

（三）對上級交辦事項，圓滿達成任務，成績優良者。 

（四）辦理各項業務或會議，計畫周詳，聯繫協調得宜，表現優異者。 

（五）代理他人職務期間達一個月以上，未滿六個月，負責盡職，成績優良者。 

（六）協助辦理非本身職責之業務，負責盡職，成績優良者。 

（七）參加各項比（競）賽、活動、認真負責，圓滿達成任務者。 

（八）從事研究發展，經審定為成績優良者。 

（九）承辦各項業務節約校務基金支出或增加學校收益，或爭取計畫補助，金額在十萬元

以上、一百萬元以下者。 

  （十）於年度內因預算之限制或必要範圍內之業務需要，致無法給予加班費、補休假之加

班總時數，累計滿三十小時，得敘嘉獎一次，每人每年度最高不得超過嘉獎二次。 

(十一)其他優良行為或事蹟，足資獎勵者。 
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五、具有下列情形之一者，得予以記功： 

（一）研擬法令規章或重要計畫，經採納實施，著有績效者。 

（二）對主辦（管）業務提出具體改進方案，經採行確具成效者。 

（三）對主辦（管）業務之推展，主動積極，負責盡職，確具成效者。 

（四）研擬專案業務，提出改革具體方案，經採行實施具有價值者。 

（五）執行上級交辦重要事項，克服困難，圓滿達成任務，著有績效者。 

（六）從事研究發展，對促進業務改革，有具體績效者。 

（七）主辦國際性或全國性會議，策劃周詳，圓滿達成任務，著有績效者。 

（八）處理緊急任務或偶發事件迅速圓滿完成，著有績效者。 

（九）檢舉或協助偵破重大違法舞弊案件者。 

（十）代理他人職務期間達六個月以上，負責盡職，成績優良者。 

（十一）承辦各項業務節約校務基金支出或增加學校收益，或爭取計畫補助，金額在一百

萬元以上者。 

  （十二）其他重大功績，足資表率者。 

六、具有下列情形之一者，得予以申誡： 

（一）怠忽職守，敷衍塞責，情節輕微者。 

（二）對主辦（管）業務及交辦事項無故延誤或疏漏舛錯，情節輕微者。 

（三）對承辦業務處理不當、疏於協調分配或藉故推諉，發生不良影響者。 

（四）對屬員疏於督導考核，致影響業務推展，情節輕微者。 

（五）對公物未盡善良保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失，情節輕微者。 

（六）言行不檢，有損學校或公務員聲譽，情節輕微者。 

  （七）其他違反公務員相關法令之規定事項，情節輕微者。 

七、具有下列情形者，得予以記過： 

（一）工作不力或擅離職守，貽誤公務者。 

（二）違反紀律或言行不檢，品行不端，有損學校聲譽或公務員形象，情節較重者。 

（三）無故違抗長官命令或指揮，影響公務情節重大，有確實證據者。 

（四）對主辦（管）業務或交辦事項無故延誤時效，致造成不良後果，情節較重者。 

（五）洩漏公務機密，情況尚非嚴重，但已引起處理困難者。 

（六）誣告濫告長官、同事，經查屬實者。 

（七）對公物未盡善良保管義務或有浪費公帑情事，致造成損失，情節較重者。 

（八）對屬員督導考核不周，致造成不良後果，情節較重者。 

（九）代替或委託他人刷到退，經查屬實者。 

（十）曠職繼續逾一日未達二日，或一年內累積逾二日未達五日者。 

  （十一）其他違反公務員相關法令之規定事項，情節較重者。 

八、本要點所列嘉獎、記功、申誡、記過之規定，得視其情節、原因、動機及影響程度，核

予一次或二次之獎懲。 

九、作業程序： 

（一）各單位對於職員有擬予獎懲之建議，除特殊原因外，應於事實發生之日起一個月內

填寫獎懲建議表(如附件)，詳述優劣具體事蹟，並檢附相關證明文件簽會人事室，

循行政程序呈核後，彙提職員評審委員會審議，陳校長核定後發布。 

（二）對職員擬予懲處時，應由人事室事先通知當事人自接獲通知之次日起十日內提出書

面申辯，併同提職員評審委員會審議，必要時得經決議請當事人到會說明。 

十、本校駐衛警、約用人員、行政雇員之獎懲，準用本要點有關規定辦理。 

十一、本要點經行政會議通過，陳請校長核定報教育部備查後公布實施。 
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