
 

國立暨南國際大學第 543 次行政會議紀錄 

 
時間：109 年 9 月 29 日(星期二)上午 9 時 30 分 

地點：人文學院 116 會議室 

出席：江大樹學術副校長兼教務長、孫同文行政副校長兼國際事務長、沈

慶鴻學生事務長、曾永平總務長、鄭健雄研發長、劉一中主任秘書、

鄭淑華館長、黃育銘中心主任、陳谷汎中心主任(請假)、吳顯政主任、

周儀芳代理主任、陳佩修院長、陳建良院長、蔡勇斌院長、楊洲松

院長、張英陣中心主任、陳佩修中心主任、林為正中心主任、邱瓊

芳中心主任、邱韻芳中心主任、蔡勇斌中心主任、林志忠中心主任、

江大樹中心主任、曁大附中張正彥校長 

列席：曾守仁主任、羅麗蓓主任、王珮玲主任、李玉君主任、林偉盛主任、

林開忠主任、邱韻芳主任、陳靜怡主任、葉家瑜主任、洪嘉良主任、

洪碧霞主任、戴有德主任、陳恒佑主任、陳谷汎主任(請假)、許孟烈

主任、郭明裕主任、陳祥主任、黃文定主任、陳文彥主任、賴弘基

主任、邱瓊芳所長、黃俊哲教授(兼任稽核人員)、李信副總幹事、程

白樂簡任秘書、丁衣玲組長、陳琪瑜小姐 

主席：蘇玉龍校長                               紀錄：蕭如杏小姐 

 

壹、 確認第 542 次行政會議紀錄 

貳、 專案報告：109 學年度職涯導師規劃與執行報告 

參、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------03 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------06 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------09 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------10 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------14 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------16 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------16 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------18 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------18 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------19 
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十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------20 

十二、 稽核人員 --------------------------------------------------------------------------21 

十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------21 

十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------22 

十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------25 

十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------27 

十七、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------29 

十八、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------30 

十九、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------31 

二十、 師資培育中心 --------------------------------------------------------------------32 

二十一、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------32 

二十二、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------33 

二十三、 校務研究中心 -----------------------------------------------------------------36 

二十四、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心 -----------------------------------36 

二十五、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------38 

肆、 討論事項 

一、 擬具「國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法」第三條修正

案，提請審議。-------------------------------------------------------------------------39 

伍、 臨時動議 

一、 擬具本校與越南胡志明市國家大學經濟法律大學(VNUHCM-University of 

Economics and Laws)簽署學術合作備忘錄乙案，提請審議。----------------39 

陸、 主席結論及提示事項 

柒、 散會 
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壹、 確認第 542 次行政會議紀錄：確認。  

貳、 專案報告：109 學年度職涯導師規劃與執行報告 

(報告人：學生事務處沈慶鴻學生事務長；報告內容詳附錄，見第 51-59頁) 

參、 業務報告  

教務處 

一、 招生組業於 109 年 9 月 9 日及 9月 10日辦理「109學年度各項招生檢討會」、

「110學年度各項招生業務說明會」，感謝各位師長及各系所助理踴躍參加。 

二、 110 學年度碩、博士班甄試招生作業日程於 109 年 9 月 22 日公告招生簡章，

10 月 13 日至 11 月 2 日受理報名，11 月 3 日書面審查資料收件截止，11 月

20 日公告初審通過名單，11 月 27 日至 12 月 6 日各系所辦理複試，12 月

25 日放榜。招生組將透過電視頻道跑馬燈、廣告插播、網頁張貼訊息、函

請各公私立大專院校轉知、宣傳海報寄送等管道進行招生宣傳，請各系所透

過各自管道加強宣傳。 

三、 本校提供 110 學年度身心障礙學生升學大專校院甄試名額共 20 個名額，含

視障 5 名、聽障 6 名、腦性麻痺 1 名、自閉症 6 名、學習障礙 1 名及其他

障礙 1 名。已上網完成招生名額及簡章校系分則登錄作業。各系所招生障

礙類別及名額如附件【教 1】(見第 41 頁)。 

四、 本校於 109 年 5 月 29 日向教育部申請擴大「個人申請」管道名額比率(由

45％提升至 50％)，並於 8 月 6 日獲教育部函復同意擴增。預計本校個人申

請名額可由 109 學年度的 441 名增至 110 學年度的 505 名(增加 64 名)。109-

110 學年度各招生管道名額/比例(含資通訊外加)彙整如下表： 

招生名額/比例 

招生名額 

(含資通訊外加) 
比例 

109 學年 110 學年 
109 學年 

(未擴增前) 

110 學年 

(擴增後) 

繁星入學 193 193 19.30% 19.11% 

個人申請 441 505 44.1% 50% 

考試分發 323 270 32.30% 26.73% 

其他管道(ex.特殊選

才、運動績優單招、

四技二專青儲組等) 

43 42 4.30% 4.16% 

合計 

1000 

(含資通訊外

加 16 名) 

1010 

(含資通訊外

加 26 名) 

100% 100% 
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五、 本校依教育部 109 年 8 月 7 日臺教高(四)字第 1090092281 號函，提報計畫

書申請「願景計畫」弱勢學生外加名額 80 名(含「個人申請」管道 43 名、

「特殊選才」管道 37 名)，業獲教育部核定補助經費 60 萬。 

六、 教育部 109 年 8 月 17 日臺教高(四)字第 1090108922 號函，核定本校 110 學

年度特殊選才招生名額 10 名(中國語文學系 2 名、外國語文學系 1 名、資訊

管理學系 1 名、經濟學系 2 名、管理學院學士班 1 名、國際文教與比較教

育學系 2 名、教育學院學士班 1 名)，各招生學系續招新住民及其子女，另

中國語文學系擴收實驗教育學生為招生對象。 

七、 原訂於本(109)年 4 月、9 月及 10 月分別於馬來西亞(西馬)、澳門及香港等

三地舉辦之「臺灣高等教育展」，因受全球疫情影響，改為「2021 臺灣高

等教育線上博覽會」之線上展覽形式，並預定於 10 月下旬上線。本校已於

9 月初報名參加，並已上傳本校簡介、優秀校友、各僑居地招生亮點及強打

系所介紹等資訊至活動網站。「線上教育博覽會」將搭配招生期程不定期推

出主題活動，全年度向參展學校調查各項活動參與意願及蒐集學校資訊，更

新主題活動，以強化招生宣傳之效果，本校亦將積極配合參與後續各項主題

活動。 

八、 台北景文高中邀請本校於 109 年 9 月 25 日參與該校舉辦之學群講座，由中

文系黃莘瑜副教授代表前往。 

九、 109 學年度第 1 學期休學逾期未復學應予退學學生計有 93 名，已依學則規

定，簽辦退學中。 

十、 為辦理 109 學年度入學學士班新生之學歷證件資料查核，已請各學系轉知

學生以班為單位，於 9 月 30 日前收齊送至註冊組。另研究生學歷證件將俟

查核完畢後，預計於 10 月下旬發還。 

十一、 108 學年度第 2 學期教學意見調查學士班總填答率為 87.4%。學士班班級

獎第 1 名(填答率達 100%)共 6 個班級：公共行政與政策學系 3 年級，觀

光休閒與餐旅管理學系觀光組 1 年級，資訊工程學系 3 年級，電機工程

學系 3 年級 A 班、B 班，以及應用材料及光電工程學系 2 年級，各獲核

發辦理教學相關活動補助費 5,000 元。其它獲獎 4 個班級：中國語文學系

1 年級，財務金融學系 2 年級，應用化學系 3 年級，以及社會政策與社會

工作學系 2 年級，各獲發辦理教學相關活動補助費 3,000 元，請各系協助

獲獎系級於 10 月 16 日前簽辦補助費請款事宜，並於 11 月 13 日前核銷

完畢。 
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十二、 學生加退選作業已於 9 月 28 日截止，選課證明單業函送系所轉發學生核

對，如有選課錯誤，請於 10 月 12 日(一)下班前，持單向課務組提出更正，

逾期未提出更正者視同無誤，嗣後如有爭議均以選課證明單所載內容為

憑。 

十三、 日前課務組透過「暨大公務訊息」函知各任課教師，舉凡課綱輸入、簽到

單列印、學習記錄單列印、寄送郵件給學生以及期末學期成績致送等事項

均可透過校務系統【課程管理】功能完成，敬請多加利用。各任課教師可

透過校務系統【課程管理】再確認修課學生名單，如所列名單與實際上課

學生有異，請逕洽本處課務組更正處理。 

十四、 為強化教師教學知能，增進本校教師對「PBL 問題導向式學習」的認識與

參與，建立有別於傳統講述的教學方式，課務組辦理「PBL 問題導向式學

習」創新教學課程計畫徵件，109 學度第 1 學期共計 5 件計畫通過申請。 

十五、 課務組配合本校「高等教育深耕計畫」辦理 109 學年度第 1 學期「補助

實務性課程遴聘業界專家協同教學徵件計畫」，共計申請 21 門課程，包

含人文學院 6 門、教育學院 6 門、管理學院 8 門及科技學院 1 門。 

十六、 為提升學生學習動機及學習成效，鼓勵學生自主規劃學習目標，課務組辦理

「學生自主學習計畫徵件」，109學年度第 1學期共計 6案計畫通過申請。 

十七、 為了解教學創新課程修習學生的學習態度與學習成效，本(1091)學期教務

處及校務研究中心特針對「PBL 創新教學課程」、「學生自主學習計畫」

與「業界教師協同教學徵件計畫課程」於第 4 週辦理「教學創新課程學習

成效評量前測」，並預計於第 16 週辦理相關學習成效評量後測，施測後

評量結果將提供校務研究中心分析使用。  

十八、 本校高教深耕計畫第一階段(107-108 年)推動成果豐碩，教發中心特於圖

書館 2 樓設置高教深耕計畫成果展覽專區，預計於 10 月 13 日中午 12 時

舉行開幕餐敘，與全校師生分享計畫成果與亮點。 

十九、 因全球疫情尚未趨緩，教發中心為使本校國內外學生皆能安心就學，業於

9 月 10 日、9 月 14 日及 9 月 16 日舉辦「遠距教學工作坊」，邀請教師、

系助理及教學助理參加，以熟悉線上授課系統(BigBlueButton)操作方式，

並針對 108-2 學期使用疑問及情形進行說明與講解。 

二十、 教發中心業於 9 月 14 日受理 109-1 學期課業輔導小老師第一階段申請作

業，第二階段申請作業預計於 11 月初受理。 

二十一、 教發中心於9月14日開始受理109-1學期教師教學知能活動時數認證，
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受理截止日期至 11 月 2 日。 

二十二、 教發中心於 9 月 16 日辦理教學助理培訓課程說明會，並在 9 月 23 日

及 9 月 25 日辦理第一梯次及第二梯次 Moodle 課程，將於 9 月 30 日及

10 月 7 日中午 12 時至 15 時辦理第三梯次及第四梯次 Moodle 課程，

敬請推薦有意願擔任教學助理之同學參加。 

二十三、 教發中心於 9 月 17 日召開高教深耕計畫 109 年度第 9 次工作小組會

議，會議除近期活動報告外，主要議程為資工系、人文學院(USR)及管

理學院(USR)等單位報告分項計畫執行情形。 

二十四、 教發中心於 9 月 24 日舉辦 109 學年度新進教師相見歡餐敘活動，邀請

近一年(108-2 及 109-1 學期)新進教師參與，活動中並說明組成「新進

教師專業社群」相關事宜，以協助新進教師在教學方面的成長。 

 

學生事務處 

一、 本處職涯暨校友中心承辦【國際扶輪社 3461 地區 2020-21 生命橋樑助學計

畫】獎學金申請，業於 109 年 9 月 14 日(一)下午 3 時截止計 23 件申請，並

於 109 年 9 月 16 日(三)下午 3 時召開校內審查會議。 

二、 本處職涯暨校友中心配合教育部進行本(109)年度追蹤 107 學年度畢業滿 1

年畢業生、105 學年度畢業滿 3 年及 103 學年度畢業滿 5 年，畢業生流向追

蹤問卷調查持續進行中，截止日為 109 年 10 月 31 日。敬請各系所協助早

日達成畢業後一年 80%、畢業後三年 70%及畢業後五年 60%的填答率目標；

至 109 年 9 月 15 日止，填答情形為畢業後一年填答率為 46.97%、畢業後三

年填答率為 31.08%，畢業後五年填答率為 22.08%。 

三、 本處職涯暨校友中心結合畢業生離校流程，由計網中心協助，由校務系統進

行問卷連結，持續進行 108 學年度應屆畢業生離校流向問卷調查(含本國籍

及非本國籍生調查)，目前 1,462 位預計畢業生中，1,276 位已完成填答，填

答率 87.27%。 

四、 本處職涯暨校友中心為協助校內學生瞭解自我興趣取向，提升 UCAN 施測

率，辦理 109 學年度第 1 學期 UCAN 就業職能平台宣導；另於 109 年 9 月

16 日(三)及 109 年 9 月 29 日(二)分別於教學助理訓練及復原力獎學金說明

會中向本校學生宣導 UCAN 施測政策。 

五、 本處職涯暨校友中心辦理一對一駐點職涯諮詢活動，本學期諮詢時間為 109

年 10 月 5 日(一)至 109 年 12 月 25 日(五)，每週一 13：00-17：00 及每週
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三 12：00-16：00，已於 109 年 9 月 14 日(一)開放系統預約，歡迎各系所

鼓勵同學前往雲端職涯體驗與導航專區預約，線上預約網址為

https://www.casc.ncnu.edu.tw/reservation。 

六、 本處職涯暨校友中心將於 9 月底盤點本(109)年度補助各系所學生實習費用

之經費執行情形，敬請各系所盡快辦理各項實習活動及經費核銷。 

七、 本處諮商中心為落實「早期發現、早期治療」之輔導二級預防工作(例如發

現高關懷學生、對危機個案啟動保護機制、協助危機個案渡過等)，近期提

供服務如下： 

(一) 連結各系統合作，協助 1 名特殊個案送醫及校安通報，另進行高關懷

個案追蹤、聯繫及會談共 10 人次。 

(二) 自 109 年 9 月 2 日至 109 年 9 月 15 日，共計提供 9 人次之心理諮商與

諮詢服務。 

八、 本處諮商中心及資源教室為落實「增加保護因子、降低危險因子，以促進學

生心理健康」之一級預防工作(例如：培養問題因應能力、增加社會支持資

源與效能、增加正向連結等)，近期提供身心障礙學生服務服務如下： 

(一) 9 月 4 日協助諮商中心個案，向肢體障礙輔具中心借用無障礙電動車

於校內代步；9 月 11 日協助重度肢體障礙學生及中度腦性麻痺學生，

電動輪椅輪胎更換與無障礙電動車保養。 

(二) 9 月 6 日資源教室辦理「109 學年度身心障礙學生新生轉銜暨師長座談

會」共 41 位師長(18 位)、學生(11 位)及家長(12 人)參與。經由座談會

除了讓新生、家長與系所師長彼此認識外，亦介紹資源教室所提供之

服務，讓新生得以提早適應大學生活。 

(三) 9 月 2 日至 9 月 16 日協助 109 學年度第 1 學期大專身心障礙學生提報

鑑定，本學期擬協助 6 位學生提出特教生身分鑑定。 

九、 109 年 8 份校安事件處理統計如下：(8 月 1 日至 8 月 31 日)： 

事件 意外事件 疾病事件 偏差行為事件 安全維護事件 其他事件 

件數 7 1 0 0 1 

百分比 77.7% 11.1% 0% 0% 11.1% 

十、 109 學年度第 1 學期校外獎助學金截至 9 月 15 日止其申請通過情形如下： 

項目(109/9/2~109/9/15) 申請人數 核定通過 發放金額 

109-1 累計通過情形 9 9 225,500 

7



 

 

十一、 109 學年度第 1 學期學生急難救助至 9 月 15 日止，其申請情形如下： 

項目 申請情形(9/2~9/15) 109-1 總計申請案件 

日月潭文武廟急難救助金 0 件 0 件 

校內急難救助金 1 件 2 件 

教育部學產基金急難慰問 0 件 0 件 

行天宮急難救助金 0 件 0 件 

十二、 109 年度上半年活助學金服務學習員額，因部分同學畢業或放棄服務資格

而有缺額，已依本處經費支用情形及各單位需求分派補齊，並將於近期辦

理服務學習教育訓練，說明服務期間基本義務及服務要求。 

十三、 109 學年度學生汽機車通行申請數量，機車合計 1424 輛、汽車合計 536

輛。另配合總務處公告宣導，於 9 月 30 日前提醒學生儘速完成申請。 

十四、 109-1 學雜減免共計 534 人完成申請程序，其中原住民生 248 人、低收 56

人、中低收 67 人、身障生 29 人。另有符合資格尚未提出申請者，持續催

收至 9 月 18 日。109-1 就學貸款已有 753 人完成申請程序，其中 35 人尚

有餘額未補繳。就學貸款已於 9 月 14 日開學當日截止，逾期不再受理。 

十五、 目前正值系所、社團迎新時期，敬請各系主任協助轉知同學活動內容設計

請注意安全性及符合性別平等，避免性別偏見、歧視或違反身體自主權，

以增進學生健全人格發展，營造友善校園文化。如有租用車輛，請依照本

校「校外學生安全輔導辦法」辦理(務要求業者提供五年以內車齡之車輛

及其保養記錄)，參加活動之同學應至少有 100萬元保額之旅遊平安保險，

並建議需有隨行師長。若因天候因素使活動可能導致危險時，應延期舉辦

或取消活動。 

十六、 學生活動中心舞蹈教室 A 於暑期進行地板教室翻新工程，業於 109 年 9

月 15 日完成驗收，預計自 109 年 9 月 21 日起開始提供社團使用。 

十七、 「109 學年度第 1 學期校外賃居學生資料調查表」，請各系所通知校外賃

居學生，於 9 月 14 日至 10 月 16 日上網填報資料，以確保校外賃居學生

資料正確。  

十八、 截至 109 年 9 月 15 日宿舍住宿率約 95%(床位 2840 個，住宿人數 2686

人)，校外租屋人數約 2300 人。 

十九、 自 109 年 7 月 29 日至 8 月 17 日辦理 15 梯次共 111 位檢疫生入住檢疫宿

舍事宜。自 109 年 8 月 13 日起陸續辦理檢疫生離宿事宜，並於 9 月 1 日

完成檢疫宿舍寢室內及公共區域消毒及清潔工作。 
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二十、 109 學年度宿舍公益服務生，已於 9 月 8 日公告招募訊息於住服組網站、

宿舍及各棟臉書社團，9 月 15 日截止收件。本次總計有 51 名學生提出書

面申請，於 9 月 18 日公告錄取名單，並於 9 月 22 日召開公益服務生說

明會，協助公益服務生了解其服務內容及相關規範。 

二十一、 109 年 8 月份學生宿舍相關事件統計表如下：(不含修繕) 

郵件收件 冷氣儲值(元) 鑰匙借用 家長協尋 物品借用 一般違規 重大違規 

201 0 9 10 122 0 0 

二十二、 本處衛保組於 9 月 8 日上午 8 時 20 分至 9 時 20 分，在體健中心邀請

衛生福利部南投醫院劉鍾羲護理師蒞校演講，講題：「認識愛滋-預防

愛滋」。 

二十三、 本處衛保組於 9 月 9 日上午 7 時至下午 1 時，在暨大門診與臺中榮總

埔里分院合辦「大學部新生入學健康檢查」，合計 1021 位學生參加。 

二十四、 臺中榮總埔里分院於 9 月 14 日起繼續提供暨大門診服務，目前看診時

段為：週一至週五上午 9 時至 12 時；下午 2 時至 5 時，以便教職員工

生若遇有傷病及意外事件，能及時獲得醫療照顧。 

 

總務處 

一、 本校「0520 豪雨災損復建工程」計 7 工區，業於暑假期間陸續完工。 

工區編號 施工項目 

工區一 台 21 線到校門口汽車聯絡道路瀝青路面整修 

工區二 行政大樓前方道路瀝青路面整修 

工區三 圖書館旁機車道路瀝青路面整修 

工區四 圖書館到科技學院機車道路剛性路面整修 

工區五 四果坑警衛室調節池清淤 

工區六 方形劇場整修及圓形劇場屋頂周邊整修 

工區七 學生活動中心前方道路整修工程 

二、 本校為改善科二館機車停車位不足問題，業於暑假期間改善停車格及車道

鋪面(為混凝土內含點焊鋼筋網)，並於該區劃設 82 格機車停車格(含重機停

車格 2 格)，隨機訪談十餘位學生均表示滿意。 

三、 本校「壘球場管理中心新建統包工程」業於 9 月 23 日(三)舉行動土典禮。 

四、 本校業於 9 月 15 日(二) 請廠商清洗「科二小屋」外牆及加強屋頂爬梯人孔
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防水，以利後續建教合作。 

五、 教育部(秘書處)預計 11 月中旬到校查核道路品質，本校已參考公路總局規

範草擬「道路維護管理手冊及附表」，後續將組成工作小組共同商討並改善

道路品質。 

六、 南投客運 1 路公車 109-1 學期班次表自 9 月 5 日恢復學期間正常班次，公

車時刻表已公告事務組網頁及校內各站，請各位師生多加利用。 

七、 勞健保處理情形： 

(一) 專任人員：9 月 3 日至 9 月 17 日辦理勞健保加退保及薪調案 21 件，

109 年迄今已累計 581 件。 

(二) 兼任人員：9 月 1 日至 16 日辦理勞健保加退保共計 962 件。 

八、 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

(一) 校園草皮綠籬維護案驗收。 

(二) 櫻花液肥施灌。 

(三) 四果坑樹木修剪。 

(四) 職務宿舍庭園維護。 

(五) 大草原割草。 

(六) 教育學院及體健中心枯木鋸除。 

(七) 總務長室校園維護會議。 

(八) 行政大樓前松樹修剪。 

九、 駐警隊 109 年 8 月 12 日至 9 月 17 日止，對外收取入校臨時停車費共計

39,960 元，今年累計總收入金額為 227 萬 3,935 元及婚紗攝影 256 對。 

十、 109 年 9 月 1 日至 9 月 15 日止，車輛管理及收費系統收通行管理費，民眾

及廠商收取通行管理費計 29,750 元整，今年累計總收入金額為 211,600 元。 

 

研究發展處 

一、 近期計畫徵求案(申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載)： 

序號 徵求單位 計畫名稱 截止期限 

1 教育部 
大專校院研發原住民族家庭教

育方案計畫 

109 年 9 月 30 日 

(星期三) 

2 臺北市立動物園 
110 年度「臺北市立動物園動物

認養保育計畫」 

109 年 10 月 8 日 

(星期四) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 截止期限 

3 科技部 
110 年度「奈米科技創新應用計

畫」構想書 

109 年 10 月 12 日 

(星期一) 

4 科技部 
110-113年度「尖端地層下陷防治

技術研發」合作計畫 

109 年 10 月 15 日 

(星期四) 

5 科技部 
110 年度「臺灣腦科技發展及國

際躍升計畫」 

109 年 10 月 21 日 

(星期三) 

6 科技部 
109 年度第 2期「補助延攬人文學

及社會科學類博士級研究人員」 

109 年 10 月 26 日 

(星期一) 

7 
埔基醫療財團法人

埔里基督教醫院 

110 年度「產學合作研究計畫」

(簡稱「埔暨計畫」)徵求構想書 

109 年 10 月 30 日 

(星期五) 

8 
法務部司法官 

學院 

110 年二項委託研究計畫案徵求

構想書預告招標資訊(「新興金融

科技遭濫用於犯罪之研究」、「犯

罪被害狀況及其分析」) 

預定招標日為 109

年 10、11 月 

9 教育部 
110 年度「教育部補助智慧創新

跨域人才培育聯盟計畫」 

109 年 11 月 2 日 

(星期一) 

10 文化部 2021文化資產學院人才培育計畫 
109 年 11 月 9 日 

(星期一) 

二、 近期相關說明會 (詳細活動訊息請至文件公告系統搜尋下載)： 

序號 主辦單位 計畫說明會名稱 說明會日期 

1 科技部教育學門 
2020 教育學門專題研究計畫成

果發表會 

109 年 10 月 24 日 

(星期六) 

三、 有關教育部函送「2020 大專校院產學合作徵免營業稅說明手冊」案：(詳細

訊息請至文件公告系統搜尋下載) 

(一) 為配合財政部 109 年 2 月 26 日台財稅字第 10804666690 號令，有關專

科以上學校辦理產學合作徵免營業稅案，業編撰旨揭說明手冊。 

(二) 依本校「產學合作實施辦法」第六、第七、第八條規定略以「本校教

師…應以學校名義執行產學合作計畫，…應填具申請書，並檢附契約

草案等資料表件，…於計畫定案後報校備查。…產學合作雙方應訂定
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契約。」而依說明手冊第 16 頁非研究性質的產業服務，並未訂有研究

計畫者，所收取的所有價款應課營業稅；故經報校備查之產學合作計

畫，免課營業稅。 

四、 科技部修正「科技部補助專題研究計畫因應嚴重特殊傳染性肺炎作業指引」，

本次修正經費支出用途變更如因特殊情況有增聘研究人力需求且經費不敷

使用者，得依實際情形敘明理由向科技部申請追加經費；計畫延長期間不另

予補助。經科技部審查同意追加經費者，於 109 年 12 月 31 日前完成請領。 

(詳細訊息請至文件公告系統搜尋下載) 

五、 本校「接受政府科研補助或委託辦理及產學合作計畫結餘款分配、運用及管

理辦法」修正第三條，業於 108 年 6 月 23 日經本校校務基金管理委員會第

10 屆第 5 次會議修正通過，自 110 年 1 月 1 日起生效。本辦法要修正重點

如下： (詳細訊息請至文件公告系統搜尋下載) 

(一) 當年度計畫結餘款，應依本校產學合作實施辦法第十五條規定之比率，

先補足原應提撥之行政管理費，若有賸餘，始可分配運用。(修正第三

條第一款) 

(二) 使用期限，以計畫期程結束當日(含核定展延結束日)起算五年內使用完

畢。若仍有賸餘，納入校務基金統籌運用。(新增第三條第三款) 

(三) 修正條文實施日為 110 年 1 月 1 日。(新增第三條第一項) 

六、 109 年度「國立暨南國際大學培育優秀博士生獎勵辦法」業經科技部同意備

查，本處學術及推廣服務組自即日起至 109 年 9 月 30 日止受理各學院推薦

申請，敬請各學院踴躍推薦。(相關訊息及文件請至本處網站下載) 

七、 109 年度學術研究獎勵申請已於 109 年 8 月 31 日截止，本年度申請件數統

計如下： 

(一) 期刊論文 114 件(116 人申請)—人文學院 9 件、管理學院 39 件(1 件 2

人同時申請)、科技學院 56 件(1 件 2 人同時申請)、教育學院 10 件。 

(二) 高引用率論文 8 件(6 人申請)。 

(三) 專書 4 件(4 人申請)。 

(四) 專書專章 6 件(4 人申請)。 

(五) 發明型專利 28 件(10 人申請)。 

(六) 技轉 1 件(1 人申請)。 

八、 科技部徵求 109 年度「博士後研究人員學術研究獎」，申請人須為申請機構

內任職一年以上之現職博士後研究人員；另申請類別分為「學術著作」以及
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「創新成果」二類別可擇一申請，請有意申請之博士後研究人員於 109 年

10 月 5 日(星期一)前至科技部線上系統完成計畫申請作業，以利本處於規

定期限內備函報部。(計畫徵求訊息請至文件公告系統搜尋下載) 

九、 中央研究院「110 年度第 1 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」自即日起

至 109 年 10 月 15 日止受理線上申請，請有意願申請之教師自行前往中央

研究院學術服務系統提出申請，另下載並列印申請書一式 3 份於 10 月 19

日下班前送達至本校研發處學術及推廣服務組。(相關訊息及文件請至本處

網站下載) 

十、 本校高教深耕計畫第 8 次工作小組會議於 109 年 9 月 3 日於本處創業育成

中心創客空間「讀創邊境」召開，由曾喜鵬主任於會議中報告「讀創中心品

牌之定位」及「讀創邊境」命名之涵義和使用範例，「讀創邊境」也藉由本

次會議正式公開介紹給江大樹副校長、孫同文副校長及全校行政單位主管

知悉。 

十一、 「水沙連區域推動委員會」於 109 年 9 月 9 日於本處創業育成中心「讀

創邊境」召開，會中由曾喜鵬主任向蘇玉龍校長、江大樹副校長、及埔里

魚池、國姓、仁愛鄉鎮長、日月潭國家風景區管理處長官等等，報告育成

中心與在地產業鏈結及輔導微型產業之成果。 

十二、 本處創業育成中心於 109 年 9 月 16 日舉辦「創育經理人增能課程-從創

業輔導到廠商培育」，邀請國立雲林科技大學產學與智財育成營運中心蔡

幸真經理講授其營運管理模式及經驗分享，使育成中心同仁獲益良多。 

十三、 為鼓勵本校原住民同學參加教育部「U-start 原漾計畫」，本處創業育成中

心林玉雯副執行長偕同雲林科技大學蔡幸真經理於 109 年 9 月 16 日至本

校原專班期初大會中宣傳此計畫及推廣本校育成中心之輔導項目，並由

109 年 U-start 原漾計畫「來唄工作室」團隊分享其參加經驗。 

十四、 本處創業育成中心於 109 年 9 月 17 日舉辦第 5 場「暨大讀創中心產品展

示與體驗會」，請本中心虛擬進駐廠商「聲麥無線有限公司」向暨大行旅

負責人、貞藏茶坊負責人、南投縣渡船遊艇商業同業公會總幹事、南投汽

車客運股份有限公司董事長等等南投在地產業領袖們展示其產品並進行

交流，以協助廠商增加產品知名度。 

十五、 本處創業育成中心將於 109 年 9 月 22 日前往環球科技大學參加中區創育

聯盟例會，與中區各大專院校育成中心進行交流與資源鏈結。 
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國際及兩岸事務處 

一、 近期計畫徵求案(申請訊息及文件請至校首頁外部公文項下搜尋下載)： 

序號 徵求單位 計畫名稱 校內截止期限 

1 科技部 
2020 年(109 年)歐盟奈米材料研究計畫

(M-ERA.NET-2) 
隨到隨審 

2 科技部 

2021-2023 年科技部與美國國家科學基

金會(MOST-NSF) GEMT雙邊協議合作

研究計畫 

隨到隨審 

至 2023/12/31 

3 科技部 
2021 年歐盟大型儀器培訓計畫

(HERCULES) 
2020/10/2 

4 科技部 2021 年臺英(MOST-BOT)群英計畫 2020/10/16 

5 科技部 
臺灣-愛沙尼亞(MOST-ETAg)雙邊合作

人員交流互訪計畫 
2020/12/14 

二、 109 學年度第一學期錄取外國新生共 31 人，報到 9 人，因疫情緣故，申請

保留入學 7 人；1091 秋季班申請重新入學 4 人，報到 2 人，總計 109 學年

度第一學期註冊入學之外國學生共 11 位，11 位同學接已入境，完成檢疫、

入宿、註冊完畢。 

三、 本處 109 學年度國際文化推廣隊招募第二梯次招募截止日至 109 年 9 月 18

日(五)，待招募完畢後，陸續辦理培訓及出隊服務事宜。 

四、 本處 109 學年度第一學期共招募了 13 位學伴協助接待外國學生，並訂於

109 年 9 月 22 日(二)17:00-19:00 在行政大樓 International Lounge 舉辦外國

學生新生說明會及學伴見面會，期讓外國學生與本地學生間有更多交流及

認識。 

五、 教育部 109 年度第二次學海築夢及新南向學海築夢申請，已於 9 月 4 日截

止，共計有三件申請案，分別為觀餐申請學海築夢一案、管理學院及國企系

申請新南向學海築夢二案。 

六、 109 年度教育部學海飛颺第二次申請已於 8 月 18 日公告周知，申請截止日

為 10 月 16 日。 

七、 本校 108 年度至海外研修學生皆已於暑期陸續返臺，目前僅餘電機系赴新

加坡南洋理工學院之學生一名申請延長交換(已獲得姊妹校同意)，另一名觀

餐系赴韓國淑明女子大學之學生仍滯留韓國尚未返臺並申請休學一年，已

告知需繳回學海飛颺補助款。 
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八、 109 學年度第一學期共計兩位學生赴韓國海外研修： 

國家 前往大學 學院 系所分布 

韓國 
韓國外國語大學 管理學院 國企系 1 名 

韓國中央大學 人文學院 公行系 1 名 

九、 疫情下創新國際合作：109-1 持續開設多元文化溝通課程並試行線上交換事

宜，目前已有姊妹校報名並且詢問度高。 

十、 9 月 14 日(一)及 9 月 15 日(二)兩日入臺檢疫之大陸學位生共 8 位(含 1 位繁

星入學一般生)，由本處僑陸組石宇廷約用助理員及厲志光工讀生前往機場

接機，並安排陸生搭乘檢疫車輛前往中央檢疫所。另於 9 月 15 日(二)由本

處僑陸組林語卉專任助理代校長轉送每人 1 袋水果給 8 位正在檢疫中的大

陸學位生，以表關懷。 

學號 部別 系所 身分別 返臺日期 

108101501 碩士班 中文系 陸生 109.09.14 

107400903 博士班 諮人系 陸生 109.09.14 

108103906 博士班 社工系 陸生 109.09.14 

108245914 博士班 新興產業博士班 陸生 109.09.14 

108103907 博士班 社工系 陸生 109.09.14 

108322516 碩士班 土木系 陸生 109.09.14 

109101026 學士班 中文系 繁星入學一般生 109.09.14 

108402907 博士班 國比系 陸生 109.09.15 

十一、 依國立大學院校院協會電子郵件通知，本校第 3 次至教育部機場報到櫃

檯輪值時程為 9 月 24 日(四)上午 5 點至晚上 23 點，由本處僑陸組李信組

長、石宇廷約用助理員、林語卉專任計畫助理、蔡函君專任計畫助理、許

孟瑜約用助理員及兼任助理厲志光等 6 人前往輪值，服務各大學返臺之

境外生，並同時接送本校返臺之印尼及越南新生。 

十二、 為增進新進僑生入學後適應校園生活，本處僑陸組於 9 月 11 日(五)辦理

「新進僑生入學輔導講習」活動，內容除相關在臺求學應知權益事項外，

另邀本校學務處生輔組、住服組、諮商中心及環安衛中心等單位，就相關

重點注意事項加強宣導，並配合語文教學中心辦理華語文分級測驗，以為

大學部中文課程修習及分班之準據。今年特別增加移民署南投縣服務站

人員至本校對境外生進行居留相關事宜的宣導。 

十三、 為歡迎新進就讀本校之學弟妹，本校僑生聯誼會於 9 月 11 日(五)下午在
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學生活動中心舉辦「迎新晚會」活動，藉此增進彼此情誼，並示關懷離鄉

來台就學僑生之心意。 

十四、 為期異地求學之僑生同學感受佳節氣氛，並歡迎來校就讀之新生，本處僑

陸組與僑生聯誼會將於 9 月 30 日(三)舉辦「歡慶中秋」活動，並致贈中

秋月餅，以增進彼此情誼，並示關懷離鄉來台就學僑生之心意。 

 

秘書室 

一、 9 月 16 日(三)本室同仁參與南投縣政府性平會行政專案調查工作事宜。 

二、 9 月 17 日(四)召開本校第八任校長遴選工作小組第 2 次會議。 

三、 9 月 23 日(三)召開本校第八任校長遴選工作小組第 3 次會議。 

四、 本校與前管院教師聘任事宜行政訴訟案件，定於 9月 29日上午 10時 15分，

在臺灣高等法院臺中分院民事第 34 法庭進行宣判。 

五、 9 月 22 日(二)召開本校 109 學年度第 3 次學術主管會談。 

六、 本校 109 年度校慶(25 週年)系列活動已陸續展開，校慶系列活動詳附件【秘

1】(見第 42 頁)，敬邀全體教職員工生共襄盛舉、踴躍參加。 

 

圖書館 

一、 本館配合 9 月份開學，啟動學生的求學動力，推出《學習不求人！》主題活

動，辦理《激發！報告力》主題書展，介紹各類學習工具書。並於 9 月 22

日、24 日辦理《卷哥卷姊來開講》學習分享會，邀請到各學院於 108 學年

度第 1 學期學習績優生，蒞館分享學習技巧。 

二、 本館《週一 fun 電影》活動配合 921 與中秋節的主題，於 9 月 21 日放映「老

師，你會不會回來？」，9 月 28 日放映「哆啦 A 夢：大雄的月球探測記」，

歡迎蒞臨觀賞。 

三、 本館配合中文系《暨情好讀，青春閱寫需求》主題活動，於 9 月 23 日辦理

「阿紫」紀錄片放映活動，歡迎蒞臨觀賞。 

四、 本館於 10 月 1 日至 11 月 30 日協助中文系舉辦《暨情好讀，青春悅寫：高

等教育深耕計畫講座主題書展》，在 1 樓主梯前展示李昂、葉言都、馬尼尼

為等人作品，展示期間提供線上預約。 

五、 本館於 10 月 14 日在圖資 027 電腦教室辦理《大家來找查》資料庫講習，

邀請碩睿資訊顏婕珉講師介紹 EndNote書目管理軟體及其在Word之應用，

歡迎師生踴躍參加。 
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六、 漢珍數位圖書公司舉辦《天下王者之爭》有獎徵答活動，活動期間至 

http://www.tbmc.com.tw/event/cwk2020/ 網頁中，從知識庫中尋找答案，便有

機會抽中 Switch 主機等，活動至 11 月 30 日止，歡迎師生踴躍參加。 

七、 漢珍數位圖書公司舉辦《論文森友會：您開卷、我送禮，好禮大方送！》有

獎徵答活動，活動期間至 http://www.tbmc.com.tw/event/ddc2020/ 網頁中，

便有機會抽中 Switch Lite、7-11 禮券等，活動至 11 月 30 日止，歡迎師生

踴躍參加。 

八、 本館自 8 月 15 日至 9 月 30 日辦理 109-1 學期教授指定參考書調查，歡迎

教師們利用。 

九、 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，近期加上因應武漢肺炎所進行

館舍維護措施如下： 

(一) 本館 2 樓空調箱機板故障，9 月 15 日在營繕組的協助下，進行機板維

修，讓空調運轉正常，以提供讀者舒適的閱讀空間。 

(二) 本館於 9 月 15 日起調整抽風機裝置運轉時間，每日開啟時間為 8:00-

19:30，每運轉 1 小時即停轉半小時，以增加室內空氣對流循環效果。 

(三) 本館配合環安衛中心，因應 2019 新型冠狀病毒疫情，於 9 月 20 日 (日)

下午，進行全館消毒。 

十、 資訊系統維護如下： 

(一) 開學期間處理本館系統和教務系統讀者檔 109年度新增系所(包括科院

學士班、教院學士班、文院碩士學位學程等)同步事宜，現已正常運行。 

(二) 暑假期間完成電子資源連結服務系統升級移機作業。 

十一、 館藏採購、編目及相關業務： 

(一) 8 月 11 日至 9 月 14 日止，完成中文、日文、大陸、西文期刊及國外 

報紙 227 種 457 冊點收加工作業，已移送上架提供全校師生使用。 

(二) 8 月 11 日至 9 月 14 日止，完成中、西文圖書、視聽資料 785 種 987 冊

(含附件)編目加工作業，已移送上架提供全校師生使用。 

(三) 8 月 12 日至 9 月 8 日，計處理 10 件專案用書，將於編目加工後上架，

提供師生使用。 

(四) 本校 109-1 教科書專區用書調查，已於 8 月 30 日截止，共有 3 位教師

申請。經整理書目，除將現有館藏 6 種移至該區上架，另添購 3 種中

西文圖書，俟採購到館編目後，與募自本校教師捐贈的 160 種教科書

一起上架，提供師生使用。 

(五) 9 月 7 日至 9 月 15 日止，採購讀者推薦與教授指定參考用書、教科書

等中西文圖書 381 種 414 冊。 
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(六) 為配合教發中心高教深耕計畫資本門經費調整，9 月 9 日至 9 月 16 日

期間，整理 109 年西文電子期刊 43 種、西文紙本期刊 47 種已到刊清

單，俾便後續辦理驗收事宜。 

 

計算機與網路中心 

一、 協助系統組設定 16 筆 BBB 伺服器 DNS 名稱對應。 

二、 協助諮詢組改接人院電腦教室光纖網路，由多模換成單模，為日後升級 10G

網路使用。 

三、 協助南投區網中心下游連線單位（暨大附中、南投高中、南投高商)，執行

網站弱點檢測工作。 

四、 協助生輔組、親善大使團、樂心志工團的中餐廳資訊站宣傳短片播放工作。 

五、 執行資工系與資管系的雲端伺服器申請共計 3 筆。 

六、 8 月 27 日到 9 月 16 日 防火牆流量達 153.3TB，資安事件、網路攻擊事件

等共計阻擋 53,544,647 次，含挖礦 730,466 次。 

七、 協助國家高速網路中心測試與查修 honeypot 問題網段及 IP。 

八、 協助招生組設置中餐廳資訊牆網路點檢測查修。 

九、 配合新生入住及新生訓練期間，增加宿舍網路維運小組服務時間。 

十、 雲林縣警察局斗六分局來函因詐欺案件調查，協助查詢 IP 位址。 

十一、 本中心協助台灣師範大學辦理 109 年客語能力初級認證測驗，協助試場

及試務工作安排相關事宜，正式測驗於 109 年 9 月 12 日、9 月 20 日舉行。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 本中心環保組業於 9 月 11 日分別對僑生進行中心業務簡介，並宣導垃圾分

類、垃圾袋使用、資源回收等內容。 

二、 本中心業於 9 月 20 日進行學期結束全校防疫消毒，消毒範圍：四院(科技、

管理、教育、人文)、圖書館、計算機中心、學活動中心、學生宿舍入口大

廳、研究生宿舍入口大廳、學生餐廳、行政大樓、學人宿舍周遭、警衛室周

遭等區域進行防疫消毒。 

三、 本中心業於 9 月 8 日收到教育部來文通知，本校通過「108 年國家永續發展

獎—教育類」初審，預計於 10 月 5 日蒞校進行現地訪評，感謝秘書室、總

務處、四院 USR 團隊、人社中心、主計室等各單位同仁的協助及支持。 

四、 本校業於 9 月 7 日針對全校新生進行安全衛生教育訓練，本校需接受教育
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訓練者分二類， 

(一) 第一類：係為科技學院(應化系、土木系、資工系、電機系、應光系、

光電學程及科技學院學士班)及管理學院(觀餐系、資管系)之學生；依

法於進入實試驗場所前務必接受一般安全衛生教育訓練三小時，從事

化學屬性者，需另外加三小時。 

(二) 第二類：未來可能在本校擔任工讀者；依法工作者(所稱受僱從事工作

獲至工資者)需於作業前接受一般安全衛生教育訓練三小時後，方可從

事工作。 

此些教育訓練資訊及操作方式，業已供布在本中心網頁，敬請相關單位支

持及協助，並請落實教育訓練杜絕危害事故發生。 

五、 本中心業於 9 月 9 日完成實驗場所危害通識教育訓練，倘未接受教育訓練

者，本中心將近日函文通知各單位，請各實驗場所負責人督責該員補訓或是

禁止該員進入實試驗場所進行教學研究，以避免事故時工作場所負責人之

法令責任。 

六、 本中心業於 9月 10 日協助暑期特定化學物質作業主管教育訓練人員至龍井

工安協會進行線上測驗，本次共計 25 人次參加考試，共有 3 位學員未通過

考試，後續本中心再行協助考試相關事宜。 

七、 本中心業於 9 月 11 日協助本學期科技學院外藉生(全英文)未接受教育訓練

者共計四名，至逢甲大學接受法令必要之安全衛生教育訓練課程。 

八、 本中心業於 9 月 14 日協助總務處召開校園園藝事務工作協議組織會議，會

中由本中心提供工作者適法之安全衛生管理規定。 

九、 南投縣政府業於 9 月 17 日於南崗工業區舉辦 109 年全國職場有功人員表揚

大會，本校由應化系郭明裕主任、計算機中心簡文章組長及土木系顏佑菱小

姐獲獎並接受表揚，感謝上述人員對校園職安工作的支持及協助。 

十、 本校擬於 9月 23 日與台灣永續能源研究基金會於本校方型劇場簽署合作意

向書，簽約作業，本中心業已一一執行及規劃。 

十一、 教育部跨部會商請勞動部協助大專校院針對職安法令，依法遵內容組成

診斷與輔導暨高階主管自主管理座談，擬於 9 月 25 日於本校行政會議室

舉辦，會議工作，本中心已一一執行及規劃。 

十二、 本中心已完成新年度臨場醫師健康服務契約，109 年 8 月起持續由台中榮

總埔里榮民分院協助及配合。 

十三、 本中心已進行 109 學年勞工健檢相關事宜，擬於 109 年 11 月 4 日由埔里

基督教醫院辦理本校勞工健康檢查活動。 
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十四、 本中心業於 9 月 17 日完成新進教職員工健康資料建檔及管理工作。 

 

人事室 

一、 行政院人事行政總處 109 年 8 月 28 日總處給字第 10900397854 號函以，教

育人員退休撫卹基金提撥費率，業經行政院會同考試院公告，由現行 12%，

自 110 年 1 月 1 日起每年調升 1%，至 112 年為 15%。 

二、 銓敘部 109年 8月 18日函以，有關公務員及公立學校教師(含兼任行政職務教

師)加入各類合作社成為社員並經選任為理(監)事，及其持股比例相關規範： 

(一) 依合作社法成立之合作社(除信用合作社外)，係服務法第 14 條之 2 及

第 14 條之 3 所稱「非以營利為目的之事業或團體」，爰公務員及公立

學校兼任行政職務教師兼任合作社(除信用合作社外)職務，除經該社認

定為任務編組或臨時性需要所設置者，毋需經權責機關許可外，餘均

應依兼職規定辦理。 

(二) 信用合作社具營利法人性質，故公務員及公立學校兼任行政職務教師

雖得加入信用合作社成為社員並經選任為社員代表，惟其認股比例至

多不得超過實收股金總額 5％，且不得兼任信用合作社理事、監事、經

理人、清算人、監管人等職務。 

(三) 未兼任行政職務教師擬兼任上述職務，應符合教師兼職處理原則第 4

點及第 5 點規定。 

三、 公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法修正案業經考試院會同行政

院於 109 年 8 月 31 日修正發布。(已刊登本校公告系統) 

四、 行政院人事行政總處「110 年政府行政機關辦公日曆表」，請同仁自行下載

參閱。(已刊登本校公告系統) 

五、 109-10 期教育部大學校院校務資料庫「教 1.專兼任教師明細表」及「教 5.

兼任教師不予再聘理由統計表」，請確實配合於 109 年 9 月 30 日(三)前依

規定查填完竣，並以電子郵件傳復本室承辦人。 

 

主計室 

一、 立法院預算中心為辦理 110 年度預算案審查評估作業，囑本校於 9 月 14 日

前陳報調查資料；已請相關單位提供資料並依規定陳報。 

二、 教育部囑各校將 110 年度預算案口頭報告中有關 109 年度預算執行情形更

新至 8 月底。本校已依規定更新回覆。 
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三、 教育部為應業務需要，請各校查填下列調查表： 

(一) 「110 年度赴大陸地區旅費調查表」。 

(二) 「總決算附屬單位決算編製作業要點及各類書表內容研提修正意見調

查表」。 

(三) 「國立大學校院 108 年底基金明細調查表」。 

上述資料已查填並依規定回覆。 

 

稽核人員 

109 年度稽核計畫書已送校長簽核，待校長核定後，將依既定之時程進行稽核，

屆時請各單位協助配合提供相關資料，以利計畫執行。 

 

人文學院 

一、 本院家暴研究中心及社工系與社團法人台灣防暴聯盟將於 109 年 9 月 30 日

(三)在人院 116 會議室共同辦理「社工司法實務倡導工作坊」，論壇主題為：

創傷知情圓桌論壇，由本校王珮玲教授及吳書昀教授擔任主持人，邀請各領

域實務工作者們擔任與談人，共同探究助人場域及組織中創傷知情實踐，創

造安全友善的環境，減少系統性暴力，讓受創個人及家庭從創傷經歷中復原。 

二、 本院外文系於 109 年 9 月 23 日中午舉辦「研究生座談會」，增進研究所師

生交流。 

三、 本院社工系於 109 年 9 月 15 日中午舉辦「碩士班新生座談會」，增進研究

所師生交流。 

四、 本院社工系於 109 年 9 月 22 日中午舉辦「博士班新生座談會」，增進研究

所師生交流。 

五、 本院社工系於將 10 月 7 日及 14 日 13:10 於國際會議廳舉行 109 年暑期實

習成果發表會，請師生踴躍參與。 

六、 本院歷史學系教師專業社群「圖片與歷史敍事討論會——眉溪流域」社群成

員於 8 月 27-28 日赴南投縣眉溪原鄉部落踏查。 

七、 本院歷史學系許凱翔助理教授於 8 月 31 日參加日本宋代史研究會主辦

「2020 年度宋代史研究會オンライン研究會」視訊會議，線上發表〈宋代

成都龍女祠及其信仰空間的變遷〉。 

八、 本院歷史學系林偉盛副教授於 9 月 12 日參加「《臺灣風物》創刊 70 年座

談會」，會中報告「臺灣風物的分期與變遷」。 
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九、 本院歷史學系翁稷安助理教授籌辦「說一個好故事－－新竹地方文化故事

轉譯工作坊」。工作坊 9 月 3-4 日於新竹舉行，由新竹市政府文化局、國立

臺灣大學數位人文研究中心、清大通識教育中心與本院歷史學系聯合主辦。 

十、 本院歷史學系於 9 月 16 日舉辦課程說明會，說明相關規定與選課須知，並

宣傳「學碩五年一貫」升學方案。 

十一、 本院歷史學系 109 學年度第 1 學期「日／月談」講論會，9 月份主講人翁

稷安助理教授於 24 日主講「大眾史學的文化轉譯！？——關於歷史普及

化的一些思考」。 

十二、 本院歷史系包修平助理教授於 9 月 25 日赴臺灣師範大學參加「十二年國

教課綱國民中小學標準本位評量計畫」國中社會領域歷史科、地理科合科

研發會議。 

十三、 本院 USR 團隊工作報告如下： 

(一) 9 月 16、20、22 日與愚人之友基金會辦理預防及延緩失能模組師資培

育實習課程。 

(二) 9 月 17、22、27 日辦理埔里鎮樂齡學習中心社區擴點課程，帶領講師

至埔里鎮老人會、籃城社區、良善社區進行樂齡教育課程推廣。 

(三) 9 月 21、22 日與水保局、交大建築研究所、愚人之友基金會辦理農村

社區綠色照顧活動，於魚池鄉東光社區及埔里鎮桃米社區辦理農村長

輩健走杖綠色健康旅遊遊程。 

(四) 9 月 23 日協助原民專班社工組方案實習同學，進入埔里鎮東門里失智

社區照顧據點進行方案實習課程。 

(五) 9 月 24 日協助社工系方案實習小組同學，進入埔里鎮老人會進行方案

實習課程。 

 

管理學院 

一、 重要推動事項 

本院財金系與臺灣財務金融學會於109年9月25日(星期五)至109年9月26日

(星期六)，在本校共同舉辦「2020年臺灣財務金融學會年會暨國際研討會」。 

二、 管理學院各系辦理之專題演講 

本院資管系於109年9月23日(星期三)13:50-16:00在管院268教室，邀請印度 

Sri Sri University 校長及 TLEX Europe and Asia CEO Mrs. Rajita Kulkarni 女

士以視訊方式進行專題演講，演講主題為「大學創生企業與團隊合作」。 
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三、 一般活動 

(一) 本院國企系於108學年度第3學期開設暑期企業實習(五)(六)二門課程，

共15位同學修習，與台灣行銷科學學會、華泰商業銀行股份有限公司、

良都有限股份公司、啟致顧問有限公司、巨馬開發實業股份有限公司、

財政部中區國稅局南投分局、財政部中區國稅局埔里稽徵所、國立自

然科學博物館、財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心等9家企業合作，

提供學生優質的暑期實習機會。 

(二) 本院學士班辦理109年 Lexus 暑期實習活動，經濟系劉盈嬋老師分別於

8月4日（星期二）、8月13日（星期四）與8月16日（星期日）訪視 Lexus

大里營業所、市政營業所與潭子營業所，瞭解本校生實習情況。此外，

8月19日（星期三）陳建良院長與劉盈嬋老師受邀參與 Lexus 暑期實習

餐敘，Lexus 主管於會中感謝此次能與本院合作實習，更積極洽談未來

雙方寒假實習機會，期能延續效益。 

(三) 本院國企系於109年9月6日(星期日)15:30-17:10舉辦國企系親師座談會，

共計54位家長及學生出席參與。除陳靜怡主任介紹本系教師、說明課

程資訊、校內外實習、海外交換與系未來發展等相關內容;張玉芳導師、

許秋萍導師與本系大一家長和學生互動；另，本屆系學會正副會長分

享系學會活動和大學的生活，讓新生有初步的了解。大四郭儀中學姊

也分享學習經驗，並給予學弟妹求學建議，增進家長對子女在本系學

習及生活狀況之瞭解。 

(四) 本院國企系於109年9月16日(星期三)12:00-14:00辦理「國際企業學系

1083暑期企業實習分享會暨1091企業實習說明會」，學生將分享暑期二

個月企業實習心得及報告，地點:管215教室。 

(五) 本院國企系於109年9月21日(星期一)12:00-13:00辦理「109學年度國企

系輔系雙主修暨學分學程說明會」，讓同學充份了解修讀本系輔系雙主

修、學分學程相關辦法，全校共46位同學報名參加，地點:管443教室。 

(六) 本院財金系於109年9月6日(星期日)15:00-17:00舉辦親師座談會，由洪

碧霞系主任、柯冠成教授及葉家維助理教授向新生及家長介紹系所，

地點於管228教室，共計26人參加。 

(七) 本院財金系於109年9月14日(星期一)12:00-13:00舉辦碩一新生說明會，

由洪碧霞主任主持，歡迎新生進入財金系大家庭，除了介紹系所，並

說明修業規則及相關演講安排，地點於管212教室，共計參加人數：新

生9人、五年一貫4人。 

(八) 本院經濟系於109年9月6日(星期日) 15:00-17:00舉辦親師座談會，由葉
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家瑜系主任及吳健瑋教授、林佑龍教授、陳建良教授向新生及家長介

紹系所，地點在管215教室，共計參加人數37人。 

(九) 本院觀餐系於109年9月6日(星期日)15:00-17:00舉辦親師座談會，由戴

有德系主任向新生及家長簡報系所簡介，觀光組導師曾永平副教授、

餐旅組導師丁冰和教授一同出席，地點於管院331教室，共計21人參加。 

(十) 本院觀餐系系學會109年9月13日(星期日)18:00於學生活動中心一樓廣

場舉辦新生迎新之夜，戴有德系主任出席參與歡迎大一新鮮人，新生

及系學會幹部共計80人出席。 

(十一) 本院觀餐系執行109年度大學社會責任實踐計畫，辦理以下活動： 

1、 109年8月31日（星期一）至9月1日（星期二），由本校江副校長及

孫副校長帶領人社中心、通識中心、各院 USR 計畫及高教深耕計

畫團隊，參訪高雄科技大學 USR 計畫團隊實作場域（屏東縣林

邊、佳冬、東港鄉鎮），本計畫由謝如珍專案助理教授、童靜瑩專

案助理教授、陳國明業師及李芳萱專任助理參與，兩校相互交流

並分享計畫推動及執行經驗，讓此次交流更為熱絡。 

2、 餐飲子計畫109年9月15日（星期二）9:00-13:00 於桃米紙教堂，

辦理 「桃米社區筍發酵新舊工法交流、傳承與展示」，此場活動

有 USR 推動中心委員及代表前來訪視，由計畫主持人鄭健雄研

發長、餐飲子計畫協同主持人吳淑玲副教授及計畫聯絡人謝如珍

專案助理教授接待。 

3、 國際子計畫109年9月16日（星期三）9:00-16:30於本院默契咖啡，

辦理 「我的學思之路：日系師生共學沙龍」，邀請6位校內教職員

分享日本經驗，希冀能讓同學對日本求學及求職更為了解。 

4、 109年9月16日（星期三）12:00在本院 R341會議室，召開109年度

USR 小組第4次例會，針對計畫下半年執行規劃進行討論。 

(十二) 管理學院學士班於109年9月6日（星期日）15:00-17:00辦理親師座談

會，由陳建良班主任及陳建宏副教授向新生及家長介紹學士班，地

點在管226教室，參加人數共計12人。 

(十三) 管理學院學士班於109年9月8日（星期二）辦理109學年度新生迎新

活動，透過此活動使大一新生與大二學長姐互動了解，地點於管253

教室，參加人數共計45人。 

(十四) 本院新興產業策略與發展碩士學位學程「新興產業專題」微課程，

於109年9月3日（星期五）11:00-15:00至台中市丸文食品有限公司觀

光工廠參訪，參與師生10人。 
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(十五) 本院新興產業策略與發展碩士學位學程「新興產業專題」微課程，

於109年9月13日（星期日）13:00-16:00至台中市福爾摩沙雲創基地

參訪，參與師生12人。 

(十六) 本院 EMBA 兩岸高階主管經營管理境外碩士學位學程於109年8月

13日(星期四)由 EMBA 執行長陳建良教授、副執行長邱顯鴻教授、

經濟學系葉家瑜教授以及財務金融學系張眾卓教授帶領40位學員

至尊博科技股份有限公司進行企業參訪活動，以了解新興產業發展

現況以及未來發展趨勢。 

(十七) 本院 EMBA 兩岸高階主管經營管理境外碩士學位學程於109年9月

10日(星期四)由 EMBA執行長陳建良教授帶領44位學員至和緣餐飲

股份有限公司進行企業參訪活動，並邀請和緣餐飲股份有限公司黃

瓊瑩董事長分享企業轉型經營之經驗。 

(十八) 本院 EMBA 兩岸高階主管經營管理境外碩士學位學程於109年9月

16(星期三)至109年9月18(星期五)由 EMBA 執行長陳建良教授、國際

企業學系陳靜怡主任、財務金融學系洪碧霞主任以及資管系戴榮賦教

授帶領56位學員與貴賓至金門進行移地教學暨參訪活動，並邀請國立

金門大學吳綱立教授分享永續生態社區規劃策略與行銷管理。 

(十九) 本院 EMBA 高階經營管理碩士學位學程於109年9月26日(星期六)、

9月27日(星期日)至高雄進行移地教學暨參訪活動，並邀請國立中山

大學陳世哲教授至寒軒飯店進行演講。 

 

科技學院 

一、 重要推動事項 

財團法人國防工業發展基金會為與本校建立交流合作關係，並討論未來與本

校合作執行大型國防相關計畫之可行性，特由歐仲偉執行長及張應中處長於

9 月 15 日下午至本校參訪，並於科技學院會議室召開交流合作座談會議，

本校由蘇校長親自接待。本院則由蔡院長進行院務簡介，並由院內五大系所

主任進行實驗室介紹，同時國防工業基金會也提供相關幾大領域之國防工業

獎學金，邀請本校相關領域之優秀博士生進行申請，以深化雙邊合作及培養

具有潛力之人才。 

二、 科技學院各系辦理之專題演講 

(一) 資訊工程學系於 109 年 9 月 18 日邀請 M 國立交通大學資訊工程系

林彥宇教授演講，主題為「Leveraging Video Continuity for Video 
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Understanding with Few Training Data Annotations｣ (地點:科一 235)。 

(二) 電機工程學系於 109 年 9 月 23 日邀請涵堂資訊有限公司演講，主題

為「IEEE-IEL 資料庫講習｣ (地點:科一 310)。 

(三) 應用化學系於 109 年 9 月 25 日邀請財團法人紡織產業綜合研究所李

仁雄工程師演講，主題為「紡織高分子化學材料在各種產業之應用｣ 

(地點: 科一 235)。 

三、 一般活動： 

(一) 本院資訊工程學系於 109 年 9 月 8 舉辦新生之夜，藉由此次活動，

促進大一新生互相認識及凝聚同學們之間的感情。 

(二) 本院資訊工程學系於 109 年 9 月 6 日於科三 119 室舉辦 109 學年度

親師座談會，由系主任簡介資工系及課程規劃，與家長們進行交流，

期能有助於新生對於學校環境及本系課程學習之適應。 

(三) 本院資工系於 8 月 22 日、23 日舉辦 109 學年度大學部新生迎新茶會

(北區、中區、南區)，並邀請系上學長(姐)們共同參與，增進情誼交

流與經驗分享。 

(四) 感謝能碩工程顧問股份有限公司陳勝恭技師捐贈新台幣 2萬 5千元，

指定給予本院土木系環工組獎學金與教學研究使用。 

(五) 因應武漢肺炎，業經本院土木系陳谷汎系主任與應化系郭明裕召集系

所同仁討論量體溫相關作業及門禁管制相關事宜，配合本校衛保組建

議每日需測量體溫等通知，決議科技二館於於開學日(109/09/06)起於科

二館入口量體溫，進入科技二館由師生自行於自動量測體溫設備量測

體溫，確認額溫≦37.5℃者將由工讀生協助於噴灑酒精於手掌處消毒並

於手腕處蓋章即可進入教學場域；若額溫≧37.5℃者，請該名師生休息

5 分鐘後再次量測，若額溫依然≧37.5℃者，即請該員立即至本校衛保

組做進一步檢查並同時通報該員所屬系辦；教學場域之桌椅、講桌、電

燈開關等設備，每日派員以漂白水消毒兩次。 

(六) 本院土木系 109 學年度親師座談會於科技二館 514 教室舉行，共有

三十多位家長、新生參與，並由系主任陳谷汎特聘教授與本系教師(劉

一中教授、劉祐興教授與陳皆儒教授)講解本系發展、師資、課程、

系友出路及本系師生獲獎事蹟等資訊。 

(七) 本院電機系鄭義榮教授申請 109-1 學期跨領域「教師專業社群」，社

群名稱為「半導體 More than Moore 創新新興產業社群」，計有 7 位

校內外老師參與。 

(八) 本院電機系系學會同學，協助新生於 9 月 5 日辦理入宿、親師座談
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會及 9 月 7 日至 9 日新生訓練等活動，因學長姊們的服務，消除新

生及家長到新環境時的不安。 

(九) 本院電機系於 9 月 16 日辦理 109 學年度學士班自我探索系列活動-

五年一貫分享座談，邀請表現傑出系友邱詩媛學姊分享學習經驗，計

有 13 人參與。 

(十) 本院應化系於 109 年 9 月 24 日、25 日派員曾惠芬副教授及許雅婷助

理至台中高鐵會議室參與實驗動物照護會議，會議名稱：IACUC 委

員會或小組成員之基礎訓練班。 

(十一) 院應光系於 109年 9月 5日成立系友大會並辦理系友回娘家活動，

會議中請系友們分享就業(學)心得及職場上的經驗，並回覆在校生

們所提出之問題，鼓勵在校學弟妹們多多充實自己。 

(十二) 本院應光系主任及助理於109年9月6日(星期日)上午10:00~12:00

參加 109-1 學期「身心障礙學生新生轉銜暨師長座談會」。 

(十三) 本院應光系 109 學年度碩士班招生名額共計 5 名，實到 5 名，其他

備取同學們來電詢問極為頻繁，但礙於招生名額有限，故僅備取一名。 

(十四) 本院學士班於 9 月 5 日於科一 235 演講廳舉辦 109 學年度親師座

談，由蔡勇斌院長親自簡報，與家長交流互動，介紹科技學院學士

班的特色及發展目標，讓家長及學生更清楚瞭解本學士班。 

(十五) 本院學士班於 9 月 8 日於科四 322 室舉辦新生訓練導師時間，由

蔡勇斌院長、許孟烈主任及楊智其專案助理教授帶領班上學生相

互認識，介紹課程、選課問題及宣導迎新宿營活動。 

(十六) 本院學士班將於 9 月 19 日-20 日舉辦迎新宿營活動，安排埔里在

地特色重要景點，由蔡勇斌院長、許孟烈主任及楊智其專案助理

教授帶領班上同學前往埔里在地陳老爹茭白筍青農農地、枇杷城

大排及暨大旁日月潭的自然生態及邵族人文為主要兩大核心概念，

了解在地的水圳文化歷史脈絡及科技資訊。 

 

教育學院 

一、 本院教政系系學會於 9 月 17日舉辦制服日抽直屬暨期初大會，藉由活動回味

高中生活，並透過直屬制度讓新生更快適應大學生活，內容豐富，氣氛歡樂。 

二、 本院教政系陳文彥主任於 9月 27日出席教育部國民及學前教育署高級中等

以下學校課程審議會。 

三、 本院教政系系學會於 9 月 24 日至 26 日舉辦學士班 113 級迎新宿營活動，
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地點在校本部、埔里地區及日月潭，透過活動讓新生認識校園學習環境及週

邊生活機能，並增進大學與社區之連結，使學生了解在地文化。 

四、 本院教政系於 10 月 17 日舉辦校慶系列學術活動「2020 台灣教育政策與評

鑑學會論壇暨第十屆教育政策與行政前瞻研討會」，本活動將申請列入教師

知 能 活 動 ， 歡 迎 踴 躍 報 名 參 與 ， 報 名 網 址 ：

https://forms.gle/Sz3PJ2asLgNdPqDu9 

五、 本院諮人系於 9 月 15 日於教育學院 A302、A308、A309 教室舉辦終身學習

與人力資源發展碩士班，以及輔導與諮商碩、博士班新生座談會。 

六、 本院諮人系於 9 月 16 日於教育學院 A307 會議室舉辦本系導師會議。 

七、 本院諮人系於 9月 19至 20日於日月潭特色遊學中心舉辦學士班迎新宿營，

透過活動帶領新生認識暨大及生活圈、增進同學間情感，協助新生適應大學

新生活。 

八、 本院課科所於 9 月 17 日辦理迎新及導生座談會，安排直屬學長姐們選認活

動，由學長、姐和學弟、妹們互相認識關懷及學習經驗分享，本所所有教師

亦予研究生們勉勵及提供學習規劃方向。 

九、 本院課科所於 9 月 24 日邀請本校圖書館陳柔潔館員，為本所師生介紹圖書

館資源，除硬體設備環境導覽外，尚安排館際合作、電子資源總覽、檢索技

巧、 資料庫探索服務等，以提昇本所研究生妥適運用圖書館資源。 

十、 教育學院 USR 計畫報告 

(一) 9 月 4 日協助大成國中辦理國教總綱中小學種子教師回流培訓，提供

水沙連區域中小學教師充實自我，並了解 108 課綱概念的機會，同時

也藉由試教，使總綱概念落實更加完善，促進課程品質。 

(二) 9 月 9 日-13 日辦理院學士班與 USR 計畫合作之「教育行腳」課程，

由楊洲松院長、陳啓東副教授、張力亞助理教授與 USR 計畫工作團隊

帶領院學士班第一屆共 19 名新生參訪新屋水牛書店、新屋我愛你學

田、磯崎高山森林基地、壽豐五味屋、西林部落洪甗藝坊等地，參與

社區行動實作、自我探索體驗、小組討論、小組報告，並於最後一日

進行小組發表。期待能藉由暨大和東華的活動設計和課程引導，讓新

生在入學之初即能了解並參與院學士班多元的發展目標和社參路徑，

奠定未來建構 USR 計畫偏鄉教育協力隊的基礎。 
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通識教育中心 

一、 109-1 學期預計辦理通識講座、藝文展演場次： 

序號 演講日期 演講內容、題目 演講者 

1 9 月 23 日 千禧世代的機會與挑戰 簡又新 

2 9 月 30 日 
如何透過經營興趣創業? 聊聊新型態

的在家工作！ 
黃珮涵 

3 10 月 7 日 密室殺人─附身到化身 李昂 

4 10 月 14 日 
吾與汝的魔物眼睛--亞斯患者的困境

探討  
蕭上晏 

5 10 月 28 日 航太工程 吳宗信 

6 11 月 18 日 浮世繪相關 巫佩蓉 

(一) 本次講座現場開放 300 位同學進場，於 9 月 17 日中午 12:00 開放線上

報名，線上報名成功之同學才可入場(依通識中心錄取通知信件入場)。

報名網址：https://reurl.cc/KkKLvp，請同學切勿至現場排隊，以免造成

群聚感染風險。 

(二) 因應疫情，入場同學請配戴口罩、於入口處一律測量額溫及以酒精消

毒手部。 

(三) 因本次疫情無法入境台灣之同學，得以線上觀看講座後，撰寫 300 字

心得(影音檔置於通識中心網頁)，於影音檔上傳後一週內上傳至

MOODLE 系統，通識中心將進行後續採認作業。 

二、 本中心已於 109 年 9 月 3 日(四)14:00 辦理社會參與式課程獎補助辦法修訂

草案討論會，本次會議邀請課務組吳淑玲組長暨課務組同仁共同研議草案

修訂內容。 

三、 本中心已於 109 年 9 月 8 日(二)10:00 辦理 R 立方學程教師社群召集人共識

會議，研議開課前相關注意事項、課程補助說明、各學習階段期初會議時間

擬定以及行政資訊佈達等。 

四、 水沙連新生營隊原規劃於 9 月 10 日至 9 月 11 日辦理 8 場次營隊活動，因

新生報名狀況不佳，已先辦理 9 月 10 日共 4 場次、參與人次共計 88 人次；

其餘場次預計將於學期中另再辦理。 

五、 本中心「109-1 學期微型提案-社會實踐類」已開始徵件，擬於 109 年 9 月

23 日(三)於人文咖啡辦理說明會，並將邀請歷屆團隊分享以及說明徵件注

意事項、計畫執行等相關期程如下： 
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微型提案計畫期程 

109 年 9 月 14 日 以公告日徵件開始 

109 年 9 月 23 日 徵件說明會 

109 年 9 月 30 日 計畫徵件─截止 

109 年 10 月 5 日 自主學習計畫審核小組審查 

109 年 10 月 7 日 
1. 公告入選團隊 

2. 計畫執行期程開始 

109 年 10 月底前(暫訂討論) 培力計畫工作坊 

暫訂討論 每月團隊交流會 

109 年 12 月 23 日 成果分享會 

109 年 12 月 25 日 計畫執行期程截止 

109 年 12 月 25 日 繳交成果報告截止 

六、 本中心預計 109 年 9 月 30 日(三)13:30 於野趣手作教室辦理「109-1 學期 R

立方學程 TA 培訓工作坊」。  

七、 本中心獲教育部體育署補助新建壘球場管理中心，於 9 月 23 日早上 10:20

於本校壘球場進行動土典禮，敬邀校內師長蒞臨指導、共享榮耀。 

八、 本中心獲教育部核定水域推廣績優學校，本校體育健康中心游泳池，提供南

投縣境內鄰近各級學校，於 1091 學期中小學校進行游泳教學及水中自救課

程活動，以活化場館使用率及收益，截至目前共有 15 所學校。 

九、 本中心與秘書室共同舉辦 109 學年度校慶運動會，於 10 月 17 日(六)早上

9:00 在本校田徑場進行。活動內容為體育趣味競賽、大隊接力以及非牛頓

流體趣味接力等競賽活動，歡迎校內師長蒞臨指導一同為系所學生們打氣

加油。 

 

東南亞研究中心 

一、 東南亞語言教育中心計畫 

(一) 本中心於 9 月 24 日舉行東南亞研究中與東南亞語言教育中心計畫年

度工作成果與檢討會議。由陳佩修中心主任主持，王文岳組長、張春

炎組長、趙中麒組長、劉堉珊組長、計畫專案教師司徒宇、李平周、樊

夏共同出席，討論舉辦研討會事宜及擬訂新年度工作計畫。 

(二) 本中心於 9 月 5 日與文藻外語大學合辦「越南語能力檢定」、「印尼

語能力檢定」、「泰語能力檢定」考試。 
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(三) 本(第二)年度執行教育部「東南亞語言教育中心」計畫開設之初級印尼

語班丶初級泰語班、初級越南語班丶中級印尼語班丶中級泰語班丶中

級越南語班已全數結業，進階緬甸語班預計於 11 月 14 日結業、基礎

緬甸語班預計於 11 月 15 日結業。 

二、 台灣東南亞學刊 

(一) 本中心趙中麒組長於 9 月 4 日與自雲南大理大學來訪之高瑜助理研究

員會談，邀請擔任客座主編，並討論可行主題。 

(二) 《台灣東南亞學刊》第 15 卷第 1 期為「大金三角邊境管理」及「中國

文學在泰國傳播與發展」專題，已於 9 月 18 日進入印刷廠，預計於 9

月底完成出刊。 

三、 主任、組長參與之校外活動 

(一) 本中心陳佩修中心主任於 9 月 18 日與台灣亞洲交流協會丶政治大學東

南亞研究中心共同討論辦理台灣的東南亞研究與南向新政研討會事宜。 

(二) 本中心劉堉珊組長於 9 月 4 日於中央研究院社會所參加科技部整合型

計畫(台馬客家帶)第 9 次會議。 

(三) 本中心張春炎組長於 9 月 8 日擔任共同主持人，參加科技部人社中心

「新冠病毒與選舉競爭下的假訊息、民主與民粹」學術研究群會議。 

(四) 本中心劉堉珊組長於 9 月 20 日執行科技部客家帶計畫，至竹東進行田

野調查。 

(五) 本中心劉堉珊組長於 9 月 26 日至 9 月 27 日於國立暨南國際大學人文

學院辦理台灣人類學與民族學學會 2020 年年會。 

(六) 本中心趙中麒組長於 9 月 26 日參與台灣人類學與民族學會發表與

論壇。 

 

語文教學研究中心 

一、 本中心於第一周進行大一英文能力測驗之前測，待收齊各班題卡後，將送至

計網中心系統組協助讀卡事宜，成績將交由本中心大衛雷斯里存檔及分析，

待 1092 學期之後側實施完畢，將再做成績之分析比對。 

二、 本中心於 9 月 23 日(三)辦理一場教師全英教學工作坊，共包含兩主題講座

分別為「Teaching and Learning in English: How to Ask the Right Question?」

及「Teaching and Learning in English: How to Engage Students in Discussion?」

兩位講者皆為外國講師，前來與本校師生進行分享與交流，鼓勵本校欲以英

語作為授課語言的教師進行系統性的討論及反思，協助教師全方位提升英

31



 

 

語授課品質，亦希望達到強化學生英語能力之目的。截至 9 月 16 日止已有

19 人報名，歡迎本校師生踴躍參與。 

三、 中心於 9 月 23 日(三)協助辦理秋季班之英文及華文能力測驗，並將測驗結

果寄送予國際處國務組作為參考。 

四、 1091 學期之校園多益測驗擬於 11 月 21 日(六)上午 9 時 30 分辦理，報名自

9 月 21 日(一)至 10 月 19 日(一)止，已將相關資訊公告於本中心網頁及校首

頁，因疫情尚未穩定關係，本次測驗仍須戴口罩方能進入試場。 

 

師資培育中心 

一、 本中心於 109 年 9 月 16 日舉辦 109 年度教育部卓越師資培育獎學金甄選筆

試及口試測驗，於 9 月 17 日公告筆試試題正確答案，於 9 月 18 日放榜。 

二、 本中心教育實習課程於 109 年 9 月 21 日上午 9 時 30 分至 10 時 30 分邀請

台北市立龍門國民中學李欣奕教師蒞校演講，地點於 B203 教室。 

三、 本中心教育實習課程於 109 年 9 月 21 日上午 11 時至 12 時邀請國立彰化師

範大學洪瑜鎂專員蒞校演講，地點於 B203 教室。 

四、 本中心分科/分領域教學實習課程 109 年 9 月 21 日下午 3 時 10 分至 5 時邀

請高雄市立中山高級中學呂元鈞教師及國立斗六家事商業職業學校許舒涵

教師蒞校演講，地點於管 260 教室。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心為執行「109 年大專校院推動職涯輔導補助計畫」於 109 年 9 月 19

日(六)及 20 日(日)與財團法人婦女權益促進基金會在本校辦理「嫄青力學堂

-網絡社群平台建置及行銷發文術」工作坊活動。 

二、 本中心邱韻芳中心主任於 109 年 9 月 21 日(一)至東海大學原住民族學生資

源中心參加諮詢委員會會議及揭牌典禮，下午做專題演講，講題為「當代原

住民議題」。 

三、 本中心為執行「109 年高等教育深耕計畫附錄 2:提升高教公共性透過原住民

族學生資源中心輔導原住民學生成效」於 109 年 9 月 26 日(六)在本校學生

活動中心一樓辦理「暨大原民生期初交流活動」，邀請本校原民生共同參與

並說明 1091 學期相關活動與資訊。 

四、 本中心為執行「109 年高等教育深耕計畫附錄 2:提升高教公共性透過原住民

族學生資源中心輔導原住民學生成效」於 109 年 9 月 27 日(日)至國立彰化
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師範大學「新火燎原-五校聯合迎新活動」，由陸家賢專任助理帶領本校原

民生一同參與。 

五、 本中心邱韻芳中心主任於 109年 9月 28日(一) 以原民會 109年部落活力計

畫陪伴顧問身份，到屏東縣萬安部落作例行訪視。 

 

前瞻性高科技研究中心 

一、 為配合執行 109 年度教育部大學社會責任實踐計畫(C 類)-永續環境推動與

人才培育計畫：深耕水沙連 x 開拓東南亞 x 邁向 SDGs，執行團隊以訪談、

社區拜訪、建立網路群組交流平台、邀請專家演講分享經驗及辦理培訓課程

等活動，逐步推動本校實踐社會責任。9 月 5 日至 9 月 18 日，已完成執行

活動詳如下： 

(一) 9 月 5 日(六)~9 月 6 日(日)整天活動，團隊郭耀文教授、余勇進專任助

理與電機系曹永忠兼任助理教授前往新竹清華大學育成中心大樓參與

2020 新竹自造者嘉年華，攤位展示目前用於暨大的「自動體溫測量系

統」、雲端門禁控制系統及曹老師研發環控相關的 led 燈色控制，來進

行 Maker 技術交流，當天參與交流有近 400 位民眾。 

(二) 9 月 8 日(二)，本團隊陳谷汎主任受邀前往 109 年度前瞻河川水質環境管

理計畫(南區)-全國現地處理技術分享會議，進行「大學社會責任實踐計畫

(USR)-營造綠色水沙連：智能×減污×循環」主題演講：分享本計畫在水沙

連地區河川水質淨化現況與經驗交流。除此之外，也安排了「現地處理設

施操作維護工程管理」、「地方推動水環境改善計畫經驗及成果案例分享」、

及「公共工程生態檢核未來趨勢與工程友善措施案例分享」主題演講與現

地場址參訪。與會人員有：行政院環境保護署相關單位、各直轄市、縣(市)

環保局、水利局(處)、衛工處及水利資源處，人數約 50人。 

(三) 9 月 8 日(二)，上午 10 點 30 分至上午 12 點，本團隊余勇進專任助理

與協力業師 MELD 工作坊黃健銘講師前往明潭國小辦理創客社團

scratch 系列課程第二堂，協助明潭國小李光正主任實施科技教育課程。

新學員電腦知識較為缺乏，但對於課程內容表示出很大的興趣。現場

有 15 位學員、明潭李主任與明潭協助教學教師共 17 位參與。 

(四) 9 月 8 日(二) ，下午 14 時至 15 時，本計畫馮郁筑專任助理協助彰化

縣海洋暨水體污染環境教育宣導活動，赴日福興鄉日新國小(約 35 人

次)，一同透過聆聽繪本，以山-溪-海生態，強調海洋環境教育與愛海

減塑加綠新生活理念，推廣落實減塑的行動，期望透過宣導，培養對
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水環境的生態觀察力及同理心，一同關心水環境。 

(五) 9 月 8 日(二) ，本計畫馮郁筑專任助理協助暨大附中吳美育老師班級

之專題研究，每週利用 1 個小時分享社區協力及地理資訊系統(Q-GIS)

應用，協助高中端於在地社區專題研究上落實 QGIS 教育。 

(六) 9 月 9 日(三)，下午 14 時，本團隊蔡勇斌院長與楊智其專案助理教授

參加「水沙連區域合作推動會議」，並聆聽 4 鄉鎮(埔里、國姓、仁愛、

魚池)等地方創生目前執行成果與未來執行的重點項目，並盤點出本團

隊可能協力地方的內容。 

(七) 9 月 9 日(三)，中午 12 點，本團隊楊智其專案助理教授、余勇進專任

助理與協力業師 MELD 工作坊黃健銘講師、何曉倩講師進行預計於 11

月辦理南投縣小學創客機器人及程式競賽的活動細節確認與討論。 

(八) 9 月 11日(五)，上午 8點 40分至上午 9點 20，本團隊余勇進專任助理與

協力業師MELD工作坊何曉倩講師前往溪南國小辦理創客社團 scratch系

列課程第二堂，協助溪南吳瑞珍老師進行教學。從幾乎是新的學員中挑選

並鼓勵預計將於 11月辦理的程式設計競賽進行訓練，學員共 11位。 

(九) 9 月 15 日(二)，USR 計畫過去二年與中台科大賴嘉祥老師研究團隊(跨

校)於南投縣擇定 2 處寺廟，並進行寺廟燃香環境對朝拜者環境健康的

評估結果發表於 SCI 國際期刊(3.0)Environmental Science and Pollution 

Research 。未來將於適當時機以適當方式公布研究結果，來說明粒狀

汙染物 PM2.5 在減香與未減香的室內濃度均明顯高於戶外；在重金屬

汙染物方面，減香與未減香均具有致癌風險的香灰中含有重金屬成分，

氣狀汙染物(醛酮類)占香灰之 32%，並說明未減香寺廟有致癌風險的

可能性存在並與相關單位進行溝通討論。 

(十) 9 月 15 日(二)，今日團隊前往協力彰化漁民組護魚巡守隊環境教育課

程 2 小時；由馮郁筑老師、林利玲老師及楊智其老師、共同協力合作

進行海域及魚類困境的團體討論，並針對減塑與海岸沿線的海中生態

來做討論，參與人數為 12 位漁民。 

(十一) 9 月 17 日(四)，下午 14 時至 16 時，本計畫呂孟珊博士後研究員及

馮郁筑專任助理協助水沙連地區環境教育宣導活動，將赴五城國小

透過「學森林」課程，以遊戲式教學，強調森林及溪流生態環境教

育及生物多樣性理念，推廣落實無痕山林行動，也培養孩子對在地

生態環境的觀察力及同理心，本次課程預計約 35 位同學參與。 

(十二) 預計 9 月 18 日(五)，上午 8 點 40 分至上午 9 點 20，本團隊余勇進

專任助理與協力業師 MELD 工作坊何曉倩講師前往溪南國小辦理
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創客社團 scratch 系列課程第三堂，協助溪南吳瑞珍老師進行教學。

在課程的教學中，也由這 2 年程式基礎課程的合作，瑞珍老師已正

式開始投入本門課程授課(scratch 基礎教學)，學員共 11 位。 

二、 為配合執行 109 年度科技部智慧科技於農業生產之應用專題研究計畫-「應

用智慧監控與資源循環技術優化筊白筍生產環境｣，執行團隊以訪談、建立

網路群組交流平台、邀請專家演講分享經驗等活動，逐步推動智慧農業計畫。

9 月 2 日至 9 月 14 日，已完成執行活動詳如下： 

(一) 9 月 2 日(三) 本計畫徐顥專任助理與共同主持人郭明裕老師針對子計

畫一討論第三年執行事項，首先針對不同光照時間(間斷照光)對茭白筍

生長進行實驗；再者釐清紅光與藍光比例，根據不同光種類及比例的

配對，找出對茭白筍生長之最適比例。 

(二) 9 月 7 日 (一)本計畫徐顥專任助理與土木系碩士班學生陳冠庭進行子

計畫四酒精發酵實驗。此次持續控制發酵槽內溶氧條件，採取連續曝

氣方式，將茭白筍殼透過酵母菌的發酵作用與相關發酵實驗條件操作，

產製生質酒精。 

(三) 9 月 7 日 (一)本計畫徐顥專任助理與土木系碩士班學生陳冠庭前往設有

水質監控設備的 LED茭白筍田，進行感測器的移動。由於農友有整地需

求，因此需將原本設置在田進水口、田中央及田出水口共三處的感測器，

與本計畫共同主持人郭耀文老師所架設自製環境感測器移至適當位置，

以避免損壞。過程中農友彭登業先生也協助本團隊完成工作。 

(四) 9 月 9 日(三) 根據 8 月 11 日本計畫徐顥專任助理、土木系碩士班學生

陳冠庭與土木系碩士班學生朱振宏前往珠格里茭白筍田進行土壤採樣，

結果顯示土壤酸鹼值為 4.8~5.2 範圍，土壤偏酸，可能對茭白筍生長有

抑制問題(符合茭白筍生長之酸鹼值介於 5.5 ~ 6.5)，且土壤有機質含量

較高，排水效能差。後續將持續與農友討論如何改善此情況。 

(五) 9 月 11 日(五) 根據 8 月 17 日本計畫徐顥專任助理針對先前採樣埔里

三處地下水進行七大金屬分析，並購買單一金屬標準品交付應化系許

淑華老師碩士班學生進行實驗金屬溶液配置，並將種植茭白筍進行重

金屬對茭白筍生長影響之實驗。 

(六) 9 月 13 日(日) - 9 月 14 日(一) 本計畫徐顥專任助理與土木系碩士班學

生陳冠庭討論於九月初進行的子計畫四酒精發酵實驗結果，發現透過

持續曝氣似乎會造成酒精逸散，造成酒精濃度無法上升。藉由討論過

程找出可能問題，並於 14日再次進行實驗，希望實驗結果穩定且成熟。 
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校務研究中心 

一、 本中心根據「本校 91-107 學年度教學意見調查文字建議」，進行相關統計

分析，分析結果如附件(附件於會議中發送)請酌參。 

二、 本中心已向學務處職涯暨校友中心提取「102-106 學年度畢業生就業相關情

形資料」，後續將進行資料整理、建檔與分析。 

三、 本中心已向國際處提取「108 學年度外籍生獎學金資料」，後續將進行資料

整理，並與其他資料進行架接與分析。 

四、 本中心提供資工系「1082 學期學生修讀程式設計課程人數和比例」相關資

料，以做為高教深耕計畫專案報告參考資料。 

 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 人社中心 

(一) 109 年 8 月 31 日(一)，曾永平總務長、外文系羅麗蓓系主任、觀餐系

吳淑玲副教授、人社中心吳秀雀兼任助理參與「南投縣仁愛鄉廬山社

區部落會議(109 年度第 3 次)」，分享仁愛鄉地方創生計畫並討論與本

校簽約事宜。9 月 18 日(五)另舉辦部落夥伴交流聚會。 

(二) 109 年 9 月 4 日(五)，李瑞源博士後研究員於埔里鎮立圖書館舉辦

「Maxa-daxedaxe(番婆鬼)小論壇」，邀請專家學者、埔里民眾交流記

憶中的番婆鬼文化。 

(三) 109 年 9 月 8 日(二)，社工系梁鎧麟專案助理教授及人社中心朱柏勳顧

問受邀赴國立清華大學通識中心「旅讀課程系列：台灣味的混種工藝

設計再造」課程，分享本校協力地方創生的推動經驗。 

(四) 109 年 9 月 9 日(三)，本校召開「水沙連區域合作推動委員會議」。議

程為：四鄉鎮地方創生計畫分享、四鄉鎮聯盟願景與發展方向討論、

本校讀創中心產業媒合與發展方向報告、四鄉鎮公所公務人員增能培

訓工作坊討論。「水沙連地方創生行政增能系列課程」刻正籌備中，

預計於 10 月中旬至 11 月間辦理 5 場次。 

(五) 109 年 9 月 9 日(三)，研發處育成中心曾喜鵬主任、社工系梁鎧麟專案

助理教授參與「水沙連四鄉鎮合作推動聯盟機制討論會議」；14 日(三)，

曾永平總務長、社工系梁鎧麟助理教授參與「日管處 DMO 四鄉鎮合

作機制討論會議」。 

(六) 109 年 9 月 10 日(四)，本中心人社計畫團隊參與科技部「2020 新實踐

暨臺日大學地方連結與社會實踐國際研討會」。江大樹學術副校長擔
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任「大學社會責任團隊實作反思」場次主持人；羅麗蓓副教授、梁鎧

麟專案助理教授、葉家瑜教授、曾喜鵬副教授、陳谷汎系教授、陳皆

儒教授、張力亞助理教授及劉明浩專案助理教授擔任評論人。 

(七) 109 年 9 月 10 日(四)，蘇玉龍校長、江大樹學術副校長、孫同文行政

副校長、張力亞助理教授、蔡宗伯助理教授及童靜瑩專案助理教授代

表參與「臺日大學地方連結與社會實踐聯盟第七次籌組工作會議」。

第八次籌組工作會議預計於 11 月 11 日(三)由本校辦理。 

(八) 109 年 9 月 11 日(五)，李淳琪專任助理參與桃源國小「1091 生態小學

堂課程規劃會議」。本學期課程自 11 月 16 日(一)起至 110 年 1 月 4 日

(一)止，共計 8 堂課，擬與師生共同完成一條校園巡禮路線規劃與生態

解說牌製作。 

(九) 109 年 9 月 15 日(二)，本中心辦理埔里生活生態博物館網絡 9 月份總

籌會議。 

(十) 109 年 9 月 15 日(二)，李淳琪專任助理協辦「桃米筍物共創工作坊」。 

(十一) 109 年 9 月 15 日(二)，社工系梁鎧麟專案助理教授、秘書室尤傑專

任助理、人社中心朱柏勳組長參與南投縣名間鄉公所地方創生─地

方產業拜訪活動。 

(十二) 109 年 9 月 16 日(三)，李瑞源博士後研究員辦理「埔里古寫真上色

展」系列講座，邀請簡史朗老師分享「埔里顯影─行走文獻史料中

的影像紀實之路」。 

(十三) 109 年 9 月 16 日(三)，本中心張力亞組長召開「地方創生與跨域治

理聯合辦公室 10901 期初會議」，會議中討論年度成果彙編、年度

SIG 活動辦理及高科大回訪案。參與者：管院 USR 謝如珍專案助理

教授、科院 USR 楊智其專案助理教授、USR HUB 梁鎧麟專案助理

教授及人社中心范雅婷專任助理。 

(十四) 109 年 9 月 28 日(一)，本中心將於人文學院 116 會議室舉辦「第二

屆水沙連學研討會」，針對永續環境營造、社區互助照顧、地方特

色產業振興、地方文化保存與活化、大學教育翻轉與課程創新及地

方創生與社群治理等議題，計有 19 篇論文發表。歡迎校內師生報名

參與：https://forms.gle/FDDD8BArtZaRPxAJ8 

二、 大地計畫 

(一) 109 年 7 月 13 日(一)，大地計畫食物銀行團隊前往埔里及魚池原住民

家庭中心宣導食物銀行。 

(二) 109 年 7 月 31 日(五)，大地計畫子計畫陳小芬教授帶領五位資管系大
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三學生(何沐軒、張皓博、邱志鴻、陳又瑀、程芮瑄)，前往縣府參加南

投資料應用工作坊期中場。(期初場 6/1) 

(三) 109 年 8 月 3 日(一)，大地計畫子計畫謝景岳助理教授前往信義鄉農會

梅子夢工場，就該工廠商品重新設計一案進行訪談。 

(四) 109 年 8 月 5 日(三)，大地計畫子計畫謝景岳助理教授拜訪台大實踐林

管理處，討論食農教育館合作事宜。 

(五) 109 年 8 月 7 日(五)，大地計畫子計畫陳文學助理教授於埔里菩提長青

村舉辦 食物銀行聯繫會報，分享食物銀行執行至今之經驗歷程，並研

討物資共享平臺的建立需求，連結各社福單位共同討論、分享，期許

資源不浪費。 

(六) 109 年 8 月 13 日(四)，大地計畫子計畫謝景岳助理教授前往仁愛高農

南投縣自然史教育館，就該館未來一年發展規畫進行討論。 

(七) 109 年 8 月 20 日(四)，大地計畫子計畫曾喜鵬副教授與日月潭風景區

管理處共同舉辦旅遊地行銷組織(Destination Marketing Organizations, 

DMO)國外案例研討會暨日月潭觀光圈發展願景座談會，整合觀光各級

公部門及產業，進行研習與願景座談，並於會後將當日成果匯集成書

面紀錄，提供產、官、學各界做為日後參考，亦期望能為疫情下的台

灣找出不一樣的方向，盡早恢復觀光旅遊榮景。109 年 8 月 24 日(一)

至 26 日(三)，大地計畫舉辦 109 年校外交流見學暨團隊凝聚促進計畫

活動，計畫主持人孫同文副校長帶領本計畫團隊、科院 USR 團隊及管

院 USR 團隊共計 20 人，分別前往東海大學位於彰化之實踐場域、苗

栗聯合大學及本計畫曾喜鵬副教授位於竹山、鹿谷之太極美地實踐場

域進行參訪交流。 

(八) 109 年 8 月 28 日(五)，大地計畫子計畫謝景岳助理教授前往台北市凱

拿格蘭文化館，就原住民地方館都會型館舍之營運模式進行訪談。 

(九) 109 年 8 月 29 日(六)，大地計畫子計畫謝景岳助理參與英國文化資產

協會 2020 線上研討會發表。 

 

暨大附中 

一、 9 月 18 日埔里鎮農會與暨大附中師生透過產學合作，讓附中的同學們於校

園內自己實作培育出多種溫室植物，實際參與農業的探究與實作，透過自動

化系統，及線上數據監測，成功培育出多種植栽，豐富的成果令人讚嘆。在

埔里鎮農會溝通與安排之下，學生們在長照教學中心，使用校內種植出的有
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機香草植物，沖泡新鮮的花茶給長輩們品嚐，同時，學生也使用精油替長輩

們肩頸按摩，此款精油能舒緩風濕病、抗老化，埔里鎮農會推廣部主任莊麗

娟主任也在現場教導學生們肩頸按摩的技巧，讓長輩們能一邊泡腳，一邊享

受學生的精油按摩，貼心的陪伴長者們談天說笑，氣氛十分溫馨，也為長照

教學中心注入了一股「心力量」。 

二、 9 月 20 日辦理 109 學年度班親會暨家長代表大會，許多關心孩子、關心教

育的家長們皆踴躍參加，校方安排一系列精彩豐富的講座，分別有張正彥校

長的「校務報告」、教務處江衍聲主任的「108 新課綱、學習歷程檔案及課

程諮詢推動工作」以及輔導室辦理的「親職教育講座」，聘請國立二林工商

林志欣老師蒞校演講，現場座無虛席，活動順利圓滿。 

三、 9 月 22 日台北金龍扶輪社、新竹東南扶輪社蒞校頒贈獎助學金，嘉惠附中

學子。 

 

肆、 討論事項 

案號：第 1 案                                   提案單位：教務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法」第三條修

正案，提請審議。 

說明： 

一、 本辦法係為鼓勵各學系學士班學生在校期間努力向學而設置，惟實務

作業上發現因轉學退學學生仍符合成為獎勵對象，與辦法設置宗旨略

有扞格，故修正辦法第三條規定，新增退學離校學生亦不適用該辦法

之獎勵。 

二、 檢附「國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法」第三條

修正草案對照表、修正後全文，詳如第 1 案附件【見第 43-44 頁】，

請卓參。 

決議：照案通過 

伍、 臨時動議 

案號：第 1 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與越南胡志明市國家大學經濟法律大學(VNUHCM-University 

of Economics and Law)簽署學術合作備忘錄乙案，提請審議。 

說明： 
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一、 本案係由越南胡志明市國家大學經濟法律大學擔任講師，同時為本校

公行系傑出校友鄭黃鴻惠極力推薦，雙方擬簽訂校級學術合作備忘錄，

並提供新培英計畫候選人名單報部。 

二、 本案經國際及兩岸事務處 109 年 9 月 8 日 109 學年度第 1 次處務會議

決議通過。 

三、 檢附本校與越南胡志明市國家大學經濟法律大學學術合作備忘錄及

推薦締結國際合作校申請表，詳如附件(會中已附)，請卓參。 

決議：修正後通過，詳如臨第 1 案附件【見第 45-50 頁】。 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 在校同學於校外租賃情形及畢業後流向追蹤調查相當重要，需各學系積

極配合加以落實。請學務處統計各學系配合執行情況，就前 3 名系所給

予獎勵，並公布最後之 3 名系所。 

二、 張進福校長所著新書「撿回逝去的歲月—影像、講詞及文作」將於明天

(9 月 30 日)於國際處國際長辦公室舉辦簽書會，歡迎大家踴躍參與。 

三、 上週(9 月 25、26 日)由財金系與臺灣財務金融學會於本校共同舉辦之

「2020 年臺灣財務金融學會暨國際研討會」相當成功，各學系或學院可

將舉辦年會或國際研討會做為發展重點，除對於學術的提升有所助益，

亦可藉此讓外界看到本校優點，對於校譽的提升亦有幫助。 

四、 大學的社會聲望除了學校聲譽以外，也包括在任校長的績效。例如，國

立大學校院協會推薦該協會會員擔任「大學校院招收大陸地區學生聯合

招生委員會」常務委員之學校，包括臺灣大學、成功大學、臺灣師範大

學及本校；此外，本校亦獲提名擔任「財團法人大學入學考試中心基金

會」董事，顯見本校的績效獲得肯定，感謝大家共同的努力。 

柒、 散會 (上午 10 時 55 分) 
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【教 1】 

 

本校提供 110 學年度身心障礙學生升學大專校院甄試名額表 

 
 

障礙別 學制別 類組別 系科名稱 招生名額

視覺障礙 大學組 第一類組 社會政策與社會工作學系 1

視覺障礙 大學組 第一類組 公共行政與政策學系 2

視覺障礙 大學組 第一類組 教育政策與行政學系 1

視覺障礙 大學組 第一類組 中國語文學系 1

聽覺障礙 大學組 第一類組 資訊管理學系 2

聽覺障礙 大學組 第一類組 社會政策與社會工作學系 1

聽覺障礙 大學組 第一類組 公共行政與政策學系 2

聽覺障礙 大學組 第一類組 中國語文學系 1

腦性麻痺 大學組 第二類組 土木工程學系 1

自閉症 大學組 第一類組 國際企業學系 1

自閉症 大學組 第一類組 國際文教與比較教育學系 1

自閉症 大學組 第二類組 電機工程學系 2

自閉症 大學組 第二類組 應用材料及光電工程學系 2

學習障礙 大學組 第二類組 電機工程學系 1

其他障礙 大學組 第一類組 經濟學系 1

20合計
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【秘 1】 
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【第 1 案附件】 

 

立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法第三條修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條   學士班學生如有下

列情形之一者，不適用本辦

法之獎勵： 

  一、於該學期畢業或退學離

校者。 

  二、該學期有任一修習科目

成績不及格者。 

  三、該學期為延長修業年

限者。 

  四、該學期修習科目在九學

分以下者。 

  五、以在職進修身分入學者。 

 

第三條   學士班學生如有下

列情形之一者，不適用本辦

法之獎勵： 

  一、於該學期畢業離校者。 

 

  二、該學期有任一修習科目

成績不及格者。 

  三、該學期為延長修業年

限者。 

  四、該學期修習科目在九學

分以下者。 

  五、以在職進修身分入學者。 

 

本辦法係為鼓

勵各學系學士

班學生在校期

間努力向學而

設置，修正退學

離校學生亦不

適用本辦法之

獎勵。 
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【第 1 案附件】 

 

國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法 

 
中華民國 88 年 12 月 2 日本校第 119 次行政會議通過 

中華民國 92 年 9 月 24 日本校第 193 次行政會議修正通過 

中華民國 98 年 4 月 8 日本校第 313 次行政會議修正通過 

中華民國 104 年 3 月 18 日本校第 429 次行政會議修正通過 

中華民國 106 年 1 月 4 日本校第 467 次行政會議修正通過 

中華民國 109 年 9 月 29 日本校第 543 次行政會議修正通過 
 

 

第一條    本校為鼓勵各學系學士班學生在校期間努力向學，特訂定本辦法。 

第二條    學士班學生學期學業總平均成績名列該班最優之前百分之五，各核

給獎金新台幣伍仟元或等值之獎品及獎狀乙幀之獎勵。 

前項學生如有本辦法第三條之情形者，應予扣除後重新核算應受獎

之學生。 

核算第一項獎勵名額時，如有小數一律捨去。但核算結果不足一名

時，以一名計。 

第三條     學士班學生如有下列情形之一者，不適用本辦法之獎勵： 

一、於該學期畢業或退學離校者。 

二、該學期有任一修習科目成績不及格者。 

三、該學期為延長修業年限者。 

四、該學期修習科目在九學分以下者。 

五、以在職進修身分入學者。 

第四條    教務處註冊組應於每學期結束，核算各學系學士班學生學業總平均

成績後，依本辦法之規定，列出各班受獎名單，於次學期開學後一

個月內簽請校長核定。 

前項之受獎名單核定後，除公告週知外，並應於次學期期中考試前

頒發各項獎勵。        

第五條    本辦法獎金所需經費由本校學生公費及獎勵金項下支應。 

第六條    本辦法經行政會議通過後實施。 
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【臨第 1 案附件】 

 

 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

 

Between 

 

UNIVERSITY OF ECONOMIC AND LAW, VNUHCM 

 

And 

  

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
 

In order to promote co-operation between University of Economics and Law, 

VNUHCM (Vietnam), and National Chi Nan University, Republic of China (Taiwan), 

the two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and co-operation between their faculty 

and administrative staffs, departments and research institutions. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation 

will be pursued: 

 

￭  Advises elite candidates for quality education. 

￭  Joint research and academic activities. 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and  

research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 

￭ Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 

￭  Study tour programs. 

￭  Multi-lateral collaborations and publications.  
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【臨第 1 案附件】 

 

 

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either 

party.  As and when details of any of the above activities are developed mutually, such 

details will be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate 

on the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 

will depend on the availability of funds. 

 

 

 Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review 

it after three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual 

consent or by a six-month notice in writing by either party. 

 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties 

undertake to resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 

 
University of Economics and Law, VNUHCM           NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

Ho Chi Minh City                                                  Puli, Nantou,  

Viet Nam                                        Taiwan  

 

 
 

 

──────────────────────── 

Assoc. Prof. NGUYEN TIEN DZUNG 

Rector 

 

 

────────────────────── 

Dr. Yuhlong Oliver Su 

President 

 

Date:       ,         ,   

 

Date:        ,          ,   
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

 

Between 

 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

 

And  

 

UNIVERSITY OF ECONOMIC AND LAW, VNUHCM 
 

In order to promote cooperation between National Chi Nan University, Republic 

of China (Taiwan) and University of Economics and Law, VNUHCM (Vietnam), the 

two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and 

administrative staffs, departments and research institution. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of 

cooperation will be pursued: 

￭  Advises elite candidates for quality education. 

￭  Joint research and academic activities. 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 

￭ Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 

￭  Study tour programs. 

￭  Multi-lateral collaborations and publications.  
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This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either 

party.  As and when details of any of the above activities are developed mutually, such 

details will be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate 

on the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 

will depend on the availability of funds. 

 

 

Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review 

it after three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual 

consent or by six months' notice in writing by either party. 

 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties 

undertake to resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 

 

 

 

  
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY              University of Economics and Law, 

VNUHCM 

Puli, Nantou,      Ho Chi Minh City, 

Republic of China (Taiwan)                          Viet Nam 

 

 

 

 

─────────────── 

Dr. Yuhlong Oliver Su 

President 

 

 

────────────── 

Assoc. Prof. NGUYEN TIEN DZUNG 

Rector 

 

Date:       ,         ,   

 

Date:        ,          ,   
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
 

本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之

實質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事

務組申請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 越南國家大學經濟法律大學 

英文 VNUHCM-University of Economics and Law 

原文 請輸入原文校名，若有 

地理資訊 

國家 越南 

行政區 胡志明市 

受薦學校聯絡人 

姓名 Sophia Tuy  先生 職稱 國際長 

單位 對外關係處 e-mail 請輸入聯絡人之 e-mail 

受薦學校網址 https://en.uel.edu.vn/ 

國際事務單位網址 https://externalrelations.uel.edu.vn/ 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

本校為越南國家大學經濟與法律最頂尖之大學, 位居胡志

明市中心,於 2019 QS Asia 排名 147 為近年來提升最快的大

學體系.因為外館引薦及優秀外國校友推薦, 該校目前亟欲

與台灣的大學建立夥伴關係並選薦優秀講師來台深造.  

本校公行系校友於該校擔任講師, 並鼓勵各種與本校的國

際學術活動與交流, 且該校學術表現優秀若能締約則效益

可期.  

推薦人資料 

姓名 孫同文   職稱 副校長兼國際長 

單位 國際及兩岸事務處 電話 請輸入推薦人聯絡分機 
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B. 背景資料 

學校成立時間 1986 

學校類型 

公立 

研究型 說明 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☐博士 

公共行政 

經濟 

國企 

資管 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☐ College of Education 

☒ College of Management 

☐ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

補充說明「學科領域」資訊 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2019 QS ASIA  147 

其他補充資料 

學生人數 20,000 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 NGUYEN TIEN DZUNG 職稱 Rector 

單位 校長室 e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 

預期效益 

1. 交換學生/學者 

2. 新培英獎學金生優質來源 

3. 虛擬交換 

4. QS 排名推薦 
 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☐ 合約書範本 
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附錄

1

109學年度
『職涯導師』規劃與執行報告

報告人：沈慶鴻學務長

目的緣由

執行策略

執行進度

預期效益
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2

建構『職涯導師』之緣由

教育部青年發展署 推動：

「大專校院職涯輔導種子教師培訓」

高教深耕：A-5子計畫『實作與創業輔導』

執行策略 第一條

「培養職涯導師具備職涯規劃相關知能，協助導
師具備職涯諮詢基本技巧，引導學生提早探索職
涯，做好職場準備，促使學生順利職場接軌…..」

與聯合國 SDGS連結：目標 8

促進包容且永續的經濟成長，達到全面且

有生產力的就業，讓每一個人都有一份好工作

國立暨南國際大學第543次行政會議紀錄（109.09.29）
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3

已推動「職涯導師」制度之學校

推動職涯導師制度之國立大學 13所

政治
大學

中央
大學

台北
大學

台北
教大

宜蘭
大學

臺東
大學

東華
大學

中興
大學

彰化
師大

暨南
大學

中正
大學

中山
大學

屏東
大學

推動職涯導師制度之私立大學 13所

淡江
大學

真理
大學

世新
大學

文化
大學

中原
大學

中山
醫大

亞洲
大學

東海
大學

靜宜
大學

逢甲
大學

南華
大學

長榮
大學

義守
大學

建構『職涯導師』制度

高教深耕：

A-5子計畫『實作與創業輔導』

• 各系所推派一位職涯導師，建立職涯導師制度

• 提供專業領域之職涯服務，讓學生能更加完

善且全面了解自身興向與能力，

以利達成個人在學及畢業後的生涯規劃
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4

法規面建立

導師制度：
國立暨南國際大學導師制實施辦法第四及五條

（109 年 6 月 11 日 108 學年度第 2 學期第 3 次校務會議修正通過）

職涯導師：
職涯導師實施方案（109年6月1日經校長核定）

聘期一年，由系主任推薦、核定至少一名

企業

參訪

職涯

講座

職涯

導師
職涯

諮詢

UCAN

施/解測

實習

輔導

職涯服務

國立暨南國際大學第543次行政會議紀錄（109.09.29）
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5

建構完整的職涯服務

專業教育
（系職涯導師）

職涯服務
（職涯中心）

專業課程

學生輔導

企業參訪
職涯講座

UCAN施/解測
職涯諮詢

實習輔導

任務

1.傳遞職涯輔導活動訊息。

2.直接提供學生職涯、就業、升學諮詢。

3.轉介學生接受職涯規劃、跨領域學習、就業諮詢等。

4.推廣 UCAN施測及E-Portfolio學習歷程檔案。

5.協助檢視各系專業課程與學生職涯規劃之連結狀況。

6.出席職涯導師相關會議。

7.期末繳交職涯輔導工作回饋單及自我檢核表單。

『職涯導師』：學期工作流程

系所推派

（每年6月）

期初會議

頒發聘書

辦理職涯知能
工作坊及課程

申請諮詢及職涯輔

導相關活動
（諮詢及活動完成後
請同學填寫線上回饋單）

期末會議

簽署領據、填寫職涯輔導
回饋單及自我工作檢核表
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6

109學年度職涯導師名單 （共計 34名）

院別 系所名稱 教師姓名 教師職稱

人院
（10名）

中文系：1 蕭敏如 副教授

社工系：1
張英陣(1091) 教授
蔡佩真(1092) 教授

外文系：1 林松燕 副教授
歷史系：1 王良卿 副教授
公行系：1 林玉雯 兼任助理教授
東南亞系：1 林開忠 副教授/系主任

原專班：2
謝景岳 專案助理教授
蔡惠雅 專案助理教授

華文碩士學程：1 齊婉先 副教授/系主任

管院
（7名）

經濟系：1 邱顯鴻 副教授
國企系：1 張玉芳 助理教授
資管系：1 洪嘉良 教授/系主任

財金系：1 葉家維 助理教授

觀餐系 (觀光)：1 曾喜鵬 副教授
觀餐系 (餐旅)：1 龐鳳嫻 助理教授

管院學士班：1 陳建良 教授/院長

109學年度職涯導師名單 （共計34名）

院別 系所名稱 教師姓名 教師職稱

科院
（7名）

資工系：1 鄭文凱 副教授

土木系：1 侯建元 教授

電機系：1 郭耀文 教授

應化系：1 郭明裕 教授/系主任

應光系：1 蕭桂森 教授

科院學士班：2
許孟烈 教授

楊智其 專案助理教授

教院
（10名）

諮人系 (諮心)：1 林妙容 副教授

諮人系 (終發)：1 夏榕文 副教授

國比系：2
黃照耘 副教授

羅雅惠 副教授

教政系：3
林松柏 副教授

吳慧子 副教授

馮丰儀 教授

課科所：1 林志忠 教授

教院學士班：1 陳啓東 副教授
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活動 1.職涯導師期初會議暨工作坊

期初會議暨工作坊議程

時間 活動

12：00-12：05 蘇玉龍校長致詞

12：05-12：10 江大樹副校長致詞

12：10-12：25 頒發職涯導師聘書並合影留念

12：25-12：28 108年度／扶輪社獎學金／獲獎同學心得分享

12：28-12：30
觀餐系／龐鳳嫻助理教授

109年度申請教育部青年發展署案例分享

12：30-13：00
國企系／張玉芳助理教授

職涯及實習就業輔導校內經驗分享

13：00-13：30 Q＆A交流時間

日期：109年10月14日（三）12:00-13:30

地點：教院 A202教室（PBL教室）

講師：國企系張玉芳助理教授

對『職涯導師』的感謝

1. 每學年頒發聘書

2. 優先補助校內、外職涯活動經費。

3. 職涯導師研習時數可抵減教師知能研習時數。

4. 代表學校出席校外職涯輔導種子人員培訓，

相關費用由職涯中心支出。

5.職涯導師費：109學年 3000元／系

（依照高教深耕計畫當年度核發經費為金額調整原則）

57



附錄

8

『職涯導師』KPI績效指標
項目

109
110目標值 111目標值

目標值 達成值

職涯導師人數 24 34 24 24

職涯導師
會議次數

2

2

108-2 : 4/20

109-1:預計10/14辦理

2 2

工作坊次數 2
1

工作坊預計10/14辦理
2 2

轉介學生人次 24 25 26

服務學生人次 24 25 26

學生滿意度 80％ 81％ 82％

附件：學生線上回饋單及自我檢核表
國立暨南國際大學 

109 學年度推動職涯輔導活動【回饋單】 

□ 活動名稱：                               □ 系所職涯導師諮詢 

親愛的同學您好：  

本問卷為職涯發展暨校友服務中心針對此次活動/諮詢之滿意度調查，您的意見將成為我們日後

改善的方向。問卷並無特定答案，請您根據個人想法逐題回答。本問卷結果僅供分析改進之用，請您

放心填答，再次感謝您的協助與支持。 

職涯發展暨校友服務中心 敬上 
一、 基本資料 

1. 學院：□人文學院  □管理學院  □科技學院  □教育學院 

2. 科系： 

3. 年級：□一年級   □二年級   □三年級   □四年級  □研究所 

4. 性別：□男     □女     □其他 

5. 是否為原住民學生： □是     □否       6.是否為外籍生：  □是  □否 

二、 請依您實際的狀況在下列□中打勾 

題號 題項 
非常 

同意 

 

同意 

稍微

同意 

稍微不

同意 

不同意   非常 

         不同意 

1. 
本次活動/諮詢提升我對專業領域

職涯發展/升學管道的認識度。 
□ □ □ □ □       □ 

2. 

本次活動/諮詢讓我對未來職涯/升

學更有具體性的規劃。（參加系所諮詢

主題為升學者，第 2 題作答完請跳至第 5 題） 

□ □ □ □ □       □ 

3. 

本次活動/諮詢讓我具備更完整的

職涯知能，對自身的職涯發展更有

信心。 

□ □ □ □ □       □ 

4. 
本次活動/諮詢讓我更瞭解職場趨

勢及就業環境。 
□ □ □ □ □       □ 

5. 整體而言，我滿意這次活動/諮詢。 □ □ □ □ □       □ 

6. 

未來希望

的主題？ 

(參加系所諮

詢者可跳至

下一題) 

□創新創業 

□非營利組織經營管理 

□行職業展望及產業趨勢分析 

□青年參與公共事務 

□人際關係及溝通技巧 

□面試技巧 

□工讀陷阱及權益 

□志願服務 

□就業市場分析 

□職涯規劃  

□職場禮儀 

□履歷表撰寫 

□其他           

7. 是否認為參與本項活動/諮詢對自身職涯發展或升學規劃有幫助?為什麼? 

 

  8. 其他想說的話？（今日安排、講者、主辦單位、個人心得…） 

 

 

109 學年度職涯導師工作自我檢核表 

 

（一） 教師姓名： 

（二） 任教系所： 

（三） 填表日期：    年      月      日 

 

（四）每學期至少需完成 A區域職涯相關會議活動出席及辦理及 B區域學生職涯輔導活動各

一項，有完成者請在下面選項的□內打 v： 

 

A. 職涯相關會議活動出席及辦理 

   

□ 協助職涯暨校友中推動職涯輔導相關活動與訊息宣導。 

□ 出席期初/末職涯導師會議及其他相關會議。 

□ 參與校內職涯輔導知能相關工作坊或課程講座。 

□ 參與校外職涯輔導知能相關工作坊或課程講座。 

□ 其他（請說明）                                       

 

B. 學生職涯諮詢及職涯輔導活動辦理 

 

□ 協助學生探索職業興趣。 

□ 協助解決學生跨領域學習/轉系/修輔系困擾。 

□ 解答學生升學或就業相關疑問。 

□ 幫助學生未來職業選擇（如：就業方向規劃、就業市場瞭解、相關職業選擇等。 

□ 協助學生撰寫履歷自傳。 

□ 協助學生增進面試技巧。 

□ 申請 UCAN 施測/解測活動。 

□ 其他（請說明）                                       

 

 

＊＊感謝您的填寫＊＊ 

 

 

注意事項 1：請填寫完成後連同領據繳交回學務處職涯暨校友中心以利後續職涯導師費核發。 

注意事項 2：每學期職涯輔導相關會議活動及課程擬邀請各師長分享前一學期職涯輔導經驗 
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附錄

9

『職涯導師』之預期效益

(1) 藉由職涯導師對專業職場的知能與資源，

協助學生了解自身興趣、價值觀，培養學

生的就業能力。

(2) 提高 UCAN 施測率，透過施測結果提供學

生具體且完善的生涯方向建議。

(3) 增加職涯活動的參與度和滿意度。

學務處／職涯曁校友服務中心

感謝聆聽
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