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國立暨南國際大學第 496 次行政會議紀錄 

 
時間：107 年 6 月 13 日（星期三）上午 9 時 30 分 

地點：行政會議室 

出席：江大樹學術副校長兼教務長(許孟烈副教務長)、孫同文行政副校長

兼主任秘書、張英陣學生事務長、孫同文代理總務長、蔡勇斌研發

長、楊振昇國際事務長、蔡怡君館長、黃育銘中心主任、蔡勇斌代

理中心主任、吳顯政主任、周儀芳主任、李廣健院長、陳建良院長、

蔡勇斌院長、楊洲松院長(張玉茹主任代)、陳彥錚中心主任、陳佩修

中心主任、林為正中心主任、張玉茹中心主任、謝淑敏中心主任、

邱韻芳中心主任、蔡勇斌中心主任、林志忠中心主任、江大樹中心

主任(請假)、曁大附中張正彥校長(全秀珠主任代) 

列席：陶玉璞主任、李慧玲主任(林為正副教授代)、黃志忠主任、李玉君主

任、林蘭芳主任、陳佩修主任、邱韻芳主任、王銘杰主任、賴法才

主任、洪嘉良主任、張眾卓主任、戴有德主任、陳谷汎主任、石勝

文主任、李佩君主任(請假)、林敬堯主任、蕭桂森主任、黃照耘主任、

蔡金田主任、張玉茹主任、謝淑敏所長、黃俊哲教授(兼任稽核人員)、

李信副總幹事、程白樂簡任秘書、陳琪瑜小姐 

主席：蘇玉龍校長                               記錄：蕭如杏小姐 

 

壹、 確認第 495 次行政會議紀錄 

貳、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------03 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------05 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------08 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------10 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------13 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------13 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------14 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------16 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------17 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------17 

十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------19 

十二、 稽核人員 --------------------------------------------------------------------------20 
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十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------20 

十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------21 

十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------23 

十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------25 

十七、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------27 

十八、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------27 

十九、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------28 

二十、 家庭教育研究中心 --------------------------------------------------------------29 

二十一、 師資培育中心 -----------------------------------------------------------------29 

二十二、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------29 

二十三、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------31 

二十四、 校務研究中心 -----------------------------------------------------------------32 

二十五、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心 -----------------------------------32 

二十六、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------33 

參、 討論事項 

一、 擬具本校與教育部大學智財服務平台(Campus I.P.R Service，簡稱 CIS)簽

訂合作意向書乙案，提請審議。---------------------------------------------------33 

二、 擬具本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校(The University of Nevada, Las 

Vegas)簽訂合作協議書乙案，提請審議。---------------------------------------33 

三、 擬具本校與菲律賓萊西姆大學甲米地分校 (Lyceum of the Philippines 

University Cative )簽訂協議書乙案，提請審議。--------------------------------34 

肆、 臨時動議 

伍、 主席結論及提示事項 

陸、 散會 

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



 

3 

壹、 確認第 495 次行政會議紀錄：確認。 

貳、 業務報告  

教務處 

一、 本校管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程，招生名額 30

人，報名人數共計 19 人，經管理學院第一階段初審計 19 位符合報名資格。

其中以「入學大學同等學力第 5 條」資格報考者，計 3 名考生、以「入學大

學同等學力第 7 條」資格報考者，計 10 名考生，餘 6 名考生皆以大學畢業

資格報考，經 5 月 30 日第 9 次研究生招生委員會審議「以入學大學同等學

力第 7 條資格報考者」通過計 10 名。 

二、 本校管理學院區域重點發展產業碩士專班，招生名額 8 人，報名人數共計 

11 人，經管理學院第一階段初審計 11 位符合報名資格。其中以「入學大學

同等學力第 5 條」資格報考者，計 2 名考生、以「入學大學同等學力第 7

條」資格報考者，計 2 名考生，餘 7 名考生皆以大學畢業資格報考，經 5 月

30 日第 9 次研究生招生委員會審議「以入學大學同等學力第 7 條資格報考

者」通過計 2 名。 

三、 107 學年度秋季班外國學生申請入學人數計 39 人（學士班 16 人、碩士班 15

人、博士班 8 人），人次計 78 人次（學士班 29 人次、碩士班 32 人次、博

士班 17 人次），依系所初審結果並經 5 月 30 日外國學生入學委員會第 3 次

會議決議，經各系所初審通過共計錄取 37 人（學士班 15 人、碩士班 14 人、

博士班 8 人）。 

四、 本校 107 學年度身心障礙學生甄試錄取共計 15 名，錄取學系、障礙別及錄

取名額詳如附件【教 1】(見第 36 頁)。 

五、 本校 107 學年度學士班原住民族專班單獨招生計錄取 50 名，正取生共計報

到 35 名，備取生之遞補由系所依順序通知辦理報到事宜。 

六、 本校 106 學年度第 2 學期未繳學分費應予退學學生計有 1 名，已依本校學

則規定，簽辦退學中。  

七、 依本校「研究生學位考試辦法」規定，通過學位考試之研究生如未能於次學

期開始上課日前繳交附有考試委員簽字通過之論文，並完成離校手續者(本

學期辦理離校截止日為 9 月 7 日)，則次學期仍應註冊。但修業年限已屆滿

之研究生如逾期未繳交論文，並完成離校手續者，該學位考試以不及格論，

並依規定退學，敬請相關系所轉知研究生依限辦理，以免影響自身權益。 

八、 本校 106 學年度暑期開班授課經詢各學系開課意願及學生需求後，本學年
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度預計開授暑期班課程 11 班，詳細開課及選課資料已公告本校網頁首頁並

函送各系所，學生選課日期至 107 年 6 月 15 日止。 

九、 本（1062）學期停修申請已於 107 年 5 月 15 日截止，停修人數共 178 人，

1061 學期停修人數為 250 人。教務處課務組業將停修同學相關資料送各系

(所)，作為各系所瞭解同學學習狀況之參考，不作為負面教學成效的指標。

各系停修人數統計如附件【教 2】(見第 37 頁)。 

十、 本處課務組業於 4 月及 5 月下旬分別以電子郵件通知各學分學程師長及助

理擬於 106 學年度第 2 學期完成學程課程之同學，請協助各生填寫學程證

明書申請表並附成績單繳送所屬學程審查，各學程審查申請表完成後，請於

6月22日前將符合核發學程證書名單及審查完成申請表送本處課務組彙整，

俾統一製發學分學程證明書。  

十一、 106 學年度第 2 學期教學意見網路調查實施期間為 107 年 6 月 11 日至 6

月 24 日止，相關填答注意事項業已函送各系所，請各系所加強宣導並鼓

勵學生上網填答。 

十二、 為展現 107 年度高等教育深耕計畫成果與提升學生對學分學程認識，並

鼓勵學生踴躍申請跨領域學分學程，本處業於 107 年 5 月 23 日辦理 106

學年度第 2 學期學分學程成果發表暨招生說明會，透過各學分學程的成

果擺攤展現、現場成果發表分享與搭配各項活動展出，提升學生對學分學

程的認識，激發學生修習學分學程學習動機，感謝熱烈參與本項活動的老

師與同學共計一百餘人，活動圓滿完成。  

十三、 為提升教學品質，增進教師教學效能及自我成長，強化教學能量，本處課

務組擬於 107 年 6 月 20 日辦理「創新.教與學.分享」之貳-創新教學課程

經驗分享與交流，邀請 106 學年度申請創新教學計畫課程之教師進行經

驗分享與交流，以強化本校教師創新教學實務及激勵教師對教學教法提

升的研究力，敬請鼓勵所屬教師踴躍參加。  

十四、 為鼓勵本校學生統合運用在校所學知識與技能，參與各類校外專題或專

業競賽以提升實務能力，教務處辦理「107 年度高等教育深耕計畫補助學

生參與校外專題或專業競賽」徵件活動，敬請各系所鼓勵學生踴躍提出申

請。申請期間自即日起至 10 月 31 日止，相關公告及申請資料請逕至本

處課務組網頁下載。 

十五、 本校業於 5 月 31 日召開「教學品質保證委員會」，會中除提案討論 106-1 學

期教學品保檢核表外，另於會中報告「高等教育深耕計畫」推動概況。由教

務處教學發展中心及學務處分別簡報「主冊計畫」及「弱勢協助機制」。 

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



 

5 

十六、 教學中心已開始受理 106-2 學期「獎勵教師應用 MOOCs 教材於課程教

學」及「獎勵學生修習 MOOCs 線上課程」申請作業，受理截止日期至 6

月 20 日止。 

十七、 教發中心已開始受理「數位學習教材製作」、「數位學習課程製作」及「數

位學習課程開設」補助申請作業，受理截止日期至 6 月 20 日止。 

十八、 教發中心已開始受理 106 學年度第 4 次教師教學知能活動時數認證，敬

請各單位依限(6 月 20 日前)檢具相關資料送教發中心辦理認證事宜。 

 

學生事務處 

一、 本處諮商中心為落實「早期發現、早期治療」之輔導二級預防工作(例如發

現高關懷學生、對危機個案啟動保護機制、協助危機個案渡過等)，近期提

供服務如下： 

(一) 連結各系統合作，協助管理學院與科技學院各 1 名特殊個案、人文學

院 3 名特殊個案，並召開人文學院 1 名特殊個案之個案會議。 

(二) 自 5 月 18 日至 5 月 31 日共計提供 70 人次之諮商與諮詢服務。 

二、 本處諮商中心及資源教室為落實「增加保護因子、降低危險因子，以促進學

生心理健康」之一級預防工作(例如：培養問題因應能力、增加社會支持資

源與效能、增加正向連結等)，近期提供服務如下： 

(一) 提供身心障礙學生服務： 

1、 課業輔導協助：協助 1 位特教生，進行 2 場特殊考試協助。 

2、 社會適應活動：5 月 23 日辦理夢想肢戰影展，共 19 位師生參與。

5 月 30 日協助 3 位資源教室學生至埔里家樂福採買日用品。 

3、 行政支持協助：5 月 21 日及 5 月 29 日協助 107 學年度公行系大

一新生與家長認識校園與入學後資源教室提供的資源。 

(二) 心理健康促進活動： 

1、 圓夢計畫：進入圓夢計畫實踐階段，並於 5/23 及 5/29 舉辦第二

及第三次圓夢實踐者聚會，共計 62 人次參與。同時針對各組別在

企劃實踐過程中的疑問討論外，也邀請各組分享目前彼此的心得

與學習；此外也協助同學進行獎勵金的核銷，以及與機構、單位

的溝通協調。 

2、 性別平等宣導：本中心辦理一系列虹色文化季活動，邀請尤美女

立委演講、辦理 1 場工作坊、3 場金穗獎性別議題影展，共約 170

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



 

6 

人參與，學生反應良好。 

3、 志工服務：本中心於 5 月 19 日辦理一日營隊，服務埔里鎮上財

團法人良顯堂社會福利基金會的兒童 22 名，設計一系列心理衛

生體驗活動，以期增進兒童體驗與覺察情緒能力，並促進社區交

流與合作。 

4、 班級座談：本中心與系所、老師合作辦理 8 場班級座談，針對學

生不同狀況與需求，提供不同主題之適性服務，增進學生身心適

應力。 

三、 107 年 5 月份校安事件處理統計如下： 

性質 意外事件 疾病事件 安全維護事件 其他事件 

件數 10 3 1 1 

中文 1 件(車禍)、公行 1 件(運動傷害)、東南亞 1 件(氣喘)、原專 2

件(車禍、遭割草機碎石割傷)、經濟 1 件(血糖過低)、資管 1 件(飲

酒過量頭暈嘔吐)、財金 2 件(氣胸、車禍)、土木 2 件(車禍*2)、資

工 1 件(車禍)、應光 1 件(車禍)、教政 3 件(車禍*2、失竊)、諮人 1

件(車禍)。 

月份事故件數與各系事故件數，會因發生事故肇事情形可能同一事

故會有 2 系以上的關係人，因此統計情形數據總和會有所不同。敬

請各院、各系所主管與導師予以宣導與關心，叮嚀同學多加注意自

身安全。 

四、 106 學年度第 2 學期校外獎助學金截至 5 月 31 日止其申請情形如下： 

(一) 申請送件尚未核定計有 3 項獎學金，申請人數計有 9 人次。 

(二) 核定通過情形： 

項目(5/17~5/31) 申請人數 核定通過 發放金額 

新住民及其子女培

力與獎助學金 
6 人 4 人 34,000 

桃園市獎助學金 1 人 1 人 20,000 

張榮發基金會 2 人 2 人 20,000 

屏東縣政府清寒優

秀獎學金 
1 人 0 人 0 

10602 累計通過情形 55 人 48 人 579,500 

五、 106 學年度第 2 學期學生急難救助至 5 月 31 日止，其申請情形如下： 

項目 申請情形(5/17~5/31) 10602 累計申請案件 

校外(日月潭文武廟) 0 件 0 件 
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項目 申請情形(5/17~5/31) 10602 累計申請案件 

校內急難救助金 3 件 3 件 

學產基金急難慰問 1 件 1 件 

行天宮 0 件 0 件 

六、 106-2 獎懲建議表收件至 6 月 13 日(三)截止，各系所、單位若有同學表現優

異值得敘獎，務請於截止日前，將電子檔及紙本推薦表送至生輔組彙辦，大

功及大過以上請另檢附證明資料。 

七、 本校 106 學年度第 2 學期辦理就學貸款學生，計 60 人因溢貸而須辦理款項

退還銀行作業，其金額為 32 萬 3,381 元，目前已進行退款作業。 

八、 暑假將屆，敬請各院、各系所主管與導師於假期前提醒及叮嚀同學們，假期

當中仍應保持規律的作息，也可以積極參與健康正向的休閒活動；對於金錢、

手機與網路的使用，也應保有正確的態度，切勿因一時好奇接觸或使用毒品。

多一分的關心，就可以少一分擔心。暑假學生活動安全注意事項業已公告學

學校網頁，請自行下載運用。 

九、 本學期已於校內發生多起因同學私下飲酒後身體不適、聯繫救護車送醫之

校安事件。由於同學年紀尚輕，對於酒精的認識不多、且酒齡不深，往往誤

判自己對酒類攝取的可接受度，而造成過度飲用後的行為脫序、昏迷、嘔吐

抽搐、無法呼吸等症狀。因此，敬請各院、各系所主管與導師協助宣導，讓

同學正確了解飲酒對身心的影響，及如何以負責任的態度來決定喝或不喝

酒精類飲料。 

十、 6 月 13 日(三)中午召開期末導師會議暨優良導師頒獎，敬請全校老師踴躍

參加。 

十一、 本處課外活動組將於本年度校慶活動舉辦園遊會暨社團表演活動，以歡

慶創校 23 週年，業於 5 月 31 日(四)邀集學生社團召開第一次籌備會議，

共同規劃舉辦，以期增加活動豐富性及趣味性。 

十二、 本校 106 學年度畢業典禮-「記敘；暨續」於 107 年 6 月 9 日(六)在本校

體育健康中心舉行，上午 9 時至 10 時校園巡禮，上午 10 時至 11 時 30

分舉行典禮，學士班、碩士班及博士班共 1,595 名畢業生，並頒發 106 學

年度傑出校友 10 名，中華民國斐陶斐榮譽學會國立暨南國際大學分會

107 年度推薦榮譽會員 50 名，除主會場館家長座席區外，另在學生活動

中心演藝廳、階梯教室及多功能視聽室等 3 處設置轉播區，眾多貴賓、家

長及校友蒞臨，共同參與畢業生人生重要之ㄧ刻。感謝各相關處室於典禮

籌辦期間給予協助。 
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十三、 107 學年宿舍床位第 1 次及第 2 次後補情形：女大宿舍後補 37 床、男大

宿舍 57 床、女研宿舍 31 床、男研宿舍 39 床，總計 164 床位，另暫訂於

6 月 22 日、7 月 31 日及 8 月 31 日再辦理 3 次後補作業。 

十四、 本處衛保組於 6 月 12 日(二)下午 1 時 30 分至 3 時 30 分在活動中心 4 樓多

功能特別教室，邀請埔里基督教醫院錢美雅營養師負責餐飲衛生教育講習

會課程，針對餐廳業者在供餐操作過程中容易疏忽之處做提醒及講解。 

 

總務處 

一、 ｢綜合教學大樓 B 棟舊圖書館空間改造工程委託規劃設計監造技術服務」勞

務採購招標案得標廠商為許育嘉建築師事務所，委託技術服務費率為建造

費用 7.7％，107 年 3 月 19 日、3 月 26 日、3 月 28 日分別與孫副校長、江

副校長及研發處討論規劃內容，本處保管組並於 5 月 8 日召開校級研究中

心空間調整會議，目前調整工程總預算為新臺幣 300 萬元辦理各使用單位

需求調整設計。  

二、 辦理「南投縣政府綜合大樓創新學習據點整修工程」，預算金額新臺幣 99

萬 4,159 整，107 年 4 月 19 日開標，得標廠商為塔里星室內裝修有限公司，

通知 5 月 1 日為開工日，履約期限 30 日曆天(預計 107 年 5 月 30 日完工)，

廠商於 5 月 29 日申報竣工，目前辦理完工驗收作業中。 

三、 辦理「107 年度零星修繕(泥作工程)預約式開口契約」由登 裕油漆工程行承

攬，於 107 年 3 月 29 日決標並訂約，契約金額 600,373 元，已於 107 年 3

月 30 日開工，履約期限至 107 年 11 月 30 日。 

四、 辦理「人文學院人文藝廊創意基地整修工程」工程採購案，已於 107 年 5 月

31 日刊登政府採購公報，採購預算金額 70 萬 2,361 元整，並訂於 107 年 6

月 7 日辦理開標。 

五、 107 年 5 月收發文業務： 

(一) 公文收文：計 1,589 件，其中電子公文計 1,446 件，佔總收文量之 91%。 

(二) 公文發文：計 324 件，含正副本 3,604 份，其中應電子發文 133 件，含正

副本 2,560 份，實際電子發文交換 133 件，電子公文發文執行率 100%。 

六、 107 年 5 月用印業務： 

(一) 發文用印：紙本公文含正、副本 356 印次＋附件用印 328 印次=684 印次。 

(二) 不辦文稿用印：總計 250 件 3,219 印次(含學生各種工讀型態契約書計

87 件 1,250 印次，佔總件數之 34.80%、總印次之 38.83%)。 
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七、 107 年 5 月檔案管理： 

(一) 檔案歸檔：計 2,419 件完成點收、2,342 件完成編目等歸檔業務，含檔

案掃描儲存計 587 件 6,638 頁。 

(二) 104 年秘書室 2 件公文正本尚未歸檔。106 年尚有下列 7 個單位 13 件

公文未歸檔：人社中心 2 件、研發處 3 件、土木系 1 件、計網中心 2

件、國際處 2 件、諮人系 2 件、保管組 1 件。 

(三) 檔案清查與銷毀：為辦理 81~96 年 4 萬餘件擬銷毀檔案，已完成大部

分應辦程序，刻正進行自檔案庫房架上逐件抽出裝箱整理中。 

八、 107 年 5 月郵件處理： 

(一) 收件：本校各單位經文書組收件作業之公文及郵件計 6,616 件。 

(二) 寄件：寄送公文及郵件計 793 件，使用郵資 29,757 元。 

九、 辦理本校公文及檔案整合系統使用意見調查結果如下：以整體使用滿意度

而言，同仁很滿意(9.6%)、滿意(51.4%)與普通(19.9%)合計佔 90.5%；與國立

臺灣大學於 106年 8月間主辦各大學校院使用公文系統線上調查結果相較，

填答之 53 校使用各家系統表示非常滿意僅 1 校(1.9%)、滿意 23 校(43.4%)

及 25 校認為尚可(47.2%)，就本校同仁意見結果來說，本校實施成效可謂相

當成功，完整報告已公告於文書組網頁，歡迎參閱。並將據以督促廠商合理

改善或升級系統功能，並作為日後規劃教育訓練宣導參考。 

十、 本校規劃與臺大、臺大實驗林合辦以生態環保為主題之第 1 屆全國檔案月

系列活動，目前整理各相關單位提供資料中，惟仍有不足，各單位若有可提

供之相關研究或執行成果，敬請儘速與文書組聯繫，俾及時納入展出內容中。 

十一、 5 月 30 日針對本校系所及相關行政單位召開交通車問題說明會，由本組

曾敏組長進行報告，針對本校交通車問題進行解說，並與參與同仁針對公

告內容及校內相關人士範疇提出建議，以利各相關單位協助配合。 

十二、 學生投書教育部申訴校犬管理問題，主要問題為校犬進出餐廳造成髒亂

及在校園遊蕩（尤其科四館後方犬舍附近）對學生機車騎乘有安全疑慮。

前述問題曾多次提醒動保社切實管理，然校內愛犬及懼犬二方拉扯，加上

校方校犬管理經費有限，實難根本解決問題。5 月 31 日邀請動保社社長

溝通，共同處理校犬管理問題。 

十三、 6 月 1 日於學校首頁及相關平台進行交通車撤除錢箱後配套措施與校內

可搭乘交通車人士進行公告，懇請校內各相關單位協助配合辦理及提供

具體可行建議。 

十四、 勞健保處理情形： 
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(一) 專任人員：5 月 5 至 5 月 18 日辦理勞健保加退保及薪調案 8 件，107

年迄今已累計 548 件。 

(二) 兼任人員：5 月 1 日至 31 日辦理勞健保加退保共計 785 件。 

十五、 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

(一) 5 月 21 日開始大草地第五次割草。 

(二) 5 月 28 日人院旁茄苳樹樹幹種植天宮石斛蘭。  

(三) 5 月 24 日體健中心收除樹剪枝及修。 

(四) 建議高爾夫課程不要在圖資前的大草地練習揮桿，因為學生無法將使

用過的球撿乾淨，球遺落在草地會被割草機打出去，旁邊就是人來人

往的步道和汽車停車格，每次割草都是險象環生。 

十六、 駐警隊 107 年 5 月 21 日至 6 月 3 日止，對外收取入校臨時停車費共計

$39,450 元及緍紗攝影 9 對，今年累計總收入金額為 1,469,000 元及婚紗

攝影 198 對。 

十七、 107 年 5 月份本處事務組提供服務工作： 

(一) 公務車派遣部份：40 人座大巴 23 次、20 人座中巴 23 次、小貨車 21

次、七人座廂型車 5 次、五人座公務車 13 次。  

(二) 行政大樓會議室借用：第一會議室 21 次。 

(三) 學生活動中心：階梯教室 7 次、演藝廳 18 次。 

(四) 教學大樓場地借用：小型劇場(2 間)111 次、圓形劇場 25 次、方形劇場

11 次、階梯教室(7 間)370 次、一般教室(4 間)173 次。 

 

研究發展處 

一、 科技部修訂「科技部吳大猷先生紀念獎遴選作業要點」(要點全文請參考文

件公告系統搜尋下載)。 

二、 本校申請 107 年度科技部補助獎勵特殊優秀人才案，說明如下： 

(一) 科技部依行政院 107 年 2 月 5 日函同意修正實施之「延攬及留住大專

校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，整合原「科技部補助大專校

院獎勵特殊優秀人才措施」及「科技部補助大專校院延攬特殊優秀人

才措施」訂定「科技部補助大專校院研究獎勵作業要點」。 

(二) 依科技部來函及前揭要點： 

1、 經查詢科技部網站公告，本校 107 年度申請科技部獎勵特優人才

可申請額度為 2,794,290 元整、可申請補助人數為 44 人(106 年度

可申請額度為 4,295,000 元整、可申請補助人數為 53 人)。 
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2、 經與科技部確認，今年度之申請案僅需函送本校訂定之支給規定

及申請書，不包含申請名冊(獲獎教師名冊於結案時報送)。 

(三) 因推薦申請 107 年度科技部特殊優秀人才之作業程序與往年不同，故

研發處邀集四院院長於 107 年 5 月 17 日上午 10 時召開研商會議，決

議如下： 

1、 請研發處先依科技部規定修訂本校「特殊優秀研究人才推薦獎勵

要點」，擬提送學術主管會談討論，再送行政會議審議。 

2、 研發處彙整各院資料，並依科技部所訂期限內完成申請案之送件。 

3、 各學院名額，按執行科技部前一年計畫件數及金額初步討論，人

文學院 7 人、管理學院 7 人、科技學院 11 人、教育學院 4 人，合

計 29 人。 

4、 科技部核定補助後，召開本校特殊優秀人才審查委員會，審議推

薦教師名單。 

三、 有關埔基回訪事宜：107 年 5 月 23 日埔基周先生 E-mail 回覆告知副院長星

期一上午較方便接受拜訪，且期待人工智慧、物聯網、健康管理及長照專業

相關之教師同行；5 月 30 日研發長指示請 E-mail 調查相關教師下列時間可

否同行拜訪埔基（6 月 11、25 日、7 月 2、9 日），將接續辦理。 

四、 107 年度教育部補助大學產業創新研發計畫： 

(一) 申請期程：107 年 6 月 4 日起至 6 月 22 日止，校內截止日為 6 月 19 日。 

(二) 申請作業方式：採取線上申請及系統填寫計畫內容。(網頁連結與填 寫

說明詳見： http://U2RSC.nctu.edu.tw。) 

五、 本校執行「106 年教育部補助數位經濟前瞻技術應用人才培育計畫-做中學 

課程與創客空間暨偏遠地區學校校務發展計畫」第一次經費變更案，經教育

部 107 年 5 月 23 日函復同意本校申請之計畫變更。 

六、 本校辦理教育部補助 106 年度大學社會責任實踐試辦計畫（USR 計畫）案，

其 2 件計畫之結案報告書，已如期於 107 年 5 月 30 日送教育部申請結案。 

七、 106 年度「新南向計畫—冬日學校」計畫結案報告書，已於 107 年 5 月 29

日送教育部申請結案。 

八、 本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點」報部備查案，教育部已

於 107 年 5 月 29 日函覆同意備查。 

九、 創業育成中心擬與教育部 CIS 大學智財平台簽訂合作意向書，未來可透過

CIS 平台進行申請專利權之前的檢索與評估，以及商業化評估及廠商媒合等

一案，將提報行政會議同意。 
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十、 科技部「運用法人鏈結產學合作計畫產學媒合服務團」(工研院技術移轉與

法律中心范聖裕先生、曾湘吟小姐)於 107 年 5 月 22 日(二)拜訪研發長及育

成中心鄭主任，工研院可提供法人加值輔導服務。本次並已先行請校外委員

針對目前本校教師於科技部GRB系統露出之計畫成果篩選出具產業化潛力

之教師共 17 位，未來創業育成中心將先徵詢這 17 位教師之意願，協助媒

合工研院進行研究或專利產業化之輔導。 

十一、 107 年教育部「U-start 競賽創新創業計畫」第一階段申請將於 107 年 6 月

15 日截止，目前有 3 隊預計報名參加，創業育成中心已邀請國際創新創

業發展協會的專業輔導業師，輔導有意參加的隊伍。 

十二、 107 年度創業育成中心中科辦公室進駐廠商：台達電子公司及恩傑科技公

司給予本校學生暑期實習之機會，相關資訊已公告在本中心網頁，歡迎有

意申請者洽詢本中心。 

十三、 中科管理局於 107 年 6 月 1 日進行「106 年度中科優質商評選」，將由創

業育成中心鄭義榮主任至中科進行簡報。 

十四、 創業育成中心舉辦之「2017 暨大伴手禮創意競賽」於 107 年 5 月 22 日上

午舉行決賽簡報，總計有 10 隊報名，9 隊參加簡報。決賽結果如下，已

公告在本校網頁，另將於 6 月 9 日畢業典禮時擺攤宣傳。 

獎項 團隊名稱 作品名稱 指導老師 組員 

特優 
四十四隻

石獅子 
茶暨 -- 李原銘、黃怡萱、黃靖喬、劉羽芯 

優等 終發走吧 
暨情-梅子與部

落的對話 
蕭婉鎔 劉家穎、簡美雲、巫秀玉、張大偉 

佳作 熱情如火 
百香果脆皮軟

心糖 
吳立真 李家豪、鄭登允、廖素鈺 

佳作 窩們 思鄉思香 -- 王俞婷、邱慧瑜、葉永馨、劉婉瑩 

佳作 觀餐碩班 
暨憶猶新野餐

盒 
林士彥 

郭榮哲、黃佳文、李芳儀、鄧諦

彰、陳堉騰 

佳作 
腦細胞行

不行 

埔里數獨之你

知道嗎? 
蕭婉鎔 

李玟誼、陳禹心、李惠敏、鐘家

淇、徐莉雯 

參加獎 可靠家族 
孕育暨大吉祥

物、暨大咖香 
鄭義榮 

李志延、黃教維、洪瑋捷、莊曜

嘉、林佑儒 

參加獎 三小雜魚 花的四季 -- 黃郁哲、甄仲傑、曾立行 

參加獎 53503 有暨可尋 鄭義榮 陳盛澤、吳令暐、林真理 
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國際及兩岸事務處 

一、 為增進緬甸人民對臺灣教育之認識，並招收優秀學生來臺就讀，2018 年緬

甸第三屆臺灣教育展分別訂於 6 月 23 日(仰光場)、6 月 25 日(曼德勒場)舉

辦。基於此行任務重大，將由校長親自率團，同行成員包含：管理學院陳建

良院長、本處楊振昇國際長、僑陸組李信組長、蔡依婷專任助理、本處國務

組李芬霞組員、海外聯合招生委員會試務組周楷嘉幹事，以及圖書館閱覽服

務組歐陽蓉荷組員。訪緬行程擬於 6 月 21 日(四)啟程至 6 月 27 日(三)返臺。 

二、 本校 107 學年度學海築夢申請案件共 3 件，獲補助金額為 1,400,000 元；新

南向學海築夢申請案件共 8 件，其中 7 件獲得補助，補助總金額為 1,674,500

元；學海飛颺獲補助金額為 1,440,000 元；學海惜珠申請人數為 1 人，獲補

助金額為 352,000 元。 

三、 本校主辦之越南胡志明市臺教中心舉辦微電影甄選比賽，製作團隊之導演、

編劇或主角，三者其一須為來臺就學之在學或已畢業越南籍學生即可，請各系

所鼓勵越南籍學生組隊報名，截止日為 6 月 29 日，其他詳細資訊請洽國際處。 

四、 經濟部投資企業處為協助我國企業延攬在臺求學之僑外生，業於 5 月 30 日

率七家知名國際企業(上銀科技、雄獅旅遊、友達光電、六角國際、京晨科

技、元大證及安侯建業會計師事務所)至本校辦理職涯講座，並由對外貿易

發展協會說明攬才作法，亦邀請勞動部、移民署到場說明工作證申請及僑外

生居留規定。本校共有 40 多名僑外生出席參與，同學表示獲益良多，意表

達畢業後願意留在臺灣吸取更多工作經驗。 

五、 本處於 4 月初向各系所調查本校 101 至 106 年度國際交流情形，整理後之

數據請參閱附件本校 101-106 年度各院國際交流次數統計表、101-106 年度

系所國際交流洲別統計表、101-106 年度院級姊妹校交流統計表（附件於會

議現場發放）。 

 

秘書室 

一、 有關本室歷年來所辦公文密等案件，於彙整並整理公文紀錄清單後，逐一辦

理解密事宜。 

二、 刻正彙整並整理於校務評鑑「自辦外部評鑑實地訪評」後各委員之相關意見，

並擬再請各業管單位積極回應與協助改善處理。 

三、 有關暨大會館委託原點管理顧問有限公司經營管理，擬調整房價乙事，將組
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成小組召開會議審議後再予以回覆 

四、 於 5 月 26 日及 6 月 2 日辦理「打造自媒任我行」校園採訪小記者培訓營，

邀請得過三次德國紅點設計獎之國際設計師，以及埔里觸及率最高之在地

媒體「大埔里@報」總編輯與記者，教導基本新聞稿寫作、新聞攝影、刊物

編輯設計等基本課程。培訓同學未來將投入校園新聞採訪，以增進外界認識

與了解本校辦學成果。 

五、 為籌辦本校 23 週年校慶系列活動，本室將於 6 月 14 日(四)下午 2 時於行政

會議室召開《107 學年度校慶活動規劃第 1 次協調會議》，敬請本校各一級

單位派員出席與會，並踴躍提供擬辦活動及主軸標語。 

 

圖書館 

一、 書展、影展與活動： 

(一) 圖書館六月份主題系列活動為「暑假之期 high 一波」，「週一 fun 電

影」放映相關精彩影片：6 月 18 日放映「X 戰警：天啟」，歡迎全校

師生到館觀賞。 

(二) 本館於 6 月 4 日至 29 日，舉辦「摘錄一段話，給一年後的自己」活動，

讓同學們摘錄曾經閱讀的書籍中的一段話，寫在明信片上，明(108)年

6 月 10 日由圖書館寄出。 

(三) 6 月 9 日畢業典禮，本館於 8 時 30 分開館，在大廳提供冷飲，歡迎參

加畢業典禮之來賓入館參觀，並製作打卡舉牌，提供畢業生與參訪者

在臉書打卡，紀錄走過的足跡；當天加派導覽同仁到館，主動向入館

者介紹第一屆臺緬越藝術交流展的展示作品。 

(四) 本館於 6 月 12 日至 14 日，舉辦「午間吉他沙龍」，邀請到埔里在地

樂手楊俊男老師，在酷熱的午間，帶來多首經典好歌，撫平面對期末

考的緊張，調適心情，為師生帶來輕鬆的 live！ 

(五) 本館於 6 月 11 日至 6 月 22 日辦理【公務人員專書閱讀書展】，展出

26 本由國家文官學院聘請學者專家甄選出的精選圖書，希冀籍由此書

展提升本校教職員工生的人文閱讀素養與拓展國際視野。 

(六) 6 月 18 日至 29 日為期末考週，自習室與閱報室均開放 24 小時，期間

會提供提神冷飲，為同學加油打氣。 

(七) 本館於 5 月 24 日辦理由歷史系黃美英老師主講的【暨大人新書分享會

(第一場次)】噶哈巫的演變－被遺落的埔里平埔原住民族，邀請歷史系
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林蘭芳主任到場致詞，除了由黃老師介紹新書外，還有平埔族裔的噶

哈巫歌謠演唱，場面熱絡，活動參與人數約 40 人。 

(八) 本館於 5 月 30 日辦理由觀餐系馬中良老師主講的【暨大人新書分享會

(第二場次)】食尚馬非親炙家滋味－初探原鄉之台灣原民香氣食材跨界

歐陸文創饗宴，由蔡怡君館長引言致詞，馬老師除了分享新書精彩內

容外，並提供義式手工冰淇淋 (馬告、秋葵口味）、馬告馬卡龍及仙草

茶給與會師生約 50 人品嚐，賓主盡歡。 

(九) 本館預計於 6 月初至 8 月底，徵集二手教科書，訂於 107 學年度第 1

學期辦理二手教科書贈送活動，歡迎同學踴躍捐贈。 

二、 本館配合校內各單位參訪活動進行導覽解說： 

(一) 5 月 24 日校務評鑑委員在 2 位副校長的陪同下參觀圖書館，由館長進

行簡報，並為委員們導覽 1 樓及 5 樓，委員們非常讚賞及肯定。 

(二) 5 月 25 日四川省成都市幼教團共 24 人參訪圖書館，由本館同仁為貴

賓導覽館舍及介紹各項服務。 

(三) 5 月 26 日僑聯(台中教育大學學生)共 48 人參訪圖書館，由閱服組同仁

為來賓導覽館舍及介紹各項服務。 

(四) 5 月 26 日國立中興大學教務主任及學生共 60 人參訪圖書館，由閱服

組同仁為來賓導覽館舍及介紹各項服務。 

(五) 5 月 29 日國立彰化高商高一師生共 159 人参訪圖書館，由閱服組同仁

及親善大使為師生們進行館舍導覽，並介紹各項服務。 

三、 本館為使師生更加瞭解資料庫之操作與運用，於 5 月份邀請漢珍數位、碩

睿資訊、涵堂資訊等資料庫廠商到校進行「大家來找查」資料庫講習課程，

共計 4 場 76 人參加。參與師生大多反應良好，其中有九成希望未來繼續辦

理類似研習活動。 

四、 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，近期進行設備或系統更新及館

舍修繕措施如下： 

(一) 5 月 24 日修繕 1 樓消防管線漏水。 

(二) 5 月 31 日修繕大門前隆起之地板，確保讀者出入的安全。 

(三) 近來本館網路流量異常，導致部分服務偶爾斷線 10 分鐘，接著又恢復

正常，日前正積極與計網中心網路組討論交換器(switch)之設定限制，

以尋求問題解決方式。 

(四) 圖資大樓配電室自動切換開關(ATS)老舊，導致停電後供電異常，本館

與計中、營繕組多次討論後，確定將於今年度進行設備之汰換更新。 
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(五) 教育部委託大專校院資訊服務協會辦理校園資料開放(Open Data)運用

作業，本校為中區試辦學校之一，本館正研究如何整合圖書之書目、

經費、推薦與各年級身分使用統計等資訊，以符合所需數據格式。 

五、 館藏採購、編目及相關業務： 

(一) 107 年 TEJ 資料庫採購案於 6 月 13 日驗收。 

(二) 107 年 SDC 資料庫採購案暫定於 6 月 20 日開標。 

(三) 5 月 10 日新增 107 年第一季 DDC 美加地區博碩士論文聯盟館免費共

享的數位論文電子書 1,139 冊，歡迎連線圖書館首頁\電子資源總覽\資

料庫\Digital Dissertation Consortium 使用。 

(四) 5 月份處理專案計畫用書，中文圖書 192 冊，將於編目加工後上架提

供讀者借閱。 

(五) 106 年度中文期刊 108 種結案驗收作業刻正清點整理到刊狀況中，預

計 6 月下旬辦理驗收結案事宜。 

 

計算機與網路中心 

一、 本中心於 5 月 30 日下午在圖資 026 電腦教室辦理「ODF 與我的生活」教育

訓練課程，由本中心王永吉同仁主講，內容主要介紹 ODF 開放式文件的重

要性及基本文件編輯功能，計有 25 位教職員及學生參與。 

二、 目前校務系統伺服主機已使用 6.5 年，且作業系統及資料庫系統都是 10 年

前版本，考量效能、資安風險及系統功能等因素，目前正進行升級轉移至新

版作業系統及資料庫系統相關測試，如順利將採購新伺服器主機，將校務系

統轉移至新伺服器主機、新版作業系統及資料庫系統。 

三、 進行會計系統轉移至新的虛擬伺服器： 

由計網中心負責安裝會計系統新版作業系統及新版資料庫系統，後續資料庫

資料移轉及應用程式設定則由會計系統廠商負責處理，目前測試系統已完成

安裝，已經交由會計室進行相關測試。 

四、 協助學生會舉辦 106 學年度學生會長與各系所會長、議員線上投票。 

五、 協助教務處註冊組舉辦 107 學年度指考監考線上登記活動。 

六、 行政 e 化相關系統維護： 

(一) 出納系統：修改系統日期格式無法適用 Windows 10 問題。 

(二) 人事室業務管理系統： 配合人事室業務需求，整合人事差假管理系統，

新增全部教職員工、適用勞基法人員歷年及當年度休假統計查詢及匯
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出功能。 

(三) 教務處註冊組業務系統： 配合註冊組業務需求，新增大批上傳中文畢

業證書字號及英文學位證書證號功能。 

(四) 配合教務處註冊組採購新款學生證印卡機，修改原有學生證印卡程式。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 本校本(107)年度實驗場所安全衛生專責人訓練業於 5 月 22 日順利完成採

購程序，得標廠商為台灣省鍋爐協會，預計 8 月起辦理有機溶劑作業主管、

特定化學作業主管及 21 小時安全衛生教育訓練等課程，屆時本中心函文通

知相關單位，請各單位派員參加。 

二、 本中心業於 5 月 25 日，完成 106 年推行職業安全衛生優良單位選評活動。

此次訪評重點為實驗場所安全衛生管理事宜，感謝教育部派五位評審委員

蒞校指導及建議，更感謝本校應化系、應光系及土木系師生同仁的支持及協

助，以利本次選拔活動順利圓滿。 

三、 南投縣環保局委託華門工程顧問股份有限公司進行校園環境教育宣導，業

於 5 月 29 日至本校進行勘景及學生餐廳進行免洗餐具宣導，預計藉由畢業

典禮或社團成果發表會，安排宣導及相關活動，日期及地點仍在商確中。 

四、 本中心業於 6 月 2 日進行全校性校內環境消毒，感謝大家配合，致消毒作

業順利完成。 

五、 本中心與事務課合作，於 6 月 1 日，請埔里鎮亞玫資源回收廠，協助清運

本校廢棄腳踏車及機車。 

 

人事室 

一、 退休公務人員一次退休金與養老給付優惠存款辦法業經考試院會同行政院

於 107 年 3 月 21 日訂定發布並自同年 7 月 1 日施行，檢送發布令影本、條

文總說明及逐條說明各 1 份，業已刊登校務公告系統周知。（教育部 107 年

5 月 18 日臺教人(四)字第 1070066563 號書函） 

二、 「公立學校教職員定期退撫給與查驗及發放辦法」，業經教育部於中華民國

107 年 5 月 18 日以臺教人(四)字第 1070061878B 號令訂定發布，茲檢送發

布令影本（含法規條文）1 份，業已刊登校務公告系統周知。（教育部 107

年 5 月 18 日臺教人(四)字第 1070061878E 號書函） 

三、 修正後「參與依災害防救法所定災害之救災及災後復原重建工作且工作具
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有高度危險性人員」投保額外保險通案標準表(風災、水災部分)及修正對照

表各 1 份，並自即日生效，業已刊登校務公告系統周知。(教育部 107 年 5

月 23 日臺教人(四)字第 1070073813 號書函） 

四、 107 年至 110 年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，經公開徵選由臺

灣土地銀行股份有限公司賡續承作，業已刊登校務公告系統周知。（教育部

107 年 5 月 24 日臺教人(一)字第 1070077533 號書函） 

五、 退休公教人員再任相關規定： 

(一) 已退休教育人員如有再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務，或再

任於行政法人、公法人、政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費累計達

財產總額 20%以上之財團法人，或政府及其所屬營業、非營業基金轉

投資金額累計占該事業資本額 20%以上事業之職務，且每月支領薪酬

總額超過公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額

（33,140 元）時，應依教育部 104 年 8 月 26 日臺教人（四）字第

1040115808 號函轉行政院人事行政總處 104 年 8 月 21 日總處給字第

10400441668 號函規定，由再任機關辦理追回溢領薪資作業，並通知再

任人員於 3 個月內繳還，必要時得協商之。 

(二) 已退休公務人員如有再任由政府編列預算支給俸（薪）給、待遇或公

費之職務，或再任於行政法人、公法人、政府原始捐助（贈）或捐助

（贈）經費累計達財產總額 20%以上之財團法人，或政府及其所屬營

業、非營業基金轉投資金額累計占該事業資本額 20%以上事業之職務，

且每月支領薪酬總額超過法定基本工資時，應依公務人員退休法施行

細則第 42 條規定，主動通知原服務機關或支給機關或再任機關確認須

否停發月退休金並停辦優惠存款。如有違反而致溢領月退休金及優惠

存款利息者，除由支給機關追繳溢領金額外，並得加計利息繳庫或繳

還退撫基金。 

(三) 依 107 年 7 月 1 日施行之公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 77 條

及公務人員退休資遣撫卹法第 77 條規定，退休教職員、退休人員再任

由政府編列預算支給俸（薪）給、待遇或公費之機關（構）、學校或團

體之職務或再任於行政法人、公法人、政府原始捐助（贈）或捐助（贈）

經費累計達財產總額 20%以上之財團法人，或政府及其所屬營業、非

營業基金轉投資金額累計占該事業資本額 20%以上事業、受政府直接

或間接控制其人事、財務或業務之團體機構職務，或再任私立學校職

務，每月支領薪酬總額超過法定基本工資時，停止領受月退休金權利，
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至原因消滅時恢復之。 

 

主計室 

一、 行政院為審查 108 年度預算案，囑各校查填下列調查表： 

(一) 「105-108 年度用人費用調查表」。 

(二) 「106-108 年度收支、補助、餘絀撥補、長債、補辦預算、無形資產及

遞延費用等調查表」。 

(三) 「95-108 年度計畫類其他調查表」。 

(四) 「108 年度設置及應用電腦經費調查表」。 

(五) 「108 年度管制性項目預算表」。 

(六) 「108 年度固定資產及檢討議題等調查表」。 

(七) 「105-108 年度國立大學校院校務基金近年自籌比率情形表」 

(八) 「前瞻基礎建設計畫預算執行情形表」。 

(九) 「104-107 年度對學生獎助金預算調查表」。 

上述資料均已依各年度決算數及預算數查填並依限回復。 

二、 為保障公款安全強化出納會計業務，由秘書室、人事室、主計室及兼任稽核

人員組成查核小組，每年以不定期方式至少辦理二次出納會計事務查核。

107 年度第 1 次出納會計事務查核於 5 月 15 日至 22 日辦理。 

三、 審計部函以，教育部所屬國立大學校院校務基金經營管理情形及 106 年度

決算經書面審核結果，核有須請辦理事項一案，囑各校查填「教育部聲復審

計部審核國立大學校院校務基金民國 102 至 106 年度決算餘絀通知事項辦

理情形表」，並依限函報教育部；已彙整研究發展處、秘書室及主計室聲復

意見後依限函報。 

四、 教育部為應審計部業務需要，囑各校查填「107 基金 061 通報-106 年度教學

訓輔計畫實施情形調查表」；已依 106 年度決算數查填回復。 

五、 審計部教育農林審計處依法派員抽查本校校務基金 106 年度財務收支及決

算，核有應辦理事項；已彙整教務處、學務處、總務處、研究發展處、秘書

室、人事室、主計室、土木系及兼任稽核人員聲復意見後依限函報。 

六、 依國內出差旅費報支要點第 3 點第 2 項規定：「出差人員之出差期間及行

程，應視事實之需要，事先經機關核定，並儘量利用便捷之交通工具縮短行

程；往返行程，以不超過一日為原則。」及第 4 點規定：「出差事畢，於 15

日內依附表二檢具出差旅費報告表，連同有關書據，一併報請機關審核。」。
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請本校同仁出差應事先完成核定，並於出差事畢 15 日內檢具出差旅費報告

表報支旅費。 

 

稽核人員 

一、 本校 106 年度校務基金稽核報告書已參照審計部「抽查本校 106 年度財務

收支及決算審核通知事項辦理情形表」及各委員之建議綜整更新完畢，將於

近日登載於本校建置之校務基金公開專區。 

 

人文學院 

一、 本院為了讓教師體驗本校特色運動及瞭解特色運動實際運作之情況，於 107

年 6 月 6 日(三)下午 15 時在本校射箭場辦理「校特色運動-射箭體驗」活動，

邀請通識教育中心袁叔琪老師講解授課。 

二、 本院華文碩士學程於 6 月 4 日(一)邀請台北教育大學華文所宋如瑜助理教

授蒞臨演講，講題為「提問的策略」。 

三、 本院華文碩士學程於 6 月 8 日(五)邀請台灣大學國際華語研習所陳立元教

務主任蒞臨演講，講題為「語言規則與理想的課堂教學模式」。 

四、 本院華文碩士學程於 6 月 12 日(二)邀請台灣大學國際華語研習所林秋芳老

師蒞臨演講，講題為「淺談寫作教學」。 

五、 本院 USR 團隊於 6 月 5 日(二)協助諮人系方案規劃修課同學，進入厚熊咖

啡帶領社區志工進行桌遊種子教師培訓活動。 

六、 本院 USR 團隊於 6 月 6 日(三)帶領社區預防失能團隊，進入良善社區帶領

社區老人進行音樂體適能預防失能課程方案。 

七、 本院 USR 團隊於 6 月 7 日(四)與埔基團隊，接待中山醫大醫社系師生團隊，

分享暨大長照 USR 計畫。 

八、 本院 USR 團隊於 6 月 9 日(六)協助魚池鄉公所，進行魚池鄉社區志工志願

服務培訓課程。 

九、 本院 USR 團隊於 6 月 12 日(二)與愚人之友基金會，共同召開「老同學」長

期照顧雜誌發行編輯會議。 

十、 本院 USR 團隊於 6 月 13 日(三)與人社中心、埔里基督教醫院、愚人之友基

金會，共同舉辦大一國文「船山講古-社區、機構長輩說故事分享」活動。 

十一、 本院 USR 團隊於 6 月 14 日(四)與愛蘭國小，共同舉行四年級社會課程服

務學習，到埔基愛蘭護理之家陪伴長輩。 
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十二、 本院 USR 團隊於 6 月 15 日(五)協助埔基團隊，辦理「地方研習中心科長

研習班-長期照顧議題」培訓課程。 

 

管理學院 

一、 重要推動事項 

(一) 管理學院陳建良院長於 107 年 5 月 26 日(一)赴香港參加 AACSB 會議

(Impact Forum)，管理學院目前已經完成第一階段的 Eligibility 

Application 流程，目前進行第二階段 Eligibility Application 的工作，預

計於 5 年之內通過申請管理學院 AACSB 國際認證，實際開展院本課

程品質保證的國際化進程。本院目前已經註冊成為 AACSB 會員，後

續即將引進 AACSB 評鑑制度，全面盤點、檢視並規劃院內全體課程

設計及學程規劃，目標是 10 年之內將管理學院全面提升與歐美國家同

步，引進並培育更多具有國際標準的學生。 

二、 管理學院各系辦理之專題演講 

(一) 國企系於 5 月 21 日(一)13:00-15:00 邀請「一件襯衫：你揮灑的城市日

常風景」廣告總監賀子夏先生進行「金數位廣告行銷--Facebook 的行銷

基礎理論與操作」分享，透過此演講帶給學弟妹及師長們更深入了解

數位行銷，透過學長個人經驗，期望能夠帶給學弟妹更多元的想法。 

(二) 國企系於 5 月 31 日(四)9:30-12:00 邀請股票上櫃公司「吉茂精密股份

有限公司」總經理室協理兼發言人李怡燕小姐蒞校演說，以「國際企

業經營規劃與管理案例分享」為主題，讓同學能了解企業進行國際化

布局之動機、考量因素、管理方法等，對於同學未來進入職場之適應，

將會有所助益。 

(三) 經濟學系於 5 月 22 日下午 2 點到 4 點邀請瑞銀集團陳允懋總經理進

行專題演講，主題為「瑞銀集團在台發展戰略與職涯規畫分享」，地

點在管理學院 371 室。 

(四) 經濟學系於 5 月 23 日下午 1 點到 3 點邀請文化大學推廣教育部數位

學習中心──王玠瑛副主任進行專題演講，主題為「PowerPoint 的製作

及應用」，地點在圖書館 027 室。 

(五) 經濟學系於 5 月 24 日下午 3 點到 5 點邀請國立中山大學經濟學研究

所楊淑珺教授進行專題演講，主題為「Fiscal consolidation with public 

wage reductions」，地點在管理學院 268 室。 
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(六) 資管系於 5 月 24 日 14:00-17:00 於管 213 教室舉辦數位經濟前瞻技術

人才培育計畫專題演講，題目: 區塊鏈實務與創業應用，主講人：奧丁

丁市集 王俊凱執行長，參與師生預計共 50 人。 

(七) 資管系於 5 月 31 日 13:00-16:00 於管 260 教室舉辦專題演講，題目: 心

念轉個彎，視界不一樣，主講人：財團法人千禧年青年基金會 謝彩鳳

董事長，參與師生預計共 50 人。 

(八) 觀餐系於 5 月 23 日曾永平老師「觀光資源規劃」課程，邀請崧旭資訊

股份有限公司楊順能經理演講，講題：設計價值大解析 workshop:行動

導覽系統-遊程規劃，共計 50 名學生出席。 

(九) 觀餐系於 5 月 23 日蔡宗伯老師「餐飲安全與衛生」課程，邀請雲品溫

泉酒店餐飲部李晏蓉資深副理演講，講題：餐飲安全與衛生案例分享，

共計 27 名學生出席。 

(十) 觀餐系於 5 月 24 日鄭健雄老師「生活美學專題」課程，邀請臺中市美藝

三重奏團鄭冬佶團長演講，講題：古典音樂賞析，共計 6 名學生出席。 

(十一) 觀餐系 5 月 25 日蔡宗伯老師「旅館管理」課程，邀請雲品溫泉酒店

人力資源部王筱憶經理，講題：臺灣旅館業案例分享，共計 48 名學

生出席。 

(十二) 觀餐系於 5 月 30 日曾喜鵬老師「民宿經營管理」課程，邀請日月潭

聖堡羅莊園民宿管家蔡亞軒小姐，講題：民宿管家的職涯發展，共

計 34 名學生出席。 

三、 一般活動 

(一) 管理學院獲經濟部國貿局 107 年度補助國內公私立大學校院選送學生赴

新興市場實習計畫-朔南暨看世界-從暨南到越南計畫補助 640,835 元，國

企系學士班楊子嬉、林育姍、蘇琬婷、梅文萃、王子瑜、許馨予、徐晟育

同學預計 7月 2日至 8月 3日越南富鑫證劵股份有限公司進行海外實習。 

(二) 國企系獲經濟部國貿局 107 年度補助國內公私立大學校院選送學生赴新

興市場實習計畫-國際企業緬甸職場貿易人才培育計畫補助 672,898 元，

本系學士班洪肇謙、林品言、李志謙、蔡亞芹及張雁屏同學預於 7 月 1

日至 8 月 11 日至緬甸金獅國際有限公司進行海外實習。 

(三) 資管系於 6 月 02 日 13 點至 16 點於管 439 教室舉辦系友回娘家活動，

安排團康活動以連繫系上畢業系友情誼互動，預計參與師生共 50 人。 

(四) 財金系於 107 年 5 月 23 日協助教務處辦理「106 學年度第 2 學期學分學

程成果暨招生說明會」，地點於人文學院 B1 國際會議廳與國際會議廳
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前中廊，本系邀請張眾卓系主任於現場講解相關學程資訊以利同學了解，

並於學程攤位發放文宣及申請書，提供有興趣的同學詢問及申請。 

(五) 觀餐系於 5 月 24 日與財金系聯合舉辦烤肉活動，共計 50 名學生出席。 

(六) 觀餐系於 5 月 26 日舉辦系友回娘家活動，共計 63 名校友及本系學生

出席。 

(七) 觀餐系於 5 月 26 日系學會舉辦觀餐盃活動，共計 55 名學生參與。 

(八) 觀餐系於 5 月 28 日舉辦期末大會活動，共計 135 名學生出席。 

(九) 觀餐系於 5 月 30 日曾永平老師導生聚活動演講，邀請 ABC 澳洲背包客

中心陳昤岑小姐，講題：在澳洲遇見更好的自己，共計 51 名學生出席。 

(十) 新興產業策略與發展博士學位學程 107 學年度入學考試複試(口試)於

5 月 26 日(六)圓滿完成。 

(十一) 新興產業策略與發展博士、碩士學位學程於 6 月 1 日(五)辦理課程

校外參訪，赴台中輕鬆農場及揚雅國際股份有限公司，分別以「新

經濟農業之魚菜共生」及「新興科技農業及產學合用模式」為主題，

將理論與實務結合，增進同學對農業機械(農業 4.0)有進一步的認識。 

 

科技學院 

一、重要推動事項 

(一)自 107 年 5 月 14-16 日由蔡院長率領土木系陳谷汎主任、應光系蕭桂森

主任及電機系林繼耀副教授赴越南自然科學大學、百科大學及教育科大

參訪後，本院土木系持續與自然科大環工系、海洋系，以及百科大學土

木學院、環境與自然資源學院等單位討論未來簽訂雙碩士學位之合作可

行性，惟因目前本校尚未與百科大學簽訂校級 MOU，百科大學的部分

將俟簽訂 MOU 後再進行雙碩士學位合作協議書的簽訂。 

(二)本院為因應本校對於 PBL 教學的重視，刻正規劃屬於全院共用之 PBL

教室，預定於今年完成施作，提供給全院各系使用。 

(三)本院目前正規劃全院不分系之學士班，將於 6 月 13 日召開籌備小組第

一次會議。 

二、科技學院各系辦理之專題演講 

(一)資訊工程學系於 5 月 25 日邀請國立交通大學電子工程學系賴伯承副教

授演講，主題為「漫談智慧運算與近代處理器架構演進趨勢」(地點：科

一 324) 

(二)資訊工程學系於 6 月 1 日邀請國立中正大學資訊工程學系朱威達教授、
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台達電子工業股份有限公司陳怡靜研發副理、中華電信北區分公司資訊

處陳彥松 管理師及國立暨南國際大學教育行政資訊系統研發中心趙偉

丞系統工程師演講，主題為「系友回娘家-生涯,學涯與職涯規劃分享與

座談」(地點：科三 113) 

(三)土木工程學系於 5 月 10 日邀請東海大學環境科學與工程學系陳維燁博

士演講，主題為「談天」(地點：科二 514) 

(四)土木工程學系於 5 月 17 日邀請國家實驗研究院汪向榮博士演講，主題

為「隔震建築物之設計與應用」(地點：科二 514) 

(五)土木工程學系於 5 月 24 日邀請國家實驗研究院副研究員王仁佐博士演

講，主題為「強震作用下結構倒塌破壞行為之研究」(地點：科二 514) 

(六)電機工程學系於 5 月 31 日邀請暨南大學電機系博士生蔡智傑演講，主

題為「蕭特基矽奈米線電荷捕捉式快閃記憶體的研製與分析」(地點：科

一 235) 

(七)電機工程學系於 6 月 6 日邀請東海大學電機工程學系林士弘教授演講，

主題為「國外工作及科技業求職經驗分享」(地點：科一 235) 

(八)電機工程學系於 6 月 7 日邀請清華大學、靜宜大學、暨南大學榮譽教授

博幼社會福利基金會董事長李家同校長演講，主題為「從比較器

(comparator)線路談起」(地點：科一 235) 

(九)應用化材系於 6 月 1 日邀請中央研就院化學所李賢明助研究員演講，主

題為「微脂體藥物的過去現在及未來」(地點：科一 235) 

(十)應用材料及光電工程學系於 5 月 25 日邀請逢甲大學機電工程系林浩庭

助理教授演講，主題為「創新長行程非對稱性硬體迴路氣壓伺服控制系

統於即時軌跡變負載下之研究」(地點：科一 235) 

(十一)光電科技碩士學位學程在職專班於 6 月 2 日邀請國家中山科學研究院

材料暨光電研究所雷射物理組林志平研究員演講，主題為「自駕車用的

光達簡介」(地點：暨大中科創新育成中心 R108 教室) 

三、一般活動： 

(一)本院資工系於 6 月 6 日辦理 106 學年度碩博士班專題成果展。 

(二)本院資工系呂承諭系友，獲得今年本校 106 學年度傑出校友殊榮。 

(三)本院土木系於 5 月 26 日舉辦 106 學年度系友回娘家活動，早上舉辦球

類競賽，讓系友活動筋骨，與學弟妹利用球技聯絡感情，中午 12 點半

系友會於人文學院戶外廣場舉辦 107 年系友野餐趣暨系友大會，餐會會

場將擺設系上教師近年之傑出研究成果並於會中由陳谷汎主任進行本

年度之系務報告以及頒發由本校蘇玉龍校長、土木系陳谷汎系主任與土
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木系系友會徐顥會長致贈之傑出系友獎牌(林祺皓系友(學士班，94 級)、

簡瑜玫系友(學士班，100 級)與陳偉平系友(學士班，103 級) 

(四)本院土木系呂理安系友（第二屆傑出系友），獲得今年本校 106 學年度

傑出校友殊榮。 

(五)本院電機系於 5 月 30 日至 6 月 9 日在科技一館舉辦 106 學年度畢業成

果展系列活動。活動內容包含大學部專題海報暨研究所成果展票選活動、

五年一貫心得分享說明會、大學部專題競賽暨研究所成果評選活動及畢

業生聯誼餐會等。並於 6 月 7 日並邀請本校前校長李家同董事長返校演

講，講題：從比較器(comparator)線路談起。活動內容精彩豐富，也激發

師生之間諸多討論及交流。 

(六)本院應用化學系於 6 月 6 日辦理 106 學年度碩博士班專題成果展。 

(七)本院應用化學系於 6 月 6 日辦理本年度企業參訪，由李政樺博士後研究

員帶領 45 位大三學生至台中矽品公司進行參訪活動。 

(八)本院應用材料及光電工程學系於 5 月 30 日在方形劇場，舉辦送舊活動

晚會，期能讓畢業生們留下美好的回憶。 

(九)本院應用材料及光電工程學系於 6 月 4、5 日二日辦理 106 學年度碩士

班專題成果展。 

(十)本院光電科技碩士學位學程在職專班於 6 月 2 日中午辦理 106 學年度所

友會回娘家活動，藉此宣傳招生事宜、增進校友與師生間情感交流。 

(十一)本院光電科技碩士學位學程在職專班於 6 月 7 日辦理 106 學年度碩士

班專題成果展。 

 

教育學院 

一、 本院國比系於 107 年 5 月 24 日邀請台灣觀光策略發展協會/城市浪人專案

授權經理林浩崴先生演講：「斜槓青年-走自己的人生路」。 

二、 本院國比系於 5 月 30 日邀請華人磐石領袖協會專案負責人林明華小姐辦理

講座：「泰北海外志工服務心態準備」。 

三、 本院國比系於 6 月 7 日邀請拓普國際文教團隊賴彥甫執行長演講。 

四、 本院國比系於 6 月 14 日邀請美國波士頓學院高等教育中心薛家明研究員演

講：「美國高等教育研究之見聞與思考」。本院教政系蔡金田主任於 5 月 31

日擔任彰化縣泰和國小、大成國小補救教學訪視委員。 

五、 本院教政系蔡金田主任於 6 月 1 日擔任彰化縣寶山國小、同安國小補救教

學訪視委員。 
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六、 本院教政系楊振昇老師、翁福元老師於 6 月 4 日出席教育部國民及學前教

育署 107 學年度高中優質化輔助方案及前導學校計畫書複審會議。 

七、 本院教政系翁福元老師於 6 月 6 日出席臺中市立大甲高級中等學校高中優

質化前導學校專家諮詢輔導會議。 

八、 本院教政系蔡金田主任於 6 月 7 日出席南投縣普台中學、明潭國中教學正

常化訪視。 

九、 本院教政系學士班三年級學生將於 7 月 9 日至 8 月 17 日進行為期六週之教

育行政實習，實習單位包含各縣市教育局處，以及馬來西亞等地之教育行政

機構，藉由進入教育行政場域，瞭解組織實務運作，作為未來從事教育行政

工作或研究之基礎。 

十、 本院諮人系系主任張玉茹副教授於 6 月 2 日赴國立臺灣師範大學出席臺灣

輔導與諮商學會教育部主辦之 2018年全國大專校院輔導與諮商系所主管共

識會議。 

十一、 本院諮人系於 6 月 5 日舉辦終身學習與人力資源發展系列講座，邀請中

國文化大學英國語文學系蔡佳靜助理教授蒞臨專題演講，講題為「成人教

育，翻轉人生」。 

十二、 本院諮人系於 6 月 6 日邀請南投縣樂齡學習示範中心陳足女講師蒞臨專

題演講，講題為「樂齡教學實務分享」。 

十三、 本院諮人系於 6 月 6 日舉辦輔諮論壇，邀請方格正心理師演講「自費諮

商經驗分享」必進行交流。 

十四、 本院諮人系於 6 月 8 日由蕭富聰助理教授帶領輔導與諮商碩士班三年級

學生至彰化縣學生輔導諮商中心進行機構參訪。 

十五、 本院諮人系於 6 月 9 日畢業典禮結束後，舉辦畢業餐會暨系友回娘家活動。 

十六、 本院諮人系於 6 月 12 日舉辦終身學習與人力資源發展系列講座，邀請葛吉

夫催眠中心廖淑純講師蒞臨專題演講，講題為「高齡教學實務分享」。 

十七、 本院課科所楊洲松教授於 5 月 26 日受邀至賽普勒斯參與 Comparative 

Education Society in Europe (CESE)國際研討會並發表論文。 

十八、 本校課科所與師資培育中心於年 6 月 1 日，邀請國姓國中劉俊廷教務主

任蒞校與我們經驗分享「師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」，並為參

與計畫師資生進行教育訓練，以利計畫執行。 

十九、 本校課科所與師資培育中心於 6 月 6 日共同辦理「教育部教師適性教學

素養與輔助平臺—因材網推廣工作坊」，邀請臺中巿北屯國小葉晉源教務

主任為講座。 
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二十、 教育學院 USR 計畫推動概況 

(一) 心理健康與安權促進：暑期親子安權宣導籌備中。 

(二) 跨文化認與學力成長： 

1、 國比系團隊協助暨大附中學生 5 月 26-27 日法語檢定考試。 

2、 5 月 28 日教育部數位教育中心期中審查與實地訪視辦理完成。 

3、 6 月 2 日福興社區學童家長大安生態人文參訪辦理完成。 

4、 6 月 2 日魚池課輔班武界部落期末大小學伴聚會辦理完成。 

5、 6 月份安排國比系法籍學生 Melissa 與福興社區學童外語交流。 

(三) 教師與志工職能增長： 

1、 水沙連區域中小學校長教育論壇將延至國中小新任教長到任後

辦理，重新調查辦理期間。 

2、 5 月 26 日-27 日 南投縣偏鄉課後教學研習已辦理完畢。 

 

通識教育中心 

一、 本中心 107 年 6 月 13 日(三)於方形劇場辦理通識講座，邀請研華科技技術

長楊瑞祥蒞校演講，講題為「物聯網及工業 4.0 系統平台之落實及產業共

創」。 

二、 本校女子排球隊參加 2018 年亞瑟士盃排球賽，進入決賽資格，於 7 月 16 至

19 日參加總決賽。 

三、 本中心於 8 月 20 日至 9 月 15 日辦理 107 年教育部體育署游泳池救生員檢

定招生活動，報名對象以本校體保生及校內學生為主，若人數招收不足則對

外開放報名；目前報名人數為 18 人，預計招收 30 位學員，活動相關訊息

已公告於學校網站，歡迎有興趣之師生報名參加。 

 

東南亞研究中心 

一、 本中心陳佩修中心主任應邀出席 5 月 24-26 日在美國德州大學奧斯汀分校

舉行的＜2018 年北美臺灣研究學會年會暨國際研討會＞發表演講，並拜會

該校亞洲研究學系及亞洲研究中心。 

二、 本中心陳佩修中心主任於 5 月 27 日拜會美國加州大學柏克萊分校東南亞學

系，討論雙邊研究資料交流與研究合作事宜。 

三、 本中心趙中麒組長於 5 月 17 日，拜會泰國朱拉隆功大學亞洲研究中心研究員

Atapon Tipscibud、歷史系助理教授 Wasana Wongsurawat，分別討論日後開展
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共同研究及商討未來兩校共同進行「中國在東南亞」相關研究之可行性；另拜

會泰國清邁大學湄公河研究中心協同研究員 Akkanut Wantanasombut、Samak 

Kosem，諮詢二位研究員最新研究項目，並商討未來共同合作之可能性。 

四、 本中心趙中麒組長於 5 月 18 日，拜會泰國 Langsit 大學社會科學院助理教

授 Seri Thongmak，商討未來開設跨國、跨校「跨文化服務學習」課程之進

行方式；拜會泰國清邁大學公共行政與政治學院助理教授 Paruedee Ngui，

商討該院跨校雙聯學程議題。 

五、 本中心趙中麒組長 5 月 19-20 日，前往泰國清邁 Payap 大學，參加 

<International Workshop on Cross-border Peace Building Between Thailand and 

Myanmar>。 

六、 本中心趙中麒組長於 5 月 23 日，與本校東南亞系共同辦理講座，邀請清華

大學人類學研究所助理教授方怡潔蒞校演講，主題為「風景、地景與儒商文

化:雲南和順僑鄉的民間文化與國家象徵實踐」。 

七、 本中心張春炎組長於5月25日應國立交通大學傳播與科技學系邀請前往演講，

演講主題「如何從東南亞搞懂臺灣：一個傳播研究學者的起步走」。 

八、 本中心趙中麒組長於 5 月 29 日，帶領中央財經大學中國海外發展研究中心

包勝勇，前往本校台中市東協廣場 SEAT 空間，除介紹本校東南亞學系搖

滾畢拉密計畫，同時商討未來共同研究之可能。 

九、 本中心趙中麒組長 5 月 30 日，與東南亞系共同辦理講座，邀請正修科技大

學國際企業學系教授戴萬平蒞校演講，主題為「 從政治經濟途徑看印尼產

業發展」。 

 

語文教學研究中心 

一、 本中心將於 6 月 13 日(三)下午 13 時至 15 時辦理「全英語授課分享會」，歡

迎全校教師踴躍參與，亦請具全英語授課經驗之教師不吝與大家分享教學上

的成果，於分享會上進行意見交流。本場活動將申請為教師教學知能講座。 

二、 本中心已於第 13 周進行大一英文能力檢測之後測，惟尚有缺考同學須由中

心安排補考，中心將在測驗結束後請寄網中心協助讀卡，並與前測成績做比

對(前測已於 1061 學期第 2 周實施)，藉此了解 106 學年度入學大一新生之

英文程度進步幅度。 

三、 本中心已規劃暑期新生英語營─「2018 多益多藝英語夏令營」，6 位專案教

師已做好各項課程安排，此次營隊亦會安排英文前後測，已與忠欣公司洽談
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測驗日期，將於活動之最後一日進行正式多益測驗(後測)，學生可於開學後

取得成績單，並可申請英文畢業門檻、免修等項目。 

 

家庭教育中心 

一、 本中心執行移民署計畫，計畫主持人為張玉茹中心主任及協同主持人為林

志忠，發放問卷以瞭解國內新住民對婚姻教育的需求，問卷狀況已完成回收，

及問卷統計分析中。 

二、 本中心執行移民署計畫，已發放線上填寫問卷各直轄市、縣市家庭教育中心，

及相關全國家庭教育中心單位，以瞭解新住民婚姻教育辦理之現況，問卷的

狀況目前追蹤中。 

三、 本中心專任助理黃雅涵於 5 月 31 日離職，由幸肯當助理接任。 

 

師資培育中心 

一、 本中心擬於 107 年 6 月 5 日(二)中午 12 時召開實習分發會議，針對申請

1071 實習之師資生進行實習資格審核及實習機構審核。 

二、 本中心 107 學年度教育學程甄選於 107 年 6 月 13 日(三)召開教育學程甄選

委員會，放榜工作訂於 107 年 6 月 19 日(二)。 

三、 本中心擬於 107 年 6 月 19 日中午 12 時，舉辦『實習說明會』，由本中心

實習輔導組邱瓊芳組長主講，共計 24 名學生將參加此次說明會。 

四、 本中心教學實習(二)課程，擬於 107 年 6 月 25 日(一)下午三時辦理『板書能

力檢定競賽』。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心莎瓏．伊斯哈罕布德組長於 107 年 5 月 17 日(四)至國立彰化師範大

學原民週系列活動暨通識講座演講，演講主題「說自己的故事」。 

二、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 19 日(六)擔任台中童綜合醫院—照服員訓練「原

住民族文化安全導論」&「性別平等課程」講師。 

三、 中心與本校原鄉專班於 5 月 23 日(三)下午 1 時至 5 時合作舉辦「原住民高

等教育論壇-原住民專班往哪裡去?」，由本中心莎瓏．伊斯哈罕布德組長統

籌規劃，邀請實踐大學、屏東大學老師及學生共同座談討論原專班相關業務

與發展。 

四、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 24 日(四)擔任全成社會福利基金會—照服員訓練
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「原住民族文化安全導論」&「性別平等課程」講師。 

五、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 25 日(五)接待桃園龍潭高中原住民學生到校參訪。 

六、 本中心與本校原青社 Knbiyax 合作辦理「拾穗-暨大第十屆原民週系列活動」，

由本校原青社 Knbiyax 以魯凱族勇士舞及百合花舞、布農族古調展演、流行

舞蹈表演等精彩演出，並邀請海星高中原住民舞蹈團來校交流，以及貝若桑、

台玖線以美妙歌聲牽動參與人員的心靈，與會來賓包含大埔里地區居民、中

部大專校院原住民社團成員及原資中心夥伴、大埔里區原鄉部落族人及本

校師生均到場觀賞本次活動。 

七、 本中心執行「107 年區域原住民族學生資源中心計畫」，促進中區原住民輔

導教師團教師群交流與互動，於 5 月 28 日(一)辦理「中區原住民輔導教師

團交流活動-國立成功大學原資中心」，邀請中區輔導教師團教師群至國立

成功大學原資中心進行交流，本校由本中心邱韻芳主任、蔡惠雅組長、古珮

琪專任助理及 2 名兼任助理一同參與。 

八、 本中心謝景岳組長於 5 月 28(一)參加文化部博物館科原住民文化館發展會談。 

九、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 29 日(二)參與大地計劃例會。 

十、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 30 日(三)與莊俐昕老師一同帶領原專班社工組學

生至屏東縣泰武鄉平和社區發展協會與美和科大參訪。 

十一、 本中心莎瓏．伊斯哈罕布德組長於 5 月 30 日(三)參與國立暨南國際大學

教發中心辦理「創新.教與學.分享教師專業社群、數位學習、協同教學經

驗分享交流活動」與會分享。 

十二、 本中心謝景岳組長於 5 月 30 日(三)擔任校內課程策展原住民的幽默感開

幕之指導老師，由本校原住民籍學生發揮創意與想像，將對原住民的刻板

印象、原鄉部落場景以及原住民部落生活經驗於校內各策展地點展示，歡

迎全校師生欣賞「原住民的幽默感」策展。 

十三、 本中心莎瓏．伊斯哈罕布德組長於 6 月 1 日(五)擔任原住民族電視台歷史

紀錄片勞務採購案評審會議評審。 

十四、 本中心謝景岳組長於 6 月 2 日(六)至中原大學畢業展覽暨討論會擔任講

評人。 

十五、 本中心謝景岳組長於 6 月 5 日(二)擔任南投縣文化局博物館與地方文化

館計畫評核評審。 

十六、 本中心執行「107 年區域原住民族學生資源中心計畫」，促進中區原住民輔

導教師團教師群交流與互動，於 6 月 8 日(五)辦理「中區原住民輔導教師團

交流活動-中山醫學大學原資中心」，邀請中區輔導教師團教師群至中山醫
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學大學原資中心進行交流，本校由本中心謝景岳組長、莎瓏．伊斯哈罕布德

組長、古珮琪專任助理以及 6 名中心兼任助理一同參與。 

 

前瞻性高科技研究中心 

一、 為配合執行 106 年度教育部大學社會責任實踐計畫(C 類)-營造綠色水沙連-

智能 x 減污 x 循環計畫，執行團隊以訪談、社區拜訪、建立網路群組交流

平台、邀請專家演講分享經驗及辦理培訓課程等活動，逐步推動本校實踐社

會責任。5 月 19 日至 6 月 1 日止，已完成執行活動詳如下： 

(一) 5 月 23 日(三)，本計畫團隊於暨南大學科二館 514 教室舉辦 USR 大學

社會責任計畫 107 年度正式期第三次會議，討論 USR 實踐博覽會參展

需求、C 類計畫如何扶植其他 USR 計畫夥伴、課程導入社區經費需求

與跨校水環境共學輕旅行等事項。  

(二) 5 月 24 日(四)，本計畫楊智其專案助理教授、蔡勇斌院長與專任助理，

將暨大課程綠色工法帶入埔里鯉魚潭，藉由探索式課程的操作，讓學生

親近鯉魚潭美麗風景，搭配大地遊戲讓學生對鯉魚潭有更深的印象。 

(三) 5 月 25 日(五)，本計畫水質團隊赴頭社散步的雲民宿，檢驗上次清理

布袋蓮後生態池水質狀況，並與民宿主人范懷仁大哥商討後續課程導

入方式，希望能將建立一套一貫的課程模式，也能讓學生體驗到從初步

觀察生態池，進一步到規劃設計生態池。  

(四) 5 月 28 日(一)，本計畫團隊與國企系專題學生，赴埔里中峰國小進行

魚菜共生課程教學，藉由簡單的動畫及小遊戲互動，增進小學生對魚菜

共生的知識，後續本團隊與國企系學生也透果討論修改教案模式，讓方

案的設計更進一步。  

(五) 5 月 31 日(四)，本計畫楊智其專案助理教授與專任助理，將暨大通識

課程綠色工法帶入埔里蜈蚣社區，邀請蜈蚣社區居民陳萬育大哥，協助

魚菜共生問題解決，學生在種植蔬菜方面發現為何自己種的蔬菜長不

大，因此藉由陳萬育大哥的解說與分享經驗，讓學生解決面臨的困難，

也將魚池上方棚架搭起，讓整個魚菜共生系統更升級。 

(六) 6 月 1 日(五)，本計畫團隊進行小組討論會議，討論後續團隊執行上的

做法與團隊專任助理、博士後研究員等定位，讓整個計畫在執行上能更

完整。  
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校務研究中心 

一、 本中心根據本校學生學業狀態與成績資料，針對本校僑生、外國學生、原住

民、弱勢生等各類學生之學習表現(PR 值)與退學率進行相關統計分析，分

析結果如附件(附件於會議中發送)請酌參。 

二、 本中心近期已向本校招生組提取「本校 106學年度碩博班招生之報名資料」，

本中心將進行後續資料整理、建檔與分析。 

三、 本中心近期已串接 101-106 學年度各校指考規劃名額與比例、回流後指考名

額與比例、回流後指考名額增加比例等資料，另也同時針對本校各系之相關

學系進行比較分析，日後將提供相關分析供本校及各系所參酌。 

 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 107 年 5 月 14 日(一)起，戴榮賦組長與在地農友於每周一、二、四辦理「育

英國小精緻農業沙龍」。 

二、 107 年 5 月 22 日(二)，江大樹主任與林子園專案經理接待平傳媒執行長路

暢平、中興高中江鳳英老師，討論中興新村大樹日合作事宜。 

三、 107 年 5 月 23 日(三)，黃資媛專案經理拜會第三公有零售市場說明友善市

場行動與攤位租借事宜。 

四、 107 年 5 月 24 日(四)，張力亞組長與李淳琪專案經理召開桃米社區願景小

組會議。 

五、 107 年 5 月 27 日(日)至 6 月 2 日(六)，本中心與通識教育中心規劃辦理「2018

日本地方創生見學計畫」。本中心由江大樹主任、張力亞組長及林妙容組長

代表參與交流。 

六、 107 年 5 月 29 日(二)，李瑞源博士後研究員於暨大附中辦理「船山講古」活動。 

七、 107 年 6 月 2 日(六)9 時至 14 時，本中心與埔里在地社群於啄木鳥步道共同

辦理「2018 埔里生態城鎮日」。 

八、 107 年 6 月 6 日(三)，籃城專業教師社群辦理第三次共學活動「籃城社區走

讀」，帶領教師走訪籃城社區重要景點、組織與了解在地工藝。 

九、 107 年 6 月 7 日(四)，江大樹主任、戴榮賦組長、張力亞組長及黃資媛專案

經理接待環保署與美國環保署共同舉辦「空氣品質管制策略交流研討會之

埔里見學參訪團」，帶領 15 國環保相關代表參訪我校與埔里鎮協力推動之

PM2.5 空污防制行動。 

十、 107 年 6 月 8 日(五)，張力亞組長及張馨穎專案經理分別於埔里鎮及竹山鎮
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辦理「107 年度南投縣學習型城市提案說明會」。 

 

暨大附中 

一、 本校於 107 年 6 月 1 日辦理 106 學年度畢業典禮，活動順利。 

 

參、 討論事項 

案號：第 1 案                               提案單位：研究發展處 

案由︰擬具本校與教育部大學智財服務平台(Campus I.P.R Service，簡稱 CIS)

簽訂合作意向書乙案，提請審議。 

說明： 

一、 教育部 CIS 平台係教育部以計畫經費成立之大學智財服務平台，以全

臺之大學為服務對象，提供各大學委託智財服務。免費服務包含專利

申請檢索分析及評估報告；需付費之加值型服務包含智財加值商業化

及運用規劃，與智財募資及衍生新創育成輔導服務。目前以四大領域

為主：能源科技暨光電領域、生技醫藥暨醫學工程領域、智慧機械工

程領域及電腦資訊暨人工智慧領域。 

二、 為使本校之專利申請更具有公信力，且在智財之技轉能有更多訊息及

資源，擬與該平台簽訂合作意向書。 

三、 檢附本案之「大學智財服務合作意向書」及 CIS 平台相關簡介，詳如

第 1 案附件【見第 38-42 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校(The University of Nevada, 

Las Vegas)簽訂合作協議書乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案源自本校美國姊妹校美國普渡大學蓋萊默分校聯絡人 (Mr. 

Jaekeun Cho)離職後至內華達大學拉斯維加斯分校工程學院國際處任

職，再度與本校聯繫，希望能與本校科院合作，故先簽署校級合作協

議。簽約後，後續將討論該校工程學院與本校科院土木學系 3+1+1 雙

聯合約計畫。 

二、 本合約業經 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次國際及兩岸事務處處務
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會議通過，並於 107 年 5 月 17 日與土木系陳谷汎主任討論後認為此

案可行，且土木系有意願和對方洽談。 

三、 檢附本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校合作協議書及本校推薦締結

國際合作校申請表，詳如第 2 案附件【見第 43-50 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 3 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與菲律賓萊西姆大學甲米地分校 (Lyceum of the Philippines 

University Cative )簽訂協議書乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案源自國際及兩岸事務處參加 2017 菲律賓臺灣形象展與對方洽談

而來，萊西姆大學是菲律賓唯一一所由菲律賓總統創立的私立綜合型

大學，其中最著名的是國際關係 (International Relations)、管理

(Business)、傳播(Communication)及國際觀餐(International Hospitality)

系所，共有 5 個校區，目前是菲律賓前 20 名大學之一。 

二、 本合約業經 107 年 5 月 22 日 106 學年度第 10 次國際及兩岸事務處處

務會議通過。 

三、 檢附本校與菲律賓萊西姆大學甲米地分校協議書及本校推薦締結國際合

作校申請表，詳如第 3 案附件【見第 51-54 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

肆、 臨時動議 (無) 

伍、 主席結論及提示事項 

一、 簽訂學術合作協議後應進行實質交流，本校教師進行國際交流應以姊妹

校為主。然就國際處統計本校教師進行國際交流之資料顯示，交流對象

中非姊妹校多於姊妹校，宜進一步瞭解此一狀況。 

二、 本校 5 月 24 日辦理校務評鑑之「自辦外部評鑑實地訪評」，訪評委員對

國際處業務提供相當不錯的建議，應進一步落實。 

三、 日本政策研究大學院大學(National Graduate Institute for Policy Studies，

簡稱 GRIPS)與本校已有十年的交誼，每五年簽一次約，今年續約為第

三次簽約。該校在臺灣僅與本校簽約，兩校每年以輪流互訪的方式辦理

論壇活動，本次簽約適逢本校 EMBA 境外班進行移地教學，該班學員
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因緣際會隨同本校代表團出訪見習。 

四、 有鑑於 AI 浪潮來襲，產學對於 AI 人才的需求，請通識教育中心敦請張

進福前校長協助邀訪台灣人工智慧學校校長孔祥重院士(本校名譽商學

博士)蒞校演講。 

五、 本人 6 月初出訪日本，主要拜訪 GRIPS 新任校長並進行兩校續約，另

至拓植大學參訪，並赴廣島大學參加「臺日大學校長論壇」。「臺日大學

校長論壇」由臺灣財團法人高等教育國際合作基金會(FICHET)及日本國

公私立大學團體國際交流委員會協議會 (JACUIE)共同辦理，臺方由成

功大學負責、日方則由筑波大學負責，由兩校校長共同主持會議。2016

首屆論壇在臺舉行，由成功大學承辦，本(第二)屆論壇輪由日方主辦，

委由廣島大學承辦，本屆雙方參與校長人數臺灣約 40 位、日本約 80 位，

規模盛大。下屆論壇將輪由臺灣主辦並由本校承辦，本人此次參與論壇

即於會場以日語致詞並邀請與會者參加下次本校舉行的論壇。 

 

陸、 散會 (上午 10 時 55 分) 
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107 各障別供需名額一覽表 

 

視障 聽障 腦麻
自閉

症
學障

其他

障礙
視障 聽障 腦麻

自閉

症

其他

障礙

中國語文學系 大學 第一類組 2

社會政策與社會工作

學系
大學 第一類組 1

公共行政與政策學系 大學 第一類組 1 3 1 4 0 4 1 4 4

歷史學系 大學 第一類組 1 1

經濟學系 大學 第一類組 1 1

國際企業學系 大學 第一類組 1 1

資訊管理學系 大學 第二類組 2 1

電機工程學系 大學 第二類組 1 1

土木工程學系 大學 第二類組 1

國際文教與比較教育

學系
大學 第一類組 1 1

教育政策與行政學系 大學 第一類組 3

外國語文學系 大學 第一類組

東南亞學系 大學 第一類組

財務金融學系 大學 第一類組

觀餐系休閒管理組 大學 第一類組

觀餐系餐旅管理組 大學 第一類組

資訊工程學系 大學 第二類組

應用化學系 大學 第二類組

應用材料及光電工程

學系
大學 第二類組

諮商心理與人力資源

發展學系諮心組
大學 第一類組

諮商心理與人力資源

發展學系終發組
大學 第一類組

合計 3 9 2 8 0 5 0 1 1 8 5

總計 15

錄取本校名額本校提供名額

系科名稱 組別 類別

27
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本校 104-106 學年度各學期停修人數統計 

 

學院別 系所別 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率

中文系 7 2.8% 14 5.5% 10 4.0% 11 4.3% 19 7.3% 8 3.0%

社工系 6 1.7% 6 1.7% 12 3.7% 10 3.0% 11 3.3% 8 2.3%

外文系 9 3.9% 8 3.4% 12 5.3% 19 7.9% 17 7.2% 18 7.3%

歷史系 19 8.0% 17 6.7% 11 4.2% 5 1.8% 14 5.6% 14 5.4%

公行系 7 2.3% 15 4.8% 3 1.0% 9 3.0% 8 2.7% 13 4.3%

原鄉發展學士專班 13 8.2% 3 1.9% 3 2.5% 8 6.5% 1 1.3% 2 2.6%

東南亞系 11 4.2% 17 6.3% 8 3.7% 7 3.0% 14 8.0% 4 2.2%

非營利組織專班碩士班 0 0.0% 1 1.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

國比系 8 3.0% 19 6.9% 12 4.4% 14 4.9% 9 3.2% 11 3.8%

教政系 4 1.3% 11 3.4% 2 0.6% 4 1.2% 12 3.6% 7 2.2%

諮人系 5 1.7% 7 3.7% 3 1.9% 2 0.9% 1 0.8% 1 0.8%

經濟系 9 3.2% 6 2.1% 17 6.1% 18 6.3% 6 2.1% 14 4.7%

國企系 2 0.6% 17 5.1% 11 3.3% 13 3.8% 10 3.1% 14 4.2%

資管系 10 3.4% 11 3.6% 19 6.4% 14 4.5% 3 1.0% 12 3.9%

財金系 9 3.2% 24 8.1% 7 2.4% 7 2.3% 3 1.0% 4 1.3%

觀餐系 17 4.2% 22 5.1% 19 4.1% 42 8.9% 30 6.3% 27 5.6%

資工系 9 3.0% 14 4.6% 6 2.0% 13 4.2% 13 4.1% 13 4.0%

土木系 2 0.8% 4 1.6% 3 1.3% 8 3.2% 5 2.2% 6 2.5%

電機系 18 5.6% 14 4.1% 23 6.6% 17 4.6% 10 2.8% 16 4.2%

應化系 10 3.8% 5 1.8% 9 3.5% 10 3.7% 3 1.1% 3 1.1%

應光系 3 1.5% 15 7.6% 4 2.0% 10 4.7% 12 5.8% 12 5.6%

178 250 194 241 201 207

科技

學院

管理

學院

人文

學院

教育

學院

院系所/學年度 1051 1042 10411062

※近三年無停修人數之系所，不列入本表。

合計

1061 1052
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大學智財服務合作意向書 

 

立意向書人 

                                    (以下簡稱甲方) 

       教育部大學智財服務平台       (以下簡稱乙方) 

甲乙雙方為使研發成果更有效活化運用，建立良好交流關係並加強智慧財產權領域合作，特

訂定本意向書，並同意議定內容如下： 

1. 甲乙雙方建立暢通之智慧財產權服務管道，乙方可提供甲方專利申請評估及智慧財產權

加值之服務。 

2. 甲方同意成為乙方之合作學校，並同意乙方將甲方之標誌或其他足以代表甲方之標誌放

置於乙方之官方網站，甲方可優先獲得乙方提供之智慧財產權相關培訓課程資訊，一同

努力創造專利價值並提升智慧財產權能量。 

3. 甲方因委託乙方提供智慧財產權服務而提供之技術資料經甲方明文標示或口頭指定為機

密者，乙方不得以任何方式直接或間接交付或洩漏機密資訊予第三人，且不得為自己或

第三人之利益使用機密資訊於服務無關之工作。 

4. 甲乙雙方合作內容係依本合作意向書辦理，自完成簽訂之日起生效，至雙方協議終止時

失其效力，若有未盡事宜，則由甲乙雙方協議辦理之。 

5. 本合作意向書為一式二份，由甲乙雙方各持一份存查。 

 

甲方簽章  乙方簽章 

   

   

    中   華   民   國             年                月                 日 

201801-1 版                                第 1頁，共 1頁 

  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第一案附件】 

                                                                                                                    

39 

 

 
  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第一案附件】 

                                                                                                                    

40 

 
  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第一案附件】 

                                                                                                                    

41 

 

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第一案附件】 

                                                                                                                    

42 

 

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第二案附件】 

                                                                                                                    

43 

 

 
  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第二案附件】 

                                                                                                                    

44 

 
  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第二案附件】 

                                                                                                                    

45 

 
 

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第二案附件】 

                                                                                                                    

46 

 
  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第二案附件】 

                                                                                                                    

47 

 
  

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)



【第二案附件】 

                                                                                                                    

48 

國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 

本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之

實質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事

務組申請。 

 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 內華達大學拉斯維加斯分校 

英文 University of Nevada, Las Vegas 

原文 請輸入原文校名，若有 

地理資訊 

國家 美國 USA 

行政區 內華達州 Nevada 

受薦學校聯絡人 

姓名 Jaekeun Cho 先生 職稱 
Director of Engineering 

International Programs 

單位 College of Engineering e-mail jaekeun.cho@unlv.edu 

受薦學校網址 https://www.unlv.edu 

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 其他 / Others (請於 3. 詳述) 

2 選擇合約類型 

3 Cooperation Agreement 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

該校聯繫人員原任職於美國普渡大學蓋萊默分校, 因已有合作

基礎, 故再度與本校聯繫欲簽署合作協議, 締結姊妹校. 

推薦人資料 

姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 
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B. 背景資料 

學校成立時間 1957 

學校類型 

公立 

研究型 說明 

提供交換生部別 

☐學士 

☐碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

Academic Schools, Colleges & Divisions: 

School of Allied Health Sciences 

School of Architecture 

School of Community Health Sciences 

College of Education 

Howard R. Hughes College of Engineering 

College Fine Arts 

Graduate College 

Honors College 

William F. Harrah College of Hotel Administration 

Hank Greenspun School of Journalism & Media Studies 

College of Liberal Arts 

School of Music 

College of Sciences 

Greenspun College of Urban Affairs 

School of Public Policy and Leadership 

School of Environment and Public Affairs 

Professional Schools: 

Lee Business School 

School of Dental Medicine 

William S. Boyd School of Law 

School of Medicine 

School of Nursing 

    School of Social Work 
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學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2018 THE US Ranking 601-800 

其他補充資料 

學生人數 30471 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Carl Reiber 職稱 Senior Vice Provost 

單位 請輸入簽約人所屬之單位名稱 e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 

預期效益 啟動兩校學術交流, 雙聯學制合約, 交換生合約等. 

 

C. 檢附資料 

☒ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 

 

*若有簽署交換生合約，請接續填寫第 3 頁 D 項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即

可。 
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MEMORANDUM OF AGREEMENT 

between 

LYCEUM OF THE PHILIPPINES UNIVERSITY CAVITE 

and 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

 
This Memorandum of Understanding herein referred to as MOU, is entered into as of May , 2018 by 
and between the Lyceum of the Philippines University (“LPU”) located along Governor’s Drive, General 
Trias City, Cavite Philippines, represented by its President, Atty. Roberto P. Laurel, and Naitonal Chi 
Nan University, located in 1 University Road, Puli Township, Nantou County, Taiwan, represented by 
its President, Dr. Yuhlong Oliver Su. 

RECOGNIZING the mutual interest in the fields of education, training, development and dissemination 
of knowledge; 

THE PARTIES HEREBY agree to establish collaboration according to terms and conditions set out in 
the following articles: 

ARTICLE 1. POTENTIAL AREAS OF COOPERATION 
Areas of future cooperation between NCNU and LPU may include, but are not limited to: 

i. Student exchange; 
ii. Staff exchange; 
iii. Exchange of information and publications; 
iv. Joint research activities and teaching programmes; and  
v. Joint seminars/conferences. 
 

Both institutions may enter into separate Agreements, as necessary, to facilitate the said collaborative activities. 
 

ARTICLE 2. FINANCIAL OBLIGATIONS 
It is recognised that this Agreement involves neither obligations nor transfer of financial resources. Under this 
Agreement, collaborative activities will be undertaken within the limits of available resources of the respective 
institutions. 

 
ARTICLE 3. VALIDITY AND TERMINATION 
This Agreement comes into effect on the date of signing and will remain in effect for two (2) years from the 
date of signatures. It can be renewed by mutual consent of the institutions. Either institution may terminate this 
Agreement without liability, for any reason and at any time, by giving a 30-day advance written notice to the 
other institution. 
 
This Agreement is intended to promote and facilitate collaborative activities for mutual benefits and shall not 
be construed as creating any legal obligations between the institutions. 
 
Signed in Cavite, Philippines on ……………………… 
      
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY   LYCEUM OF THE PHILIPPINES UNIVERSITY 

 
 
 Dr. Yuhlong Oliver Su            Atty. Roberto P. Laurel 

President                              President 
 
 
Dr. Tung Wen Sun         Ms. Maria Teresa O. Pilapil 
Vice President for Administration       Vice President for Administration/Registrar  
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 

 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 萊西姆大學 
英文 Lyceum of the Philippines University 

原文 Lyceum of the Philippines University 

地理資訊 

國家 菲律賓 Philippines 

行政區 甲米地 Cative 

受薦學校聯絡人 

姓名 Miriam M. Abayan 女士 職稱 Director 

單位 International Affairs e-mail 
miriam.abayan@lpu.edu. 
ph 

受薦學校網址 https://cavite.lpu.edu.ph/index.php/en/ 

國際事務單位網址 https://cavite.lpu.edu.ph/index.php/en/global 

締約類型 

1 合作協議書 / Agreement of Cooperation 

2 選擇合約類型 

3 Agreement 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

參加 2017 菲律賓臺灣形象展接洽而成 

推薦人資料 

姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 

 

 

B. 背景資料 

學校成立時間 1952 

學校類型 

私立 

教學型 說明 

提供交換生部別 

☐學士 

☐碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 
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學科領域 

☒ College of Humanities 

☐ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

College of Allied Medical Sciences[edit] 
Bachelor of Science in Biology 
Bachelor of Science in Medical Technology 
Bachelor of Science in Nutrition and Dietetics 
Bachelor of Science in Pharmacy 
Bachelor of Science in Radiologic Technology 

College of Arts and Sciences[edit] 
Bachelor of Arts in Communications 
Bachelor of Arts in Legal Studies 
Bachelor of Arts in Foreign Service 
Bachelor of Arts in Multimedia Arts 
Bachelor of Science in Psychology 
Bachelor of Elementary Education 
Bachelor of Secondary Education 

College of Business Administration 
Bachelor of Science in Accountancy (5-year program) 
Bachelor of Science in Business Administration 
Major in Operations Management 
Major in Human Resource and Development Management 
Majors in Marketing Management 
Major in Management Accounting 
Bachelor of Science in Customs Administration 
Bachelor of Science in Real Estate Management 

College of Engineering, Computer 
Studies and Architecture 
Bachelor of Science in Architecture (5-year program) 
Bachelor of Science in Computer Science 
Bachelor of Science in Information Technology 
Bachelor of Science in Civil Engineering (5-year program) 
Bachelor of Science in Computer Engineering (5-year program) 
Bachelor of Science in Electrical Engineering (5-year program) 
Bachelor of Science in Electronics and Communications 
Engineering (5-year program) 
Bachelor of Science in Industrial Engineering (5-year program) 
Bachelor of Science in Mechanical Engineering (5-year program) 

College of International Tourism and 
Hospitality Management 
Bachelor of Science in International Travel and Tourism 
Management 
Bachelor of Science in International Hospitality Management with 
specializations in 

國立暨南國際大學第496次行政會議紀錄(107/06/13)

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Lyceum_of_the_Philippines_University%E2%80%93Cavite&action=edit&section=4
https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Lyceum_of_the_Philippines_University%E2%80%93Cavite&action=edit&section=5


【第三案附件】 

                                                                                                                    

54 

Cruise Line Operation in Culinary Arts 
Cruise Line Operation in Hotel Services 
Culinary Arts and Kitchen Operation 
Hotel and Restaurant Administration 

International School 
UBDized Learning Plans 
Positive Learning Environment through Discipline (PLEAD) 
Differentiated Instruction, Learning and Assessment (DILA) 
Multiple Intelligence (MI) 

Graduate School 
Master of Arts in Education major in Educational Management 
Master in Business Administration 
Master in International Hospitality Management 
Master in International Travel and Tourism Management 
Master in Public Administration 

College of Law 
Bachelor of Laws 
 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2018 
Ranking Web of 

Universities 
55 

菲律賓 55/258 

學生人數 9000 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Atty. Roberto P. Laurel 職稱 President 

單位 President e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 

預期效益 師生交流, 短期參訪, 共同研究 

 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 
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