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國立暨南國際大學第 494 次行政會議紀錄 

 
時間：107 年 5 月 16 日（星期三）上午 9 時 30 分 

地點：行政會議室 

出席：江大樹學術副校長兼教務長、孫同文行政副校長兼主任秘書、張英

陣學生事務長、孫同文代理總務長、蔡勇斌研發長(林玉溪組長代)、

楊振昇國際事務長、蔡怡君館長、黃育銘中心主任、蔡勇斌代理中

心主任(請假)、吳顯政主任、周儀芳主任、李廣健院長、陳建良院長、

蔡勇斌院長(請假)、楊洲松院長、陳彥錚中心主任、陳佩修中心主任

(邱韻芳中心主任代)、林為正中心主任、張玉茹中心主任、謝淑敏中

心主任、邱韻芳中心主任、蔡勇斌中心主任(請假)、林志忠中心主任、

江大樹中心主任、曁大附中張正彥校長 

列席：陶玉璞主任、李慧玲主任、黃志忠主任、李玉君主任、林蘭芳主任、

陳佩修主任(邱韻芳副教授代)、邱韻芳主任、王銘杰主任、賴法才主

任、洪嘉良主任、張眾卓主任、戴有德主任、陳谷汎主任(請假)、石

勝文主任、李佩君主任(請假)、林敬堯主任(請假)、蕭桂森主任(請

假)、黃照耘主任、蔡金田主任、張玉茹主任、謝淑敏所長、黃俊哲

教授(兼任稽核人員)、李信副總幹事、程白樂簡任秘書、陳琪瑜小姐 

主席：蘇玉龍校長                               記錄：蕭如杏小姐 

 

壹、 確認第 493 次行政會議紀錄 

貳、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------04 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------06 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------08 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------12 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------15 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------16 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------17 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------20 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------21 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------22 

十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------23 

十二、 稽核人員 --------------------------------------------------------------------------23 
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十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------24 

十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------25 

十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------27 

十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------28 

十七、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------30 

十八、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------31 

十九、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------32 

二十、 家庭教育研究中心 --------------------------------------------------------------32 

二十一、 師資培育中心 -----------------------------------------------------------------33 

二十二、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------33 

二十三、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------34 

二十四、 校務研究中心 -----------------------------------------------------------------36 

二十五、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心 -----------------------------------36 

二十六、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------37 

參、 討論事項 

一、 擬具本校與日本政策研究大學院大學(GRIPS)續簽合作備忘錄乙案，提請

審議。-----------------------------------------------------------------------------------37 

二、 擬具本校與新加坡南洋理工學院(Nanyang Polytechnic)續簽合作備忘錄乙

案，提請審議。-----------------------------------------------------------------------38 

三、 擬具本校與越南河內大學(Hanoi University)續簽合作備忘錄及交換學生協

議書乙案，提請審議。---------------------------------------------------------------38 

四、 擬具本校與法國高等經濟與商業研究學院(INSEEC U. Business School)簽

訂交換生協議書乙案，提請審議。------------------------------------------------39 

五、 擬具本校與日本福井大學(Univeristy of Fukui)簽訂合作備忘錄及交換學生

協議書乙案，提請審議。------------------------------------------------------------39 

六、 擬具本校與韓國國民大學(Kookmin University)簽訂合作備忘錄乙案，提請

審議。-----------------------------------------------------------------------------------39 

七、 擬具本校與馬來西亞國家能源大學(The National Energy University)簽訂合

作備忘錄乙案。-----------------------------------------------------------------------40 

八、 擬具本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校(The University of Nevada, Las 

Vegas)簽訂合作備忘錄乙案，提請審議------------------------------------40 

九、 擬具本校管理學院與蒙古國立大學國際關係與公共行政學院簽訂院級合
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作備忘錄乙案，提請審議。---------------------------------------------------------41 

十、 擬具本校與廣西師範學院簽訂訪問學生備忘錄乙案，提請審議----------41 

十一、 擬具「國立暨南國際大學大陸地區學生短期研修收支管理要點」修正案，

提請審議。-------------------------------------------------------------------42 

十二、 擬具「國立暨南國際大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點」

修正案，提請審議。------------------------------------------------------42 

肆、 臨時動議 

一、擬具本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校(The University of Nevada, Las 

Vegas)簽訂合作備忘錄乙案，提請審議。----------------------------------------42 

伍、 主席結論及提示事項 

陸、 散會 
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壹、 確認第 493 次行政會議紀錄：確認。 

貳、 業務報告  

教務處 

一、 本校 107 學年度博士班考試入學網路報名已於 4 月 26 日截止，各系所報

名統計詳如附件【教 1】(見第 44 頁)。擬於 5 月 10 日開放考生自行下載

准考證，第二階段複試（筆、口試）期間自 5 月 18 日至 5 月 27 日止，請

各系所依自訂日期辦理相關作業。 

二、 本校 107 學年度陸生碩博士班申請入學已於 4 月 24 日申請截止，碩士班

共計 2 人申請（中文系 1 名、財金系 1 名），博士班共計 27 人申請(社工

系 18 名、新興產博 4 名、資工系 1 名、輔諮博班 4 名)，各系所審查結果

已於 5 月 14 日回傳，彙整後於 5 月 21 日前上傳系統。 

三、 本校 107 學年度外國學生秋季班申請入學已於 4 月 12 日截止，共計 148

人次申請，經審查共計 75 人次符合資格；申請資料已於 4 月 30 日起陸續

送各系所審查，預定 5 月 30 日召開複審會議決定錄取名單。 

四、 本校 107 學年度大學個人申請入學共計錄取正取生 413 名，備取生 533

名。錄取名單業於 5 月 7 日前上傳至大學甄選入學委員會。各正備取生須

於 5 月 10 日至 5 月 11 日向甄選委員會登記就讀志願序，5 月 17 日公告統

一分發結果。 

五、 臺中市立東山高中邀請本校於 5 月 9 日參加該校大博會，擬由親善大使前往。 

六、 國立臺東高商邀請本校於 5 月 9 日參加該校大博會，擬由原民專班派員前往。 

七、 本校 106 學年度第 2 學期休學逾期未復學應予退學學生，計有 52 名，已

依本校學則規定，簽辦退學中。 

八、 本學期學分費及語言實習費尚未繳費學生資料已送各系所，請轉知未繳費

同學儘速至總務處出納組繳費。 

九、 本校 107 學年度學士班體育運動績優學生單獨招生計錄取 17 名，正、備

取生現正以通信辦理報到中，訂於 5 月 17 日前報到完畢。 

十、 106 學年度第 2 學期至選課確定後開授課程共計 1158 門，1466 班；學士

班 761 門，997 班；碩士班 244 門，298 班；博士班 153 門，171 班。近三

學年度各學院及通識中心開課班數一覽表如下： 

學期別 
人文 

學院 

教育 

學院 

管理 

學院 

科技 

學院 

通識 

中心 
合計 

1041 學期 328 179 211 365 335 1418 
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學期別 
人文 

學院 

教育 

學院 

管理 

學院 

科技 

學院 

通識 

中心 
合計 

1042 學期 300 170 215 359 331 1375 

1051 學期 333 194 216 354 352 1449 

1052 學期 321 184 211 348 347 1411 

1061 學期 347 210 214 365 367 1503 

1062 學期 329 193 225 361 358 1466 

十一、 106 學年度第 2 學期本校學生至外校校際選課學生人數共計 19 人，外校

學生至本校校際選課學生人數共計 2 人。 

十二、 感謝計算機與網路中心簡文章組長，協助轉出符合「106 學年度第 2 學期

大學院校課程資源網」格式的本校課程資料，俾上傳教育部課程資源網。 

十三、 為鼓勵本校學生統合運用在校所學知識與技能，參與各類校外專題或專

業競賽以提升實務能力。敬請各系所鼓勵擬參與 107 年度各類校外機構

舉辦之專題或專業競賽的同學，自 107 年 4 月 3 日起至 10 月 31 日踴躍

申請「107 年度高等教育深耕計畫補助學生參與校外專題或專業競

賽」。相關公告及申請資料請逕至本處課務組網頁下載。 

十四、 為提升學生學習動機及學習成效，鼓勵學生自主規劃學習目標，並採多

元自主的學習方式促進對知識、技能、未知事物的探索與瞭解，以彌補

課堂教育之不足，本處課務組於 107 年 5 月 10 日起至 6 月 25 日辦理

「107 學年度第 1 學期學生自主學習計畫徵件」，敬請鼓勵所屬學生踴

躍參加。 

十五、 本處教學中心於 4 月 27 日開始受理 106-2 學期「獎勵教師應用 MOOCs

教材於課程教學」及「獎勵學生修習 MOOCs 線上課程」申請作業，受

理截止日期至 6 月 20 日止。 

十六、 本校業於 5 月 10 日繳交「高等教育深耕計畫」修正計畫書報部，並據

以實施計畫及檢核 KPI。 

十七、 本處教發中心於 5 月 16 日在人文學院人 107 教室辦理「玩轉教學工作

坊」，本次活動為「教師教學知能系列活動」，歡迎有興趣之教師踴躍

報名參加。 

十八、 本校將於 5 月 31 日辦理「教學品質保證委員會」，除校內行政及教學

主管外，並邀請校外專家學者、校友代表及學生代表與會。 

十九、 教發中心將於 6 月 13 日假人文學院大個案教室辦理「數位遊戲的教育
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應用與運算思維」講座，本次活動為「教師教學知能系列活動」，歡迎

有興趣之教師踴躍報名參加。 

 

學生事務處 

一、 本處職涯暨校友中心將於 5 月 8 日(二)10:00~12:00 邀請新鉅科技公司、泰

谷光電公司 、阿瘦實業公司於學生活動中心八角廳辦理雇主座談會，歡

迎師長及學生踴躍上暨大活動報名系統報名。 

二、 本處職涯暨校友中心於 5 月 9 日(三)14：10 召開 106 學年度第 1 次實習輔

導委員會議，地點在行政大樓三樓第一會議室。 

三、 本年度暨大校友卡改版為有條碼號，並新增刷卡可進出圖書館，相關內容

如下： 

(一) 爾後畢業生持有「暨大校友卡」，可當成臨時閱覽證進出圖書館，但

不具有借書功能，需要借書依規定辦理借書證。 

(二) 該卡第一次使用，需先查核(系統學號及姓名)是否為本人所有，若無

誤，有效期間為一年。第二年可憑卡再延長有效日一年。 

(三) 105 學年度以前的校友卡，可至本處職涯中心印製條碼號(學號)貼至

校友卡片背面。 

四、 本處諮商中心為落實「早期發現、早期治療」之輔導二級預防工作(例如發

現高關懷學生、對危機個案啟動保護機制、協助危機個案渡過等)，近期提

供服務如下： 

(一) 連結各系統合作，協助管理學院與科技學院各 1 名特殊個案，人文學

院 1 名特殊個案。 

(二) 自 4 月 21 日至 5 月 3 日共計提供 59 人次之諮商與諮詢服務。 

五、 本處諮商中心及資源教室為落實「增加保護因子、降低危險因子，以促進

學生心理健康」之一級預防工作(例如：培養問題因應能力、增加社會支持

資源與效能、增加正向連結等)，近期提供服務如下： 

(一) 提供身心障礙學生服務： 

1、 課業輔導協助：協助 6 位特教生，申請 15 門課程課後補救教

學，現仍持續收件中。 

2、 特殊考試服務調整：期中考共有 4 位特教生申請調整考試方式，由

資源教室提供放大試卷、延長考試時間、代謄答案等協助。 

3、 身心障礙助理人員協助：3 位特教生，申請通識講座聽打服務及

生活助理人員。 
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4、 社會適應活動：辦理「心中有愛，校園無礙」徵稿活動，透過文

字、圖畫等各種方式分享與身障者互動的經驗，目前持續收件中。 

5、 行政支持協助：5 月 3 日召開 1062 學期身障生輔導小組會議，

針對本校特殊教育業務執行狀況、無障礙環境等部分進行追蹤

與討論。 

(二) 心理健康促進活動： 

1、 圓夢計畫：辦理圓夢計畫，頒發獲獎者獎狀外，發放小資圓夢計

畫獲獎組別獎券。並進入圓夢計畫實踐階段，彙整優勝組別(個

人、團體組)的聚會時間，並於 5/8 舉辦第一次圓夢實踐者聚會。 

2、 志工培訓：於 5 月 3 日辦理志工諮心時間，針對 5 月出團活動

準備相關團康活動與活動設計，由志工們分享檢討改進方式。 

3、 性別平等：本中心印製性侵害、性騷擾、親密關係暴力防治海

報，請校內各系所、單位協助張貼以達宣導之效。本年度「虹

色文化季」系列活動於 5 月 1 日請尤美女立委演講婚姻平權議

題講座，學生反應熱烈。後續將與「金穗獎」得獎作品合作，

播映一系列性別影展。 

六、 本處生輔組統計 107 年 4 月份校安事件處理：意外事件 16 件、疾病事件 4

件、安全維護事件 3 件；敬請各院系所主管與導師予以宣導與關心，叮嚀

同學多加注意自身安全。 

七、 106 學年度第 2 學期校外獎助學金截至 5 月 4 日止其申請情形如下： 

(一) 申請送件尚未核定計有 9 項獎學金，申請人數計有 30 人次。 

(二) 核定通過情形： 

項目(4/20~5/4) 
申請 

人數 

核定 

狀況 
發放金額 

嘉義市政府清寒獎助學金 1 人 1 人 5,000 

雲林縣政府清寒獎助學金 1 人 0 人 0 

10602 累計通過情形 23 人 22 人 378,500 

八、 本處生輔組於 107 年 4 月 30 日起協同課外活動組，組織本校學生進行埔

里社區弱勢孤老訪視，本期(端午節慰問)預計進行籃城、泰安、桃米、溪

南、珠格、魚池、眉溪、仁愛各區共 80 件個案。 

九、 據上學期末導師會議建議，於中餐廳資訊站投放交通安全影片，以警惕同

學遵守交通安全規範；並請各院系所持續提醒學生騎車戴安全帽、勿超

速、勿酒後駕車、勿違規停車。 

十、 請各系所及導師同仁，針對藥物濫用可能性較高之學生(發現學生施用或持
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有不明藥物、有精神或行為異常，經觀察或以其他方式認為有施用毒品嫌

疑者 )，協助進行藥物濫用防制清查篩檢。於發現有藥物濫用之虞學生，

應提列予生輔組，以特定人員名冊列管，並加強個別輔導、訪問，以降低

學生藥物濫用之害。 

十一、 5 月 15 日至 05 月 24 日每週二、三、四 晚上 19:00~21:00 將辦理 1062

學期起飛計畫「Power Point 技能精進密集班」，邀請臉書「簡報‧初學

者」粉絲專頁版主柯建銘先生主講，期能在課程中讓學生掌握各種簡報

設計的知識，並做出高質感的簡報。 

十二、 本處課外活動組與本屆學生會於 5 月 9 日(三)下午 6 時 30 分至 10 時在

本校體育健康中心舉辦校園演唱會—「夢夏」，下午 6 時開始進場，邀

集知名藝人來校演唱，誠邀本校教職員生與埔里在地居民共襄盛舉，並

期成為埔里年度盛會。 

十三、 本學年度三合一選舉(系學會正副會長、學生議員及學生會正副會長)選

舉日期訂於 5 月 23 日(三)，投票方式比照 106 年，採「網路投票」方

式，投票時間上午 8 時至上午 0 時，以增加選舉投票率。5 月 16 日

（三）中午 12 時至 1 時辦理學生會正副會長政見發表會。 

十四、 為提供學生宿舍煮食環境，本處住服組於女大宿舍及男大宿舍增設 8 區

煮食區，去年 12 月已完成初步電力配置，今年 3 月進行櫥櫃招標工

作，已於 4 月下旬完工，目前正在進行驗收中，俟驗收合格與相關配套

措施完成後，將開放住宿生使用。 

十五、 107 屆學生宿舍幹部甄選，已於 4 月 27 日公告第一階段書面審查結果，

本階段通過者計 42 名。第二階段面試訂於 5 月 8 日至 10 日辦裡，預計

招募 30 名為 107 屆宿舍幹部。 

十六、 107 年 3 月份學生宿舍相關事件統計表(不含修繕)如下(單位：件、元)： 

郵件收件 
冷氣儲值 

（元） 
鑰匙借用 家長協尋 物品借用 一般違規 重大違規 

1326 2500 12 0 0 1 0 

 

總務處 

一、 辦理「南投縣政府綜合大樓創新學習據點整修工程」，預算金額新臺幣 99

萬 4,159 整，107 年 4 月 19 日開標，得標廠商為塔里星室內裝修有限公

司，通知 107 年 5 月 1 日為開工日，履約期限 30 日曆天。預計 107 年 5

月 30 日完成。 
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二、 辦理「107 年圖書資訊大樓緊急照明燈汰換工程」工程採購案，由勝贊室

內裝修實業有限公司承攬，契約金額 35 萬元整，廠商於 107 年 3 月 29 日

申報開工，4 月 17 日完工，預計 5 月 10 日上午 10 時辦理驗收。 

三、 辦理「行政大樓校務會議室屋頂層滲漏水改善工程」工程採購案，已於

107 年 3 月 13 日開標決標，得標廠商為英德企業有限公司，契約金額 42

萬 846 元整，廠商申報 107 年 3 月 22 日開工，4 月 10 日完工，預計 5 月

9 日上午 10 時辦理驗收。 

四、 辦理「綜合教學大樓 A 棟增設冷氣電源改善工程」工程採購案，已於 107

年 3 月 14 日開標決標，得標廠商為中南水電工程行，契約金額 77 萬

4,500 元整，廠商申報 107 年 3 月 23 日開工，4 月 21 日完工，預計 5 月

10 日辦理工程驗收。 

五、 辦理「中部科學園區創業育成中心消防檢查缺失改善工程」工程採購案，

已於 107 年 3 月 21 日開標決標，得標廠商為慶臻實業有限公司，契約金

額 29 萬 8,000 元整，廠商申報 107 年 3 月 26 日開工，4 月 10 日完工；臺

中市政府消防局已於 107 年 4 月 20 日辦理消防缺失改善複驗合格，預定

於 5 月 7 日辦理工程驗收。 

六、 辦理「107 年度零星修繕(泥作工程)預約式開口契約」由登裕油漆工程行

承攬，於 107 年 3 月 29 日決標並訂約，契約金額 600,373 元，已於 107 年

3 月 30 日開工，履約期限至 107 年 11 月 30 日。 

七、 107 年 4 月收發文業務： 

(一) 公文收文：計 1,310 件，其中電子公文計 1,191 件，佔總收文量之 90.9%。 

(二) 公文發文：計 359 件，含正副本 3,154 份，其中應電子發文 152 件，含 正

副本 1,227 份，實際電子發文交換 152 件，電子公文發文執行率 100%。 

八、 107 年 4 月用印業務： 

(一) 發文用印：紙本公文含正、副本 329 印次＋附件用印 436 印次=765 印次。 

(二) 不辦文稿用印：總計 189 件 2,685 印次(含學生各種工讀型態契約書計 

63 件 982 印次，佔總件數之 33.3％、總印次之 36.5％)。 

九、 107 年 4 月檔案管理： 

(一) 檔案歸檔：計 1,964 件完成點收、1,930 件完成編目等歸檔業務，含檔

案掃描儲存計 398 件 4,154 頁。 

(二) 104 年秘書室 2 件公文正本尚未歸檔。106 年尚有下列 7 個單位 16 件

公文未歸檔：人社中心 2 件、研發處 3 件、土木系 4 件、計網中心 2

件、國際處 2 件、諮人系 2 件、保管組 1 件。 
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(三) 檔案清查與銷毀：有關 81-96 年銷毀公文，已將檔管局及教育部建議

延長保存年限之公文在系統內修正，近日內將進行紙本公文清查。

106 年歸檔公文同步進行清查中。 

十、 107 年 4 月郵件處理： 

(一) 收件：本校各單位經文書組收件作業之公文及郵件計 5,484 件。 

(二) 寄件：寄送公文及郵件計 743 件，使用郵資 25,824 元。 

十一、 為準備參加第 17 屆金檔檔，本校規劃與臺大、臺大實驗林合辦以生態

環保為主題之第 1 屆全國檔案月系列活動，於 4 月 11 日召開校內第一

次會議，整合校內相關資源，並於 4 月 12 日赴臺大實驗林拜訪蔡明哲

處長及研商系列活動規畫事宜，敬請各單位於 107 年 5 月 15 日前提供

可供檔案展之素材內容供彙整撰述，另暫定於 5 月下旬邀集臺大及臺大

實驗林於本校召開後續會議。所需總經費約需 50~60 萬元，本校約需自

籌 15~20 萬元，尚需設法籌措不足金額或適時調整。 

十二、 本校公文及檔案整合系統上線啟用迄今已滿ㄧ周年，經辦理全校專任人

員使用意見調查，調查結果多數同仁表示滿意，調查報告整理後將另簽

陳核，並據以加強督促廠商合理改善或升級系統功能，並作為日後規劃

教育訓練宣導參考。 

十三、 事務組依照 4 月 16 日台中區監理所指示，請本校儘速處理交通車現行

違規事項，以免不定期查核違規處罰至少新台幣壹佰萬元，已於 4 月 19

日公告禁止校外人士搭乘，並於 4 月 30 日針對校外人士之範圍進行界

定補充說明公告，公告後仍有師生提供建議，在收集更多資訊後將再研

擬界定。5 月 3 日台中區監理所請南投監理站至校查核，南投監理站陳

股長來電告知事務組，經事務組說明本校已在改善中，南投監理站暫不

查核，事務組去電台中區監理所 5 月 7 日將傳送本校改善現況資料，請

求給予本校改進時間。 

十四、 台中區監理所相關主管皆表示能體會本校交通車問題處理之困難，然本

校學生將交通車問題訴求媒體，造成台中區監理所、南投監理站及豐原

監理站受到上級嚴重指責，他們不希望再發生問題，在本校交通車超載

問題上媒體後，監理單位依法不定期查核本校交通車，發現除媒體的陳

述的超載問題外，交通車還開放讓校外人士搭乘及在車上設置投幣箱等

違反規定之問題，要求本校儘速解決。 

十五、 為因應監理所不定期查核避免學校面對巨額罰款，及預測處理禁止校外

人士搭乘交通車、拆除交通車投幣箱等事必造成師生強烈反彈等問題，
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在 4 月 16 日由曾永平副總務與曾敏組長至台中區監理所協調。台中區

監理所表示為避免本校學生或校外人士再投訴交通車其他問題，造成監

理單位必須面對行政失責問題及壓力，台中區監理所請本校儘速面對問

題。故事務組採先公告交通車禁止校外人士搭乘之公告來宣告改善，拆

除交通車投幣箱則需在相關配套措施（如：單張乘車票券印製及販售）

完備方進行公告。事務組以「且戰且走」的模式來面對複雜難解之問

題，誠請校內教職員工生能了解本校處境，以理性態度體諒承辦單位及

提供更佳建議。 

十六、 台中區監理所針對禁止校外人士搭乘交通車違法問題，建議本校讓校外人

士「免費」搭乘即可。然事務組認為此舉將有下列問題，極為不妥 ： 

(一) 對學生不公平：本校收費每趟 10 元，已有校外人士及校內單位積極

使用，包括餐廳及其他委外廠商員工等。現在若進行校外人士免費再

加上交通車不能超載，將排擠學生需求，學生是學校交通車主要服務

對象，校方交通車補貼亦來自學生繳交之學雜費。 

(二) 增加交通車補貼額度：本校每年補貼約 350 萬元，今年將因交通車不

能有立位超載之規定，需補貼額度將大幅增加。若再實施校外人士免

費搭乘，補貼額度勢必再增加。 

十七、 南投客運為協助本校公車進校園方案，陳經理來電說明因南興街路面較

窄、商家較多、行駛不易，容易造成危險，希望學校能夠協調路線，針

對這部分曾敏組長與學生會溝通及請示總務長後，請南投客運先維持現

有路線路權爭取，如有問題再進行學校內部溝通調整。 

十八、 4 月 30 日晚上曾敏組長出席學生會例會說明交通車近期問題，並請學生會

幹部提供相關建議，學生會幹部體諒現行校方因應方式，亦建議召開說明

會讓更多學生了解問題內涵。預訂 5 月 16 日下午召開交通車問題說明會。 

十九、 南投縣政府預定 5 月 8 日(二)邀請本校至南投客運商談協調本校公車進

校園方案。 

二十、 勞健保處理情形： 

(一) 專任人員：4 月 21 至 5 月 4 日辦理勞健保加退保及薪調案 41 件，107

年迄今已累計 540 件。 

(二) 兼任人員：5 月 1 日至 4 日辦理勞健保加退保共計 385 件。 

二十一、 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

(一) 4 月 24 日藍花楹一棵斷裂處理完成。 

(二) 4 月 25 日梅樹區施肥完成。 
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(三) 4 月 27 日科院環院道路路樹樹枝修剪。 

(四) 5 月 3 日清除四果坑倒伏樹枝。 

二十二、 駐警隊 107 年 4 月 20 日至 5 月 3 日止，對外收取入校臨時停車費共

計$67,650 元及緍紗攝影 43 對，今年累計總收入金額為 1,289,750 元

及婚紗攝影 175 對。 

二十三、 107 年 4 月份本處事務組提供服務工作： 

(一) 公務車派遣部份：40 人座大巴 19 次、20 人座中巴 18 次、小貨車 14

次、七人座廂型車 12 次、五人座公務車 8 次。 

(二) 行政大樓會議室借用：第一會議室 11 次。 

(三) 學生活動中心：階梯教室 1 次、演藝廳 2 次。 

(四) 教學大樓場地借用：小型劇場(2 間)85 次、圓形劇場 18 次、方形劇場

17 次、階梯教室(7 間)312 次、一般教室(4 間)144 次。 

 

研究發展處 

一、 科技部計畫徵求(申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載)： 

序號 計畫名稱 截止期限 

1 
108 年度「原子能科技學術合作研究計

畫」構想書 

107 年 5 月 17 日 

(星期四) 

2 
「創新創業激勵計畫(FITI)」第二梯次培

訓 

107 年 6 月 4 日 

(星期一) 

3 「量子電腦」專案研究計畫 
107 年 6 月 11 日 

(星期一) 

4 108 年「貴重儀器共同使用服務計畫」 
107 年 6 月 25 日 

(星期一) 

5 
107 年第 2 期「產學合作研究計畫」(含

先導型、開發型及應用型) 

107 年 6 月 25 日 

(星期一) 

6 「創新營運模式產學合作專案計畫」 
107 年 6 月 25 日 

(星期一) 

二、 其他單位計畫徵求： 

序號 徵求單位 計畫名稱 截止期限 

1 

行政院國家永續發展委

員會秘書處（行政院環

境保護署兼辦） 

完善我國永續發展 

倘有建議，請逕於

該平台討論區下方

留言處提供建議。 
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序號 徵求單位 計畫名稱 截止期限 

2 行政院農業委會員 
107 年食農教育推廣計

畫 

107 年 5 月 20 日 

（星期日） 

3 教育部 

107 年度「教育部補助

扎根高中職資訊科學

教育計畫」 

106 年 6 月 4 日 

（星期一） 

4 臺灣菸酒股份有限公司 107 年度產學合作 
107 年 6 月 8 日 

（星期五） 

三、 本校近期申請科技部計畫件數如下： 

計畫類別 申請件數 

107 年度「科轉計畫：前沿科技轉化暨教育應用推廣」 1 

四、 科技部轉知行政院大陸委員會「有關我各大專校院及相關科研機構相關人

員赴陸交流，應符合政府現行政策及相關法令規定」，重點如下： 

(一) 我國公私立科研機構及大學院校現職專任教師及相關人員，未經許可

不得參與中國大陸各項國家基金及國家重點研發計畫（含「千人計

畫」、「萬人計畫」等）。 

(二) 我國現職公私立專任教師，不得應聘赴中國大陸任教。 

五、 依本校各級中心設置及管理辦法第五條規定，校級中心應於每年 5 月底前

提出次一學年度計畫。故本處已於 107 年 4 月 25 日發送校級中心營運計

劃書格式之書函予五大校級中心，並請於 5 月 31 日前送本處，以利後續

作業。 

六、 有關研發會議： 

(一) 擬於 107 年 6 月 6 日中午 12：00 至 14：00 在行政會議室舉行。 

(二) 研發會議提案原收件截止日為 107 年 5 月 1 日，延至 5月 11 日截止收件。 

(三) 推廣教育部分現在已採用線上提案方式進行，提案網址：

http://event.cloud.ncnu.edu.tw/，請提案單位特別注意，除了上網填寫

提案單及繳交計畫書外，有關開課的名稱、師資、教學內容也要一併

填寫。敬請提案單位及早規劃，因為證書的印製的課程名稱將會與直

接連動至提案的課程名稱，以往沒有資訊化的情況時，課程名稱到開

課時可能會更動，可用人工更動，但資訊化以後若要更動，就必須修

改先前的提案內容，恐怕影響提案內容的正確性，因此懇請提案單位

及早確定下學期的課程名稱與內容。提案上網填妥印出紙本並核章後

送交研發處。 
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(四) 在職專班提預算案或新設案，仍然依循往例，由研發處下載提案單填

妥印出紙本並核章後送交研發處。 

七、 107 年補助舉辦國內或校內學術研討會之申請已於 107 年 4 月 20 日截止，

共有諮人系、教政系、資管系、歷史系、課科所及中文系等 6 個單位提出

申請，核定補助金額合計 82,427 元。本次補助經費之先後順序為全國型研

討會優先補助，金額較多，校內型研討會次之。 

八、 本處已於 107 年 4 月 19 日召開「107 上半年度補助本校教師及研究生出席

國際會議審查委員會」本次會議決議如下： 

(一) 教師部分：補助 9 案，合計補助 215,400 元。 

(二) 研究生部分：補助 11 案，合計補助 213,900 元。  

特別說明教師補助部分，由於本次補助教師之經費有限，除了已獲科技部

出國補助申請之教師無法再獲得學校補助外，又把未獲科技部出國補助之

教師教師區分為本身已有科技部計畫出國經費，以及本身沒有科技部計畫

出國經費 2 種情形，本身沒有科技部計畫出國經費之教師相較於本身已有

科技部計畫出國經費之教師將獲得更多的經費補助，是本次審查所訂定的

一個新的標準，往後的申請案也將比照此標準進行審查。 

九、 教育部補助「新南向計畫---強化與東協與及南亞國家合作交流」： 

(一) 107 年-108 年度計畫申請書，已如期於 107 年 4 月 30 日送出，各子計

畫申請概況如附件【研 1】(見第 45-47 頁)。 

(二) 106 年度計畫結案報告書，已如期於 107 年 4 月 30 日送出。  

以上 2 案，非常感謝參與撰寫各子計畫的師長、前國際長洪雯柔教授協助

學校資源概況及計畫推動架構的撰寫，謝謝主計室、國際處、總務處出納

組、文書組及秘書室的行政協助，使得計畫書得以如期送出。 

十、 106 年度「新南向計畫—冬日學校」計畫結案報告書，原應於 107 年 4 月

30 日送件，目前正進行經費結算事宜，已提醒計畫執行單位管理學院盡快

完成後送本處協助辦理報教育部辦理結案事宜。 

十一、 教育部「強化與東協及南亞國家合作交流以個別學校辦理之計畫申請及

經費使用原則」及「強化與東協及南亞國家合作交流以聯盟或跨校整合

方式辦理計畫申請及經費使用原則」業已於 107 年 4 月 24 日通過，與 4

月 3 日徵件時所附之附件(草案)完全相同，沒有異動之處。該使用原則

主要是規範新南向計畫中各類型子計畫，各校的申請經費、人數上限及

計畫經費編列基準及使用原則。相關資料已影送各子計畫執行單位並公

告於本校文件公告及查詢系統。 
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(https://ccweb1.ncnu.edu.tw/pubdoc/subdoclist.asp?showmaster=doc& 

doc_id=59318) 

十二、 本校第 129 期暨大校訊已於 107 年 5 月 10 日出刊，為響應無紙化趨

勢，本校校訊將自本年度起以電子版的形式發行，電子版將放置於本校

首頁之暨大校訊區，並函文通知全國大專校院及公私立高中職學校，有

關本校校訊放置區惠請各校代為公告。 

十三、 科技部於 107 年 5 月 1 日起至 6 月 8 日止公開徵求「創新創業激勵計畫

(FITI)」107 年第二梯次培訓。本案創業育成中心已於 5 月 2 日邀請科政

中心及中科管理局至本校辦理說明會，總計有 10 餘位同學參加，未來

將持續輔導有意參賽之團隊。 

十四、 本處創業育成中心於 107 年 5 月 8 日將召開 106 學年度第 2 學期第 2 次

「研發成果推廣及管理委員會議」，目前有 3 件專利審查案件。 

十五、 本處創業育成中心預定於 5 月 22 日(二)上午舉行「暨大伴手禮競賽」之

決賽審查會議，將由進入決賽之 10 隊進行簡報。 

十六、 本處創業育成中心於 5 月 7 日會同營繕組進行中科辦公室之消防安檢工

程驗收。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 菲律賓旅行社 Global Educational Link Travel INC 將於5月15-16日帶領

University of Baguio 的17位學生及1位老師來校參訪，本處國務組安排5月

15日入住暨大會館，5月16日早上參與觀餐系蔡宗伯老師講授的「餐飲安

全與衛生」課程及校園導覽。此團將以本校「產學合作研究計畫」進行並

收取行政管理費2,000元。 

二、 本處專任助理劉智凱於4月26日至國立政治大學參與 QS ASIA 大學排名研

討會「2018 Branding and Rankings Workshop」。會中由 QS Asia 執行長

Mandy Mok 與資料分析師，針對21世紀大學國際化、大學聲望及品牌建

立、QS 大學排名資料分析與運作等議題發表演說並進行座談；並邀請南

洋理工大學分享其國際化經驗與概況。 

三、 本處國務組將於107年5月16日在人院116會議室舉辦106學年度第二學期出國

研修分享會。此次分享會預計有9位分享者，目前報名參加人數共31位。 

四、 為促進校內學子對緬甸之認識，擬於本(107)年5月8日(二)在本校人文學院

地下室一樓國際會議廳，舉辦本學期第二場緬甸校園專題講座，此次特別
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邀請國內知名旅遊指南作家詹依潔擔任講者，分享其於緬甸多次深度旅遊

之經驗。截至同年4月30日(一)，線上報名計有63人次。 

五、 為持續推動新南向計畫──臺灣連結(緬甸)、緬甸區域經貿文化及產學資源

中心，管理學院陳建良院長、本處李信組長、蔡依婷專任助理與海外聯合

招生委員會周楷嘉幹事，擬於5月10日(四)至5月14日(一)赴緬甸： 

(一) 拜訪仰光經濟大學、仰光外語大學，邀請參與2018年緬甸第三屆臺灣

教育展。 

(二) 拜訪本校 MBA 學生兼在緬臺商之公司工廠、臺商總會，確認可合作

辦理之實習、工作項目。 

(三) 拜訪孔教學校新校長，說明華校師培專案、代理華語文能力測驗等。 

六、 為促進臺灣與新南向國家之藝術、文化交流，本處與管理學院、圖書館等

校內各單位合力舉辦，為期一個月的「2018第一屆臺緬越國際藝術交流展

──際‧遇」。本屆藝術展邀集來自臺灣、緬甸、越南共14位藝術家，攜手

聯合展出繪畫、雕塑、攝影等58件作品。展期將自5月16日(三)開幕式隆重

展開後，持續至同年6月16日(六)。 

七、 本處自107年度組織由僑生、外籍生與臺灣學生組成的文化推廣隊，前往

南投縣各級學校進行文化介紹，目前有10位來自馬來西亞、3位來自港

澳、3位來自印尼、1位來自日本、1位自越南、1位來自緬甸、1位來自印

度，以及7位臺灣學生。 

八、 期末將至，為使在校短期研修生體驗臺灣在地習俗並留下美好回憶，擬於

6月13日(三)下午舉辦慶端午暨期末心得分享會，屆時將準備端午節粽子及

ALL PASS 糖與同學們分享。 

九、 本(1062)學期大陸短期研修生送機時間訂於6月30日(六)及7月1日(日)，擬

指派兩位工讀生協助辦理。 

十、 107學年度第1學期共有41名大陸地區短期研修生來校交流，薦送情形詳如

附件【國1】(見第48頁)。 

 

秘書室 

一、 5 月 1 日(二)召開本校 107 年度下半年校務評鑑工作小組暨各業管單位第 5

次會議。 

二、 5 月 7 日(一)由本室召開校務評鑑目前進行之各項進度及細節之研商會議。 

三、 5 月 8 日(二)召開 106 學年度第 17 次學術主管會談。 

四、 5 月 5-6 日協助中文系黃金文老師課程創新，辦理廣告文案寫作工作坊，
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由語言學與音韻學課程出發，以廣告文案輔助行銷學校。 

五、 朝森國際有限公司為辦理 10 月 13-14 日於本校舉辦之「2018 遊牧森林音

樂祭」活動，於 5 月 9 日與學校完成簽約，場地租金 50 萬元現金，保證

金 100 萬元(分別以現金 40 萬元、公司票 60 萬元支付)。 

六、 本校 106 學年度暑假及 107 學年度第 1 學期之《行政會議》、《行政主管會

談》及《學術主管會談》之召開日期，業經核定如下，敬請與會主管將您

所需參與之會議預先登錄至您的行程，俾利後續各項行程之安排。 

(一) 暑假期間：自 107 年 7 月 2 至 9 月 9 日止。 

月份/日期/會議 行政會議 行政主管會談 學術主管會談 

107 年 7 月 18 25 24 

8 月 14 21 21 

備註：《行政會議》經第 487 次行政會議決議，自 107 學年度(107

年 8 月 1 日)起調整為星期二召開，《行政主管會談》經核定

亦同步調整為星期二召開，各項會議開會時間及週期則維持

不變。 

(二) 107 學年度第 1 學期：自 107 年 9 月 10 日至 108 年 1 月 13 日止。 

月份/日期/會議 行政會議 行政主管會談 學術主管會談 

107 年 9 月 11、25 18 18 

10 月 9、23 2、16、30 2、16、30 

11 月 6、20 13、27 13、27 

12 月 4、18 11、25 11、25 

108 年 1 月 8 - - 

以上會議之召開時間，《行政會議》及《行政主管會談》為召開日之上午 9

時 30 分、《學術主管會談》為召開日之下午 4 時 10 分。會前將會另發會

議通知，如有調整將會儘速通知，並以會議通知日期為準。 

 

圖書館 

一、 書展、影展與活動： 

(一) 5 月 14 日至 5 月 25 日進行【畢業典禮外一章：「遇見四年前的自

己」】時空明信片領取活動，邀請四年前寫下明信片給自己的同學們

回館領取時空明信片及畢業禮品一份。 

(二) 5 月 17 日將辦理 3 場次本學期【學位論文上傳說明會】，會中將說明

論文格式審查規範及論文繳交注意事項，協助同學們辦妥離校程序順

利畢業。 
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(三) 5 月 24 日下午於新書展示區舉辦【暨大人新書分享會(第一場次)】噶

哈巫的演變－被遺落的埔里平埔原住民族，由歷史系黃美英老師主

講，活動中將分享寶貴的噶哈巫文化演變與振復，以及九二一重建家

園的歷程，並邀請噶哈巫族人帶來傳統歌謠，讓這美麗的族群被世人

看見。本活動提供教師知能活動及公務人員學習時數，歡迎全校教職

員工生踴躍參與。 

(四) 5 月 30 日下午於新書展示區舉辦【暨大人新書分享會(第二場次)】食

尚馬非親炙家滋味－初探原鄉之台灣原民香氣食材跨界歐陸文創饗

宴，由觀餐系馬中良老師主講，會中介紹如何將友善土地耕作的原味

食材與精緻饗宴微妙結合，打造出具有國際視野的五星級美味饗宴。

活動當天提供限量原民香料食材冰淇淋，暨大櫻花馬卡龍及飲品享

用。本活動提供教師知能活動及公務人員學習時數，歡迎全校教職員

工生踴躍參與。 

二、 本館配合校內各單位舉辦各項活動： 

(一) 配合中文系閱寫計畫，於 4 月 30 日至 6 月 8 日辦理「閱寫名家」書

展，展出近期內閱寫講座之三位主講人：吳妮民、房慧真與連明偉之

著作。 

(二) 配合手語社活動，於 5 月 7 日至 5 月 12 日舉辦手語海報展，並於 5

月 8 日舉辦「手語學習歷程」講座。 

(三) 配合國際處與管理學院促進國際交流，於 5 月 16 日至 6 月 16 日間辦

理「第一屆臺緬越國際藝術交流展－－際．遇」活動，展覽內容包含

臺灣、緬甸及越南藝術家超過 50 件作品；訂於 5 月 16 日下午於新書

展示區舉行開幕式，歡迎各位師長熱情參與。 

(四) 配合國際處，於 5 月 16 日協助辦理「菲律賓 University of Bagui 來校

參訪》活動。 

(五) 配合通識中心活動，於 5 月 16 日舉辦「籃城好生活」農村生活經驗

分享。 

(六) 配合諮人系年度重點活動，於 5 月 21 日至 5 月 26 日期間，辦理「密

弒諮戰-密室逃脫」活動。 

(七) 配合國際處，於 5 月 22 日舉辦「出去闖！擁抱世界級夢想—27 歲

CEO 的圓夢方程式」講座，拓展校內學子視野。 

(八) 配合諮商中心，於 5 月 23 日舉辦「特教影展-夢想肢戰」活動。 

(九) 配合拾事社活動，於 5 月 28 日辦理「并：控制－李惠仁導演、呂培
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聆導演座談」。 

(十) 配合諮商中心，於 5 月 29 日至 5 月 31 日辦理「金穗獎虹色影展暨映

後座談」活動。 

三、 本館於 4 月 23 日及 24 日分別為「南投縣水里鄉新興國小」師生 41 人及

「南投縣埔里鎮育英國小」師生 40 人進行導覽，因適逢期中考週，為不

影響同學讀書，本館同仁於 2 樓團體欣賞室進行圖書館空間及服務介紹，

深獲好評。 

四、 本館為協助師生研讀所需，5 月份安排資料庫廠商到校講習，共計 4 場，

歡迎師生參加。 

(一) 5 月 16 日於圖資 027 電腦教室，由漢珍數位陳世宗先生主講天下雜誌

群知識庫、數位化論文典藏聯盟、美加地區博碩士論文索引資料庫、

教育研究資料庫等。 

(二) 5 月 18 日於圖資 026 電腦教室，由涵堂資訊陳佳慧小姐主講 IEEE。 

(三) 5 月 24 日於科三 208 電腦教室，由碩睿資訊曾佩蓉小姐主講 CNKI 中

國知網。 

(四) 5 月 24 日於圖資 026 電腦教室，由碩睿資訊曾佩蓉小姐主講 EndNote

書目管理軟體。 

五、 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，近期進行設備或系統更新及

館舍修繕措施如下： 

(一) 本館為重新規劃傘具區，並於 4 月 30 日裝設夜間感燈，俾利讀者拿

取及安全出入。 

(二) 本館每間廁所及洗手檯旁皆裝設「緊急求生鈕」，但讀者常以為是開

關或沖水設備而誤按，為避免讀者誤按，擬逐步裝設活動透明壓克力

罩，目前已完成地下室及殘障廁所之施作，將陸續依樓層施作。 

(三) 教育部來文轉知國家發展委員會對於 APP 績效管理及資安檢測等相關

事宜，本館擬先行回文並填報相關事項。 

(四) 為提升查詢服務品質，本館於 4 月 30 日進行圖書查詢系統升級作

業，停機階段仍以舊有之館藏查詢系統替代，升級之系統目前已順利

運作。 

六、 館藏採購、編目及相關業務： 

(一) 本館於 107 年館藏紙本期刊及報紙裝訂乙案已於 4 月 24 日順利決標。 

(二) 4 月份計採購新南向緬甸區域經貿文化及產學資源中心計畫圖書 168 冊。 

(三) 截至 4 月 30 日，系所圖書採購計中文圖書 192 冊、西文圖書 101
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冊、視聽資料 35 件、103 至 106 年中西文過期期刊 23 種。讀者推薦

採購中文書 330 冊、西文圖書 22 冊。 

(四) 4 月份案計畫用書計處理：中文圖書 19 冊、西文圖書 4 冊。 

 

計算機與網路中心 

一、 4 月 17 日土木系因老師研究室建置 VR Camera 監視器造成科二館網路 IP 位

址遭搶光，導致科二館無法上網，經檢測查修隔離該監視器後恢復正常。 

二、 4 月 30 日上午 09:30 發生網路設備卡故障。因有備援機制，對外三條電路

仍有兩條電路正常運作，其中一路因無法自動切換導致網路服務異常，於 

11:10 手動切換恢復正常。 

三、 本校「自然輸入法」、「無蝦米輸入法」及「譯典通」翻譯軟體之授權已

更新至最新版本，各電腦教室將陸續安裝及更新，同仁如需使用可至學校

首頁軟體下載區下載安裝使用。 

四、 本中心於 5 月 11 日下午於教育學院 A101 電腦教室辦理「matlab 軟體程式

設計基礎課程」，由 matlab 校園授權專業講師主講，歡迎全校師生報名參

加，本系列課程第二場次將於 5 月 25 日辦理。 

五、 電腦教室課程日益增加，本中心於圖資 026 教室增設數位視廣播教學系

統，並提供各系所借用授課。 

六、 107 年度教職員電腦汰舊換新，皆已配發安裝完成。 

七、 計網中心於 5 月 9 日(三) 14:00~16:00 邀請智慧財產局智護智慧財產宣導服

務團專家假圖書館多功能會議廳辦理「製作數位教材著作權」演講，請對

保護自己數位教材及使用他人數位著作有興趣之教職員生踴躍參加。  

八、 完成安裝系統組成功大學資料異地備份主機，目前排程每日執行備份校務

系統、公文系統、CCSERVER 檔案伺服器之系統、資料庫及檔案。 

九、 完成國際處僑生聯誼會學生證刷卡 Web Service。 

十、 配合國發會網站 https 政策，目前已經完成部分單位及計劃虛擬網站伺服器

的免費 Let’s Encrypt 之 SSL 安裝，及 http 自動轉向 https 之相關設定。 

十一、 行政 e 化相關系統維護： 

(一) 學務處獎學金申請系統：增加「利息收入」、「股票收入」等 10 個

編輯欄位以及匯出至 Excel 總表功能。 

(二) 出納組薪資系統： 

1、 「每月薪資代扣款明細表匯出 Excel 檔」功能，增加金額檢查及

警示功能。 
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2、 臨時人員薪資：修改匯入「獎助學金」功能，增加區分是否扣

稅選項。 

3、 臨時人員薪資：修改匯入計畫資料功能，變更是否扣稅判斷方式。 

(三) 出納組出納系統：銀行存款科目：增加從會計系統匯入科目代號功能。 

(四) 事務組勞健保系統：增加「上傳兼任助理保費至教務系統」功能。 

(五) 通識講座心得報告上傳系統： 增加上傳報告後記得儲存提醒訊息。 

(六) 單位人員業務職掌查詢維護系統： 修改架構，各單位人員可直接修

改維護單位內所有人員的中英文業務職掌。 

(七) 實驗室安全衛生系統：增加上傳實驗室檢查表單功能。 

(八) 校務系學生簡易版： 新增工讀生教育訓練記錄查詢功能。 

(九) 暨大文件公告系統： 修改全網站為 https，每日電子郵件通知內容相

關連結相關程式配合修改為 https。 

(十) 教務處課務組業務系統： 配合課務組需求繼續開發新功能模組或修

改原功能模組。 

(十一) 教務處註冊組業務系統： 配合註冊組需求繼續開發新功能模組或

修改原功能模組。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 本中心業於 4 月 23 日舉辦實驗場所自動檢查說明會議，並於 5 月 3 日針

對科技學院各實驗場所，辦理安全衛生管理系統暨職安衛管理制度會議，

以利各場所同學知悉系統操作性，並進行年度系統資料更新，俾使系統完

整性以供應變作為之用。 

二、 本中心業於 4 月 26 日針對校內資源垃圾回收舉辦宣導會議，感謝全校各

單位同仁及清潔人員與會及支持。 

三、 本中心業於 4 月 27 日完成 107 年度暑假專責人員教育訓練採購案。 

四、 本中心業於 4 月 30 日完成 107 年第一季毒化物運作申報作業，感謝各單

位及實驗室配合彙集。 

五、 本中心業於 4 月 30 日完成實驗室暨事業廢棄物清運，過程順利無異常事

件發生。 

六、 中區職業安全衛生中心林孟龍技正業於 5 月 4 日蒞校稽核本中心職護聘僱乙

案，並通知於期限內完成職安衛組織人員編制報備事宜，以符合法令之規範。 

七、 本中心業於 5 月 4 日函文通知化學屬性之實驗場所，優先管理化學品及管

制性化學品申報、採購及管制事項，敬請各系協助管控；並於 5 月 5 日函

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



 

22 

文宣導化學屬性之實驗場所排氣櫃使用之注意事項，以防化學品氣味散逸

危害師生健康。 

 

人事室 

一、 教育部核釋教育人員留職停薪辦法第 4 條第 2 項第 7 款有關教育人員之配

偶因公派赴國外工作或進修，其期間在一年以上須隨同前往，申請留職停薪

之規定：「教育人員之配偶於各機關、公立學校、公營事業機構或軍事單位

服務，其經公費留學考試或取得政府機關公費補助而出國進修或研究者，得

依本款規定申請留職停薪。至配偶服務機構係輔助上開機關（構）、學校或

單位辦理國家重要任務或政策，並經派赴國外執行政府工作者，亦得從寬同

意比照本款規定辦理」，已刊登校務公告系統周知。（教育部 107 年 4 月

27 日臺教人(三)字第 1070020912B 號函） 

二、 公務人員退休資遣撫卹法施行細則業經考試院於 107 年 3 月 21 日訂定發

布，檢附施行細則條文 1 份，業已刊登校務公告系統周知。（教育部 107 年

4 月 30 日臺教人(四)字第 1070054329 號書函） 

三、 為配合政府政策並為發現及協助教職同仁解決可能影響工作效能的問題，

使其以健康的身心投入工作，提高其工作士氣及服務效能，於本（107）年

4 月 20 日在本校人文學院（大）個案教室辦理 107 年度員工協助方案教育

訓練-醫療保健服務「主題：吃對食物享瘦健康」訓練，共計教職員 57 人參

加；另於 5 月 2 日在本校人文學院院會議室辦理 107 年度員工協助方案教

育訓練-心理面服務「主題：情緒壓力調適-人生得失本無常，紓解壓力有妙

方」訓練，共計教職員 47 人參加。 

四、 有關勞動基準法第 38 條第 4 項但書規定遞延之特別休假未休日數工資，應

否計入平均工資計算疑義，業已刊登校務公告系統周知。（教育部 107 年 4

月 19 日臺教人(三)字第 1070054251 號書函轉勞動部 107 年 4 月 11 日勞動

條 2 字第 1070130350 號函） 

五、 有關行政院修正「各機關加班費支給要點」及各機關員工各項補休規定，並

自 107 年 5 月 1 日生效，業已刊登校務公告系統周知。（教育部 107 年 4 月

20 日臺教人(三)字第 1070054048 號書函轉行政院 107 年 4 月 10 院授人給

字第 1070037347 號及同年月 11 日院授人培字第 1070037508 號函辦理） 

六、 請各單位於進用人員(含公務人員、約用人員、計畫助理及月薪達 11,000 元以

上之兼任助理)時，優先考量進用具身心障礙證明(手冊)人員，以免本校身心障
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礙人員進用不足額，而需向地方政府身心障礙者就業基金專戶繳納差額補助費。 

 

主計室 

一、 本校 107 年 4 月經常收支及資本支出執行情形如下： 

(一) 經常收入部分，累計預算分配數 479,022 千元，執行數 468,800 千

元，執行率 97.87%，詳附件【計 1-1】(見第 49 頁)。 

(二) 經常支出部分，累計預算分配數 496,128 千元，執行數 435,392 千

元，執行率 87.76%，詳附件【計 1-2】(見第 50 頁)。 

(三) 資本支出部分，累計預算分配數 22,400 千元，執行數 13,968 千元，

執行率 62.36%，詳附件【計 1-3】(見第 51 頁)。請各相關單位積極辦

理，並提請注意全年之執行率不得低於 90%。 

二、 107 年度 4 月份會計月報表已於規定期限內陳送行政院主計總處、教育

部、審計部及財政部。 

三、 行政院為應業務需要，請各校查填下列調查表： 

(一) 「中央各部會公務車輛使用情形表」。 

(二) 「近 10 年度收支概況彙整表」。 

(三) 「106 年度院編決算現金餘額使用目的調查表」。 

上述資料已依規定查填回傳。 

四、 教育部為應業務需要，請各校查填下列調查表： 

(一) 「國立大專校院及 3 所附設醫院銀行存款平均利率調查表」  

(二) 「政府支出憑證處理要點草案修正意見表調查表」。 

上述資料已依規定查填回傳。 

五、 立法院為立法委員問政需要，請教育部彙整各國立大學校自校務基金成立

至 106 年度之收支餘絀決算表；資料已依規定查填回傳。 

六、 依行政院性別平等處 107 年 2 月 6 日「性別預算工作小組第 7 次會議」紀

錄指示，108 年度概算採各單位全面試辦，本案已轉知秘書室查填「性別

預算及執行情形資料庫」。 

 

稽核人員 

一、 106 年度稽核報告資料己彙整完畢送交校長核示，將送交 106 學年度第三次

校務會議審議，感謝各單位配合 
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人文學院 

一、 本院外文系於 107 年 5 月 16 日(三)與本校畢拉密計畫共同邀請亞洲大學外

文系特聘教授吳文琪老師來校演講，講題為「科技在語言學習與教學的應

用」。 

二、 本院外文系於 5 月 29 日(二)邀請林郁菁小姐(黑暗對話社會企業股份有限

公司業務代表，第 11 屆系友)演講，講題為「如何儲備你的職場籌碼」。 

三、 本院外文系系學會於 5 月 23 日(三)舉辦戲劇之夜：「劇戲謎疑」，地點為

本校演藝廳，17:40 進場，18:00 演出，歡迎蒞臨觀賞。 

四、 本院社工系於 4 月 8 日(三)邀請周兆華臨床心理師進行軟實力系列活動，

分享工作內容對對於社工的想法。 

五、 本院社工系於 4 月 10 日(二)邀請林家德社工師進行演講，演講主題為社會

工作生涯規劃。 

六、 本院社工系於 5 月 1 日(二)邀請前保護司第四科科長辜煜偉講師進行演

講，演講主題為台灣兒少保護政策的發展歷程與願景。 

七、 本院歷史學系於 4 月 12 日(四)邀請孫介珩先生(看不見 unseen 獨立影像工

作室負責人，第 10 屆系友)蒞校演講，講題為「田野影像紀錄怎麼

做？」，地點在人文學院 B15 教室。 

八、 本院歷史學系於 5 月 8 至 11 日在本校人文咖啡，與香港大學香港人文社

會研究所、East Asian Science, Technology and Society 國際期刊等單位合辦

食品技術史工作坊。 

九、 本院華文碩士學程於 4 月 11 日(三)邀請北京語言大學漢語學院臧清副教授

蒞臨演講，講題為「一條有待重訪的語文之路—梁啟超與文觀的當代啟

示」。 

十、 本院華文碩士學程於 4 月 19 日(四)邀請美國賓夕法尼亞大學東亞語言與文

明學系金鵬程教授(Professor Paul R. Goldin)蒞臨演講，講題為「中國哲學

的關鍵詞彙的理解、翻譯與示例」。 

十一、 本院華文碩士學程文創產業學分學程於 5 月 11 日(五)邀請風傳媒影音中

心趙恩慶副理蒞臨演講，講題為「你也可以當網紅！淺談數位影音應

用」。 

十二、 本院原鄉學程於 5 月 5、6 日(六、日)帶本學程大一同學至新竹縣尖石鄉

水田部落進行暑期出隊第一次場勘及與部落族人交流活動。 

十三、 本院原鄉學程於 5 月 9 日下午 14:00 至 16:00 邀請泰雅族文學作家瓦歷
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斯諾幹蒞校演講，講題為「微小說、大冒險」。 

十四、 本院原鄉學程於 5 月 12、13 日(六、日)由本學程謝景岳老師帶領博物館

概論修課同學至台東國立史前文化博物館進行參訪活動。 

十五、 本院原鄉學程於 5 月 16 日(三)下午 14:10-16:00 邀請 T-WHY 台灣打工

度假青年協會許韋婷理事長蒞校分享，講題為『「澳客」養成術–澳洲

打工度假旅遊須知』。 

十六、 本院原鄉學程於 5 月 23 日(三)下午 13:00-17:30 假本校科技學院科一 234

演講廳舉辦「原住民高等教育論壇:原住民大學生了沒?」活動，歡迎蒞

臨參與。 

 

管理學院 

一、 管理學院於 107 年 5 月 2 日(三)13:00-14:00，邀泰國易三倉大學張卓然老師

及羅時澤老師，至本會議演講。講題：AACSB Assurance of Learning (學習

品質確保)。 

二、 管理學院與國際處合辦「2018 第一屆臺緬越國際藝術交流展─際遇」，預

定 5 月 16 日在本校圖書館舉辦開幕典禮，當日將邀請臺緬越三方藝術家代

表蒞臨分享創作理念，敬邀各界踴躍出席參加。 

三、 國企系駱世民老師分別於 5 月 2 日(三)、5 月 9 日(三)及 5 月 16 日(三)12:30-

15:30 在人文學院、教育學院及管理學院就「PBL 問題導向學習之特色，設

計及實踐」主題進行交流活動，以強化教師教學知能，增進本校教師對「PBL

問題導向式學習」的認識。 

四、 國企系於 5 月 17 日(四)12:00-13:00 辦理五年一貫說明會，針對本校大二、

大三及輔系雙主修同學說明學士班成績優異學生繼續修讀國企系碩士學位

施行細則。 

五、 國企系獲教育部 106 年新南向學海築夢計畫-國際企業印尼職場菁英培訓計

畫補助，國企系林仲佑同學、公行系柯思存及歷史系楊芷婷同學將於 107 年

7 月至 8 月至泗水隴鈦銅器股份有限公司進行海外實習。 

六、 瑞銀投信捐贈經濟學系 50 萬元，做為學生清寒助學金、成績優異獎學金以

及專題競賽使用。 

七、 經濟學系於 5 月 2 日下午 1 點到 3 點，邀請國立成功大學經濟學系劉亞明

教授進行專題演講，主題為「再論藥價差」，地點在管理學院 228 室。 

八、 資管系於 4 月 19 日 13:00-16:00 於管 260 教室舉辦專題演講，題目: 以人為
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本的創新方式--設計思考的概念與應用，主講人：悅智全球顧問公司資深顧

問劉素瑤，參與師生預計共 50 人。 

九、 資管系於 4 月 19 日 10:00-12:00 於管 228 教室舉辦專題演講，題目：開拓

工業物聯網(IIoT)銜接工業 4.0，主講人：漢翔航空工業股費有限公司陳石坤

經理，參與師生預計共 50 人。 

十、 資管系於 5 月 3 日 13:00-16:00 於管 260 教室舉辦專題演講，題目：資訊服

務廠業的市場需求與新型態商務模式的轉變，主講人：圓泰科技洪彥年總經

理，參與師生預計共 50 人。 

十一、 財金系於 5 月 7 日舉辦企業參訪，由本系洪碧霞老師協助一同前往，時

間 8:30-16:00，參訪單位為中國信託洲際分行及元大寶來證卷台中分行，

參與人數共計 35 人。 

十二、 觀餐系於 4 月 20 日辦理 107 學年度大學甄試入學口試。觀光組 24 名、

餐旅組 26 名考生參加，觀光組預計錄取 9 名、餐旅組預計錄取 11 名。 

十三、 觀餐系系學會於 4 月 30 日至 5 月 4 日舉辦觀餐週，每天中午 12 點至 1

點於學餐7-11階梯下方廣場，現場設有臺灣系列裝置藝術擺設於攤位旁，

主題為世界大觀園-臺灣，計有 200 名師生參與。 

十四、 觀餐系於 4 月 24 日龎鳳嫺老師「國際禮儀」課程，邀請雲朗觀光集團人

資部王筱憶經理演講，講題：職場模擬面試，共計 79 名學生出席。 

十五、 觀餐系於 4 月 27 日戴有德老師「多變量分析」課程，上午邀請弘光科技

大學健康事業管理系莊文隆助理教授演講，講題：投稿 SSCI 期刊經驗分

享，下午邀請逢甲大學景觀與遊憩碩士學位學程林宗賢教授 (戶外遊憩研

究主編)演講，講題：投稿 TSSCI 期刊經驗分享，共計 6 名學生出席。 

十六、 觀餐系於 4 月 30 日葉明亮老師「消費者行為」課程，邀請 13 號月台咖

啡館陳俞穎負責人演講，講題：夢想是明確的-咖啡館創業圓夢，共計 142

名學生出席。 

十七、 觀餐系於 5 月 2 日葉明亮老師「服務業創新」課程，邀請寧波心台智能

信息科技公司謝邦彥總經理演講，講題：社群時代的行銷創新術，共計 29

名學生出席。 

十八、 觀餐系於 5 月 2 日曾永平老師「觀光資源規劃」課程，邀請崧旭資訊股

份有限公司楊順能經理演講，講題：GIS 空間資料概述與地圖數化，共計

50 名學生出席。 

十九、 新興產業策略與發展博士學位學程，107 學年度入學考試報名於 107 年 4

月 26 日(四)截止，報名人數共 12 人。 
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二十、 新興產業策略與發展博士學位學程 2018年大學校院聯合招收大陸地區學

生入學報名，於 107 年 4 月 12 日(四)截止，報名人數共 4 人。 

二十一、 高階經營管理碩士學位學程(EMBA)，於 5 月 3 日邀請中華文化永續發

展基金會劉兆玄董事長演講，講題：漢字再一次書同文，共計 119 名學

生及來賓出席。5 月 17 日邀請政治大學經濟學系林祖嘉特聘教授演講，

預計 100 名學生及來賓出席。 

 

科技學院 

一、重要推動事項 

本院蔡院長將於 5 月 14 至 16 日率領陳谷汎主任、蕭桂森主任及林繼耀教授

拜會越南自然科大、百科大學及教育科大等校，商討簽訂土木系雙碩士學位

之可行性。 

二、科技學院各系辦理之專題演講 

(一)資訊工程學系於 4 月 27 日邀請聯發科技-陳官辰博士演講，主題為「A 

Taste of Deep Learning on Your Gadgets: Status Quo of Open Source Neural 

Network Frameworks on Cell Phones」(地點：科一 324) 

(二)資訊工程學系於 5 月 4 日邀請拓殖大学工学部電子系統工学科-何宜欣

教授演講，主題為「Introduction to Robotics System and Data Mining」(地

點：科一 324) 

(三)土木工程學系於 4 月 12 日邀請國立台灣大學環境工程學研究所侯嘉洪

副教授演講，主題為「Capacitive deionization technology for water 

desalination: What is it and how does it work?」(地點：科二 514) 

(四)土木工程學系於 4 月 19 日邀請 E˙ R˙M 顧問公司首席總監姚大鈞博

士演講，主題為「工程風險管理」(地點：科二 514) 

(五)電機工程學系於 5 月 2 日邀請元太科技工業股份有限工司洪明泉副總經

理演講，主題為「電機系, IoT」(地點：科一 235) 

(六)電機工程學系於 5 月 10 日邀請工業技術研究院機械與系統研究所專案

經理黃昆平博士演講，主題為「奈米石墨烯壁超級電容 Superca-pacitor 

of Gra-phene Nanowalls」(地點：科一 235) 

(七)應用化學系於 4 月 27 日邀請高雄醫學大學醫藥暨應用化學系許智能教

授演講，主題為「Reactivity Study of Unsymmetrical β  Diketiminato 

Metal Complexes: Effect of the Chelating Ring」(地點：科一 235) 
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(八)應用材料及光電工程學系 5 月 4 日邀請國立成功大學光電科學與工程學

系賴韋志教授演講，主題為「高發光效率氮化鎵發光二極體磊晶成長」

(地點：科四 404) 

三、一般活動： 

(一)本院電機工程學系林容杉副教授及林繼耀副教授「智慧無人載具之體驗

與應用」課程於 5 月 9 日安排至中科管理局智慧機器人創新自造基地及

台達電子工業股份有限公司台中分公司參訪，共計 35 位學生參加。 

(二)本院土木工程學系彭逸凡教授、羅慶瑞兼任助理教授、廖博毅兼任副教

授 106 學年度第 1 學期所教授課程，其教學評量得分為前 10%獲本校頒

發獎狀一紙。 

(三)本院土木工程學系周榮昌教授於本學年度(2018-2019)通過學術交流基金

會徵選，並經直屬於美國總統之傅爾布萊特外國獎學金委員會審核，獲

選為傅爾布萊特學人。 

 

教育學院 

一、 本院與本院國比系於 4 月 28 日共同辦理「第 5 屆海峽兩岸暨港澳地區比

較教育論壇：全球社會下的比較教育」，本論壇由行政院大陸委員會指

導，邀集兩岸暨港澳地區學者近 30 名參與，會中辦理 4 場專題講座，及

20 篇論文發表，會議汲取中國大陸與港澳之教育改革寶貴經驗，期能為提

昇我國各級教育品質與成效貢獻心力。 

二、 本院國比系與本校國際及兩岸事務處、人文學院、管理學院、科技學院、

教育學院、通識教育中心、水沙連人文創新與社會實踐研究中心、大學與

地方政府合作推動地方人文發展與跨域治理計畫、財團法人黃昆輝教授教

育基金會、中華民國比較教育學會、One Asia Foundation 共同辦理之「大

學之社會責任國際學術研討會」已於 4 月 28 日順利結束，會中邀請日本

上智大學杉村美紀副校長及德國圖賓根大學 Markus Rieger-Ladich 教育系

系主任擔任專題演講者，期透過他們的與會分享，能開展國內教育界人士

關於此議題的國際觀點與經驗，並相互切磋，作為我國高等教育大學社會

責任實踐之借鏡，並以檢視高教變革與創新的國際趨勢、促進學術與在地

的交流合作、積極建構大學社會責任的支持系統、實踐社會責任核心課

題，由制度變革提升教學創新所需專業人力質量，營造本校落實高教深耕

與社會實踐的友善制度環境，培育出多元優質人才。 
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三、 本院國比系 2018 國際文教週活動於 5 月 8 日至 10 日展開，連續 3 天的

「四國美食大車拼」外，並於 5 月 8 日晚上 7 點辦理名人講座「流浪而後

生-旅程有盡，故事無終」，邀請 Irisspace 的創立者 Iris Huang 分享自己以

長時間的停留去瞭解一座城市、一個地方的經驗。 

四、 本院國比系陳怡如副教授於 5 月 9 日至 12 日參加於柬埔寨暹粒市辦理之

第 11 屆亞洲比較教育學會年會。 

五、 本院國比系「亞洲共同體與教育講座課程」於 5 月 21 日邀請 Dr. Nguyen 

Minh Tien (Vice Dean, Faculty of International Studies, Hanoi University)進行

講座” Vietnam Economic Development: Opportunities and Challenges.” 

六、 本院教政系陳文彥老師於 4 月 27 日出席台中市 106 學年度高級中等學校

教育實驗審議第 2 次會議。 

七、 本院教政系黃源銘老師於 5 月 10 日出席台灣省教師申訴評議委員會第 359

次委員會議。 

八、 本院教政系訂於 5 月 16 日辦理「校長學」專題講座，邀請臺中市六寶國

小鮑瑤鋒校長主講「教育領導人的理念與作為─創造與落實教育的核心價

值」，提升學生對教育實務工作的認識。 

九、 本院教政系訂於 5 月 19 日舉辦「第八屆教育政策與行政前瞻研討會」，

已納入教師知能系列活動，活動編號為 2017，歡迎踴躍報名參與，研討會

網址：https://809106480433774580.weebly.com/ 

十、 本院教政系訂於 5 月 21 日邀請國家教育研究院陳賢舜簡任秘書擔任教育

行政實習專題演講人，演講主題為「斜槓/教育行政」，為即將投入教育行

政實習學生奠定教育行政實務知能。 

十一、 本院教政系蔡金田主任於 5 月 24 日出席彰化縣補救教學訪視。 

十二、 本院教政系蔡金田主任於 5 月 25 日出席南投縣國民中學教學正常化訪視。 

十三、 本院教政系蔡金田主任、翁福元老師於 5 月 26 日擔任東海大學「2018

第十屆教育專業發展學術研討會─十二年國民基本教育素養導向課程與

教學實務」評論人。 

十四、 本院諮人系張玉茹副教授兼系主任於 5 月 4 日參加由臺灣諮商心理學會

主辦之「107 年諮商心理師養成教育事務研商會議」。 

十五、 本院諮商心理與人力資源發展學系教師承辦「全國學習型城市領航計

畫」，於 5 月 4 日於本校國際會議廳舉辦「107 年度學習型城市專業培

力工作坊」。 

十六、 本院諮人系於 5 月 7 日及 8 日，由蕭婉鎔、吳明烈、蔡怡君、賴弘基及
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夏榕文老師帶領終身學習與人力資源發展組學、碩班同學進行標竿機構

參訪，參訪中國生產力中心中區服務處、巨鷗科技股份有限公司、中國

文化大學推廣教育部台中教育中心、一零四資訊科技股份有限公司及勞

動部勞動力發展署桃竹苗分署。 

十七、 本院課科所於 5 月 8 日邀請國立苗栗高中黃琇苓教師蒞校演講，為本校

師生介紹「創意閱讀活動設計 」。 

十八、 本院課科所黃淑玲教授於 4 月 23 日前往彰化溪湖高中，參與「107 學年

度高中優質化輔助方案及前導學校計畫書初審會議」並擔任審查委員。 

十九、 教育學院 USR 計畫推動概況:【心理健康與安權促進】:1.林妙容老師將

於 5 月 19 日、5 月 26 日安排桃源國小家長學童和阿朴咖啡至日月潭進

行工作坊。【跨文化認與學力成長】:1.國比系新增南投縣中寮鄉永樂國

小為合作對象，將合作舉辦國際教育週三研習活動。2.馮丰儀老師團隊

於 5 月 5 日辦理福興社區學童惠蓀林場參訪。3.左維萱老師團隊與資工

系團隊於 5 月 2 日辦理魚池國小樂高體驗營。4.楊洲松院長支持學生團

隊於 4 月 21 日至 22 日假麒麟國小辦理 2018 程式比爾蓋茲偏鄉教育

營。5.楊洲松院長支持學生團隊籌辦中興高中越語營。【教師與志工職

能增長】;1.6 月 13 日將辦理水沙連區域中小學校長教育論壇。2.5 月 26

日至 27 日將辦理南投縣偏鄉課後教學研習，現職教師報名由縣府教育

處處理中，非現職教師目前報名 21 名，並邀請良顯堂、博幼等民間機

構參與。歡迎各系所有志從事課後教學的學生踴躍參加，報名資訊請洽

Facebook「翻轉水沙連弱勢教育行動辦公室」粉絲頁。 

 

通識教育中心 

一、 本中心 107 年 5 月 2 日(三)於方形劇場辦理藝文展演暨通識講座活動，邀請

大開劇團蒞校演出，表演題目為「大開劇團《誰是劇場大明星》示範演出」。 

二、 本中心 5 月 9 日(三)於方形劇場辦理通識講座，邀請台南市無米樂稻米促進

會總幹事張美雪蒞校演講，講題為「有機理念與友善耕作-無米樂精神」。 

三、 本中心 5 月 16 日(三)於方形劇場辦理通識講座，邀請東華大學英美語文學

系教授郭強生蒞校演講，講題為「我將前往的遠方」。 

四、 本校參加 107 年全國大專校院運動會，於 4 月 28 日至 5 月 2 日假中央大學

舉行，榮獲空手道公開男子組個人對打第二量級第三名（公行三 邱俊喆）；

公開男子組個人形第五名（公行一 蔡明哲）公開男子組個人對打第五量級

第五名（公行一 蔡明哲）；公開男子組個人對打第三量級第七名（公行三 
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劉瑋傑）；公開男子組團體總錦標第七名。射箭公開反曲女子組團體第七名

（林昭儀、王綺、余晨瑄）公開反曲男子組團體第八名（顏孝庭、張淞淇、

連國雄）公開複合男子組團體第七名（張宸維、石祐誠、潘柏哲）公開反曲

混雙組第八名（顏孝庭、林昭儀）。游泳一般男子組 50 公尺仰式第六名 （蘇

羿諺）；游泳一般男子組 100 公尺仰式第六名（蘇羿諺)；游泳一般男子組

1500 公尺仰式第五（胡偉峰）。 

五、 本中心辦理暑期樂活體適能運動推廣教育班，目前已規劃完成並開始宣傳

招生作業，活動於 7 月 2 日起至 8 月 22 日辦理。活動內容有：1.運動夏令

營共 14 梯次 2.游泳推廣班共 4 梯次(每梯次 6 班)3.空手道推廣班 4 梯次 4.

射箭推廣班 4 梯次 5.籃球推廣班 3 梯次。並與時報旅遊合作運動營 7 梯次、

游泳推廣 4 梯次。相關招生訊息已公佈於校內網頁，歡迎校內教職員工生

及眷屬踴躍報名參加。 

六、 5 月 8 日(二)為 2018 年第三屆女子壘球企業聯賽開幕典禮記者會暨簽約外

籍日本球員儀式，蘇玉龍校長親率領嘉南鷹隊全體隊職員進行此記者會及

簽約儀式。 

 

東南亞研究中心 

一、 本中心陳佩修中心主任、張春炎組長於 4 月 20 日參與本校代表團訪問越

南國家大學胡志明市人文社會科學大學，除參與兩校共同舉辦的國際研討

會外，並進行學術合作對話座談會。 

二、 本中心陳佩修中心主任於 4 月 21 日與胡志明市人文社會科學大學泰國研

究中心黃文越主任進行學術合作討論，兩中心將共同主辨預計於本年 11

月於胡志明市舉行的台灣越南泰國三邊關係國際研討會。 

三、 本中心張春炎組長於 4 月 21 日「2018 臺越國際研討會」上發表「臺灣的

東南亞族裔地景與媒體再現」論文。 

四、 本中心趙中麒組長、王文岳組長於 4 月 15 日，於本校人文學院國際會議

廳共同辦理「Taiwan's Soft Power and Hala Tourism: Perspective from 

Southeast Asian Countries」論壇。 

五、 本中心趙中麒組長於 4 月 29 日，應行政院青發署邀請擔任「Young 飛全

球行動計畫」講師，並以「新南向國家發展現況：緬甸的民主轉型與困

境」為題進行演講。 
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語文教學研究中心 

一、 本學期語文中心將辦理「英文歌唱比賽暨 Spelling Bee 競賽」，報名時間

已於 4 月 30 日(一)中午 12 時截止。兩組比賽分別有 61 組、88 組同學報

名。本次競賽初賽時間訂於 5 月 9 日(三)13 時 10 分至 15 時；決賽訂於 5

月 16 日(三)13 時 30 分至 16 時。 

二、 中心將於 5 月 23 日(三)辦理「Power Point 視覺設計」講座，由中心兼任講

師徐孝先邀請到微軟公司蕭涵憶講師，前來為本校師生進行 Power Point

的實用教學。講座活動分為學生場及教師場，時間分別為 13 時 10 分至 15

時及 15 時 10 分至 17 時，地點皆安排於綜合教學大樓 B 棟 301 教室，歡

迎全校師生踴躍參與。 

三、 本中心黃柏源專案講師，近期受外校邀約共擔任三場講座之講師，講座資

訊如下： 

日期 時間 演講主題 邀請單位 

4 月 23 日 

(星期一) 

13:00-16:00 Chasing Lambs Tales From 

Shakespeare 

台灣莎士比亞學會 

國立政治大學 

4 月 26 日 

(星期一) 

15:00-17:00 Incorporating Cross-

Cultural Communication 

and CDIO into ELT 

靜宜大學外語中心 

4 月 23 日 

(星期一) 

09:00-09:40 Genre-Based Reading & 

Cross-Cultural 

Understanding 

逢甲大學外語中心 

四、 本中心 5 月份每週四視訊講座場次如下： 

日期 主題 

5 月 3 日 英語實力奠定：如何具備絕佳的英語學習能力 

5 月 10 日 南亞文化觀察：一個人的印度長旅 

5 月 24 日 2018 多益更新題型高分策略 

5 月 31 日 我的人生我的夢-海洋淨行式 

時間：15:00-17:00   地點：綜合教學大樓 B 棟 301 教室 

 

家庭教育中心 

一、 本中心執行「高教深耕計畫 D-4 新住民親職增能學習」，於 107 年 4 月 25

日於蜈蚣里社區活動中心辦理親職教育講座，邀請資深親職教育講師陳奕

叡擔任主講人，參與人來自社區新住民家長與對親職教育有興趣之家長。 
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二、 本中心張玉茹中心主任與本校東南亞學系合作飛地系列課程，於 4 月 24

日辦理新移民親子閱讀-族群繪本‧故事上菜(從繪本與故事進入新移民親

子的心) 講座，邀請資深親職教育講師陸育克老師至暨大與同學分享繪本

帶領與說故事之技巧。 

三、 本中心於 5 月 1 日與埔里國中輔導室洽談合作方案事宜，預計下半年度會

針對親子共學方案進行相關合作。 

 

師資培育中心 

一、 本中心為安排 107 學年度第 1 學期課程，擬於 107 年 5 月 8 日中午 12 時

召開課程委員會。 

二、 本中心於 5 月 14 日(一)辦理學程甄選，今年報考學程甄選人數共計 85

名，上午十時至下午五時辦理口試，晚上 7 時至晚上 8 時則辦理筆試。 

三、 本中心教學實習(二)課程安排師資生實地試教增強實務經驗，擬於 5 月 21

日下午三時辦理實地試教檢討會。 

四、 本中心日前申請辦理「107 年度落實教育實習輔導工作實施計畫」獲教育

部補助新臺幣 34 萬 2,000 元。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心巨匠電腦合作辦理「暨大巨匠電腦課程培訓工作坊-3ds Max、

InDesign」，於 107 年 4 月 10 日至 5 月 15 日每週二上午 9 時至下午 4 時

辦理 3ds Max、InDesign 課程，並積極鼓勵本校原住民籍學生參與課程，

增進本校原住民籍學生電腦繪圖、電腦設計排版技能，歡迎本校原民生踴

躍報名參加。 

二、 本中心邱韻芳中心主任於 4 月 27 日(五)以原民會 107 年度活力部落計畫陪

伴顧問身份，至屏東文樂部落訪視。 

三、 本中心與本校生輔組起飛計畫合作，於 4 月 28 日(六)辦理「羅娜部落與

『羅娜 霖卡夫的家』參訪」，安排豐富布農族青年分享、手做項鍊 DIY

體驗等活動。 

四、 本中心邱韻芳中心主任於 4 月 30 日(一)到國防醫學院山地服務醫療團演

講，講題是「從山服進階到當代原住民議題」。 

五、 本中心謝景岳生計發展組長於 107 年 4 月 30 日(一)參與原住民校園新運動

訪視委員，至南庄國小、新竹尖石新光國小訪視。 
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六、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 3 日(四)擔任天使守護關懷協會(新社)—照服員訓

練「原住民族文化安全導論」&「性別平等課程」講師。 

七、 本中心邱韻芳中心主任於 5 月 5 日(六)至 6 日(日)到台中國軍英雄館參加

「國土計畫原民部落培力工作坊」。 

八、 本中心執行「107 年區域原住民族學生資源中心計畫」，與勞動部勞動力

發展署中彰投分署青年職涯發展中心暨 TCN 創客基地、原住民族委員會

中彰投就業服務辦公室合作辦理「中區原青職涯探索工作坊」，活動內容

分成兩梯次。5 月 6 日(日)辦理台中場次，透過圖卡桌遊，以輕鬆方式帶

領參與人員認識自我，確認自己所期望的職涯角色，讓自己「擇其所愛、

愛其所擇」，更有效地綜觀個人職涯藍圖。 

九、 本中心執行「107 年原住民族學生資源中心計畫」，推動本校原民生文化

知能與認識，邀請布拉瑞揚舞團至校辦理肢體潛能開發課程，於 5 月 10

日(四)晚間 6 時至 9 時在本校體健中心韻律教室舉辦「讓身體對話－布拉

瑞揚舞團肢體潛能探索工作坊」，歡迎有興趣師生報名參加。 

十、 本中心蔡惠雅組長於 5 月 10 日(四)擔任天使守護關懷協會(東勢)—照服員

訓練「原住民族文化安全導論」&「性別平等課程」講師。 

十一、 本中心執行「107 年區域原住民族學生資源中心計畫」，積極與中區大

區校院原住民族學生資源中心分享執行經驗，於 5 月 11 日(五)下午 2 時

至 4 時由國立彰化師範大學原住民族學生資源中心承辦人來校交流，由

本中心分享執行原資中心經驗，並安排與本校原青社交流，促進中區夥

伴學校推動原資中心事宜持續茁壯發展與交流。 

十二、 本中心謝景岳生計發展組長於 5 月 11 日(五)參與大地計畫至南投縣文化

局拜訪。 

十三、 本中心謝景岳組長於 5 月 12 日(六)至 13 日(日)帶領博物館學概論學生至

台東史前館與布農族文物館參訪。 

十四、 本中心邱韻芳中心主任於 5 月 14 日(一)以原民會 107 年度活力部落計畫

陪伴顧問身份，至苗栗蘇魯部落訪視。 

 

前瞻性高科技研究中心 

一、 為配合執行 106 年度教育部大學社會責任實踐計畫(C 類)-營造綠色水沙連-

智能 x 減污 x 循環計畫，執行團隊以訪談、社區拜訪、建立網路群組交流

平台、邀請專家演講分享經驗及辦理培訓課程等活動，逐步推動本校實踐
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社會責任。107 年 4 月 18 日至 5 月 2 日止，已完成執行活動詳如下： 

(一) 4 月 22 日(日)，本計畫蔡勇斌教授率領水質團隊與課程學生，參與

「世界地球日-環保與心保系列活動 淨溪、打掃街道」活動，透過淨

山、淨溪、環保素食等保愛地球活動，以及舉辦節能減碳、簡樸新生

活運動、系列講座，響應世界地球日，USR 水質團隊也配合埔里河

川保育協會，將沿岸垃圾進行清除，盼減緩在地環境的破壞。  

(二) 4 月 27 日(五)，本計畫楊智其專案教師與魏志昇專任助理，受臺灣師

範大學 USR 邀請參與「服務學習與社會參與與交流學習活動」，透

過新故鄉文教基金會董事長廖嘉展、桃米休閒農業區執行秘書李盈盈

與暨南大學專案教師楊智其，分享近年桃米社區與暨南大學合作模式

與發展經驗，聽取雙方經驗充實自我團隊。  

(三) 4 月 28 日(六)，本計畫陳谷汎主任、陳皆儒副教授、張力亞專案助理

教授、楊智其專案助理教授、鄭登允助理及林郁琦參與 2018 大學之

社會責任國際研討會，同時團隊發表 2 篇在地水資源與人文歷史相關

的文章，並透過與談人黃偉茹助理教授(成大)及陳秋政主任(東海)交

流也提到社區大學合作是否可以更在地化，在場域執行期間與如何避

免是否過度發散議題，以致不集中其亮點議題，雙方互相分享經驗；

同時與會有另 2 篇發表林怡婷助理教授(長榮)及林俊男副教授(虎尾)

對於在地大學與社區間的串接與如何接地氣均有非常好的案例分享及

從過程中學生學習到問題並開始想辦法解決問題，老師端也從學生解

題的過程中思考到另一層面的處理途徑，而對社區卻是最直接問題受

到重視並由三方一起共學並共同完成這件事情!這確確實實才是大學

社會責任的真諦意義。  

(四) 4 月 29 日(日)，本計畫楊智其專案助理教授，受埔里鎮河川生態保育

協會之邀參與協會今年度的協會組織改選，並共同討論南投縣埔里鎮

水環境維護議題的願景。 

(五) 4 月 30 日(一)，LED 照射筊白筍與降低光害之效益擴散後，今日本計

畫主持人蘇玉龍校長、蔡勇斌院長、陳谷汎主任、陳智峰講師、楊智

其專案助理教授、鄭登允專任助理、魏志昇專任助理、徐顥博士候選

人、馮郁筑專任助理、張育禎博士，於實踐場域啟動新一期 LED 照

射筊白筍試驗計畫的啟動，且本鎮吳國昌議員(鎮長候選人)及台灣星

空聯盟李從秀召集人一同前來主動關心，在 LED 具降低光害且可與

在地農產業共生的未來發展願景想像。 
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(六) 5 月 1 日(二)，楊智其專案助理教授、鄭登允專任助理、魏志昇專任

助理、徐顥博士候選人，於太陽能科技導入實踐場域進行訪談，在太

陽能板的光電導入，後續智慧農園發展想像。  

(七) 5 月 2 日(三)，楊智其專案助理教授前往竹山進行農業園區與在地農

資材的再利用事宜，接續前往魚池散步的雲進行課程與低碳民宿的連

結；並前往蜈蚣里拜會黃美玉里長討論目前在地脈絡，前往中峰國小

進行水環境教育的連結，希望將此理念下下扎根。 

(八) 5 月 2 日(三)，徐顥博士候選人前往王功進行水環境教育訓練的增能

學習，並與王功余季理事長商討未來跨域合作事宜。 

 

校務研究中心 

一、 本中心已將本校既有之各項校務資料，依學生、教師、系所與學校分類串

接，並建立各類校務資料庫，同時還透過分析軟體(Tableau、Qlikview)建

置「視覺化互動式圖表系統」。相關系統除可具體提供學校各單位客製化

報表製作之需求外，也可透過觸控螢幕進行具體展示學校各項校務資料，

各單位若有相關需求請洽校務研究中心，分機 3733。 

二、 本中心近期已向招生組提取「107 學年度大學個人申請入學家長問卷資

料」，後續將進行資料整理、建檔與分析。 

三、 本中心提供事務組 103-105 學年度學生校外住宿分布及校車路線分析。 

 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 本(107)年(下同)4 月 26 日(四)，張力亞組長及黃資媛專案經理拜會埔里鎮

公所自治事業管理所及市場自治會前任會長，請教第三市場友善環境規劃

事宜。 

二、 4 月 27 日(五)，張力亞組長及李淳琪專案經理接待長庚大學通識中心一行

32 人訪桃米社區。 

三、 4 月 28 日(六)，戴榮賦組長及資管系 PM2.5 團隊協助媽祖文化節進行行動

感測器踏查。 

四、 5 月 1 日(二)，張力亞組長及林子園專案經理拜會南投縣不動產協會，討

論中興新村的產業發展及南核心活化議題。 

五、 5 月 2 日(三)，張力亞組長及黃資媛專案經理拜會雲林斗六市太平大街發

展協會，了解推動老街觀光及社區營造經驗。 
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六、 5 月 2 日(三)，戴榮賦組長、張力亞組長及黃資媛專案經理拜會國姓鄉鄉

長，洽談環教宣導及 PM2.5 感測器佈點合作事宜。 

七、 5 月 2 日(三)，江大樹主任、張力亞組長、李瑞源博士後研究員、林子園

專案經理及張馨穎專案經理於中興新村辦理地方沙龍，本次主題為「歷史

建築與文化景觀的活化」。 

八、 5 月 4 日(五)，江大樹主任拜會正瀚生技股份有限公司，討論南核心活化

及產業發展議題。 

九、 5 月 4 日(五)，張力亞組長及張馨穎專案經理參與「教育部 107 年年度學

習型城市專業培力工作坊」。 

十、 5 月 14 日(一)，黃資媛專案經理辦理「改善空污腳踏車需求工作坊」。 

十一、 5 月 19 日(六)，本中心將於臺灣省政資料館辦理「中興新村風華再現共

識論壇」。 

 

暨大附中 

一、 5 月 5 日至 6 日本校三年級專業群科學生於草屯南開科技大學參加四技二

專統一入學測驗。 

二、 5 月 19 至 20 日本校辦理中投考區 107 年國中教育會考。 

三、 5 月 2 日本校二年級同學，參加中三區科學展覽會，榮獲三件佳作: 

(一) 化學科：202 葉俊廷、202 施承濬。 

(二) 工程學科：203 簡詩婷。 

(三) 環境學科：202 洪維、202 陳麒凱、202 謝敏慧。 

感謝指導老師駱奕帆、彭賢義、粘巧芸老師。 

 

參、 討論事項 

案號：第 1 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與日本政策研究大學院大學(GRIPS)續簽合作備忘錄乙案，

提請審議。 

說明： 

一、 本校和日本政策研究大學院大學(GRIPS)於 99 年 11 月 3 日簽署合作

備忘錄，期間兩校關係良好，並且已於 104 年 5 月 13 日續簽合約。 

二、 本校與該校合約即將於 107 年 5 月 13 日到期，為延續兩校交流關係，

擬續簽合約。 
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三、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

四、 檢附本校與日本政策研究大學院大學合作備忘錄，詳如第 1 案附件

【見第 52 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與新加坡南洋理工學院(Nanyang Polytechnic)續簽合作備忘

錄乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本校和新加坡南洋理工學院於 104 年 1 月 5 日簽署合作備忘錄，期間

兩校關係良好，選送交換生數量穩定。 

二、 本校與該校合約已於 107 年 1 月 5 日到期，為延續兩校交流關係，擬

續簽合約。 

三、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

四、 檢附本校與新加坡南洋理工學院合作備忘錄及兩校交流紀錄，詳如第

2 案附件【見第 53-56 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 3 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與越南河內大學(Hanoi University)續簽合作備忘錄及交換學

生協議書乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本校與越南河內大學於 2014 年 7 月 26 日簽訂合作備忘錄，但於 2017

年 7 月 26 日已屆滿，為持續兩校合作交流，擬再次續簽合約，並另

簽署交換學生協議書，以深化兩校學生交流。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附本校與越南河內大學合作備忘錄及交換學生協議書，詳如第 3 案

附件【見第 57-63 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 
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案號：第 4 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與法國高等經濟與商業研究學院(INSEEC U. Business 

School)簽訂交換生協議書乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案源自國際處參加 2018 亞太教育者年會與對方洽談而來，INSEEC

是法國培養商業技術和管理專業人才享有相當知名度的高等商業學院

之一，目前擁有法國本土巴黎、里昂、波爾多的三個校區以及英國倫敦

和中國北京、中國上海等，全球共 6 個校區，在校生超過 1 萬人。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附本校與法國高等經濟研究學院交換生協議書及本校推薦締結國

際合作校申請表，詳如第 4 案附件【見第 64-72 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 5 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與日本福井大學(Univeristy of Fukui)簽訂合作備忘錄及交換

學生協議書乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案由楊武勳老師推薦，福井大學獲得文部科學省地方創生計畫

(COC 和 COC+) S 級(最高級)的評價，本校 5 月份將由江大樹副校長

領隊前往該校參訪。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附本校與日本福井大學合作備忘錄、交換學生協議書及本校推薦締

結國際合作校申請表，詳如第 5 案附件【見第 73-77 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

   

案號：第 6 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與韓國國民大學(Kookmin University)簽訂合作備忘錄乙案，

提請審議。 

說明： 

一、 本案源自國際處參加 2018 亞太教育者年會與對方洽談而來，韓國國

民大學為南韓第二次世界大戰後成立的第一所私立大學，位於首爾市
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區，目前也是南韓名列前茅的私立大學之一。簽約後，後續將討論交

換生課程及暑期/冬季營隊合作計畫。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附本校與韓國國民大學合作備忘錄及本校推薦締結國際合作校

申請表，詳如第 6 案附件【見第 78-81 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 7 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與馬來西亞國家能源大學(The National Energy University)簽

訂合作備忘錄乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案源自國際處參加 2018 亞太教育者年會與對方洽談而來，國家能

源大學是首批馬來西亞的私立大學，隸屬於馬來西亞最大的電力公司

德納加國家電力公司(Tenaga Nasional Berhad；TNB)，在雪蘭莪州和彭

亨州有兩個校區。國家能源大學擁有 5 個學院、15 個學系。重點課程

是工程、資訊技術、企業管理等相關領域。簽約後，後續將討論交換

學生及學生短期來訪課程合作計畫。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附本校與馬來西亞國家能源大學合作備忘錄及本校推薦締結國際

合作校申請表，詳如第 7 案附件【見第 82-91 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 8 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校(The University of Nevada, 

Las Vegas)簽訂合作備忘錄乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案源自本校美國姊妹校美國普渡大學蓋萊默分校聯絡人 (Mr. 

Jaekeun Cho)離職後至內華達大學拉斯維加斯分校工程學院國際處任

職，再度與本校聯繫，希望能與本校科院合作，故先簽署校級合作協

議。簽約後，後續將討論該校工程學院與本校科院土木學系 3+1+1 雙

聯合約計畫。 

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



 

41 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附本校與美國內華達大學拉斯維加斯分校合作備忘錄及本校推薦締

結國際合作校申請表，詳如第 8 案附件【見第 92-98 頁】，請卓參。 

決議：本案請與土木系進一步確認後再提會討論。 

 

案號：第 9 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校管理學院與蒙古國立大學國際關係與公共行政學院簽訂院

級合作備忘錄乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案由本校管理學院財金系張眾卓主任引薦。 

二、 本案業經 107 年 4 月 25 日管理學院第 6 次院務會議及國際及兩岸事

務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會議決議通過。 

三、 檢附本校管理學院與蒙古國立大學國際關係與公共行政學院合作備

忘錄及本校推薦締結國際合作校申請表，詳如第 9 案附件【見第 99-

102 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 10 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與廣西師範學院簽訂訪問學生備忘錄乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本校與廣西師範學院業於 2016 年 5 月 23 日簽訂學術交流合作協議

書，效期 5 年，雙方如無異議，可自動延長效期乙次。 

二、 本校電機工程學系與該校物電學院於 105學年度開始辦理合作辦學計

畫，於當年度 9 月招收第一期學士班學生，擬於 107 學年度來校訪問，

為期一年，為使兩校合作更加順利，擬簽訂訪問學生備忘錄。 

三、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

四、 檢附本校與廣西師範學院訪問學生備忘錄、該校簡介與交流紀錄，詳

如第 10 案附件(已附)，請卓參。 

決議：修正後通過，送教育部審核；詳如第 10 案附件【見第 103-107 頁】 
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案號：第 11 案                          提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學大陸地區學生短期研修收支管理要點」修正

案，提請審議。 

說明： 

一、 本校 5 月將有一位日本籍博士生以訪問生身分來本校短期研究，而本

校尚未有針對境外生的收支管理要點，故擬將大陸地區學生短期研修

收支管理要點修改為境外學生短期研修收支管理要點。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 5 月 7 日 106 學年度第 9 次處務會

議決議通過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學大陸地區學生短期研修收支管理要點」修正

草案對照表及修正後要點全文，詳如第 11 案附件【見第 108-110 頁】，

請卓參。 

決議：本案請進一步確認相關資訊後再提會討論。 

 

案號：第 12 案                                提案單位：研究發展處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點」

修正案，提請審議。 

說明： 

一、 為符合教育部 107 年 2 月 13 日來函之「教育部修正之延攬及留住大

專校院特殊優秀人才實施彈薪方案」相關規定，擬修正部分條文，俾

利本校後續相關業務之推動。 

二、 本修正案業經 107 年 5 月 8 日 106 學年度第 17 次學術主管業務會談

討論通過 

三、 檢附「國立暨南國際大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點」

修正草案對照表、修正後要點全文及說明一教育部彈性薪資方案，詳

如第 12 案附件(會中已附)，請卓參。 

決議：修正後通過，報教育部備查；詳如第 12 案附件【見第 111-123 頁】。 

 

肆、 臨時動議 

案號：第 1 案                           提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學與國外大學校院辦理跨國雙學位制實施辦法」

第五條、第十五條修正案，提請審議。 
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說明： 

一、 依教育部 107 年 2 月 5 日臺教高(二)字第 1070013237 號來函及函文

會辦教務處之建議修正。主要修正內容說明如下。 

(一) 第五條：依教育部來函說明三，有關跨國雙學位制課程建議由教

務相關校級會議審議，故於條文中增列需經教務會議通過。另建

議有關課程規劃會議應有學生代表參與討論，以符合大學法施行

細則第 24 條之立法意旨；因本次新增之教務會議均有一定比例

之學生代表參與，故已符合其建議 

(二) 第十五條：有關教育部來函說明四，建議本辦法應提經教務會議

及校務會議通過；因本校學則第 26 條已將相關規定授權由教務

會議通過後公告實施，故本條增列本辦法需經教務會議通過。 

二、 本案業經國際及兩岸事務處 107 年 3 月 8 日 106 學年度第 6 次

處務會議及教務處 107 年 3 月 21 日 106 學年度第 4 次教務會議通過。 

三、 檢附「國立暨南國際大學與國外大學校院辦理跨國雙學位制實施辦法」

第五條、第十五條修正草案對照表、修正後辦法全文及說明一教育部

函文，詳如臨第 1 案附件(會中已附)，請卓參。 

決議：修正後通過，報教育部備查；詳如臨第 1 案附件【見第 124-130 頁】。 

 

伍、 主席結論及提示事項 

一、 教育部鼓勵學校積極開闢財源，增加學校自籌經費比例。鍳於投資收入

屬校務基金自籌財源範圍之一，本校依《國立大學校務基金設置條例》

規定籌組投資管理小組，經會議決議，就學校可自由運用經費額度，於

4 月 19 日投資美元定存，明年將視投資效益研議是否再挹注經費以增

加本校自籌收入。 

二、 本校校務研究中心已建立學校各類檔案，並以相當活潑方式呈現；因相

關設備置於校務研究中心辦公室，各位主管同仁若想對本校樣貌及各系

所資訊有更多瞭解，可前往該中心參觀。 

 

陸、 散會 (上午 11 時 27 分) 
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107 學年度博考網路報名一覽表       107.04.27 

 

序
系組

代碼
系組考生類別 簡章名額

107

報名人數

106

報名人數
增減數

1 111 中國語文學系博士班一般生 1 1 0 1

2 121
社會政策與社會工作學系博士

班一般生
2 10 4 6

3 131 歷史學系博士班一般生 1 1 2 -1

4 141
公共行政與政策學系博士班一

般生
5 4 7 -3

5 151 東南亞學系博士班一般生 2 4 7 -3

6 211

新興產業策略與發展博士學位

學程新興產業組(國際企業組)

一般生

2 4 3 1

7 222

新興產業策略與發展博士學位

學程新興產業組(產業策略組)

在職生

2 7 4 3

8 232
新興產業策略與發展博士學位

學程觀光創新組在職生
1 1 2 -1

9 311 電機工程學系博士班一般生 2 2 1 1

10 321 土木工程學系博士班一般生 1 1 2 -1

11 411
教育政策與行政學系博士班一

般生
1 2 1 1

12 412
教育政策與行政學系博士班在

職生
1 4 10 -6

13 421
諮商心理與人力資源發展學系

輔導與諮商博士班一般生
4 7 4 3

25 48 47 1報名總人數
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本校申請教育部 107 年-108 年度「新南向計畫---強化與東協與及南亞國家合作交流」計畫概況一覽表（1/3） 

製表日期：1070430 

 
  

107 108

新南向個別型-拓點行

銷-新加坡
教院諮人系 張玉茹主任 $700,000

諮人系、電機系

(張玉茹主任、

李佩君主任)

$1,000,000 $1,000,000

107-108年度教院諮人

系，邀請科院電機系

合作共同執行本案。

新南向個別型-拓點行

銷-緬甸
人院、科院

李廣健院長、

蔡勇斌院長
$700,000

人院、管院、科

院、教院  (李廣

健院長、陳建良

院長、蔡勇斌院

長、楊洲松院

長)

$1,000,000 $1,000,000

107-108年度邀請管

院、教院一起合作共

同執行本案。

管院 陳建良院長 $350,000
管院           (陳建

良院長)
$600,000 $600,000

107年：越南/1班。

108年：越南/1班。

國比系        (洪

雯柔教授)
$0 $600,000

新增108年：越南/1

班。

新南向個別型-研發菁

英人才專班(雙聯專班)

碩士：100萬*2年

/20人
科院 蔡勇斌院長 $350,000

科院         (蔡勇

斌院長)
$1,000,000 $1,000,000

不含自籌款：$480,000

元/年

管院 陳建良院長 $210,000
管院          (陳建

良院長)
$350,000 $350,000

107年：緬甸/1場。

108年：緬甸/1場。

國比系        (洪

雯柔教授)
$350,000 $350,000

新增

107年：越南/1場。

108年：越南/1場。

106年度計畫

執行人

106年度教育

部核定補助

金額

新南向個別型-假日學校(夏日

學校)

新南向個別型-專題研

習人才班(高階人才專

班)

備註

107-108年度計

畫預計提案單

位

向教育部申請補助金額教育部規定可申

請金額上限

106年度執行單

位

1、 每班60萬。

2、 每校至多3

班。

各子計畫名稱

招生開

班行銷

費用

每場35萬元/每校

最多5場

1、 每校最多3

國。

2、 B區(印度、泰

國、緬甸、新加

坡、菲律賓)每國

每校100萬/年。
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本校申請教育部 107 年-108 年度「新南向計畫---強化與東協與及南亞國家合作交流」計畫概況一覽表（2/3） 

製表日期：1070430 

 

107 108

新南向個別型-領域見

習或實習-商管及社會

科學

經濟系 陳建良院長 $420,000
管院          (陳建

良院長)
$900,000 $800,000

107年：越南/18人次。

108年：越南/16人次。

新南向個別型-領域見

習或實習-教育及人文
國比系

洪雯柔教授、

陳怡如副教授
$210,000

國比系       (洪雯

柔教授、陳怡如

副教授)

$600,000 $800,000

107年：泰國/4人次；

越南/6人次+(新增)1門

課程。

108年：泰國/4人次；

越南/10人次+(新增)1門

課程。

新南向個別型-領域見

習或實習-教育及人文-

泰北

公行系 李玉君主任 $245,000

107-108年度不申請新

南向計畫案之見實習

，另申請僑務委員會

及學海飛颺的計畫補

助。

新南向-區域教學資源

中心東南亞語課程-緬

甸語

東南亞研究中心 李美賢主任 $500,000
東南亞研究中心

(陳佩修主任)
$200,000 $200,000 緬甸語2門

新南向-區域教學資源

中心東南亞語課程-印

尼語

東南亞研究中心 李美賢主任 $500,000
東南亞研究中心

(陳佩修主任)
$200,000 $200,000 印尼語2門

東南亞研究中心 李美賢教授 $2,500,000

107-108年不補助區域

文化及經貿人才養成

方案

$6,685,000 $6,200,000 $6,900,000
不含雙聯專班自籌

款：$480,000元/年

106年度教育

部核定補助金

額

107年度教育

部擬申請補

助金額

108年度教育

部擬申請補

助金額

106年度計畫

執行人

106年度教育

部核定補助

金額

東南亞

語課程

方案

備註

107-108年度計

畫預計提案單

位

向教育部申請補助金額教育部規定可申

請金額上限

106年度執行單

位

合計

各子計畫名稱

每門課程補助10萬

元。

新南向-區域文化及經貿人才養

成方案

特定領

域別見

實習計

畫

1、 補助每位學生

上限5萬元。

2、 每校至多申請

30人，每領域至多

18人。每校補助以

不超過25人為原

則。

3、 學校於學生赴

新南向國家見習

或實習前，於國

內開設新南向國

家文化及經貿相

關課程者，補助

該門課程10萬元，

學校可用於聘任

專案教師或兼任
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本校申請教育部 107 年-108 年度「新南向計畫---強化與東協與及南亞國家合作交流」計畫概況一覽表（3/3） 

製表日期：1070430 

 

107 108

$733,450

窗口學校：政大

本校：東南亞學

系、東南亞研究

中心。

本校東南亞學

系、東南亞研

究中心

$728,976

執行期間：107年4月1

日至108年3月31日止。

(逐年核給預算)

$6,900,000
陳建良院長、國

際處

陳建良院長、

李信組長
$8,000,000

執行期間：107年4月1

日至108年3月32日止。

(逐年核給預算)

$2,000,000 國際處 李信組長 $2,000,000
已核定107年度補助200

萬元。

管院(陳建良院長)、國際處

國際處(李信組長)

各計畫名稱

新南向跨校聯盟型-與東協及南

亞成立學術型領域聯盟組織-商

管及社科領域

新南向跨校聯盟型-東協及南亞

主要國家之區域經貿文化及產

學資源中心

新南向(國際司)-臺灣連結-緬甸

106年獲教育部補

助分配至本校執

行金額

106年度執行單

位

106年度計畫

執行人

窗口學校：政大

本校：東南亞學系、東南亞研

究中心

擬向教育部申請至本校執

行金額
備註

107-108年度計畫預計提案單

位
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本校 107 學年度第 1 學期大陸地區短期研修生來校交流薦送情形 

 

薦送學校 交換生 訪問生 總計  
系所 

部別 
總計 

山東大學威海分校 2   2  學士班 碩士班 

天津南開大學 2   2  中文系 2 1 3 

華僑大學 6   6  公行系 8   8 

華南師範大學 4   4  外文系 1   1 

香港城市大學 1   1  社工系 4 1 5 

華北電力大學 5   5  財金系 4 1 5 

暨南大學 4   4  國比系   1 1 

北京科技大學 4   4  國企系 3 3 6 

中國社會科學院研究生院 3   3  經濟系 3   3 

西北農林科技大學 1   1  歷史系 1   1 

浙江師範大學 2   2  電機系 2 1 3 

山東財經大學   1 1  應化系 2   2 

哈爾濱工程大學 5   5  觀餐系 3   3 

華中科技大學 1   1  總計 33 8 41 

總計 40 1 41      
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經常收入執行情形表 

 

單位：千元;％

項   目
預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 319,650     140,920     135,576       96.21

二、學雜費減免(-) (31,882) (10,919) (15,457) 141.56

主要係106學年度第2學期學雜

費減免於本月陸續辦理，致實

際數較預算分配數增加。

三、建教合作收入 243,650     81,217       58,279         71.76

主要係產學合作計畫之委辦或

補助單位陸續撥款中，致實際

數較預算分配數減少。

四、推廣教育收入 4,380         1,910         539 28.22

主要係106學年度第2學期隨班

附讀收入尚在收取中，致實際

數較預算分配數減少。

五、學校教學研究

    補助收入
604,903     221,633     221,633       100.00

六、其他補助收入 44,294       14,765       37,132         251.49

主要係其他政府機關補助款於

本月份撥入，致實際數較預算

分配數增加。

七、權利金收入 100            33              109              330.30

主要係權利金收入較預期增加

，致實際數較預算分配數增

加。

八、雜項業務收入 3,564         2,312         900 38.93

主要係博士班及在職專班入學

考試報名費尚在收取中，致實

際數較預算分配數減少。

九、利息收入 4,000         1,333         1,857 139.31

主要係定存利息收入較預期增

加，致實際數較預算分配數增

加。

十、資產使用及

      權利金收入
73,525       24,508       25,673 104.75

十一、受贈收入 2,520         840            725 86.31
主要係外界捐款較預期減少，

致實際數較預算分配數減少。

十二、違規罰款收入 190            63              108 171.43

主要係廠商繳納場地使用費及

水電費滯納金，致實際數較預

算分配數增加。

十三、雜項收入 1,222         407            1,726 424.08

主要係其他雜項收入較預期增

加，致實際數較預算分配數增

加。

合計 1,270,116  479,022     468,800       97.87

截至107年4月30日止
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經常支出執行情形表 

 

單位：千元；％

項   目
預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及

    訓輔成本
809,113         296,164       276,552 93.38

二、管理及總務費用 201,123         77,802         66,225 85.12

主要係服務費用、材

料及用品費較預期減

少，致實際數較預算

分配數減少。

三、學生公費及

    獎勵金
51,800           17,267         14,275 82.67

主要係4月份獎助學

金尚辦理報支中，致

實際數較預算分配數

減少。

四、其他業務費用 3,564             2,239           900 40.20

主要係107學年度大

學個人申請入學費用

尚未辦理報銷，致實

際數較預算數分配數

減少。

五、建教合作成本 235,575         78,525         58,279 74.22

主要係服務費用、材

料及用品費、折舊、

折耗及攤銷等較預期

減少，致實際數較預

算分配數減少。

六、推廣教育成本 4,213             1,408           540 38.35

主要係服務費用、材

料及用品費等較預期

減少，致實際數較預

算分配數減少。

七、業務外費用 68,159           22,723         18,621 81.95

主要係服務費用、折

舊、折耗及攤銷費用

等較預期減少，致實

際數較預算分配數減

少。

合計 1,373,547      496,128       435,392         87.76

截至107年4月30日止
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資本支出執行情形表 

  
  

項   目
可用預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

房屋及建築            1,830             557 0 0.00 0.00

各項設備費 70,170 21,843 13,968 19.91 63.95

　1.機械設備 44,419 14,105 6,924 15.59 49.09

　2.交通及運輸設備 4,340 1,335 498 11.47 37.30

　3.什項設備 21,411 6,403 6,546 30.57 102.23

合計 72,000 22,400 13,968 19.40 62.36

註：惠請各相關單位依規劃期程積極辦理，並提請注意全年之執行率不得低於90%。

截至107年4月30日止

單位：千元；％
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Memorandum of Understanding (MOU) 

for  

Academic Collaboration 

between  

National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS), Japan 

and  

National Chi Nan University (NCNU), Taiwan (R.O.C.) 
 

 

Whereas National Graduate Institute for Policy Studies (hereinafter referred to as GRIPS), located in 

Tokyo, Japan and National Chi Nan University (hereinafter referred to as NCNU), located in Puli, 

Taiwan (R.O.C.), share the vision that academic exchange and cooperation would benefit both 

institutions and would enhance their development; 

 

Whereas both institutions wish to pursue areas of common intellectual interest and potential 

collaboration; 

 

Therefore, GRIPS and NCNU agree to adopt this MOU in order to promote collaboration between 

the two institutions so as to enrich the intellectual environment of both institutions and to provide 

opportunities for contact and exchange among individuals that would lead to the fostering of mutual 

understanding and collaboration. 

 

1. The parties regard the following areas of cooperation in particular as desirable and feasible: 

 

a. Identify opportunities for academic exchange and collaboration; 

b. Engage in mutual assistance in the preparation of seminars, conferences and workshops; 

c. Facilitate visits by authorized officials from each university in order to develop cooperative 

mechanisms and to expand areas of cooperation; 

d. Identify opportunities for other forms of cooperation. 

 

2. Both institutions agree that the detailed terms and conditions ensuing from the pursuit of the 

activities identified above will be determined separately and agreed upon by the two parties. 

 

3. This MOU will take effect from the date it is signed by the representatives of the two parties. It 

will remain valid for a period of 3 years, and may be continued thereafter after suitable review 

and agreement. 

 

4. Either party may terminate the MOU by giving written notice to the other party six months in 

advance. Once the agreement is terminated, neither party will be responsible for any losses, 

financial or otherwise, which the other party may suffer. However, both parties will ensure that 

all activities in progress at the time of termination are allowed to continue to successful 

completion. 

 

National Graduate Institute  National Chi Nan University 

for Policy Studies                                 

 

 

Akihiko Tanaka Yuhlong Oliver Su 

President President 

 

Date: Date:   
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本校與新加坡南洋理工學院交流紀錄 

 

 兩校於 2015 年 1 月 5 日簽署學術交流合作協議書。自 105 學年度至 107 學

年度年止，計有 6 位學生來臺，5 位學生前往該校交流，詳細交流情形如下

表。 

 

學年 學期 人數 交換系所(人數) 

來校交換 

104 1 2 國企系(2) 

105 1 2 國企系(2) 

106 1 2 財金系(2) 

赴該校交換 

105 1 2 觀餐系(1) 、財金系(1) 

106 1 2 國企系(2) 

107 1 1 國企系(1) 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

And  

HANOI UNIVERSITY 

 
In order to promote cooperation between National Chi Nan University, Republic of 

China (Taiwan) and Hanoi University, Vietnam, the two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and 

administrative staffs, departments and research institution. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation 

will be pursued: 

 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 

￭  Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 

￭  Joint research and academic activities. 

￭  Study tour programs. 

 

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either 

party.  As and when details of any of the above activities are developed mutually, such 

details will be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate 

on the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 

will depend on the availability of funds. 
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Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review 

it after three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual 

consent or by six months' notice in writing by either party. 

 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties 

undertake to resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 

 

 

 
  
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY       HANOI UNIVERSITY 
Puli, Nantou,  Hanoi, Vietnam 
Republic of China (Taiwan)                                                       

 

 

 

 

──────────────────────── 

Dr. Yuhlong Oliver Su 

President 

 

 

──────────────────────── 

Prof. Dr. Nguyen Van Trao 

President 

 

 

 

──────────────────────── 

Dr. Wen-Jou Hung 

Dean, Office of Internaitonal and Cross-

Strait Affairs 

 

 

 

 

──────────────────────── 

Ms. Nguyen Thi Nhai  

Deputy Director of International Office 

 

 

Date:       ,         ,   

 

Date:        ,          ,   
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

HANOI UNIVERSITY  

And  

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

 
In order to promote cooperation between Hanoi University, Vietnam and National 

Chi Nan University, Republic of China (Taiwan), the two universities agree as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and 

administrative staffs, departments and research institution. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation 

will be pursued: 

 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 

￭  Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 

￭  Joint research and academic activities. 

￭  Study tour programs. 

 

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either 

party.  As and when details of any of the above activities are developed mutually, such 

details will be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate 

on the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 

will depend on the availability of funds. 

 

 

 

 

Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review 

it after three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual 

consent or by six months' notice in writing by either party. 
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Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties 

undertake to resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 

 

 

 
  
HANOI UNIVERSITY        NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
Hanoi, Vietnam  Puli, Nantou, 
     Republic of China (Taiwan)                                                     

 

 

 

 

 

──────────────────────── 

Prof. Dr. Nguyen Van Trao 

President 

 

──────────────────────── 

Dr. Yuhlong Oliver Su 

President 

 

 

 

──────────────────────── 

Ms. Nguyen Thi Nhai  

Deputy Director of International Office 

 

 

 

 

──────────────────────── 

Dr. Wen-Jou Hung 

Dean, Office of Internaitonal and Cross-

Strait Affairs 

 

 

Date:        ,          ,   

 

Date:       ,         ,   
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

Between 

HANOI UNIVERSITY, VIETNAM 

(“HANU”) 

 and  

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY, TAIWAN 

(“NCNU”) 

WHEREAS the parties believe that the educational process at their respective institutions would be enriched 

and the learning experience of their respective students deepened through the establishment of a student 

exchange agreement (“the exchange program”) as a practice of cooperative agreement between HANU and 

NCNU; 

NOW THEREFORE in consideration of the following terms and conditions the parties hereby agree as 

follows: 

 

1.0. Definitions 

 In this Agreement: 

 exchange shall mean reciprocal exchange of students from each institution; 

 student shall mean undergraduate or graduate students, unless otherwise specified; 

 home institution shall mean the institution in which the student is enrolled as a candidate for  

 a degree; 

 host institution shall mean the institution which has agreed to receive the exchange 

 students from their home institution. 

 

2.0. Commencement and Duration 

This Agreement shall commence on the date that the final signature is affixed. The terms and 

conditions of this agreement shall remain in effect for five (5) years from that date, subject to 

annual review and modification by agreement of both parties.  The Agreement may be terminated 

prior to that date by either party’s giving six (6) months’ written notice to the other party, or where 

an earlier termination date is mutually agreed upon.  In the event of termination, the respective 

parties shall honor all commitments to students participating in the program. 

 

3.0. Purpose and Scope 

The purpose of this Agreement is to make possible the exchange of students between the two 

parties on a continuing basis. 

Within a one-year time frame, HANU will send a maximum of two (2) students to NCNU for a 

period of one (1) academic year, or two (2) terms, or four (4) students for one (1) term each. 

Within a one-year time frame, NCNU will send a maximum of two (2) students to HANU for a 

period of one (1) academic year, or two (2) terms, or four (4) students for one (1) term each. 

It is not necessarily expected that both institutions will host the same number of students in any 

one-year period, but that reciprocity will be achieved over a three-year cycle.  Representatives of 

the two (2) institutions shall review the program annually to determine whether any unreasonable 

imbalance exists in the number of exchange students, and adjust the numbers exchanged to 

maintain an overall balance. 
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4.0 Selection of Students 

The home institution shall nominate students to be exchanged on the basis of the following criteria: 

4.1 Students must have good academic standing. 

4.2 Students must satisfy all admission requirements of the host institution. 

4.3 Students must have completed a minimum of one (1) year study at their home institution 

prior to enrollment in the exchange program. 

4.4 A student’s completion of the course of study in which he or she is enrolled at the home 

institution must be later than the end of the student’s enrollment in the host institution. 

4.5 In cases where the language of instruction at the host institution differs from that of the 

home institution, students must demonstrate an appropriate level of fluency in the language 

of instruction. 

 

5.0 Academic Program and Student Status 

5.1 Students may be exchanged between any Department / Faculty of HANU and NCNU, 

subject to the approval of the Head or Dean of the relevant Department / Faculty.  

Alternative faculties, departments, or courses of study, including non-degree intensive 

courses focusing on language and practicum programs, may be suggested in the event of 

restricted course vacancies, course cancellations, or lack of proficiency in the language of 

instruction used for courses at the host institution. 

5.2 The host institution reserves the right to approve the academic programs and individual 

courses in which the exchange students may be enrolled. 

5.3 All students shall remain enrolled as regular degree candidates at their home institution 

while participants in the exchange, and shall not be enrolled as candidates for degrees from 

the host institution. 

5.4 Students shall remain eligible for any scholarships, bursaries, loans or other financial aid 

awarded toward their course of study at their home institution. 

5.5 At the exchange student’s request, the host institution shall forward the said student’s 
grade results to the designated office at the home institution. Credits toward the student’s 

degree shall be awarded by the home institution, subject to faculty approval. 

 

6.0 Institutional Student Fees 

6.1 Exchange students will pay normal tuition fees, based on their registered course load, to 

their home institution.  Other compulsory student association fees will also be paid to the 

home institution unless exempted. 

6.2 The host institution shall exempt exchange students from tuition fees. 

6.3 Exchange students shall be responsible for paying other costs and fees required by the host 

institution, such as student union fees, transcript fees, club membership fees, specialized 

sports facility fees, and expenses for books, course materials and excursions. 

6.4 Exchange students must purchase medical insurance as required by the host institution. 
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7.0 Exchange Student Rights and Responsibilities 

7.1 Exchange students shall be accorded the same privileges provided to regular full-time 

students of the host institution while participating in the exchange program, unless 

otherwise specified. 

7.2 Exchange students shall be subject to the rules, regulations and discipline of the host 

institution while participating in the exchange program. 

7.3 Exchange students shall be responsible for transportation fees including flight tickets 

between Hanoi and Taiwan. 

7.4.  Exchange students shall be responsible for conforming to the immigration requirements 

of the country in which the host institution is located, and for obtaining the necessary and 

appropriate visas for the period of time while participating in the exchange. 

7.5 All costs of living during the period of exchange shall be the responsibility of the exchange 

student. 

7.6 In cases where exchange students leave the host institution with outstanding fees, such as 

parking and library fines, the home institution shall assist in collecting these fees from the 

former exchange participants. 

 

8.0 Host Institution Student Assistance 

8.1 The host institution shall assist in the procurement of accommodations for exchange 

students. 

8.2 The host institution shall ensure that adequate reception and orientation is provided for 

exchange students. 

8.3 The host institution shall provide ongoing advice and support for exchange students 

through university representatives, as required. 

8.4 Notwithstanding the host institution’s involvement by way of assistance, the host 

institution shall not be liable, legally or financially, to exchange students or host families, 

for any loss, action, or expenses arising from accommodation arrangements.  

 

9.0 Representatives 

Each institution shall designate a person or office to serve as representative for this Agreement.  

The representatives shall be responsible for coordinating specific requirements of the program, preparing 

and distributing reports on the progress of the exchange program, and advising and assisting students 

 For Hanoi University, the main contact will be Ms. Huyen Nguyen, International Officer, 

huyenhtqt@hanu.edu.vn; 

 For National Chi Nan University, the main contact will be Ms. Kate Lee, Project Manager, 

fxli@ncnu.edu.tw. 

 

Notification of the names and contact information for the representatives shall be provided without delay 

in the event of any changes to its terms. 

 

This agreement shall be drawn up in duplicate in English and Vietnamese with one original to be retained 

by each university. In the event of inconsistency among the English and Vietnamese versions, the English 

version prevail to the extent of inconsistency. 

  

Signed on behalf of 

Hanoi University     National Chi Nan University 

       

 

________________________________   ___________________________________ 

President                                                                  President 

Prof. Dr. Nguyen Van Trao                            Prof. Yuhlong Oliver Su 
 
________________________________   ___________________________________ 

     Date           Date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 
International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 
Type of exchange Student 
Person in charge of the exchange Betty Lee 
Contact address 
 
 
 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 54561 
TEL: +886 49-2910 960 #3663 
email: oia@ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 
First semester September January 
Second semester February June 

 

2.   TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University: 2 per semester 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor/Master/Doctorial 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. 
Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications 
from the candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF EBS Paris 

University/ Institution EBS Paris 
International Relations website http://www.ebs-paris.fr/ecole-

management/ 
http://www.ebs-paris.fr/management-
school/international/international-
students-ebs-paris/exchange-programs/ 
 

Type of exchange Student 
Administrative responsible of the exchange  Sara PLAISANT  

Director of International Relations 

Margot FREYNE 

Incoming student coordinator  
Contact address sara.plaisant@ebs-paris.com 

margot.freyne@ebs-paris.com 

10 rue Sextius Michel, 75015 Paris, France 
Academic calendar Start date End date 
First semester September December 
Second semester January April 

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by EBS Paris: 2 per semester 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies BA/ MA 

Field of study Business related topics 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 
for updated information) 

- One copy of the application form 

- Copied Passport 

- Health/Medical Insurance 

- Official transcript. 

- Recommendation Letter 

- 1 picture 

Deadline for receiving applications 
from candidates 

For the first semester 

September to December 

For the second semester 

January to April 

June 15th November 15th 
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5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under 

specific schemes of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular 

basis for any imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers as 

necessary to maintain a well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the 

tuition fees at the host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each 

institution. 

5.4. The host institution shall provide directly the home institution with an official transcripts 

obtained by the student at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid 

without the need to be accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of 

the acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host 

institution. The student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a six-month prior written 

notice and without affecting the completion of any activity underway at the time. 

 

 

 
National Chi Nan University 

 

 
EBS Paris 

 
 

Prof. Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 

 

Lamia Rouai 
Dean 

Signature: 
 
 
 
Nantou, date 

Signature:  
 
 
 
Paris, date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF EBS Paris 

University/ Institution EBS Paris 
International Relations website http://www.ebs-paris.fr/ecole-management/  
Type of exchange Student 
Administrative responsible of the exchange  Sara PLAISANT  

Director of International Relations 

Margot FREYNE 

Incoming student coordinator  
Contact address sara.plaisant@ebs-paris.com 

margot.freyne@ebs-paris.com 

10 rue Sextius Michel, 75015 Paris, France 
Academic calendar Start date End date 
First semester September December 
Second semester January April 
 

2. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by EBS Paris: 2 per semester 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies BA/ MA 

Field of study Business related topics 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 
for updated information) 

One copy of the application form 

- Copied Passport 

- Health/Medical Insurance 

- Official transcript. 

- Recommendation Letter 

- 1 picture 

 

Deadline for receiving applications 
from candidates 

For the first semester 

September to December 

For the second semester 

January to April 

June 15th November 15th 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 
International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 

http://www.ebs-paris.fr/management-
school/international/international-
students-ebs-paris/exchange-programs/ 
 

Type of exchange Student 
Person in charge of the exchange Betty Lee 
Contact address 
 
 
 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 
54561 
TEL: +886 49-2910 960 # 
email: wnlee@mail.ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 
First semester September January 
Second semester February June 

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University: 2 per semester 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor/Master/Doctorial 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. 
Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications 
from the candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under 

specific schemes of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a regular 

basis for any imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers as 

necessary to maintain a well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the tuition 

fees at the host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at each 

institution. 

5.4. The host institution shall provide directly the home institution with an official transcripts 

obtained by the student at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid without 

the need to be accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of the 

acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host 

institution. The student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a six-month prior written notice 

and without affecting the completion of any activity underway at the time. 

 

 
EBS Paris 

 

 
National Chi Nan University 

 
 

Lamia Rouai 
Dean 

Prof. Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 

 
Signature: 
 
 
 
Paris, date 

Signature:  
 
 
 
Nantou, date 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 高等經濟與商業研究學院 

英文 INSEEC U - EBS Paris 

原文 
Institut de Hautes Etudes Economiques et Commerciales  
Europe Business School 

地理資訊 

國家 法國 

行政區 巴黎 

受薦學校聯絡人 

姓名 Julie PIDELL 女士 職稱 Director 

單位 International Relations e-mail  julie.pidell@ece.fr 

受薦學校網址 http://www.ebs-paris.fr/ecole-management/ 

國際事務單位網址 

http://www.ebs-paris.fr/management-
school/international/international-students-ebs-paris/exchange-
programs  

締約類型 

1 交換學生協議書 / Student Exchange Agreement 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

INSEEC 是法國培養商業技術和管理專業人才的享有相當知名度

的高等商業學院之一，目前擁有法國本土巴黎，里昂，波爾多

的三個校區以及英國倫敦和中國北京，中國上海等共全球 6 個

校區，在校生超過 10,000。INSEEC（Institut de Hautes Etudes 

Economiques et Commerciales）- 高等經濟與商業研究學院集團

1975 年最先創辦於波爾多，隨後又於 1983 年在巴黎成立的“高

等經濟與商業研究學院”（法文慣用縮寫 INSEEC）的名稱；它

代表了一種培養商務、管理人才的管理學院的新模式。 

推薦人資料 

姓名 李文寧 職稱 助理員 

單位 國際處 電話 3663 
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B. 背景資料 

學校成立時間 1967 

學校類型 

私立 

學院 (Faculty / College) 說明 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☐ College of Humanities 

☐ College of Education 

☒ College of Management 

☐ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

Business school 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2017 

Ranking Web of 
Business Schools-

France 

30 

http://business-schools.webometrics.info/en/Europe/France%20 

學生人數 1600 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 蘇玉龍 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail 2000 

預期效益 希望能選送更多學生至海外交換 

 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 

 

*若有簽署交換生合約，請接續填寫第 3 頁 D 項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即

可。 

 

D. 學生交換資訊 

國際學生交換專責人員 ☒ 有，請續填下方聯絡資訊  ☐ 無 

專責人員聯絡方式 姓名 Margot FREYNE 職稱 
Incoming student 
coordinator 
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單位 International Relations e-mail 
margot.freyne@ebs-
paris.com 

學期制度 

一年有 2 學期 

第 1 學期 September - December 

第 2 學期 January - April 

第 3 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

第 4 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

學分轉換機制 ☒ ECTS ☐ UCTS ☐ Others 請描述 

學雜費互惠 是 

保障住宿 否 

交換學生名額 2/學期；請填入人數/學年 

語言能力要求 
☐ 是(請於後詳述) 

☒ 否 

1. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

2. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

合約有效期限 2018 - 2023 
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AGREEMENT ON ACADEMIC EXCHANGE BETWEEN 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

AND 

UNIVERSITY OF FUKUI 

 

 

1. National Chi Nan University and the University of Fukui, desiring for academic and research 

exchange and facilitation thereof, agree on the following matters:  

(1) Mutual visits of researchers  

(2) Mutual enrollment of students who are eligible as international students 

(3) Promotion of mutual cooperation by researchers of both institutions such as joint research in 

fields of mutual interest 

(4) Exchange of academic materials, publications, and information 

 

2. Both institutions acknowledge that the visitors shall comply with regulations of each country such 

as immigration rules and with those of the host institution such as rules on admission and work 

regulations. 

 

3. Both institutions acknowledge that, in the absence of any specific agreement to the contrary, all 

expenses for the visit including remuneration, travel and lodging expenses and the like shall be borne 

by the visitor’s home institution. 

 

4. Both institutions acknowledge that the term of this Agreement shall be 5 years since the day when 

it is signed by a representative of each institution and may be extended by mutual consent. In 

addition, this Agreement may be terminated if either institution gives a nine months’ notice on the 

termination to the other institution and obtains consent for the termination from the other institution. 

 

This Agreement is written in 2 (two) copies, both of which are authentic. 

 

 

Date:                              

 

 

 

 

                                     

Yuhlong Oliver Su 

President 

National Chi Nan University 

Taiwan 

Date:                              

 

 

 

 

                                     

     Mitsufumi Mayumi 

     President 

     University of Fukui 

     Japan 
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MEMORANDUM ON STUDENT EXCHANGE 

SUBJECT TO 

THE AGREEMENT ON ACADEMIC EXCHANGE 

BETWEEN 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

AND 

UNIVERSITY OF FUKUI 

 

National Chi Nan University and the University of Fukui, agree to admit students mutually in 

accordance with the following conditions: 

 

1. The status of the students admitted by either institution shall be “special research students” or 

“special auditing students with credits” of the host institution. 

 

2. The duration of the exchange of each student shall be one semester or one academic year, and the 

start of the duration should be, in principle, at the beginning of a new semester of the host institution. 

 

3. The number of the exchange students from either institution shall be three or less a year. 

 

4. The host institution shall waive a fee of entrance examination, admission, and tuition to the exchange 

students. 

 

5. The student’s home institution reserves the right to reevaluate his/her scholastic performance to meet 

the home institution’s requirements, if necessary. 

 

6. The host institution shall provide directly the home institution with an official transcripts obtained 

by the student at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid without the need to 

be accredited in any other way. 
 

7. This Memorandum may be amended by mutual consultation and agreement if the need arises. 

 

8. Issues not covered by this Memorandum shall be handled by mutual consultation and agreement. 

 

9. This Memorandum shall come into effect on the day when it is signed by a representative of each 

institution. 

 

This Agreement is written in 2 (two) copies, both of which are authentic. 

 

Date:                              

 

 

                                     

Yuhlong Oliver Su 

President 

National Chi Nan University 

Taiwan 

Date:                              

 

 

                                     

     Mitsufumi Mayumi 

     President 

     University of Fukui 

     Japan 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 福井大學 

英文 Univeristy of Fukui 

原文 請輸入原文校名，若有 

地理資訊 

國家 日本 

行政區 福井縣 

受薦學校聯絡人 

姓名 小幡浩司 先生 職稱 Vice dean 

單位 International Office e-mail kkobata@u-fukui.ac.jp 

受薦學校網址 https://www.u-fukui.ac.jp/eng/ 

國際事務單位網址 https://www.u-fukui.ac.jp/eng/international/ 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 交換學生協議書 / Student Exchange Agreement 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

福井大學設立於 1949 年為戰後成立的典型地方大學，設有醫學

院、工學院、教育學院與國際地域學院。其中，2017 年福井縣

獲選為全日本幸福度最高的縣市，福井大學貢獻功不可沒。追

求國際化與在地化的同時，福井大學獲得文部科學省地方創生

計畫（COC 和 COC+）S 級（最高級）的評價。 

推薦人資料 

姓名 楊武勳老師 職稱 教授 

單位 國比系 電話 請輸入推薦人聯絡分機 

 

 

 

B. 背景資料 

學校成立時間 1949 

學校類型 公立 
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請選擇類型 說明 

提供交換生部別 

☐學士 

☐碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☐ College of Humanities 

☒ College of Education 

☐ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

School of Education, Engineering, Meducal Sciences, Global and 
Community Studies 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2018 THE 57 

Japan University Rankings 2018 

學生人數 4980 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 蘇玉龍 職稱 校長 

單位 校長室 e-mail 2000 

預期效益 

目前該校與 30 國家（區域）簽訂 105 件合作交流計畫。其中

與台灣的國立中央大學、國立雲林科技大學、開南大學、輔仁

大學、文藻外語大學簽訂姊妹校。在少子化、高等教育規模面

臨緊縮的現在，福井大學以培養國際化與在地化雙重專長的人

才為訴求，2016 年新設國際地域學院，規定大學部 3 年級學生

必須出國交換一年，亦開設多種與專業英語課程，亦與越南、

泰國、印尼、印度各國大學簽訂姊妹校。若與該校先簽訂姊妹

校，對於我校推動「國際化」與「在地化」目標與提升研究、

教學品質皆有實質的助益。 

 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 

 

*若有簽署交換生合約，請接續填寫第 3 頁 D 項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即

可。 

 

D. 學生交換資訊 

國際學生交換專責人員 ☐ 有，請續填下方聯絡資訊  ☒ 無 

專責人員聯絡方式 姓名 Ms. Malcolm, Eiko 職稱 Inbound Coordinator 
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單位 International Affair Division e-mail eicolm@u-fukui.ac.jp 

學期制度 

一年有 2 學期 

第 1 學期 October - March 

第 2 學期 April - September 

第 3 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

第 4 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

學分轉換機制 ☐ ECTS ☐ UCTS ☐ Others 請描述 

學雜費互惠 是 

保障住宿 是 

交換學生名額 請填入人數/學期；3/學年 

語言能力要求 
☒ 是(請於後詳述) 

☐ 否 

3. 英文(program A) 

TOEFL PBT or ITP 500, iBT 61 or its 
equivalent  

4. 日文(Program B) 

N2 

合約有效期限 2018 - 2023 
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General Agreement for Cooperation 

Between 
 

National Chi Nan University 

And 

Kookmin University 
 

   National Chi Nan University and Kookmin University agree to promote academic 

cooperation between two universities as follows: 

 

1. Each University will make an effort to promote mutual cooperation in the following 

activities upon the principles of equality and reciprocity. 

 

(1) Exchange of academic materials and publications 

(2) Exchange of faculty members 

(3) Conducting joint research activities and organizing symposiums 

(4) Exchange of both undergraduate and graduate students 

(5) Any other exchange issues will become effective upon approval of both parties 

 

2. Specific details of exchanges noted above will be negotiated between the institutions 

subject to the approval of each institution. 

 

3. In order to carry out the activities mentioned above, detailed plans will be mapped out 

upon consultation among concerned faculty and staff. 

 

4. Both institutions understand that all financial arrangements are to be negotiated. 

 

5. This agreement shall be effective for an initial period of five years (from the date of 

the last signature) unless terminated by either party in the form of a written notice 

submitted at least one year in advance of the proposed termination. Thereafter, the 

agreement will be renewed automatically every year unless one party gives the other 

a written notice of termination at least one year in advance of the proposed termination. 

A notice of termination notwithstanding, students already admitted or enrolled at the 

host institution under this agreement may complete their studies through the end of 

that academic term. 

 

National Chi Nan University                    Kookmin University 

 

_____________________                       _______________________  

Dr. Yuhlong Oliver Su                           Dr. Ji Soo Yu   

President                                     President 

                                                                                                    

Date:                          Date: 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 
 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 國民大學 

英文 Kookmin University  

原文 국민대학교 

地理資訊 

國家 韓國 South Korea  

行政區 首爾 Seoul 

受薦學校聯絡人 

姓名 Miji Lee 女士 職稱 Associated Manager 

單位 International Affairs Division e-mail cherish@kookmin.ac.kr 

受薦學校網址 https://www.kookmin.ac.kr/home.php 

國際事務單位網址 https://english.kookmin.ac.kr/study/applicationProcess 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

其他 (請於下方說明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

2018 APAIE 接洽而成 

推薦人資料 

姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 

 
 
B. 背景資料 

學校成立時間 1946 

學校類型 

私立 

教學型 說明 
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提供交換生部別 

☐學士 

☐碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

Undergraduate Colleges: 
Global College of Humanities and Area Studies 
College of Social Sciences 
College of Law 
College of Economics and Commerce 
College of Business Administration 
College of Creative Engineering 
College of Automotive Engineering 
College of Computer Science 
College of Sciences and Technology 
College of Design 
College of Art 
College of Architecture 
College of Physical Education 
College of General Education 

Graduate School consists of departments within five main 

areas of study: Humanities & Social Studies, Natural Science, 

Engineering, Arts & Physical Education and Interdisciplinary 

Programs.[ 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2014 THE Asia 42 

其他補充資料 

學生人數 18182 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Ji Soo Yu 職稱 President  

單位 President e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 

預期效益 啟動交換生計畫 
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C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 

 
*若有簽署交換生合約，請接續填寫第 3 頁 D 項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即可。 

 

D. 學生交換資訊 

國際學生交換專責人員 ☐ 有，請續填下方聯絡資訊  ☒ 無 

專責人員聯絡方式 

姓名       職稱       

單位       e-mail       

學期制度 

一年有 2 學期 

第 1 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

第 2 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

第 3 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

第 4 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

學分轉換機制 ☐ ECTS ☐ UCTS ☒ Others 請描述 

學雜費互惠 是 

保障住宿 否 

交換學生名額      /學期；     /學年 

語言能力要求 
☐ 是(請於後詳述) 

☒ 否 

5. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

6. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

合約有效期限       -       
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DATED THE ______ DAY OF _________ 2018 

 

 

 

 

BETWEEN 

 

 

UNIVERSITI TENAGA NASIONAL 

(MALAYSIA) 

 

AND 

 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

(TAIWAN, REPUBLIC OF CHINA) 

 

 

 

 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
___________________________________________________________________________ 
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THIS MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (“MOU”) is made this _____ day of 

_____________ 2018 

 

Between 

 

UNIVERSITI TENAGA NASIONAL, a Malaysian private university with Multimedia Super 

Corridor Status, wholly owned by Tenaga Nasional Berhad and registered under the Malaysian 

Private Higher Educational Institutions Act 1996 with an address at Jalan Ikram-Uniten, 

43000 Kajang, Selangor Darul Ehsan, Malaysia (hereinafter referred to as “UNITEN”) of the 

one part; 

 

and 

 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY, a Taiwanese public university registered under 

Ministry of Education in Taiwan, R.O.C. with an address at  1 University Road, Puli, Nantou, 

54561 Taiwan, R.O.C. (hereinafter referred to as “NCNU”), of the other part; 

 

(hereinafter individually referred to as the “Party” and jointly referred to as the “Parties”). 

 

WHEREAS : 

 

1. UNITEN is a private university wholly owned by Tenaga Nasional Berhad that offers 

academic programmes in the areas of Engineering, Information Technology, Business 

Management and other related fields. 

 

2. NCNU is a public university that offers academic programs in the areas of 

Humanities, Education, Management, Science and Technology and other related 

fields. 

 

3. This Memorandum of Understanding (hereinafter referred to as “the MOU”) is to 

outline the general framework of collaboration to be pursued or undertaken by the 

Parties, so to set out their commitment and understanding in relation to the purpose as 

stated in Clause 3 herein below. 

 

4. The Parties hereby wish to spell out their intentions for areas of cooperation between 

them.  

 

 

IN CONSIDERATION OF THE MUTUAL UNDERSTANDING SET FORTH HEREIN, 

IT IS HEREBY AGREED BETWEEN THE PARTIES THAT: 

 

1. STATEMENT OF INTENT 

 

1.1 UNITEN and NCNU recognize that the Parties have many interests in 

common and that there will be mutual benefits from collaboration and co-

operation. 
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1.2 UNITEN and NCNU wish to formalize and standardize the relationship 

between the Parties in order to provide consistency and a focal point, for the 

preparation and administration of programmes for collaboration and co-

operation. 

 

1.3 This MOU essentially sets out the general nature of the intended areas of 

collaboration between UNITEN and NCNU. It is not intended that the 

agreement shall give rise to any legal rights or obligations between the two 

Parties. Neither Party assumes any financial obligations arising from the 

MOU except as mutually agreed under separate schedules jointly established 

from time to time. Specific projects encompassed by this MOU will be agreed 

upon by both Parties.  

 

 

2. THE GOAL 

 

The intended goal of this MOU is to develop and maintain an ongoing relationship 

between the two Parties. The relationship will provide opportunities for global learning 

and academic pursuit for students and faculty members through exchange and 

collaboration.  UNITEN and NCNU agree to explore the possibilities of co-operation 

in areas of mutual interest and benefit. 

 

 

3. NATURE OF INTENDED COLLABORATION 

 

3.1 Possible activities may include, but are not limited to, the following:  

 

3.1.1 Pathways for advanced entry into programmes 

3.1.2 Development of joint programmes 

3.1.3 Collaborative professional development 

3.1.4 Student Exchange and Mobility Programme 

3.1.5 Exchange of academic staff  

3.1.6 Joint research and teaching activities 

3.1.7 Joint facilitation and supervision of postgraduate studies 

3.1.8 Participation in seminars, conferences and academic meetings 

3.1.9 Exchange of publications, academic materials and other information 

3.1.10 Joint publications, conferences, symposium etc. 

3.1.11 Joint quality assurance benchmarking  

 

3.2 Any specific activities that result from this MOU shall be subject to separate 

legally binding agreements and the parties agree to negotiate these agreements 

in good faith. 

 

3.3 If there are to be any changes to the initial agreement, UNITEN and NCNU 

should inform each other well in advance so as to enable each Party to make 

the necessary preparation and adjustment, if necessary after an agreement is 

reached between the Parties. 

 

 

4. CO-ORDINATION 
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The Parties to this MOU will, within Three (3) months from the date of execution of 

this MOU, designate a key contact person on behalf of each Party who will take 

responsibility for development and achievement of the Objectives of this MOU and 

when mutually agreed, will take responsibility for the development of the separate 

collaborations mentioned in Clause 3.1 above.  

 

 

5. COMMENCEMENT AND DURATION OF THIS MEMORANDUM OF 

UNDERSTANDING 

 

5.1 This MOU will come into effect at the time of signing and will remain in force 

for a period of five (5) years. Following a review by both parties on the fifth 

year, this MOU may be extended for a further agreed period. 

 

5.2 Either Party may terminate this MOU at any time by giving not less than six (6) 

months’ notice in writing, PROVIDED HOWEVER that any decision to allow 

this MOU to lapse will take into consideration the time needed for completion 

of any collaboration under way or any exchange visitors completing courses at 

either party’s company. 

 

5.3 Upon termination of this MOU, each Party shall return all documents, records, 

materials and specifications including the Confidential Information received 

pursuant to Clause 7 herein to the respective owner. 

 

  

6. NATURE OF MOU 

 

This MOU relates only to the intention contemplated herein and nothing contained 

herein shall be deemed to create an association, partnership or principal/agent 

relationship between the Parties hereto or impose any partnership obligations or liability 

to either Party.  Neither party shall have any right, power or authority to enter into any 

agreement of commitment, act on behalf of, or otherwise bind the other Party in any 

way until a formal agreement has been reached between the Parties. This MOU 

represents the good faith, understanding and statement of intention of the Parties to 

proceed further with the collaboration and as such  shall not have any legal binding 

effect save and except for Clauses 7, 8.2, 8.3 and 8.10 herein.  

 

 

7. CONFIDENTIALITY 
 

7.1 Each Party shall keep in strict confidence any confidential information in relation to 

this MOU obtained from the other Party (“Confidential Information”) and shall not 

disclose the Confidential Information to any third party without the prior written 

consent of the other Party.  

 

7.2 The obligation of confidentiality shall not apply to:- 

 

i. the Confidential Information which is already known to the receiving Party 

without restriction prior to such disclosure; 
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ii. the Confidential Information which now or hereafter becomes available in  

public through no breach of the disclosing Party; 

 

iii. the Confidential Information  which is required by law to be disclosed. 

 

iv. the Confidential Information which is independently developed or procured by 

the receiving Party. 

 

7.3 The Parties agree that this Clause 7 shall survive the termination or expiry of this MOU. 

 

7.4 The Parties shall ensure that all their employees, servants, advisors or agents to whom 

the Confidential Information is disclosed will comply with the confidentiality 

obligations herein. 

 

 

8. MISCELLANEOUS 

 

8.1 The Parties recognize that it is impractical to make provision for every contingency that 

may arise in the course of the performance of the provisions hereof and accordingly 

declare their intention that this MOU shall operate with fairness between them and 

without detriment to the interest of either Party and that each Party will endeavour to 

ensure that full effect is given to the terms of the MOU in the spirit in which it was 

initially agreed. 

 

8.2 The Parties acknowledge that all expenses such as salaries, allowances, travelling, 

living and associated cost will be determined and borne by the respective Party 

incurring it. 

 

8.3 Each Party shall bear its own cost of or in connection with the preparation and execution 

of this MOU. UNITEN shall bear the stamp duty for this MOU. 

 

8.4 No exercise or failure to exercise or delay in exercising any right, power or remedy 

vested in any Party under or pursuant to this MOU shall constitute a waiver by the Party 

of that or any other right, power or remedy. 

 

8.5 Nothing shall diminish the full autonomy of either Party, nor will any constraints or 

financial obligations be imposed by either Party upon the other in carrying out this 

MOU. 

 

8.6 This MOU is personal to the Parties and shall not be assigned or otherwise transferred 

in whole or in part by either Party without the prior written consent of the other Party. 

 

8.7 Any modification, variation or amendment of this MOU shall not be effective unless 

made in writing, agreed and duly executed by the authorized representatives of the 

Parties.   

 

8.8 In the event that any public announcement or disclosure of the contents of this MOU 

shall become necessary, the Parties shall agree upon the terms and the format of any 

such disclosure or announcement prior to the announcement or disclosure being made. 
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8.9 Nothing contained in this MOU shall be construed as binding the Parties to any form 

of exclusivity and both Parties shall be entitled to conduct business independent of each 

other where market requirements so dictate, unless otherwise agreed by the Parties in 

writing in a subsequent formal agreement. 

 

8.10 This MOU shall be governed by and shall be construed in accordance with the laws of 

Malaysia.  

 

9. CONTACT PERSONS 

 

9.1 For UNIVERSITI TENAGA NASIONAL 

Jalan IKRAM-UNITEN 

43000 Kajang 

Selangor Darul Ehsan 

Malaysia. 

 

 

Attention : Assoc. Prof. Dr. Zuraidah Ali 

Designation : Head, Internationalization & Mobility  

Telephone : +603 89212152 

Facsimile : +603 89212109 

Email  : zue@uniten.edu.my 

 

 

 

9.2 For NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

            1 University Road 

 Puli, Nantou, 

54561 Taiwan, R.O.C.  

 

Attention : Prof. Wen-Jou Hung 

Designation : Dean, Office of International and Cross-Strait Affairs 

Telephone : +886 49 2912360 

Facsimile : +886 49 2912496 

Email  : hungwj@ncnu.edu.tw 

 

 

-THE REMAINING PORTION OF THIS PAGE IS INTENTIONALLY LEFT 

BLANK- 
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IN WITNESS WHEREOF the Parties have hereto set their hands and seal the day and year 

first above written. 

 

Signed for and on behalf of               )  

UNIVERSITI TENAGA NASIONAL           ) …..……….…………………… 

. 

         Dato’ Prof. Ir. Dr. Kamal Nasharuddin Mustapha 

                   Vice Chancellor 
 

   

In the presence of: 

 

 

…………………………….. 

Prof. Dr. Mohd. Zamri Yusoff 

Deputy Vice Chancellor (Student Affairs and Alumni) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signed for and on behalf of             )       

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY          ) …………..….……………. 

                                     

       Prof. Yuhlong Oliver Su  

                    President 

   

In the presence of: 

 

 

 

……………………………. 

Prof.  Wen-Jou Hung 

Dean, Office of International and Cross-Strait Affairs 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 
 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 國家能源大學 
英文 The National Energy University 

原文 Universiti Tenaga Nasional 

地理資訊 

國家 馬來西亞 

行政區 雪蘭莪州 Selangor 

受薦學校聯絡人 

姓名 Mohd. Zamri Yusoff 先生 職稱 Deputy Vice Chancellor 

單位 Student Affairs & Alumni e-mail Zamri@uniten.edu.my 

受薦學校網址 http://www.uniten.edu.my 

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

其他 (請於下方說明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

2018 APAIE 接洽而成 

推薦人資料 

姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 

 
B. 背景資料 

學校成立時間 1999 

學校類型 

私立 

學院 (Faculty / College)       

提供交換生部別 
☐學士 

☐碩士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 
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☐博士 

學科領域 

☐ College of Humanities 

☐ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☒ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

College of Foundation and Diploma Studies (CFDS) 
College of Engineering (COE) 
Computer Science & Information Technology (CSIT) 
College of Business Management and Accounting (COBA) 
College of Graduate Studies (COGS) 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2018 
QS Asian University 

Rankings 
243 

其他補充資料 

學生人數 8000 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 
Dr. Kamal Nasharuddin 
Mustapha 

職稱 Vice Chancellor 

單位       e-mail       

預期效益 啟動交換生合作及短期參訪計畫 

 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 

 
*若有簽署交換生合約，請接續填寫第 3 頁 D 項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即可。 

 

D. 學生交換資訊 

國際學生交換專責人員 ☐ 有，請續填下方聯絡資訊  ☒ 無 

專責人員聯絡方式 

姓名 請輸入專責人員姓名 職稱 請輸入專責人員職稱 

單位 請輸入專責人員所屬之單位名稱 e-mail 請輸入專責人員聯絡分機 

學期制度 

一年有       學期 

第 1 學期       - 請選擇結束月份 

第 2 學期 6 - 請選擇結束月份 

第 3 學期 10 - 請選擇結束月份 

第 4 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 
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學分轉換機制 ☐ ECTS ☐ UCTS ☐ Others 請描述 

學雜費互惠 否 

保障住宿 否 

交換學生名額 請填入人數/學期；     /學年 

語言能力要求 
☒ 是(請於後詳述) 

☒ 否 

7. 英文 

TOEFL/513 

8. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

合約有效期限 請填入起始年份 - 請填入結束年份 
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COOPERATION AGREEMENT 

BETWEEN THE BOARD OF REGENTS OF THE NEVADA SYSTEM OF HIGHER 

EDUCATION, ON BEHALF OF THE UNIVERSITY OF NEVADA, LAS VEGAS, 

AND 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

 

  This Cooperation Agreement (this “Agreement”) is entered into by National Chi Nan  

University (hereafter “NCNU”) and the Board of Regents of the Nevada System of Higher 

Education, on behalf of the University of Nevada, Las Vegas (hereafter "UNLV").  The 

Parties desire to engage in academic, scientific and cultural collaboration under the following 

terms and conditions.  

 

I. OBJECTIVES 

   UNLV and NCNU agree to develop academic and research programs, as well as  

promote projects in the areas of interest to both institutions.  The participation of each 

university in any of the specific programs will be subject to the availability of funds and 

academic personnel.  

 

II. ACTIONS 

A. Actions that may be carried out under this Agreement include:  

1. Joint research activities;  

2. Personnel exchange for purposes of study and research;  

3. Information exchange in fields of interest to academic personnel and students of 

NCNU and UNLV; and  

4. Academic personnel exchange  for lectures,  talks, symposiums,  

conversations and sharing of experiences.  

The parties will develop working programs for specific projects to define the duties and 

responsibilities of each party.  

B. The parties agree that the work programs that develop from this Agreement will be 

subject to the following protocols:   

1. Each program developed under this Agreement shall be memorialized by Any 

exchange of students and academic personnel will be in conformance with the rules, 

regulations and policies established by each institution.  

3. The parties will each appoint one responsible person for the completion of the 

programs developed under this Agreement.  

4. For each program developed under this Agreement, the parties will agree upon the 

financial resources that have to be provided by each party.  Such financing will be  
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subject to the rules, regulations and policies of each institution and to the applicable 

laws of each country.  

5. Both institutions agree that the personnel provided by each institution for the 

mplementation of the work programs developed under this Agreement will be 

affiliated exclusively with his/her employer, that each institution will assume its 

responsibilities to this end, and in no case will either institution be in any way liable 

for the actions of the other.  

6. The production, publication and distribution of articles, pamphlets and other works  

7. generated from work programs under this Agreement will be undertaken by 

mutualagreement and will be jointly owned by the parties.  The parties stipulate 

that foreach publication they will seek the maximum protection available under the 

law for  intellectual property in the United States and Taiwan R.O.C.  It is 

understood that each party may use the results obtained from the activities covered 

by this Agreement for academic purposes. It is expressly agreed that any 

unauthorized commercial use of a  joint work product by either party will result in 

the disgorgement of profits to that party  resulting from such unauthorized use.  

8.  Authorship of any written work will be attributed to the party whose personnel 

produced the work with recognition being given to the individuals who contributed 

to the work. If the work is produced by personnel from both parties, authorship will 

be attributed to  

both institutions equally.  

9. The parties will, where they consider it necessary, maintain confidentiality with 

respect to activities or programs developed under this Agreement.  

Notwithstanding the foregoing, this Agreement is subject to the provisions of the 

State of Nevada Public Records Law, Nev. Rev. Stat. 239.010, such that 

information or documents received from NCNU may be open to public inspection 

and copying.   

 

III. DURATION, MODIFICATIONS AND TERMINATION 

This Agreement will be in effect for three (3) years, starting on the date the last party signs 

agreement. This Agreement may be modified or extended by written amendment executed by 

both parties.  The modifications or extensions will be effective on the date the amendment is 

executed by both parties. This agreement may be terminated for any reason by either party by 

giving to the other thirty (30) days written notice prior to such termination.  

 

IV.  DISPUTE RESOLUTION 

 This Agreement is entered into by the parties in good faith. The parties will use their best 

efforts to resolve any conflict or dispute which may arise regarding the interpretation and 
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enforcement of this Agreement.  Any disputes or conflicts which cannot be resolved at the 

appropriate operating levels shall be referred to the presidents of each institution for final 

resolution.  

 

V. ASSIGNMENT 

Neither this Agreement, any interest herein nor any claim hereunder, shall be assigned or 

transferred by either party unless expressly authorized in writing by the other party.    

  

VI. COMMUNICATION AND COORDINATION 

To provide for consistent and effective communication between NCNU and UNLV, the 

following points of contact are established:  

 

 

For UNLV: Susan Thompson  

Office of International Programs  

4505 S. Maryland Parkway  

Box 456012  

Las Vegas, Nevada 89154-6012    

USA  

Susan.thompson@unlv.edu  

702 895-3896  

  

 

For NCNU: Chen-Sheng Yang  

Dean, Office of International and Cross-Strait Affairs  

1st, University Rd., Puli Township  Nantou County, Taiwan, R.O.C oia@ncnu.edu.tw   

+886 49 2910960 
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IN WITNESS WHEREOF, the parties have executed this Agreement as of the last date 

set forth below.  

  

National Chi Nan University  

  

Approved by:           

  

  

___________________________________   

Dr. Yuhlong Oliver Su   

President  

     

Date: _________________________   

  

  

Board of Regents of the Nevada System of Higher 

Education,  on behalf of the University of Nevada, Las 

Vegas  

  

Recommended by:  

  

_______________________________  

Susan Thompson  

Director, International Programs  

  

Date: _________________________  

   

Approved by:  

  

_______________________________  

Carl Reiber  

Senior Vice Provost  

  

Date: _________________________  

   

Approved as to Form:  

  

__________________________________  

Elda Sidhu  

General Counsel  
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 
 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 內華達大學拉斯維加斯分校 

英文 University of Nevada, Las Vegas 

原文 請輸入原文校名，若有 

地理資訊 

國家 請輸入中、外國家名 z 

行政區 內華達州 Nevada 

受薦學校聯絡人 

姓名 Jaekeun Cho 先生 職稱 
Director of Engineering 
International Programs 

單位 College of Engineering e-mail jaekeun.cho@unlv.edu 

受薦學校網址 https://www.unlv.edu 

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 其他 / Others (請於 3. 詳述) 

2 選擇合約類型 

3 Cooperation Agreement 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

該校聯繫人員原任職於美國普渡大學蓋萊默分校, 因已有合作

基礎, 故再度與本校聯繫欲簽署合作協議, 締結姊妹校. 

推薦人資料 

姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 

 
B. 背景資料 

學校成立時間 1957 

學校類型 

公立 

研究型 說明 

提供交換生部別 ☐學士 其他補充說明。 
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☐碩士 

☐博士 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

Academic Schools, Colleges & Divisions: 
School of Allied Health Sciences 
School of Architecture 
School of Community Health Sciences 
College of Education 
Howard R. Hughes College of Engineering 
College Fine Arts 
Graduate College 
Honors College 
William F. Harrah College of Hotel Administration 
Hank Greenspun School of Journalism & Media Studies 
College of Liberal Arts 
School of Music 
College of Sciences 
Greenspun College of Urban Affairs 
School of Public Policy and Leadership 
School of Environment and Public Affairs 

Professional Schools: 
Lee Business School 
School of Dental Medicine 
William S. Boyd School of Law 
School of Medicine 
School of Nursing 

    School of Social Work 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2018 THE US Ranking 601-800 

其他補充資料 

學生人數 30471 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Carl Reiber 職稱 Senior Vice Provost 

單位 請輸入簽約人所屬之單位名稱 e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 
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預期效益 啟動兩校學術交流, 雙聯學制合約, 交換生合約等. 

 

C. 檢附資料 

☒ 學校正式簡介 

☒ 合約書範本 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

THE COLLEGE OF MANAGEMENT, 
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

AND 
THE SCHOOL OF INTERNATIONAL RELATIONS AND PUBLIC ADMINISTRATION, 

NATIONAL UNIVERSITY OF MONGOLIA 
 

In order to promote cooperation between the College of Management (CM), 
National Chi Nan University (NCNU), Republic of China (Taiwan) and the School of 
International Relations and Public Administration (SIRPA), National University of 
Mongolia (NUM), Mongolia, the two universities (the Parties) agree as follows: 
 
The Parties will encourage contact and cooperation between their faculty and 
administrative staffs, departments and research institution. 
 
Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of 
cooperation will be pursued: 

 
1. Joint research and academic activities. 
2.  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 
3. Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and 

research. 
4. Exchange of information including, but not limited to library materials and 

research publications. 
5. Study tour programs. 

 
This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either 
party.  As and when details of any of the above activities are developed mutually, 
such details will be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 
 
The Parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate 
on the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   
 
 
The Parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 
will depend on the availability of funds. 
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Where the Memorandum continues to be active, the Parties agree to review it after 
three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual 
consent or by six months' notice in writing by either party. 
 
Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties 
undertake to resolve any issue cordially by mutual agreement. 
 
 
Signed by the representatives of the two Universities: 

 
  
CM, NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
Puli, Nantou, 
Republic of China (Taiwan)   
 
 
─────────────── 
Dr. Chien-Liang Chen 
Dean 
 
Date:  …../………./…………………./ 

SIRPA, NATIONAL UNIVERSITY OF 
MONGOLIA 
Ulaanbaatar, Mongolia 

 
 
────────────── 
Dr. Battulga Sukhee 
Dean 
 
Date:  …../………./…………………./ 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 

 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交

流之實質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務

處國際事務組申請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 蒙古國立大學 

英文 National University of Mongolia 

原文 Монгол Улсын Их Сургууль 

地理資訊 

國家 蒙古 

行政區 烏蘭巴托 (主校區) 

受薦學校聯絡人 

姓名 
Munkh-Ulzii John 
Batmunkh 

先生 職稱 Lecturer 

單位 

Department of International 
Relations of School of 
International Relations and 
Public Administration, NUM 

e-mail ulzii03@gmail.com 

受薦學校網址 http://www.num.edu.mn/en/ 

國際事務單位網址 http://news.num.edu.mn/?page_id=43537&lng=en 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

其他 (請於下方說明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

受薦學校聯絡人為本校張眾卓老師之學生，由於蒙古國立大學為蒙古

排名第 1 的學校，加上本校目尚未有蒙古姊妹校。未來與該校簽定相

關合作備忘錄或協議，進而進一步具有實質合作，有助於提升本校國

際化程度。 

推薦人資料 

姓名 張眾卓 職稱 系主任 

單位 財務金融學系 電話 4530 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 
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B. 背景資料 

學校成立

時間 
1942 

學校類型 

公立 

其他 (請說明)  教學研究型大學 (大學部學生約占全校學生數 79%) 

提供交換

生部別 

☐學士 

☐碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☐ College of Humanities 

☐ College of Education 

☐ College of Management 

☐ College of Science and Technology 

☒ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

International Relations, Public Administration 
School of Arts and Sciences 
School of Applied Sciences and Engineering 
Business school 
School of Law 
School of International Relations and Public Administration 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2018 Ranking Web of Universities 1 

根據 Ranking Web of Universities，蒙古國立大學於蒙古 25 所學校裡排名第 1。

http://www.webometrics.info/en/Asia/Mongolia%20?sort=asc&order=World%20Rank 

學生人數 20,069 (大學部：15,894 人、研究生：2,963 人、博士生：792 人、國際生：420 人) 

締約方式 通訊簽約 

代表

簽約

人 

姓

名 
Battulga Sukhee 職稱 Dean 

單

位 
School of International Relations 
and Public Administration 

e-mail 
sukheebattulga@num.edu.mn, 
sbattulga@gmail.com 

預期效益 

包括預計將推動兩校合作辦理 1+1 graduate program, faculty exchange, joint 

research 、dual P.h.D. program 及合辦國際研討會…等實際合作項目，並於未來進一

步討論兩校學生交換計畫。 

 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

☐ 合約書範本 

*若有簽署交換生合約，請接續填寫第3頁D項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即可。 
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國立暨南國際大學與廣西師範學院訪問學生備忘錄(草約)  

 

國立暨南國際大學與廣西師範學院為促進兩校進一步的合作與交流，同意在互惠原則

下進行以下大學部學生和研究生交流計畫： 

第一條 訪問學生的學習期限為一學期或一學年。 

第二條 訪問學生在接待學校從事研究或修課，不授予學位。 

第三條 訪問學生須根據下列條件由原屬學校選出： 

一、須至少在原屬學校修業滿一年； 

二、須經原屬學校相關系所認定合乎學業成績優良者； 

三、須符合原屬學校及接待學校的要求及其他規定。 

第四條 原屬學校提名的學生原則上應為接待學校所接受，但接待學校保留審查訪問

學生研修的最後決定權。接待學校須提供研修許可及其它許可文件以便訪問

學生順利抵達接待學校研修。 

第五條 訪問學生必須遵守接待學校的規定，並在合於規定的範圍內享有與該校其他

學生相同的待遇。 

第六條 訪問學生均應自行負擔研修費、食宿費、旅費、書籍費、交通費、證件費、

簽證費、保險費、健康檢查費及其它個人支出費用，兩校須盡力協助安排對

方訪問學生的住宿，並提供適當的諮詢服務和協助。 

第七條 接待學校須提供訪問學生有關研修、校園生活、健康等方面的協助或指導。 

第八條 兩校將核發依法申辦簽證所需的文件，以保障學生按時取得簽證。 

第九條 兩校保留在任何時間遣退在學業上或個人操守上違反規定的訪問學生的權

利。遣退訪問學生將不影響其他訪問學生的約定。 

第十條 訪問學生學習期限結束後，必須返回原屬學校，不得以任何理由延長。 

第十一條 本備忘錄自簽約日起生效，有效期間為五年，需經雙方書面同意修訂或終

止。前揭備忘錄雙方如無異議，有效期則自動延長五年，並以自動延長一

次為原則。 

兩校若中止備忘錄，在校就讀的訪問學生可繼續完成其課程。 

 

 

國立暨南國際大學            廣西師範學院 

 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿           ＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

蘇玉龍 校長              李豐生 校長 

      年   月   日                            年  月  日 
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广西师范学院与暨南国际大学访问学生备忘录(草約) 

 

广西师范学院与暨南国际大学为促进两校进一步的合作与交流，同意在互惠原则下进

行以下大学部学生和研究生交流计划： 

第一条 访问学生的学习期限为一学期或一学年。 

第二条 访问学生在接待学校从事研究或修课，不授予学位。 

第三条 访问学生须根据下列条件由原属学校选出： 

一、须至少在原属学校修业满一年； 

二、须经原属学校相关系所认定合乎学业成绩优良者； 

三、须符合原属学校及接待学校的要求及其他规定。 

第四条 原属学校提名的学生原则上应为接待学校所接受，但接待学校保留审查访问

学生研修的最后决定权。接待学校须提供研修许可及其它许可文件以便访问

学生顺利抵达接待学校研修。 

第五条 访问学生必须遵守接待学校的规定，并在合于规定的范围内享有与该校其他

学生相同的待遇。 

第六条 访问学生均应自行负担研修费、食宿费、旅费、书籍费、交通费、证件费、

签证费、保险费、健康检查费及其它个人支出费用，两校须尽力协助安排对

方访问学生的住宿，并提供适当的咨询服务和协助。 

第七条 接待学校须提供访问学生有关研修、校园生活、健康等方面的协助或指导。 

第八条 两校将核发依法申办签证所需的文件，以保障学生按时取得签证。 

第九条 两校保留在任何时间遣退在学业上或个人操守上违反规定的访问学生的权

利。遣退访问学生将不影响其他访问学生的约定。 

第十条 访问学生学习期限结束后，必须返回原属学校，不得以任何理由延长。 

第十一条 本备忘录自签约日起生效，有效期间为五年，需经双方书面同意修订或终

止。前揭备忘录双方如无异议，有效期则自动延长五年，并以自动延长一

次为原则。 

两校若中止备忘录，在校就读的访问学生可继续完成其课程。 

 

 

广西师范学院                暨南国际大学 

 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿           ＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

李丰生 校长              苏玉龙 校长 

      年   月   日                            年  月  日 
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廣西師範學院簡介與交流紀錄 

 
一、 廣西師範學院簡介 

 

現任校長：李豐生校長 

該校前身為創辦於 1953 年的廣西中等學校教師進修學院，自 1978 年

開始辦理全日制普通本科教育，於 1998 年辦理全日制碩士研究生教育。

該校位於廣西壯族自治區首府南寧市，有明秀、長崗、五合、武鳴 4 個

校區，五合校區於 2015 年正式啟用，總校地面積 3587.59 畝，在職教職

員工 1,328 人，學士班學生 13,594 人，碩士生 1,176 人，留學生 100 多

人。 

現有學科專業涵蓋哲學、經濟學、法學、教育學、文學、歷史學、理

學、工學、管理學、藝術學等 10 個學科門類。與英國卡迪夫城市大學合

作舉辦《旅遊管理》本科教育項目，與臺灣暨南國際大學合作舉辦《電

子信息工程》本科教育項目。分別與泰國、馬來西亞等國家及臺灣地區

高校共建泰國語言文化中心、中馬華僑華文文學研究中心、桂臺幼教發

展中心等。 

 

二、 本校與廣西師範學院互動情形 

 

 兩校於 2016 年 5 月 23 日簽署學術交流合作備忘錄 (如附件 1)，並同

時開展兩校合作辦學計畫(大一至大二由本校 1-2 名教師赴廣西授課，大三

整學年來校訪問，於大四返回廣西，由本校授予研修證明，不授予學位)。

於當年度(105 學年度)招收第一屆電信班學生，共計 53 名學生，第二屆預

計招收 60 名學生，於 9 月 16 日完成報到。其餘各項交流參訪如下表一。 

 

表一 交流互動時程 

日期 帶隊人員 交流事項 

來校參訪 

2015/10/26 
國際交流處 

黃斗處長 

兩校首次會面，本次參訪由首府大學黃文琛國

際長陪同前來，拜會蘇校長後，於國際處洽談

兩校合作方案(接待行程表如附件 2)。 

2016/05/02 鄧艷葵副校長 

來校拜訪科技學院，洽談兩校合作辦學項目

內容及課程對接，另參訪科技學院實驗室等

教學環境(接待行程表如附件 3、活動紀錄如

附件 4)。 

2016/12/15 李仰智副校長 
交流主題以教育學院為主軸，會後參觀圖書

館(接待行程表如附件 5)。 
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日期 帶隊人員 交流事項 

2017/08/01 鄧艷葵副校長 

本次來訪重點：邀請蘇校長參加桂臺論壇及

第二屆電信班開學典禮，並討論兩校交換學

生及教師交流訪問的可能性(接待行程如附件

6)。 

本校人員出訪 

2016/11/20 

-11/22 
張振豪院長 

出訪人員：張振豪院長、林容杉老師、石宇

廷。 

與該校物電學院師長商討合作辦學相關課程

等事宜，並與第一屆電信班學生見面，介紹

本校科技學院及電機系，學生反應熱絡，致

贈手工紙籐花相框，張院長返國後於行政會

議中轉贈蘇校長。 

2017/09/14 

-0/17 
蘇玉龍校長 

出訪人員：蘇玉龍校長、蔡勇斌院長、李佩

君主任、石宇廷。 

參加桂臺論壇，由蘇校長代表臺灣學校致詞

及演講，由蔡院長主講講座，介紹本校 USR

發展。並參加該校電信班開學典禮，由蘇校

長介紹本校，並與第一期及第二期電信班同

學會談。 

2017/04/16 

-04/30 
郭耀文老師 赴廣西交流(交流主題：基本電學/16 級) 

2017/05/21 

-06/03 
程德勝老師 赴廣西交流 (交流主題：基本電學/16 級) 

2017/10/14 

-10/28 
王義明老師 赴廣西交流(交流主題：微算機系統學/16 級) 

2017/11/18 

-12/02 
許孟烈老師 赴廣西交流(交流主題：微算機系統學/16 級) 

2018/04/09 

-04/22 
吳幼麟老師 赴廣西交流(交流主題：數位電子學/16 級) 

2018/04/16 

-04/29 
郭耀文老師 赴廣西交流(交流主題：基本電學/17 級) 

2018/05/07 

-05/20 
許孟烈老師 赴廣西交流(交流主題：數位電子學/16 級) 

2018/05/14 

-05/27 
洪志偉老師 赴廣西交流(交流主題：基本電學/17 級) 
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《附件一》 
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國立暨南國際大學大陸地區學生短期研修收支管理要修正草案對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

國立暨南國際大學境外學生

短期研修收支管理要點 

國立暨南國際大學大陸地區

學生短期研修收支管理要點 

為使此要點可應用於

國際學生及大陸學

生，故更改為境外學

生。 
 

修正規定 現行規定 說明 

一、國立暨南國際大學（以

下簡稱本校）為拓展學

生國際視野並加強國際

及兩岸學術交流，特訂

定國立暨南國際大學境

外學生短期研修收支管

理要點（以下簡稱本要

點）。  

一、國立暨南國際大學（以

下簡稱本校）為拓展學

生國際視野並加強兩岸

學術交流，特訂定國立

暨南國際大學大陸地區

學生短期研修收支管理

要點（以下簡稱本要

點）。 

 

學術交流不侷限於兩

岸，故更改為國際及

兩岸學術交流。 

二、本要點適用之境外(含大

陸及港、澳地區)高等學

校，範圍說明如下： 

(一)簽訂學術交流協議/備忘

錄之姊妹校。 

(二)簽訂訪問學生協議/備忘

錄之學校。 

(三)非屬前揭兩款，但經專案

核准者。 

二、本要點適用之大陸(含

港、澳地區)高等學校，

範圍說明如下： 

(一)簽訂學術交流協議之姊妹

校。 

(二)簽訂學生交流備忘錄之學

校。 

(三)非屬前揭兩款，但經專案

核准者。 

 

1、為使此要點可應用

於國際學生及大陸

學生。 

2、教育部對大陸地區

合約名稱有所異

動。 

 

三、本要點所稱短期研修，

係指來校進行研修一學

期或一學年之學生。 

依其與本校簽署交流契約

內容，分為交流/交換學

生與訪問學生兩類。 

三、本要點所稱短期研修，

係指來校進行研修一學

期或一學年之學生。 

依其與本校簽署交流契約

內容，分為交流學生與訪

問學生兩類。 

教育部對大陸地區合

約名稱有所異動。 
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修正規定 現行規定 說明 

四、交流/交換學生不需繳交

研修費，訪問學生需繳

交研修費。訪問學生研

修費之收費標準，按該

學年度外國及大陸地區

學生學雜費收費標準為

原則，亦得依簽訂交流

協議/備忘錄內容而定。 

 

四、交流學生不需繳交研修

費，訪問學生需繳交研

修費。訪問學生研修費

之收費標準，按本地生

學雜費平均數 2 倍計算

為原則，亦得依簽訂交

流協議內容而定。 

。 

 

1、教育部對大陸地區

合約名稱有所異

動。 

2、為使收費額度更有

依據，按本地生學

雜費平均數 2 倍收

費更改該學年度外

國及大陸地區學生

學雜費收費標準。 

五、交流/交換學生及訪問學

生需依本校收費標準繳

交住宿費(含保證金)、電

腦、宿網及運動設施使

用費等，另需繳交來臺

入出境證照費、接送

機、醫療保險等代辦費

用。 

五、交流學生及訪問學生需

依本校收費標準繳交住

宿費(含保證金)、電腦、

宿網及運動設施使用費

等，另需繳交來臺入出

境證照費、接送機、醫

療保險等代辦費用。 

教育部對大陸地區合

約名稱有所異動。 
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國立暨南國際大學境外學生短期研修收支管理要點 
民國 102 年 6 月 26 日第 392 次行政會議通過 

民國 102 年 12 月 11 日第 401 次行政會議修正通過 

民國 107 年 5 月 16 日第 494 次行政會議修正通過 

 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為拓展學生國際視野並加強國際及兩岸學術交流，

特訂定國立暨南國際大學境外學生短期研修收支管理要點（以下簡稱本要點）。 

二、本要點適用之境外(包含大陸及港、澳地區)高等學校，範圍說明如下： 

（一）簽訂學術交流協議/備忘錄之姊妹校。 

（二）簽訂訪問學生協議/交流備忘錄之學校。 

（三）非屬前揭兩款，但經專案核准者。 

三、本要點所稱短期研修，係指來校進行研修一學期或一學年之學生。 

依其與本校簽署交流契約內容，分為交流/交換學生與訪問學生兩類。 

四、交流/交換學生不需繳交研修費，訪問學生需繳交研修費。訪問學生研修費之收費標

準，按該學年度外國及大陸地區學生學雜費收費標準為原則，亦得依簽訂交流協議/備

忘錄內容而定。 

五、交流/交換學生及訪問學生需依本校收費標準繳交住宿費(含保證金)、電腦、宿網及運

動設施使用費等，另需繳交來臺入出境證照費、接送機、醫療保險等代辦費用。 

六、訪問學生另須繳交行政費 10,000元整，由國際及兩岸事務處統籌運用。 

七、訪問學生研修費收入之使用方式及用途如下： 

(一)隨班附讀 

1.50%納入校務基金。 

2.40%分配至該生所屬學院，再由學院統籌分配至系所，提供訪問學生之生活、學

習及輔導等相關用途使用。 

3.10%分配至負責招生宣導之聯繫單位，提供兩校交流相關用途使用。 

(二)專班 

1.25%納入校務基金。 

2.65%分配至該生所屬學院，提供訪問學生之開課、生活、學習及輔導等相關用途

使用。 

3.10%分配至負責招生宣導之聯繫單位，提供兩校交流相關用途使用。 

研修費經費收支編列原則及標準，依教育部與本校相關規定辦理。 

八、訪問學生專班由各院、系、所、中心或相關教學、研究單位自辦，應自行負責規劃課

程、開設班次、安排師資及編列經費預算及收支等各項行政業務，並經國際及兩岸事務

會議通過後實施。 

九、本要點未盡事宜，依教育部、行政院大陸委員會與本校相關規定辦理。 

十、本要點經本校行政會議通過後公布實施。 
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國立暨南國際大學延攬及留住特殊優秀人才實施彈性薪資方案 

修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

二、本要點應在獲得高等

教育深耕計畫經費

（以當年度高等教育

深耕計畫規定之比例

編列經費預算額度）

或其他相關專案補助

經費之前提下辦理。 

二、本要點應在獲得教學

卓越計畫經費或其他

相關專案補助經費之

前提下辦理。 

依教育部 107 年 2 月

13 日來函之「教育部

修正之延覽及留住

大專校院特殊優秀

人才實施彈薪方案」

所列之經費來源，進

行修正。 

三、本要點所稱彈性薪資

係指除教師法定薪資

外，於經費補助期

間，增加一定數額之

給與。 

三、本要點所稱彈性薪資

係指除教師法定薪資

外，於計畫補助期

間，增加一定數額之

給與。 

因第二條所指之經

費來源包含高等教

育深耕計畫經費或

其他相關專案補助

經費，因補助經費來

源，非一定為計畫，

故修正之。 

四、本要點之特殊優秀人

才應屬於本校編制內

及編制外之特殊教學

及研究人員(包括專任

教師、研究人員、專

業技術人員及專案教

師等)及編制外經營管

理人才。 

四、本要點之特殊優秀人

才應屬於本校新聘或

現任之專任教學研究

人員(包括教師、專業

技術人員、技術教

師)、專任高等教育經

營管理人員及專任業

師。申請者須提出教

學及產學服務績效或

符合國際水準之專業

背景及未來績效之說

明書。  

獲得彈性薪資之特殊

優秀人才未來績效應

著重於教學或產學服

務面向，並由本校定

期評估其申請時所擬

1、 依教育部 107 年

2 月 13 日來函之

「教育部修正之

延覽及留住大專

校院特殊優秀人

才 實施彈薪 方

案」所列之實施

對象，進行修正。 

2、 本校點修正為僅

列實施對象。 
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修正規定 現行規定 說明 

定未來各項績效達成

度。 

五、由各學院院長及通識

教育中心主任，就符

合對本校之規劃、建

設與發展有卓越貢獻

者，或教學、研究、

產學服務、國際化績

效優良者，或符合國

際水準之專業背景

者，向校長推薦適當

人選若干名，並籌組

審查委員會審議之。

審查委員會由校長與

校教評會委員組成

之，校長擔任主席，

被推薦人應迴避。 

五、為審議依本要點所定

特殊優秀人才彈性薪

資事宜，特設置彈性

薪資審議小組，由校

長擔任召集人，成員

包括教務長、學務

長、總務長、研發

長、國際長、主任秘

書、各學院院長、通

識教育中心主任、人

事室主任及主計室主

任。 

1、 增列推薦程序。 

2、 為使審議委員會

更具彈性及可行

性，故修正審議

委員會組成方

式。 

六、各學院院長及通識教

育中心主任推薦時，

應檢附被推薦者前條

具體貢獻或績效佐證

資料，並請被推薦者

提出未來績效之規

劃，由本校定期評估

績效達成度。 

 

六、符合本要點第四點所

稱特殊優秀人才於最

近五年之教學或產學

合作各項表現及實際

績效，符合下列情形

之一者得提出彈性薪

資申請:  

(一)獲國家級獎項

者。  

(二)獲本校教學績優

獎二次或教學貢

獻獎一次者。  

(三)積極投入教學工

作，參與專業社群

活動，設計多元教

學策略、翻轉學習

及創意教學，且績

1、 依教育部 107

年 2 月 13 日來

函之「教育部

修正之延覽及

留住大專校院

特殊優秀人才

實施彈薪方

案」所列，特

殊優秀教研人

員之認定，應

兼顧教研人員

教學、研究、

服務各面向之

績效。 

2、 特列多元化推

薦條件之質性

指標，以避免
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修正規定 現行規定 說明 

效卓著者。  

(四)擔任產學合作計

畫主持人、共同

主持人及子計畫

主持人獲得補助

總金額累計新臺

幣三百萬元以上

者。  

(五)執行各項產學合

作計畫之行政管

理費及技術移轉

收入(含簽約金、

權利金及衍生利

益金等)，累計新

臺幣五十萬元以

上者。  

(六)其他對本校教學

或產學合作有特

殊貢獻者。  

前項第四款及第五款

金額之計算，不包含

科技部個人基礎研究

之專題研究計畫。 

遺珠之憾，並

以達到留才及

攬才之成效。 

(刪除) 七、本校如獲教育部獎勵

大學教學卓越計畫補

助，受補助人才總數

至少應有百分之十為

新進人才及國際人

才。  

如未獲教育部獎勵大

學教學卓越計畫補

助，受補助人才總數

至少應有百分之二十

為年輕人才、國際人

1、本點主要是依教

育部 103 年 10 

月 31 日 第 

1030126277B 號

令修正教育部補

助未獲邁向頂尖

大學計畫或獎勵

大學教學卓越計

畫之大專院校實

施特殊優秀人才

彈性薪資申請作
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修正規定 現行規定 說明 

才或專任業師。但提

報人數 

為五人以下者，不在

此限。  

前二項所稱年輕人

才、國際人才、新進

人才及專任業師定義

如下:  

(一)年輕人才:指四十

五歲以下或最高

學歷近五年內畢

業者。  

(二)國際人才：指曾於

國外學術研究、產

業機構任職者。  

(三)新進人才:指本要

點受理申請日當

學年內起聘者。  

(四)專任業師:指在特

定專業領域具有資

深產業經驗或特殊

貢獻，在學校內從

事教學研究、實習

指導或課程研發等

工作之人員。 

業要點第三點第

三款第 3 目之

規定所訂。 

2、經詢問教育部承

辦人員得知，因

頂尖大學計畫或

獎勵大學教學卓

越計畫皆於 106

年底執行完峻，

已無相關限制，

故刪除。 

(刪除) 八、如申請人為國際人

才，得按行政院「全

球競才方案」，依當

年度的經費來源，核

給予其領域及級職之

國際薪資。 

1、本點主要是依教

育部 103 年 10 

月 31 日 第 

1030126277B 

號令修正教育

部補助未獲邁

向頂尖大學計

畫或獎勵大學

教學卓越計畫
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修正規定 現行規定 說明 

之大專院校實

施特殊優秀人

才彈性薪資申

請作業要點第

三點第三款第 

3 目之規定所

訂。 

2、經詢問教育部承

辦人員得知，

因頂尖大學計

畫或獎勵大學

教學卓越計畫

皆於 106 年底

執行完峻，已

無相關限制，

故刪除。 

七、本要點所規範之彈性

薪資以每月新台幣一

萬元與二萬元為原

則，如該年度所獲高

等教育深耕計畫經費

或相關計畫經費充沛

時，得視得視經費來

源調整之。 

九、本要點所規範之彈性

薪資以每月新台幣一

萬元、二萬元或五萬

元為原則。  

前項彈性薪資給與得

視經費來源調整之。 

1、 修正條次。 

2、 依本校目前實際

情況進行彈性薪

資之給予額度之

調整。 

八、本要點所規範之彈性

薪資核給期程以 1 年

為原則，逐年申請審

查；獲獎勵總人數以

本校專任教學研究人

員比例，以不超過 10

％為原則，其中副教

授以下職級人數至少

應占獲獎勵總人數之

10%。 

 1、新增內容。 

2、依教育部 107 年

2 月 13 日來函

之「教育部修正

之延覽及留住大

專校院特殊優秀

人才實施彈薪方

案」所列之應訂

定核給薪資之最

低差距比例、核
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修正規定 現行規定 說明 

給期程、各類頂

尖人才之核給比

例及應訂定或的

彈性薪資之副教

授以下職級人數

占獲獎勵之最低

比率，相關規

定，進行新增。 

九、獲得本彈性薪資之新

進國際人才，得優先

申請借住本校職務宿

舍區客房，住宿清潔

費以三分之一計算並

扣回房租津貼及自付

水電瓦斯費。 

若本校因故無法提供

借住之職務宿舍時，

得視需要專案簽核補

助校外租屋津貼，以

本彈性薪資核定金額

百分之十五為限，經

費來源由本校相關經

費支應。借住期間或

補助期間與核定彈性

薪資期間同。 

十、獲得本彈性薪資者，

得優先申請借住本校

職務宿舍區客房，住

宿清潔費以三分之一

計算並扣回房租津貼

及自付水電瓦斯費。 

 

若因故無法借住本校職務

宿舍時，得視需要專案簽

核補助校外租屋津貼，以

本彈性薪資核定金額百分

之十五為限，經費來源由

本校配合款支應。借住期

間或補助期間與核定彈性

薪資期間同。 

1、 修正條次。 

2、 依教育部 107 年

2 月 13 日來函之

「教育部修正之

延覽及留住大專

校院特殊優秀人

才實施彈薪方

案」所列，僅規

範應對新進國際

人才提供之教

學、研究及行政

支援，故加入新

進國際人才之特

定對象。 

十、獲得本要點之彈性薪

資者，不得重複申請

本校當年度科技部補

助大專校院獎勵特殊

優秀人才獎勵。 

 

十一、獲本校推薦申請當

年度科技部補助大

專校院獎勵特殊優

秀人才者，不得重

複申請本要點所規

範之彈性薪資。 

1、 修正條次。 

2、 作業時程上，因

教育部補助彈性

薪資經費核定在

前，科技部特殊

優秀人才申請案

之期程在後，故

修正之。 
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修正規定 現行規定 說明 

十一、 獲本要點之獲彈性

薪資者，於獲獎勵

期間離職、留職停

薪、教師評鑑未通

過、違反學術倫理

行為屬實或違反本

校相關規定情節重

大經審議委員會決

議，停止發放彈性

薪資加給，如以違

反學術倫理之著作

獲彈性薪資獎勵

者，應於違反學術

倫理案成立後追回

所發給之獎勵金。 

 1、原第十一點調移

至第十點，本點

為新增內容。 

2、新增學術倫理相

關規範。 

十三、本要點經行政會議

通過自 107 年 1 月

1 日起實施，並報

教育部備查。 

十三、本要點經行政會議

通過，報教育部備

查後實施。 

依教育部「延攬及

留住大專校院特殊

優秀人才實施彈性

薪資方案」增訂本

要點之實施日期。 
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國立暨南國際大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點(草案) 
99 年 9 月 8 日第 342 次行政會議通過 

105 年 10 月 12 日第 461 次行政會議修正通過 

 105年 10月 21日教育部臺教高(五)字第 1050147249 號函備查 

107 年 5 月 16 日第 494 次行政會議修正通過 

 

一、國立暨南國際大學(以下簡稱本校)為延攬及留住國內外教學及產學服務之

特殊優秀人才，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性

薪資方案」訂定本校延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資實施要點(以下簡

稱本要點)。 

二、本要點應在獲得高等教育深耕計畫經費（以當年度高等教育深耕計畫規定之

比例編列經費預算額度）或其他相關專案補助經費之前提下辦理。 

三、本要點所稱彈性薪資係指除教師法定薪資外，於經費補助期間，增加一定

數額之給與。 

四、本要點之特殊優秀人才應屬於本校編制內及編制外之特殊教學及研究人員

(包括專任教師、研究人員、專業技術人員及專案教師等)及編制外經營管

理人才。 

五、由各學院院長及通識教育中心主任，就符合對本校之規劃、建設與發展有

卓越貢獻者，或教學、研究、產學服務、國際化績效優良者，或符合國際

水準之專業背景者，向校長推薦適當人選若干名，並籌組審查委員會審議

之。審查委員會由校長與校教評會委員組成之，校長擔任主席，被推薦人

應迴避。 

六、各學院院長及通識教育中心主任推薦時，應檢附被推薦者前條具體貢獻或

績效佐證資料，並請被推薦者提出未來績效之規劃，由本校定期評估績效

達成度。 

七、本要點所規範之彈性薪資以每月新台幣一萬元與二萬元為原則，如該年度

所獲高等教育深耕計畫經費或相關計畫經費充沛時，得視經費來源調整

之。 

八、本要點所規範之彈性薪資核給期程以 1年為原則，逐年申請審查；獲獎勵

總人數以本校專任教學研究人員比例，以不超過 10％為原則，其中副教授

以下職級人數至少應占獲獎勵總人數之 10%。  
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九、獲得本彈性薪資之新進國際人才，得優先申請借住本校職務宿舍區客房，

住宿清潔費以三分之一計算並扣回房租津貼及自付水電瓦斯費。 

若本校因故無法提供借住之職務宿舍時，得視需要專案簽核補助校外租屋

津貼，以本彈性薪資核定金額百分之十五為限，經費來源由本校相關經費

支應。借住期間或補助期間與核定彈性薪資期間同。 

十、獲得本要點之彈性薪資者，不得重複申請本校當年度科技部補助大專校院

獎勵特殊優秀人才獎勵。 

十一、獲本要點之獲彈性薪資者，於獲獎勵期間離職、留職停薪、教師評鑑未

通過、違反學術倫理行為屬實或違反本校相關規定情節重大經審議委員

會決議，停止發放彈性薪資加給，如以違反學術倫理之著作獲彈性薪資

獎勵者，應於違反學術倫理案成立後追回所發給之獎勵金。 

十二、本要點如有未盡事宜，悉依教育部及相關法令規定辦理。 

十三、本要點經行政會議通過自 107 年 1 月 1 日起實施，並報教育部備查。 

  

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



【第十二案附件】 

                                                                                                                    

120 

 

 
  

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



【第十二案附件】 

                                                                                                                    

121 

 
  

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



【第十二案附件】 

                                                                                                                    

122 

 
  

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



【第十二案附件】 

                                                                                                                    

123 

 

國立暨南國際大學第494次行政會議紀錄(107/05/16)



【臨第一案附件】 

                                                                                                                    

124 

國立暨南國際大學與國外大學校院辦理跨國雙學位制實施辦法 

第五條、第十五條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第 五條 各系所得依實際需

要，與合作辦理跨國雙學位

制之國外大學，另訂跨國雙

學位制課程，規定應修科目

及學分，並經系(所)、院、校

三級課程委員會與教務會議

審議通過後實施。 

 

第五條 各系所得依實際需

要，與合作辦理跨國雙學位

制之國外大學，另訂跨國雙

學位制課程，規定應修科目

及學分，並經系(所)、院、校

三級課程委員會審議通過後

實施。 

 

依教育部來函建議

增列三級課程委員

會審議通過後，仍

應由教務相關校級

會議審議通過後實

施。另本校三級課

程委員會及教務會

議均有一定比例之

學生代表參與，符

合大學法施行細則

第 24 條之立法意

旨。 

 

第十五條  本辦法經教務會

議及行政會議通過後公告實

施，並報教育部備查。 

第十五條 本辦法經行政會議

通過後，報請教育部備查後

實施。 

依教育部來函建議

本辦法應先經過教

務會議、校務會議

通過，並完成公告

施行等校內相關行

政程序後，再報部

備查。但因本校學

則第 26 條已授權訂

定，擬修改為經教

務會議及行政會議

通過後公告實施，

並報教育部備查，

修正時亦同。 
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國立暨南國際大學與國外大學校院辦理跨國雙學位制實施辦法 

中華民國 93 年 8 月 11 日 93 學年度第 1 次教務會議通過 
中華民國 93 年 11 月 19 日 93 學年度第 3 次教務會議通過修正第 16 條 
中華民國 95 年 6 月 15 日 94 學年度第 8 次 教務會議通過第 2、4、16 條 
中華民國 95 年 9 月 25 日教育部台高(二)字第 0950138344 號函備查 

中華民國 106 年 12 月 20 日第 486 次行政會議通過 

中華民國 107 年 3 月 21 日 106 學年度第 4 次教務會議通過 

中華民國 107 年 5 月 16 日第 494 次行政會議通過 

  

  

第 一   條 本校為拓展學生視野，增進國際學術合作，加強各系所學生與國外大學

校院(以下簡稱國外大學)學生之交流學習，特訂定本辦法。 

第  二  條 本辦法所稱跨國雙學位制，係指本校與國外大學依簽訂合約，協助學生

於本校或國外大學修業至少滿二學期後，至國外大學或本校進修，並於

符合二校畢業資格規定後，分別取得二校學位。 

依本辦法修習跨國雙學位學生，出國前後在本校總修業時間總計應符合

左列規定： 

一、學士班學生在本校學士班修業時間至少四學期，其在二校修業之時

間，合計至少須滿三十二個月。 

二、碩士班學生在本校碩士班修業時間至少二學期，其在二校修業之時

間，合計至少須滿十二個月。 

三、博士班學生在本校博士班修業時間至少四學期，其在二校修業之時

間，合計至少須滿二十四個月。 

修讀跨國雙學位學生，修業最後一學期或一學年是否應在本校，由所屬

系所依本辦法第四條規定，明訂於協議書中。 

學生在二校修習學分數，得予併計。但在二校當地修習學分數，累計須

各達獲頒學位所需總學分數之三分之一以上。 

第 三  條 本校合作辦理跨國雙學位制之國外大學，應符合下列規定： 

一、須為與本校簽訂學術交流協議之國外大學。 

二、須為教育部建立之參考名冊所列，未列入參考名冊者，應為當地政

府權責機關或專業評鑑團體所認可，並經我駐外單位查證屬實之

大學校院。 

第 四 條 本校與國外大學合作辦理跨國雙學位制，應由各相關系所擬具包含中、

英文版本之「合作辦理跨國雙學位制協議書」草案，經系（所）及院務
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會議決議，簽會本校國際及兩岸事務處及教務處，再提行政會議通過，

方可簽署實施。 

    前項「合作辦理跨國雙學位制協議書」之內容應包括下列各項： 

一、申請資格。 

二、甄審之規定。 

三、銜接課程之設計。 

四、學分抵免。 

五、在二校修業年限。 

六、碩、博士論文共同指導協議事項。内容應包括下列各項： 

（一）研究生姓名。 

（二）指導教授姓名。 

（三）論文題目。 

（四）修業時間規定及兩校修業時間之分配。 

（五）撰寫論文及摘要使用之語文。 

（六）學位考試委員會之組成及口試進行之方式。 

（七）碩、博士論文發表與所有權。 

（八）協議書修改與終止之規定。 

（九）其他事項。 

七、學位授予。        

八、註冊、休學、復學等學籍管理事項。 

九、費用之繳交及名額之限制。 

十、協議書修改及終止之規定。 

十一、其他事項。 

第 五 條 各系所得依實際需要，與合作辦理跨國雙學位制之國外大學，另訂跨國

雙學位制課程，規定應修科目及學分，並經系(所)、院、校三級課程委

員會與教務會議審議通過後實施。 

第 六 條 與本校合作辦理跨國雙學位制之國外大學，應於每年四月十二日（申請

秋季班）或十一月三十日（申請春季班）前彙整申請學生名單並檢附下

列表件，寄送本校國際及兩岸事務處，俾便辦理甄審入學事項： 

一、入學申請表二份。 

二、外國學校學生證件影本乙份（另附中文或英文翻譯本）。 
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三、中文或英文歷年成績單二份（應由國外原就讀學校加蓋章戳或鋼印

密封）。 

四、中文或英文健康證明書乙份（包括人類免疫缺乏病毒相關之檢查報

告）。 

五、財力證明。        

六、其他依協議應附繳之文件。 

第 七 條 擬至本校修讀跨國雙學位之國外大學學生，其入學申請由本校國際及兩

岸事務處受理，並就申請資格、表件是否符合規定進行初審；初審合格

者，彙送相關系所辦理甄審作業。 

第 八  條 經核准入學本校修讀跨國雙學位之學生，符合僑生、外國學生等身分

資格規定者，其學籍、成績考核、獎學金、住宿、生活輔導及保險等，

各依其相關規定辦理。 

第 九 條 經核准入學本校修讀跨國雙學位之學生，於原就讀學校已修習及格之科

目及學分，得依本校「學生抵免學分辦法」申請抵免。 

第 十 條 擬赴國外大學修讀跨國雙學位之本校學生，應向簽署跨國雙學位之本校

院、系(所)提出申請，其甄選作業依該院、系(所)之規定辦理；甄選通過

名單由該院、系(所)彙整後經國際及兩岸事務處薦送國外大學。          

經本校核准至國外大學修讀跨國雙學位之學生，於國外大學修讀及格之科

目及學分，應於本校規定修業年限內，依本校「學生抵免學分辦法」申請

抵免；經核准抵免後，如符合各系所畢業資格規定者，授予本校學位。 

第 十一 條 經本校核准至國外大學修讀跨國雙學位之學生，如因故無法於國外大

學完成學業，且於雙方學校修業時間合計仍未逾本校規定之修業年

限，得於每學期本校行事曆規定上課開始日二週前，檢具報告書及相

關證明文件，向本校教務處承辦單位申請返回本校原就讀系所適當年

級肄業；其於國外大學已修習及格之科目及學分，得依本校「學生抵

免學分辦法」申請抵免。 

第 十二 條 國外大學學生於本校修業期間，除應遵守我國法律外，並應恪守本校

各種規章辦法。 

第 十三 條 具役男身分學生，應依內政部「役男出境處理辦法」規定，至遲於出

國前二個月內備齊文件，由學務處報請徵額地縣市政府核准。 

第 十四 條 本辦法未盡事宜，依教育部與本校相關規定辦理。 

第 十五 條 本辦法經教務會議及行政會議通過後公告實施，並報教育部備查。 
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教育部函文 
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