
國立暨南國際大學第 467 次行政會議紀錄 
 

時間：106 年 1 月 4 日（星期三）上午 9 時 30 分 
地點：行政會議室 
出席：江大樹學術副校長兼教務長、孫同文行政副校長兼主任秘書、張英陣學

生事務長、劉一中總務長、蔡勇斌研發長、楊武勳國際事務長、蔡怡君
館長、俞旭昇中心主任、劉一中中心主任、吳顯政主任、周儀芳主任、
李廣健院長、林霖院長、張振豪院長、楊振昇院長、陳彥錚中心主任、
李美賢中心主任、林為正中心主任、張玉茹中心主任、謝淑敏中心主任、
邱韻芳中心主任、張振豪中心主任、林志忠中心主任、江大樹中心主任、
曁大附中張正彥校長 

列席：陶玉璞主任、林為正主任、黃志忠主任、吳若予主任(請假)、李今芸主
任、李美賢主任、邱韻芳主任、陳珮芬主任、賴法才主任、余菁蓉主任、
王健安主任、鄭健雄主任、楊峻權主任、蔡勇斌主任、林佑昇主任、林
敬堯主任、蕭桂森主任、余曉雯主任、蔡金田主任、張玉茹主任、謝淑
敏所長、陳建良教授(兼任稽核人員)、李信副總幹事、徐朝堂專門委員、
陳琪瑜小姐 

主席：蘇玉龍校長                               記錄：蕭如杏小姐 
 

壹、 確認第 466 次行政會議紀錄 

貳、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------04 
二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------05 
三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------08 
四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------09 
五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------10 
六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------10 
七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------11 
八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------12 
九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------13 
十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------14 
十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------14 
十二、 稽核人員---------------------------------------------------------------------------15 
十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------16 
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十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------17 
十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------18 
十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------19 
十七、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------20 
十八、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------21 
十九、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------21 
二十、 家庭教育研究中心 --------------------------------------------------------------22 
二十一、 師資培育中心 -----------------------------------------------------------------23 
二十二、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------23 
二十三、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------24 
二十四、 校務研究中心 -----------------------------------------------------------------24 
二十五、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心------------------------------------24 
二十六、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------26 

參、 討論事項 
一、 擬具本校與印度吉特卡拉大學(Chitkara University)簽訂學術交流備忘錄

乙案，提請審議。----------------------------------------------------------------------26 
二、 擬具本校與越南維新大學(Duy Tan University)簽訂學術交流備忘錄乙案，

提請審議。------------------------------------------------------------------------------26 
三、 擬具本校與越南峴港大學(The University of Danang)簽訂學術交流備忘錄

乙案，提請審議。----------------------------------------------------------------------26 
四、 擬具本校與越南胡志明市師範大學 (Ho Chi Minh City University of 

Education)簽訂交換生合約乙案，提請審議。------------------------------------27 
五、 擬具本校與越南順化經濟大學(Hue University-College Economics) 續簽學

術交流合作協議乙案，提請審議。-------------------------------------------------27 
六、 擬具本校與越南順化師範大學(Hue University College of Education) 續簽

學術交流合作協議乙案，提請審議。----------------------------------------------27 
七、 擬具「國立暨南國際大學外國學生獎勵實施要點」第三點、第四點、第五

點修正案，提請審議。----------------------------------------------------------------28 
八、 擬具「國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法」第五條修正

案，提請審議。-------------------------------------------------------------------------28 
九、 擬具「國立暨南國際大學榮譽校友頒贈要點」草案，提請審議。-------------29 
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肆、 臨時動議 

伍、 主席結論及提示事項 

陸、 散會 
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壹、 確認第 466 次行政會議紀錄 ：確認。 

貳、 業務報告  

教務處 

一、 本校 106 學年度特殊選才(音樂專長)單獨招生口試及術科考試已於 105 年 12
月24日在本校舉行完成，預定於106年1月9日公告錄取名單及寄發成績單。 

二、 本校 106學年度外國學生春季班申請入學已於 105年 12月 28日複審完成，

預定於 106 年 1 月 5 日公告錄取名單及寄發錄取通知單。 
三、 本校 106 學年度碩、博士班甄試已於 105 年 12 月 19 日公告錄取名單，碩

士班甄試共計錄取正取生 235 名、備取生 58 名；博士班甄試共計錄取正取

生 21 名、備取生 25 名。正取生已於 12 月 28 日報到，各系所錄取報到情

形如附件教 1-1 至 1-4【見第 31-34 頁】。 
四、 台中市私立大明高中邀請本校於 12 月 23 日參加該校舉辦之大學博覽會，

由本校招生組同仁及親善大使同學代表前往。 
五、 國立竹山高中邀請本校於 12 月 23 日參加該校舉辦之大學博覽會，由本校

招生組同仁及親善大使同學代表前往。 
六、 彰化縣立田中高中(高一、二約 280 人)於 12 月 29 日蒞校參訪，由本處招生

組同仁及親善大使接待導覽。 
七、 105 學年度第 1 學期學士班修業年限屆滿 4 年（含）以上學生之畢業資格審

查表已送各系審查，業於 105 年 12 月 18 日前送回本處註冊組複審，俾憑

辦理畢業相關事宜。 
八、 105 學年度第 1 學期未依規定繳納學分費，未完成註冊手續應予退學學生計

有 1 名，已依本校學則規定簽辦退學中。 
九、 本學期停修申請已於 105 年 12 月 15 日截止，停修人數共 241 人，業將停

修同學相關資料送各系所(詳附件教 2-1【見第 35 頁】，並請轉知各生導師

了解學生修課狀況。 
十、 105 學年度第 1 學期教學效果意見網路調查實施期間為 105 年 12 月 26 日至

106 年 1 月 8 日止。相關填答注意事項業已函送各系所，請各系所加強宣導

並鼓勵學生上網填答。 
十一、 105 學年度第 2 學期課程，任課教師上網輸入課程綱要截止日為本學期第

17 週（106 年 1 月 7 日）。請各開課單位協助通知各任課教師於校定截止

日前將課程綱要上網輸入校務系統，俾利同學選課之參考。 
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十二、 「教學增能計畫」及「特色大學試辦計畫」已於截止期限（12 月 31 日）

前順利核銷，感謝各單位配合。 
十三、 教育部來函辦理磨課師課程徵件，鼓勵發展多元彈性磨課師課程應用經

營模式，每校至多申請 3 門課程，投件截止日期為 106 年 1 月 16 日。本

處教發中心除進行公告外，將個別徵詢之前投件教師意願，並於 12 月 29
日召開「數位學習推動委員會」，如有意願之教師也請逕洽教發中心。 

十四、 本處教發中心於 105 年 12 月 26 日函請各系所及中心辦理 105 學年度第 1
學期教學助理(TA)期末考核，考核截止為 106 年 1 月 20 日，敬請各單位

協助辦理。 
十五、 本處教發中心於 105 年 12 月 19 日函請各系所及中心辦理 105 學年度第 1

學期傑出教學助理申請案，申請截止為 106 年 2 月 2 日，敬請各單位協

助辦理。 
 

學生事務處 

一、 本處職涯暨校友中心與原民專班於 105 年 12 月 7 日合辦面試體驗營，讓學

生能得到專業講師提供履歷自傳改善意見，並提醒面試應注意事項，。 
二、 本處職涯暨校友中心至 12 月 31 日前持續進行 105 年度雇主滿意度調查，

敬請各系所協助進行，調查結果將轉知各系所及校務研究中心做為學校課

程規劃及校務發展改善依據。 
三、 本處職涯暨校友中心於 12 月 22 日辦理東南亞實習座談會，共 33 人出席，

學務長及國際處李信組長與同學面對面對話，了解學生對東南亞實習的想

法、期待與需求。 
四、 本處諮商中心為提升志工面對壓力相關能力與技巧，已於 12 月 18 日辦理

志工培訓「偏不叫它禪繞畫」課程，共計 15 位志工參與。 
五、 本處諮商中心與抒心社合辦「抒心時間」，讓學生在忙碌的課業與多重壓力

下，學習慢下來傾聽自己的需要，練習親密和諧舒服自然，以因應生活與

學業上的各種挑戰。 
六、 圓夢計畫系列活動，已於 12 月 21 日完成圓夢成果發表會，並於 12 月 15

日至 106 年 1 月 15 日辦理為期一個月的成果攝影展。 
七、 本處諮商中心辦理生涯學習促進方案，已完成 8 件補助案，並完成 5 場次

班級座談。 
八、 本處近期特殊教育學生服務： 
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(一) 於 12 月 13 日召開國比系個別化支持計畫會議，針對特教生在校學習、

適應狀況，與導師及學生討論提供支持服務。 
(二) 於 12 月 14 日舉辦身障生輔導小組會議，針對身障生在校學習、適應提

出討論及改善措施。 
(三) 於 12 月 17 日舉辦資源教室出遊活動，由資源教室老師帶領慧心同學和

志工前往新竹內灣老街參觀。 
(四) 於 12 月 20 日舉辦資源教室聖誕晚會。 

九、 本處諮商中心自 105 年 12 月 9 日至 12 月 22 日，共計提供 117 人次諮商與

諮詢服務，並協助管理學院 3 位特殊個案(自殺未遂)之後續處遇（已安排個

別諮商）。另針對墜樓學生之室友/同學及可能影響對象，已進行 2 場安心講

座，協助穩定心神、了解受影響程度、協助適應。考量最近大四生狀況較

多，後續將針對管理學院 4 年級及碩班學生進行心情溫度檢測，除避免感

染效應外，亦可了解目前壓力指數、協助適應。 
十、 105 年 12 月份校安事件處理統計如下： 

意外事件 安全維護事件 疾病事件 
15 件 2 件 2 件 

12 月份校安意外事件中，仍以意外事件發率最高（達 15 件），持續加強宣

導防範措施與作為，期能降低事故發生率。 
十一、 105 學年度第 1 學期學生獎助學金評審委員會第 2 次會議，已於 105 年

12 月 21 日(三)於本校行政大樓第一會議室舉行，106 年度生活助學金申

請共計 103 件，正取 90 名。 
十二、 本校 105 學年度第 1 學期畢業班導師會議，於 106 年 1 月 4 日中午 12 時

於人文學院院務會議廳舉行，會議內容主要提供第 18 屆畢業委員會與畢

業班導師雙向互動。 
十三、 起飛計畫基礎攝影課程結合實務外拍，並與生輔組交通安全宣導業務結

合，期望透過較活潑的方式讓本校同學理解交通安全之重要性。Excel 證
照輔導班同學於 12月 30日(五)統一搭遊覽車至草屯巨匠電腦進行測驗，

期待本次證照考試能夠有 60%同學通過。 
十四、 樂活學習計畫本學期持續推廣中，新學期宣導至今已有 98 人次領取 168

張集點卡，其中有 19 位同學符合起飛計畫補助資格。 
十五、 12 月 7 日邀請南投縣警局埔里分局交通組進行交通安全講座。 
十六、 本處課外活動組主辦 105 年度本校社團評鑑，將於 106 年 1 月 16 日(一)
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舉行，邀請到中興大學、逢甲大學、中國醫藥大學、靜宜大學、弘光科

技大學等 5 位課外組組長，及 3 位學生代表委員，共 8 位擔任評鑑委員，

屆時將互相交流課外活動輔導經驗，建立友好關係。 
十七、 本處課外活動組與本屆學生會主辦之「星暨迷航-聖誕演唱會」業於 12

月 22 日(四)辦理完畢，今年演唱會由校長與學生會正副會長合唱經典歌

曲「廣島之戀」揭開活動序幕；並邀請 Nick 周湯豪、A-lin、Tia 李毓芬、

潘裕文、蔣卓嘉、艾怡良等多位知名藝人來校演唱，暨大教職員生與埔

里在地居民參加人數約計 2,000 人一同歡度聖誕佳節。 
十八、 106 年春季健行活動業著手進行籌備，計有學生會、國企系學會、教政系

學會、應光系學會、資管系學會、諮人系學會、財金系學會及馬來西亞

同學會等學生社團參與籌備；目前正進行活動衣服 Logo 徵稿至 12 月 30
日中午 12 時截止，預計於 12 月 31 日至 106 年 1 月 8 日進行 Logo 票選(於
學校投票系統進行票選)，票選後進行健走服承製招標事宜。 

十九、 105 年 11 月份學生宿舍相關事件統計表如下：（不含修繕） 

郵件收件 冷氣儲值 鑰匙借用 
推車、安 
全帽借用 

家長協尋 申訴事件 

1308 件 4860 元 52 次 13 次 4 次 7 次 

意外事件 
勸導違規 
事件 

一般違規 
事件 

重大違規 
事件 

其他（天災、傳染病等） 

0 次 1 次 10 次 11 次 
1（單位協尋） 
2（水痘隔離） 

二十、 女研宿住宿生於 12 月 12 日自行發起「女研宿樓民與學務長有約論壇」，

討論關於宿舍生活及冰箱管理等多項議題，與會學生建議採自律方式管

理冰箱，經簽奉核准，女研宿冰箱管理排除適用本校學生宿舍冰箱使用

管理規定。 
二十一、 本處住服組為確保學生校外賃居安全，於 12 月 8 日至 21 日訪視校外

30 棟學生租屋處及電訪 50 位同學，另外特別感謝有導師訪視 1 位同學

之校外賃居處。 
二十二、 本處衛保組於12月7日及9日在暨大門診與臺中榮總埔里分院合辦「免

費注射流感疫苗活動」，計有 300 位教職員工生參加。 
二十三、 本處衛保組於 12 月 20 日(二)14:00-15:00 在活動中心 4F 多功能特別教

室，邀請埔里基督教醫院錢美雅營養師負責餐飲衛生教育講習會課程，

國立暨南國際大學第467次行政會議紀錄(106/01/04)

7



共計 53 名餐廳業者參與。 
 

總務處 
一、 辦理本校「105 年度零星修繕(滲漏水)預約式開口契約」由東成土木包工業

承攬，已於 105 年 11 月 30 日完工，契約金額 695,000 元，結算金額：62
萬 4,931 元， 12 月 16 日完成驗收並辦妥結算作業。 

二、 辦理「科技學院(科一館 115 及 116 教室)數位音樂教室裝修工程」由城偉輕

鋼架企業社承攬，契約金額 60 萬元，結算金額 66 萬 4,322 元，於 105 年

12 月 19 日完工， 12 月 23 日完成驗收並辦理結算作業中。 
三、 辦理「人文學院東南角隅建築頂層防水隔熱節能改善(屋頂整修)工程」乙案，

由久樘營造有限公司承攬，契約金額 86 萬元，已於 105 年 10 月 31 日開工， 
12 月 14 日申報完工，並於 12 月 22 日工程驗收合格，刻正辦理結算作業。 

四、 辦理「行政及人文學院等大樓增設數位式水表工程」乙案，由耕基工程有

限公司承攬，契約金額 37 萬 7,000 元，於 105 年 11 月 4 日開工， 12 月 3
日完工，並於 12 月 21 日工程驗收合格，刻正辦理結算作業。 

五、 辦理「科技學院科一館演講廳空調系統更新工程」乙案採購招標，已於 105
年 11 月 23 日工程開標決標，得標廠商為「勝贊室內裝修實業有限公司」，

契約金額 84 萬元，已於 11 月 28 日開工， 12 月 25 日完工，將賡續辦理驗

收結算作業。 
六、 辦理「人文學院風雨走廊設置工程」乙案工程採購，訂於 105 年 12 月 28

日下午 2 時工程第一次開標。 
七、 辦理「105 年香楠步道鋪設瀝青混凝土工程」乙案採購招標，由晉鹿土木包

工業承攬，契約金額 31 萬 2,000 元，結算金額 46 萬 1,508 元，105 年 12 月

15 日開工，已於 12 月 21 日完工， 12 月 26 日辦理完工驗收作業。 
八、 「106 年暨大往返埔里交通車租用班車」採購招標案由丰御遊覽客運股份有

限公司得標，承做期間自 106 年 2 月 1 日起至 107 年 1 月 31 日止。丰御遊

覽客運股份有限公司曾於 103 年度承包本校交通車業務，表現並不理想。

為確保交通車服務品質，12 月 8 日與該公司召開協商會，除告知 103 年度

表現不佳事項要求不再發生外，亦要求 2 月 1 日承做前，先行驗收交通車

相關服務設備。 
九、 12 月 22 日召開 106 年度清潔委外工作第一次協商會，與承包廠商「成石綠

化有限公司」負責人及領班討論工作推動重要事項。 
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十、 辦理青春愛情電影「初戀教我的十八件事」校園場地借用事，電影企劃書

經秘書室核准。該電影預計 105 年 12 月 24、27 日(六、二)及 106 年 1 月 7
日(六)至校拍攝。 

 

研究發展處 

一、 科技部徵求 106 年度「前瞻技術產學合作計畫(產學大聯盟)」，自即日起受

理申請，採隨到隨審方式。請有意申請之教師於 106 年 12 月 22 日(五)前將

計畫構想書一式 12 份(採紙本作業)及光碟片 1 份，送至本處，以利備函報

部申請。 
二、 近日科技部計畫核定案計 2 件，如下： 

計畫年度 系所 計畫主持人 計畫名稱 核定金額 

105 應化系 傅在峰老師 國立暨南大學自有貴重儀器共

同使用服務計畫 
346,000 元 

106 
東南亞

系 陳佩修老師 

泛太平洋的區域政治經濟與文

化流動--以民為本的跨國連動

政治：臺灣與東南亞關係的再

檢視－(子計畫一)台灣與東南

亞的菁英政治網絡連結： 建構

民主治理與國會外交的交流機

制(多年期計畫：2 年) 

1,282,000 元 

三、 本處為協助教師將研發成果技轉及商品化，本學期已規劃辦理兩場演講活動，

為讓老師更了解自己的研究成果或專利評估其未來性，106年1月4日(三)12-14
時，地點在科四館 114 教室，再次邀請科技部「產學媒合服務團」為我們做更

詳細的技術潛力指標 TRL 判讀、分析解說及經驗分享，此次將邀請校內教師

的研發成果提供做為案例導入分析，歡迎有興趣的老師踴躍參加。 
四、 科技部來文修正「科技部補助前瞻技術產學合作計畫試行要點」，重點如下： 

(一) 第五點有關計畫主持人與合作企業間之迴避事項，回歸本要點第六點

「計畫主持人之迴避事項，準用本部訂頒之補助產學合作研究計畫作業

要點第六點規定」。 
(二) 為鼓勵有意進行前瞻技術研究且體質尚佳之中大型企業提案，修正第十

六點，企業聯盟每年總配合款門檻由原 8,000 萬元調降為 4,000 萬元。 
(三) 原要點名稱為「科技部補助前瞻技術產學合作計畫試行要點」，修正為

「科技部補助前瞻技術產學合作計畫作業要點」。 
五、 105 學年度本校學術研究獎勵—傑出研究教師暨高引用率期刊論文獎業於
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105 年 12 月 21 日請校長公開頒發獎牌，傑出研究教師獲獎教師為黃源協教

授、柯于璋教授、尹邦嚴教授、陳珮芬教授、施君興教授、陳祥教授、楊

世英教授等 7 名，高引用率期刊論文獎李佩君教授等 1 名，每名獲獎之教

師獲勵金新臺幣 5 萬元整，由學校轉帳至老師薪資帳戶內。 
六、 教育部 104 年度補助本校辦理重點特色補助計畫業於 105 年 12 月 14 日函

送成果報告及收支結算表完成辦理結案。 
七、 科技部 106 年度補助任務導向型團隊赴國外研習計畫，即日起至 106 年 3

月 2 日受理申請，有意申請教師，請於 106 年 2 月 25 日完成線上申請，俾

於本處學推組限期函送申請名冊。相關申請資訊可至科技部科教國合司網

頁(https://www.most.gov.tw/int/ch)查詢。 
八、 本處創業育成中心為鼓勵校內師生創新創業，於 105 年 12 月 14 日邀請科

技部「創新創業激勵計畫」團隊來校舉辦 106 年創新創業激勵計畫第一梯

次徵件說明會，圓滿順利完成，參加人數計有 34 人。 
九、 本處創業育成中心於 105 年 12 月 20 日召開 105 學年度第一學期第 2 次研

發成果推廣及管理委員會議，共 5 件專利案通過申請，分別委由宏大及聖

島專利事務所協助辦理。 
 

國際及兩岸事務處 
一、 本校與越南胡志明市人文社會科學大學有 10 年姊妹校情誼，為深化兩校學

術交流合作，特別邀請該校東方學系阮氏瓊枝老師於 106 年 1 月 4 日至 1
月 8 日蒞臨本校進行學術及文化交流。 

二、 本校姊妹校菲律賓達斯馬里尼亞斯德拉薩大學一行 46 人於 12 月 19 日來訪

辦理「臺灣與菲律賓教育改革學術研討會」，此研討會由雙方針對教育領域

研究之老師協助參與報告，深化兩校學術交流合作。 
三、 北京語言大學與哈爾濱工程大學分別於 106 年 1 月 14 日至 21 日舉辦兩岸

學生短期交流活動，學生報名踴躍，經積分評選後，共推薦 14 名學生參加

前開交流營活動。 
四、 寧波大學邵千鈞副校長等一行 7 人於 105 年 12 月 28 日(三)上午九點蒞校參

訪，由孫同文副校長主持交流座談會，後至圖書館進行導覽。 
 

秘書室 

一、 於 105 年 12 月 27 日(二)召開本校 105 學年度第 10 次學術主管業務會談。 
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二、 本校「性別議題研究室」業已納入性別平等教育委員會設置要點，並成立

新家。於 105 年 12 月 28 日(三)在學務處 5 樓辦理入厝茶會，106 年度起

也將舉辦相關的座談會，邀請全校教職員工生大家一起來參與，從性別意

識培力到教學、研究等各方面逐步推動，擬建立起性別友善的校園環境。 
三、 於 105 年 12 月 26 日(一)召開本校 106 年度預算分配會議，本室就資本門分

配時宜，彙整全校各單位所提需求，與主計室召開多次協商會議後定案，

並提會討論通過。 
四、 本校 105 年 12 月刊登於《中央社新聞網》訊息共計 15 則，刊登清冊詳附件

秘 1-1【見第 36 頁】，敬請各單位踴躍供稿。 
 

圖書館 
一、 圖書館週與聖誕週系列活動 

為推廣圖書館的資源與服務，並配合聖誕節慶，讓師生在教學研究與休閒方

面都得到滿足，本館於 12 月份舉辦「圖書館週活動」與「聖誕週系列活動」，

具體成果如下： 
(一)演講 

本館 12 月 22 日於 1 樓舉辦「讀書學咖啡」演講，邀請籃城書房流浪咖

啡師林立昕分享咖啡的相關知識。 
(二)活動 

圖書館週的拼圖遊戲甚獲同學喜愛，本館於 12 月 20 日繼續推出 2 組以

校內風景特製的拼圖供同學拼圖。 
(三)影展、書展、展覽 

1、 齊柏林「看見‧福爾摩沙」空中攝影公益巡迴展首站於本校圖書館

展開，12 月 14 日舉辦開幕典禮，邀請蘇玉龍校長、陶玉璞主任、蔡

怡君館長及齊柏林導演等貴賓蒞臨並致詞，計有 110 人參加；此次

展覽內容精選 28 幅齊導演高空拍攝之大幅攝影作品，開幕當天齊導

演親自導覽解說，讓所有與會者對這些作品有更深刻的印象。 
2、 「繪心一笑」耶誕繪本展：本館於耶誕節慶推廣閱讀，12 月 19 至

31 日於 1 樓大廳聖誕樹旁展出耶誕主題的繪本。 
3、 為配合耶誕節慶，本館 12 月 20 日與 27 日於 2 樓大團體室舉辦「耶

誕電影院」，播出「史奴比」與「聖誕妖怪：坎卜斯」。 
4、 本館為推廣閱讀，於 12 月 21 至 31 日結合「誠品經典共讀計劃」舉
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辦「來一場 Blind Date 吧」活動，師生在填寫卡片掛到聖誕樹上後，

可自由選擇 1 本外表有包裝看不到書名與內容的經典書籍到櫃台借

閱，展開經典圖書閱讀之旅。 
(四)徵集「名言佳句」 

本館於 12 月 12 至 30 日舉辦徵集「名言佳句」活動，於 12 月 13 至 15
日辦理寫「分享小卡」兌換小禮物活動，計有 113 位讀者參與。 

二、 教育訓練：12 月 1 至 21 日為師生舉辦資料庫研習，計 4 場。 
三、 導覽：12 月 1 至 20 日配合國際處與暨大附中為外賓導覽，計 5 團 91 名來

賓參觀。 
四、 為提供讀者舒適之閱覽空間，近期進行修繕工程及措施如下： 

(一) 為增加本館 5 樓東南亞沙龍空間的利用，本館於 12 月進行空調改善工

程，已於 12 月 16 日完成安裝測試。 
(二) 為提升舉辦活動視覺及聽覺的品質，本館於 12 月 12 日進行新書展示區

擴增投影視聽設備工程。 
(三) 本館於 12 月 22 日進行本館消防測試，以確保館舍安全。 

五、 館藏採購與編目： 
(一) 106 年度日文紙本期刊 27 種採購案，於 12 月 7 日與廠商簽約完畢，採

購金額為新臺幣 9 萬 3,916 元；106 年度大陸紙本期刊 126 種採購案，

於 12 月 15 日決標，決標金額為新臺幣 12 萬 2,600 元。 
(二) 12 月份期刊點收、加工、移送共 940 冊。 
(三) 12 月份計請購中文圖書 195 種、視聽資料 37 種，將於完成編目加工後

上架，提供讀者使用。 
 

計算機與網路中心 

一、 本中心近期獲教育部核定補助之計畫如下： 
(一) 本中心網路組 12 月 21 日獲教育部資科司補助 500 萬元，購買「網路骨

幹提升建置網路分流設備」，預計達到以下目標： 
1、 建置網路流量屬性分配設備進行網路分流。 
2、 降低單獨網路資安設備須分析完整流量所造成的系統負載。 
3、 避免因測試或架構調整造成服務中斷情形。 
4、 提供下游連線單位資訊查詢平台。 

(二) 本中心綜合業務組獲教育部補助執行「106 年數位學伴計畫」，合作推動
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課輔之單位有中寮數位機會中心、魚池數位機會中心、仁愛國小、瑞峰

國小、力行國小、平靜國小及法治國小等 7 個單位，課輔 105 位學童，

計畫經費為 346 萬。 
二、 本中心網路組針對全校性有線網路管理提出 11 項監控與保護設定，並已派

送至全校的網路交換器，其目的係透過主動式的監控與保護方式，提早發

現並解決網路異常現象。截至目前為止已成功阻檔被當成跳板的 DNS 
Server 且未造成影響，並修正許多接錯線的分享器與多項需要注意的異常網

路狀況。 
三、 本中心統計 12 月 15 日起至 12 月 21 日止教學軟體使用情形如下： 

(一) SPSS 61 人網路授權版使用次數：181 次。 
(二) Matlab 全校授權版： 

1、 單機版本安裝台數：8 台（目前共安裝 258 台）（單機版為離線使用

無法統計使用次數)。 
2、 網路授權版本：安裝台數:334 台(6 間教室)；使用次數:131 次 
3、 本校軟體下載平台：目前下載 37 次。 

 

環境保護暨安全衛生中心 
一、 本年度本中心蘇慧倚小姐、應化系許雅婷小姐、應光系廖素鈺小姐，業於

12 月 15 日參與實驗場所急救人員每 3 年至少 3 小時在職教育訓練，以符合

法令之規範。 
二、 本中心業於 12 月 21 日 13:30~16:30，於人文學院國際會議廳舉辦第五梯次

「工作者從事工作與預防災變所必要之一般安全衛生教育訓練」，截至此本

校員額編制已 77% 完成法定一般安全衛生教育訓練；期望藉以此會議讓各

單位瞭解職業安全衛生法修法重點及各單位適法之作為，以保障全校教職

員工生安全與健康。 
三、 為建立實驗場所師生之安全意識，提升事故應變能力，本中心於 12 月 23

日辦理「105 實驗場所應變及處理演練」活動，演練重點為：1.實驗前的安

全宣導、2.接觸化學品之應變作為(教導敵腐靈藥品使用方式)、3.緊急通報

流程、4.洩漏處置方式(教導 C 級防護衣著裝方式)、5.事故調查填寫事宜。

本次演練參加師生總計 80 名，感謝土木系同仁及學生協助支援，使本次演

練活動圓滿順利。 
四、 本中心於 12 月 23 日進行校園安全巡檢，發現管理學院四樓外牆磁磚剝落
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有砸傷行人之危害疑慮，業已檢送校園危害預防矯正通知書，協請總務處

營繕組協助處理並禁止人員通行，以保障師生之安全。 
 

人事室 

一、 公教人員兼職法令宣導：依教育部 98 年 12 月 2 日台陸字第 0980203497 
號函規定：「現行與大陸地區公立學校交流政策，關於『研究、教學人員交

流』部分僅限於一般交流常態之短期客座講學，請勿涉及聘任我方人員擔

任教職或研究職務事宜。」，故現行並未同意公立學校專任教師得赴大陸地

區學校兼職。 
二、 本校教師評審委員會訂於 106 年 1 月 11 日召開，審議教師升等(106 年 2 月 1

日起資)及聘任案，各單位提案務請配合作業期程完成辦理，俾憑提會審議。 
三、 轉知「教育部及所屬機關(構)學校優秀員工激勵及表揚要點」，並自中華民

國 105 年 1 月 1 日生效。(詳如教育部 105 年 12 月 16 日臺教人(三)字第

1050152016 號函） 
四、 教育部函轉行政院人事行政總處函有關公務人員曾服軍職年資併計請頒服務

獎章事宜。(詳如教育部 105 年 12 月 15 日臺教人(三)字第 1050172381 號函） 
五、 教育部函轉銓敘部有關「公務人員依公務人員請假規則請事、病假(含生理

假)合計已逾規定請假日數者，是否應合併計算其曠職時數予以扣除奉給之

疑義」。（詳如教育部 105 年 12 月 19 日臺教人(三)字第 1050171591 號函） 
六、 轉知國家文官學院增開 106 年度「全球化英語班」中、南部班，研習對象

為現任合格實授薦任第 8 職等或比照薦任第 8 職等以上之人員踴躍報名參

加公告周知。(依據教育部臺教人(三)字第 1050169916 號函) 
七、 「106 年公務人員特種考試關務人員考試、公務人員特種考試身心障礙人員

考試、國軍上校以上軍官轉任公務人員考試」公告周知。(依據教育部臺教

人(三)字第 1050169916 號函) 
 

主計室 

一、 依審計部 105 年 12 月 1 日台審部一字第 1050015955 號函，103 年度中央政

府總決算最終審定數額表業奉 總統 105 年 11 月 23 日華總一義字第

10520073071 號令公告。 
二、 依中央政府附屬單位預算執行要點之規定，已請各單位就業管範圍內估計
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106 年度收支估計情形，俾利辦理本校 106 年度收支估計。 
三、 106 年度預算分配會議訂於本(105)年 12 月 26 日於行政會議室召開，審議

本室及秘書室所研提經常門與資本門預算分配草案。 
四、 行政院為業務需要，請各校查填下列各表： 

(一) 「對民間團體及個人之補(捐)助資訊公開情形調查表」。 
(二) 「民間團體補(捐)助系統(CGSS)使用情形調查表」。 
(三) 「105 年度決算總收支及繳庫數調查表」。 
以上資料，已按本校執行情形查填，並依限回覆。 

五、 為應籌編 107 年度中央政府總預算附屬單位預算作業需要，行政院主計總

處請各單位就 106 年度中央政府總預算附屬單位預算編製辦法及編製作業

手冊內容研提意見；本案已依規定查填回覆。 
六、 教育部為業務需要，請各校查填下列各表： 

(一) 「國立大學校院校務基金 105 年度國庫現金增撥基金執行情形表」。 
(二) 「100 年度至 104 年度以自籌收入支應人事費調查表」。 
(三) 「104 年度傳票數量調查表」。 
以上資料，已按本校執行情形查填，並依限回覆。 

七、 財政部為進行中央政府 107 至 110 年度中程計畫預算收支推估作業，請各

基金估填 107 至 110 年度最大可能繳庫數；本案已依規定查填回覆。 
八、 立法院審查 105 年度附屬單位預算，就勞僱型及學習型兼任助理等議題，

為了解各校執行情形及結餘款(可刪減金額)，請各校查填「國立大學校院校

務基金 105 年度管理及總務費用－服務費用執行情形表」，並於查填後解除

待命；本案已依執行情形查填回覆。 
九、 立法院教育及文化委員會審查 106 年度中央政府總預算案教育部單位預算

「國立大學校院教學與研究補助」工作計畫時，請各校校長於審查時列席，

本室已就提案相關內容準備資料提供校長備詢參考。後經教育部二次通知，

僅要求涉及相關提案之學校備詢即可，本校無須列席。 
 

稽核人員 

一、 本校 106 年度財務規劃報告書業經 105 年 12 月 28 日 105 學年度第 2 次校

務會議審議通過，提報教育部備查。 
二、 105 年度稽核計畫已完成初步書面資料蒐集與檢核，預計於近日內完成後，

提報校務會議。 
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人文學院 

一、 本院外文系林為正主任於 105 年 12 月 9 日帶領 4 位學士班學生至寶星文化

事業有限公司洽談實習合作事宜，其中 3 位學生確定將於 106 年寒假期間

赴該公司實習，期能讓同學能直接（語文實務類）或間接（非語文實務類）

將課程中所學能力，綜合發揮，並體驗職場、工作之難度與壓力。 
二、 本院歷史學系於 106 年 1 月 3 日在人文學院小個案教室舉辦 105 學年度第 1

學期研究生論文大綱發表會。 
三、 本院東南亞學系獲文化部補助「青年文化園丁隊-臺灣青年至東南亞交流合

作」2 項計畫，計畫如下：1.繪眼識東枝-以漫畫紀錄變動中的緬甸(成員：

蔡惠羽、賴嘉瑩、蕭舒平、蔡旻凌、何昱汶、何昱君、歐盈泠)；2.默劇出

走-暨往東來印尼 Lombok 環境劇場試驗(成員：蕭瑾沂、羅欣怡、洪國展、

蘇凌、姚尚德、彭奕嘉、袁一豪)。於 105 年 12 月 11 日至 30 日在埔里鎮籃

城書房辦理聯展，展現於印尼/緬甸執行計畫之情形。 
四、 前項計畫已於今年執行完畢，感謝校內各單位支持，計畫得以成功。兩團

隊亦於 105 年 12 月 19 日參與文化部與辦之成果發表會分享，表現傑出，

獲各界肯定，相關報導已刊登於各大媒體 (中時電子報、自由時報、自由亞

洲電台、HiNet 新聞社群、青年日報、CNA 中央通訊社、中央廣播電台、

軍事新聞網、自由時報電子報...等等媒體相關報導) 。 
五、 本院東南亞學系「I SEA 海外深耕隊」於 105 年 12 月 17 日至台北空總基

地分享，分享人為蔡易珊、陳柔竹(皆為大學部學生)，分享主題為：「異文

化之旅-探索克倫民族記憶」，分享於泰緬邊境文化相遇，獲參與人員好評與

肯定。 
六、 本院東南亞學系「I SEA 海外深耕隊」於 105 年 12 月 18 日至新北市燦爛

時光東南亞主題書店分享，分享人為楊雅婷、鄧皓勻(皆為大學部學生)，分

享主題為：「相會克倫族於叉路口-文化與發展的思辨之旅」，分享於泰緬邊

境文化相遇，獲參與人員好評與肯定。 
七、 本院東南亞學系於 105 年 12 月 20 日(二) 14:00-16:00 邀請緬甸克倫難民委

員會(Karen Refugee Committee, KRC)委員 Hayso 蒞校演講，講題為：

「Political Change in Burma and its Relations with Karen Refugee at the 
Thai-Burma Border」。 

八、 本院東南亞學系於 105 年 12 月 21 日帶領 75 位學生至台中宏全國際集團參
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訪，幫助同學提早對職場做初步探索，帶領同學深入參訪，了解各個工作

環境裡的實際運作，藉此帶給同學不同於學校教育的學習經驗。 
九、 本院東南亞學系於 105 年 12 月 21 日(三) 14:00-16:00 邀請英國 Druham 

University 博士候選人蕭鄉唯蒞校演講，講題為：「排灣族藝術的人類學研究」。 
十、 本院東南亞學系於 105 年 12 月 28 日辦理教學活動：「電影與東南亞-再見瓦

城」，由全系專任教師帶領該系同學近 90 人至埔里鎮山明戲院觀看「再見

瓦城」，透過影像讓同學們了解東南亞移工社會議題及其生活文化。 
十一、 本院華文碩士學程於 105 年 12 月 21 日在人文學院小個案教室舉辦 105-2

國際華語文教學學分學程招生暨課程說明會。 
十二、 本院非營利組織學程於 105年 12月 10日(六)16:00-19:00邀請晨禎營造股

份有限公司王水樹總經理蒞校演講，講題為：「從晨禎營造『晨繕團』公

益修繕計畫談專案管理」。 
 

管理學院 

一、 為響應政府提倡大專校院之運動風氣，本院國企系於105年12月 27日（二）

至 29 日(四)舉行 105 國際企業學系碩士班冬季運動會，藉由此交流比賽活

動，增進師生情誼，並落實以運動交友的精神，讓大家發揮自己技能的平

台，盡情揮灑年輕人的熱情與活力。 
二、 本院國企系於105年12月30日（四）13：10-15：10邀請Vector Society Director 

---Eddie M. Constantin 進行英文專題演講，講題:Globalization and 
Implementation of E-Commerce Systems，地點：管 312。使聆聽演講學生對

於基礎理論、實務應用，與英語能力各方面皆能兼具提升。 
三、 本院國企系於 105 年 1 月 4 日（三）13：10-15：10 邀請 Vector Society Director 

---Eddie M. Constantin 進行英文專題演講，講題: Globalization and 
International Business，培育學生跨領域學習能力與精神。 

四、 本院經濟系於 105 年 12 月 21 日 15:00-17:00 舉辦大一班級座談，地點為管

理學院 241 教室。 
五、 本院財金系系學會於 105 年 12 月 23 日與教育政策與行政學系系學會合辦

「金天把你教給我」聯合耶誕晚會，時間為下午五點至晚上九點五十分，

地點在本校方形劇場。 
六、 本院財金系將於 106 年 1 月 4 日邀請玉山國家公園 許亞儒主任秘書蒞校進

行專題演講，主題為「一塊土地的生命之歌-談土地的價值」時間為下午一
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點至三點，地點在管理學院 443 教室。 
七、 本院觀餐系觀光產業專業經理人班-「媒體公關與企業形象學士學分班」，105

年 12 月 20 日上午由授課老師張玉鳳老師授課：新聞寫作與採訪編輯；下午

由授課老師楊平老師授課：生活休閒節目選材與製作，共有 24 名學員參與。 
八、 本院觀餐系系學會於 105 年 12 月 20 日在本校活動中心八角廳舉辦聖誕晚

會，共計 200 名學生參與。 
九、 本院觀餐系於 105 年 12 月 21 日吳淑玲老師「文化與觀光」課程，邀請亞

洲部落企業社 Cheryl Robbins 創辦人演講，講題：情牽原住民四分之一世紀:
羅雪柔的部落家族，共計 12 名學生出席。 

十、 本院高階經營管理學位學程於 105 年 12 月 24 日邀請吉泳春科技有限公司

陳金發董事長至「創業家精神」演講，講題：數字串起的人生，地點：中

華電信訓練所台中分所台中市南屯區黎明路二段 658 號。 
 

科技學院 

一、 本院於本(105)年(下同)12 月 20 日召開本學年度第 1 次課程委員會，主要審議

各系必選修科目一覽表修訂案。會後並進行 105 學年度新生徵文活動頒獎典

禮；針對 105 學年度大一新生入學贈書「電學之父-法拉第的故事」或科學新

知、偉人傳記等閱讀心得，經專家評選後共選出 2 位優等及 2 位佳作，分別

致贈獎狀及禮券。另外亦由院長抽出參加獎共 8 名，以鼓勵新生投稿。 
二、 本院於本年 12 月 22 日召開本學年度第 3 次教評會，主要審議教師申請 105

學年度第 2 學期升等及兼任教師聘任案。 
三、 本院土木系王國隆老師獲 104 學年度課程指導教師獎。 
四、 本院土木系李苡宣及陳佳欣同學獲 104 學年度第 1 學期傑出教學助理，獲

獎課程為普通物理(上)(授課教師：王國隆老師)。 
五、 本院土木系林俊廷同學獲 104 學年度第 2 學期優良教學助理，獲獎課程為

普通物理(下)(授課教師：王國隆老師)。 
六、 本院土木系李文娟教授、侯建元副教授、羅慶瑞兼任助理教授與廖博毅兼

任助理教授 104 學年度第 2 學期所教授課程，其教學評量得分為前 10%，

榮獲本校頒發獎狀一紙。 
七、 本院電機系蘇順德同學參與本年度青年暑期社區工讀計畫，榮獲成果競賽

台南場社會福利服務及社會公益組第三名。 
八、 本院應光系系學會於本年 12 月 21 日在學生活動中心一樓廣場舉辦｢微光之
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中聖誕晚會｣，藉此增進學生彼此友誼。 
九、 本院資工系陳依蓉助理教授於本年 12 月 16 日敬邀美國北卡羅來納州立大

學曾宏偉助理教授於科三館 108 教室辦理專題演講活動，演講題目為

《Breaking the boundaries inside heterogeneous computers》。 
十、 本院資工系吳坤熹副教授本年於 12 月 23 日敬邀美商蜚比健康科技

Advanced Material Lead 韋志昇先生於科三館 108 教室辦理專題演講活動，

演講主題為《從台灣到矽谷-創新研發甘苦談》。 
十一、 本院電機系於本年 12 月 22 日邀請中原大學電子工程學系涂維珍教授蒞

校演講，演講主題為《Opportunities and challenges of reduced graphene》。 
十二、 本院應化系於本年12月16日邀請中研院化學所洪政雄副所長蒞臨演講，

演講題目為《泛紫質分子的應用》。 
十三、 本院應光系於本年 12 月 9 日邀請逢甲大學材料科學與工程學系王致傑助

理教授蒞校演講，演講題目為《Exploring and Applying the Oxygen Loss 
behavior for Lithium-rich Layered Oxide Cathodes》。 

 

教育學院 

一、 本院國比系於 12 月 22 日邀請社會企業「遊牧行」、「利民學堂」創辦人李鵬

先生進行專題講座：「中國社會企業發展模式：以遊牧行和利民學堂為例」。 
二、 本院國比系於 12 月 22 日邀請系友、朱銘美術館員工鄭詩蘋小姐與學士班

同學對談：「Hello，路！」。 
三、 本院國比系於 12月27日邀請臺北歌德學院 PASCH專案助理王素換老師進

行講座：「Goethe-Zertifikat 考試變革」。 
四、 本院國比系、管理學院國際企業學系與人文學院東南亞學系依據教育部「再

造人文社會科學教育發展計畫－參與式人文社會科學跨文化課程建置：東

南亞區域人才培育」計畫，將於 1 月 11 日至政治大學參加期末分享論壇。 
五、 本院國比系 2017 國際文教營「異國風情，相約在冬暨」將在 106 年 2 月 3

日至 2 月 6 日於本校辦理，邀請全臺各校高中人來此與暨大生一起互相學

習，勇敢跨出舒適圈，與人、與社會、更與世界連結。粉絲專頁：

http://goo.gl/DbEwpl。 
六、 本院教政系於 12 月 27 日邀請 University of Massachusetts 陳惠次教授進行

「Beyond the Experimentation Evaluation Perspective: The Integrated Evaluation 
Perspective」專題演講，演講者與師生討論熱烈，提升學生教育專業知能。 
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七、 本院教政系於 1 月 3 日舉辦「認識教政系教師的研究」，透過與教師的座談，

瞭解教師研究專長與領域，並協助研究生探索自身研究興趣，引導研究生

找尋指導教授之方向，培育更多優秀學術研究人才。 
八、 本院諮人系學會將於 12 月 23 日於學生活動中心多功能視聽教室及暨憶光

廊與中文系、國企系合辦三系聯合聖誕晚會，將透過合作表演來促進彼此

的感情和交流。 
九、 本院諮人系於 106 年 1 月 4 日舉辦「105 學年度輔諮論壇」專題演講，邀請

該系博士班候選人陳彥樺、林盈慧、許玉霜演講「短期動力諮商對當事人

內在客體關係變化之歷程研究」、「LGBT 向父母出櫃雙方調適與賦能」、「青

少年性侵害加害人團體治療方案建構與評估之研究」藉由專題演講激盪出

更多研究火花。 
十、 本院諮人系於 12 月 27 日舉辦終身學習與人力資源發展系列講座，邀請前南

茂科技招募任用管理師(前達鴻科技招募任用高級管理師)陳慧君小姐蒞臨本

系專題演講，講題為「找對的人去做好對的事--淺談科技業招募任用實務」。 
十一、 本院課科所楊洲松教授，於 12 月 15 日赴台北教育部參加國際學術倫理

工作坊。 
十二、 本院課科所馮郁筑助理，於 12 月 23 日赴國立臺北大學資訊中心參加中

小學師資資料庫資料蒐集及應用說明會。 
十三、 本院課科所於 12 月 27 日辦理「遊戲式教學，動畫設計與課程評鑑學社

群」會議。 
十四、 本院課科所於 12 月 27 日邀請國立彰化師範大學教育研究所王智弘副教

授蒞校演講，講題「107 課網中的閱讀素養」。 
十五、 本院課科所專題討論碩士生論文發表，於 106 年 1 月 3 日(二) 下午 1 時

至 3 時舉辦，地點在本校綜合大樓 B 棟 205 教室。 
   

通識教育中心 

一、 本中心於 12 月 21 日(三)在方型劇場辦理通識講座，邀請教育部前部長黃榮

村蒞校演講，講題：心理與心靈研究：談幾位諾貝爾獎得主的不同取向。 
二、 本中心於 106 年 1 月 4 日(三)在方型劇場辦理通識講座，邀請總統府新南向

政策辦公室主任黃志芳蒞校演講，講題：「南向：過去、現在、未來」。 
三、 本校戶外籃、排球場於 12 月中旬完成竣工，並於 12 月 20 日晚間 6 點於室

外籃、排球場舉辦 105 學年度暨大校長盃籃、排球明星對抗賽暨室外球場

國立暨南國際大學第467次行政會議紀錄(106/01/04)

20



啟用典禮，蘇校長特別派請通識教育中心陳彥錚主任至現場為選手加油打

氣，並為場地啟用後的第一場賽事開球。 
 

東南亞研究中心 

一、 公部門委託計畫 
(一) 本中心李美賢中心主任、張春炎組長於 12 月 19 日代表「搖滾畢拉密：社

區翻轉、文化翻滾，以『東南亞』為方法」跨領域教學計畫團隊，赴台北

科技大樓進行教育部人文及社會科學知識跨界應用能力培育計畫決選之口

頭報告。學術副校長江大樹教授代表計畫主持人蘇玉龍校長帶隊出席。 
(二) 本中心李美賢中心主任、趙中麒、劉堉珊、張春炎等組長執行教育部計

畫「新南向人才培育策略規劃-緬甸/寮國/柬埔寨」，於 12 月 30 日至教

育部新南向人才培育策略研討會第二場報告。 
(三) 本中心為執行「區域教學資源中心東南亞語課程」，已完成印尼語及緬

甸語密集班課程；另於 12 月 24 日在台中市東協廣場辦理語言主題課程

-耶誕限定場次（越語、泰語），除招收中部地區東南亞語言學習者參與，

亦邀請移工朋友共融交流。 
二、 學術研究、交流與活動 

(一) 本中心特約助理研究員陳琮淵於 12 月 18 日拜訪廈門大學嘉庚學院會計與

金融學院黃梅貴院長、陳定遠教授，商談跨校教學及學術研究合作事宜。 
(二) 12 月 20 日自越南來訪印尼專家之座談。 
(三) 本中心特約助理研究員陳琮淵於 12 月 27 日獲得「廣東華僑史」特別委

託研究項目，主持台灣廣東華僑檔案專題研究計畫。 
(四) 本中心特約助理研究員葉玉賢應政大原教中心來函邀稿，發表「馬來西

亞與新加坡母語政策與教學實踐」論文 
(五) 本中心「台灣東南亞學刊」第 11 卷第 1 期已完成出版作業，本期為特

刊-華語語系文學與文化的多面向觀察，邀請高嘉謙（國立臺灣大學中國

文學系副教授）擔任客座主編。 
 

語文教學研究中心 

一、 105-1 學期的英語歌唱暨微電影比賽已於 12 月 7 日(三)順利結束，後續的領

獎事宜也已全數辦理完畢。 
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二、 12 月 21 日(三)中午 12 時至下午 3 時 00 分在管 427 教室舉辦教師教學工作

坊，本中心邀請台灣科技大學的黃元怡講師，同時也是東華書局的總經理

前來分享線上資源如何運用在英語教學上之經驗，共 15 名老師及 1 位校內

學生出席該活動。 
三、 本中心將於1月11日(三)的下午1時至下午2時30分辦理大一英文期末考，

下午 2 時 40 分至下午 4 時 10 分辦理大二英文期末考。 
 

家庭教育中心 

一、 本中心於 105 年 12 月 16 日，舉辦「用桌遊走入孩子的心」親子教育活動，

邀請在地的輔導教師-阿肯老師，以「桌遊」作為教學媒材，帶領家長及小

朋友從遊戲中找到親子互動的樂趣。現場參與學員有許多是本地的教師與

社工人員，他們認真參與本次活動，會後的交流與討論也十分熱絡，達到

本次講座寓教於樂的目的。 
二、 本中心於 105 年 12 月 19 日，走進信義鄉明德社區進行親職教育活動，邀請

在部落大學任教多年的邱武誠老師，以簡單的素材進行親子手做教學，現場

除了部落的家長、小朋友及學生，亦有協會理事長也參與其中，大家認真的

製作自己的作品，也透過實際動手做的過程，達到親子共同學習的效果。 
三、 本中心於 105 年 12 月 21 日，至國姓鄉北港國小舉辦親職教育活動，本場

次同樣邀請邱武誠老師，帶領現場家長及小朋友透過動手實做，達到親子

溝通與互動之成效，當天除了北港國小校長全程參與，現場小朋友也都非

常認真的完成自己的作品，活動氣氛非常熱絡。 
四、 本中心於105年12月20日，於籃城書房舉辦「自己的聖誕禮物-親子黏土DIY」

活動，邀請大成國小徐珮雯老師擔任本次活動的講師。這次活動，中心也和

本地的社福單位-阿朴咖啡社會服務中心及良顯堂合作，讓經濟弱勢家庭能免

費參與活動，現場家長及小朋友也都非常開心並且認真地完成作品。 
五、 本中心於 105 年 12 月 23 日，舉辦教師親職教育講座，以「多元文化下的語

言習得」為講題，鼓勵教師在教學過程中以大量閱讀的方式引導學童進行語

言學習，講師陣容邀請到本校外國語言學系副教授-羅麗蓓老師進行教學。 
六、 本中心於 105 年 12 月 24 日，舉辦親職教育講座，以「把英語繪本帶進孩

子的生活中」為講題，主要針對準爸媽及家中有學齡前兒童的家長做分享

對象，講師亦邀請本校外國語言學系副教授-羅麗蓓老師進行專題演講。 
七、 本中心於 105 年 12 月 25 日，與本校人社中心、籃城書房、籃城社區發展
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協會合作，舉辦為 1 天的親職教育活動，活動以認識籃城社區作為出發點，

結合了播種、控窯體驗，米畫及蛋糕 DIY，並讓參與者透過實境遊戲實際

走訪籃城社區並認識當地文化，活動內容豐富，報名資訊甫出即額滿。 
八、 本中心於 105 年 12 月 25 日，於籃城書房舉辦親子繪本教育講座，邀請從

台北遠道而來的講師，透過互動方式來「說故事」，將繪本內容以生動有趣

的方式呈現給現場的家長及小朋友。 
 

師資培育中心 

一、 本中心日前送審「中等學校-輔導科」師資職前教育專門課程說明書送至教育

部審核，教育部於 105 年 12 月 20 日回文依專家審查意見修正後再行報部。 
二、 本中心謝淑敏中心主任於 105 年 12 月 23 日(五)至教育部參與師資培育之大

學開設 106 年科技領域師資增能課程學分班研商會議。 
三、 本中心邱瓊芳組長於 105 年 12 月 23 日(五)至國立臺灣師範大學參與「105

年度教育部全國優質教育實習工作分享研習會」。 
四、 本中心於 105 年 12 月 26 日(一)中午 12 時辦理公費生期末導生聚，地點在

綜合教學大樓 B205 教室。 
五、 本中心為增進師資生教學知能，於 106 年 1 月 9 日(一)下午 3 時舉辦演說比

賽，地點在綜合教學大樓 A302 教室。 
 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心邱韻芳中心主任於 105 年 12 月 19 日(一)至南投中興新村擔任公務人

員培訓講座，講題是「多元文化與發展」。 
二、 本中心於 105 年 12 月 20 日(二)協助本校原青社辦理「聖誕在部落音樂會」

活動 。 
三、 本中心邱韻芳中心主任於 105 年 12 月 20 日(二) 接受原民台記者電訪，訪

問有關原住民專班的議題。 
四、 本中心於 105 年 12 月 21 日(三) 下午 2:00-4:00，邀請英國 Durham University

博士候選人的蕭鄉唯蒞校進行專題演講，講題為「排灣族藝術的人類學研究」。 
五、 本中心邱韻芳中心主任與范心怡助理於 12月 22日(四) 至眉溪部落參加「眉

友這麼老」老人日託結業典禮，以及眉溪教師社群會議。。 
六、 本中心於 105 年 12 月 23 日(五)上午 10:00-12:00，邀請英國萊斯特大學博物
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館學博士謝景岳蒞校進行專題演講，講題為「文化的再現: 博物館中的原住

民族文化」。  
七、 本中心與埔里高工合作辦理原住民社團社課活動，由本中心助理古珮琪與

范心怡於 12 月 23 日(五) 下午 13:00-15:00 已完成辦理「部落美食工作坊」

第一場次，第二場辦理時間為 12 月 30 日(五)下午 13:00-15:00。 
八、 本中心范心怡助理與眉溪助理沈佳澤、蔡曉涵、陸淑涵、曾溢滔、高宇豪

等同學，於 105 年 12 月 24 日(六)晚間 19:00-20:00 至眉溪部落協助辦理「眉

木傳琴成果發表活動」。 
 

前瞻性高科技研究中心 

一、 應化系傅在峰副教授獲得 105 年科技部「國立暨南大學自有貴重儀器共同

使用服務計畫」，補助新台幣 346,000 元。 
二、 本中心共納編 33 台儀器設備，提供儀器及衛福部食藥署認證「食品中過氧

化氫檢驗」之相關服務，至 12 月 23 日止，相關服務收費共計 40,247 元。 
 

校務研究中心 

一、 本中心於 106 年 1 月 4 日舉辦「EXCEL 應用課程-資料處理進階密技Ⅱ」，

精進本中心專兼任人員之統計應用分析實力。 
二、 本中心依據「本校學生歷年成績表現」，進行部分相關統計分析，分析結果

(附件於會議中發送)請參酌。 
三、 本中心於105年12月22日協助教務處招生組製作QV視覺化互動分析系統。 
 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 本中心結合公行系與經濟系服務學習學生共 9 人團隊，共同辦理「暨大校

園空污系列宣導活動」： 
(一) 105 年 12 月 17 日至 106 年 1 月 13 日於本校圖書館大廳舉辦「空污，麥

擱來啊」靜態空污展。 
(二) 105年 12月 19日至 23日中午 12時至 13時於本校中餐廳前廣場舉行「消

滅霾哥任務」校園空污宣導打卡活動。 
(三) 105 年 12 月 26 日晚上 19 時至 21 時於本校圖書館新書展示區舉辦「天

空的顏色」攝影聯展分享會。 
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(四) 105 年 12 月 27 日晚上 19 時至 21 時於本校圖書館新書展示區舉辦「霾

哥來了」動畫座談暨贊助回饋說明會。 
二、 105 年 12 月 21 日(三)下午 16 時 30 分至 17 時 30 分，由本中心江大樹中心

主任及鄭坤全副研究員陪同教育部黃前部長榮村及暨大張前校長進福赴籃

城社區參訪籃城在地青創產業：敲敲木工房、籃城好生活、籃城書房及穀

笠合作社等。 
三、 105 年 12 月 22 日(四)，本中心與土木系共同執行之「烏溪中上游水環境與

社會人文生態適宜性研究」計畫，已於 12 月 22 日(四)通過經濟部水利署水

利規劃試驗所驗收，成果報告書留人社中心與土木系存查。 
四、 105 年 12 月 22 日(四)上午 8 時至 13 時，本中心張淑婷博士後研究員、原

民專班邱韻芳主任、原民專班范心怡行政助理、通識中心陳文學助理教授

與社工系詹宜璋老師「眉友這麼老」團隊，於眉溪部落暨大據點舉行『聖

誕節有眉友這麼快樂』活動。「眉友這麼老」行動方案自 11 月 10 日至今共

辦了 7 場老人關懷系列活動，總參與人數約為 100 人次。 
五、 105 年 12 月 23 日(五)上午 8 時 30 分至 10 時，本中心張力亞組長、鄭坤全

副研究員及黃資媛專案經理偕南投縣政府教育處社教科至草屯北投國小、

僑光國小參訪食農教育。 
六、 105 年 12 月 23 日(五)上午 10 時 20 分至 11 時 20 分，本中心張力亞組長及黃

資媛專案經理偕南投縣政府教育處社教科、國教科、大地計畫李軒瑩專任助理，

赴南投縣政府環保局討論「南投縣各級學校空污宣導合作計畫」事宜。 
七、 105 年 12 月 23 日(五)下午 12 時 20 分至 14 時，本中心張力亞組長、黃資

媛專案經理、大地計畫李軒瑩專案助理，赴南投縣政府教育處討論 2017 年

學習型城鎮計畫。 
八、 105 年 12 月 24 日(六)上午 9 時至 12 時，本中心江大樹主任、張力亞組長、

鄭坤全副研究員參與「106 年度學習型城市成果博覽會」。除進行總計畫演

講，也與榖笠合作社、南投青農、陳老爹茭白筍及流浪咖啡師、新故鄉文

教基金會、大埔里地區觀光發展協會等單位，發表「學習型農村」、「Butterfly
青年培力」執行成果。 

九、 105 年 12 月 25 日(日)上午 9 時至下午 15 時，由本中心協力本校家庭教育

研究中心，連結籃城社區發展協會、籃城書房及穀笠合作社舉辦「親子食

農大連線」活動。預計 12 組親子家庭(含 3 組新住民家庭)約 50 人參與，於

籃城公田體驗控窯、播種、社區闖關遊戲、米畫及手作杯子蛋糕等活動，

旨在增進家庭間的親子互動與地方參與。 

國立暨南國際大學第467次行政會議紀錄(106/01/04)

25



暨大附中 

一、 本校學生參加全國中學生讀書心得第1051031梯次比賽，參賽49件作品中，

共榮獲 9 件特優及 10 件優等。 

參、 討論事項 

案號：第 1 案                       提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具本校與印度吉特卡拉大學(Chitkara University)簽訂學術交流備忘

錄乙案，提請審議。 
說明： 
一、 本案為本校與印度吉特卡拉大學簽訂學術交流備忘錄，以開展學術交

流合作。 
二、 本案業經國際及兩岸事務處 105 年 12 月 13 日 105 學年度第 5 次處務

會議討論通過。 
三、 檢附本校與印度吉特卡拉大學學術交流備忘錄及印度吉特卡拉大學

相關簡介，詳如附件案 1-1 至 1-4【見第 37-40 頁】，請卓參。 
決議：照案通過。 
 
 
案號：第 2 案                       提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具本校與越南維新大學(Duy Tan University)簽訂學術交流備忘錄乙

案，提請審議。 
說明： 
一、 本案為本校與越南維新大學簽訂學術交流備忘錄，以開展學術交流合作。 
二、 本案業經國際及兩岸事務處 105 年 12 月 13 日 105 學年度第 5 次處務

會議討論通過。 
三、 檢附本校與越南維新大學學術交流備忘錄及越南維新大學相關簡介，

詳如附件案 2-1 至 2-6【見第 41-46 頁】，請卓參。 
決議：照案通過。 
 
案號：第 3 案                       提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具本校與越南峴港大學(The University of Danang)簽訂學術交流備忘

錄乙案，提請審議。 
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說明： 
一、 本案為本校與越南峴港大學簽訂學術交流備忘錄，以開展學術交流合作。 
二、 本案業經國際及兩岸事務處 105 年 12 月 13 日 105 學年度第 5 次處務會

議討論通過。 
三、 檢附本校與越南峴港大學學術交流備忘錄及越南峴港大學相關簡介，

詳如附件案 3-1 至 3-6【見第 47-52 頁】，請卓參。 
決議：照案通過。 
 
案號：第 4 案                       提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具本校與越南胡志明市師範大學(Ho Chi Minh City University of 

Education)簽訂交換生合約乙案，提請審議。 
說明： 
一、 本案為本校與越南胡志明市師範大學簽訂交換生合約，以推動雙方學

生交流。 
二、 本案業經國際處105年12月22日105學年度第6次處務會議討論通過。 
三、 檢附本校與越南胡志明市師範大學交換生合約，詳如附件案 4-1 至 4-6

【見第 53-58 頁】，請卓參。 
決議：照案通過。 

 
案號：第 5 案                       提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具本校與越南順化經濟大學(Hue University-College Economics) 續簽

學術交換協議書乙案，提請審議。 
說明： 
一、 本案為本校與越南順化經濟大學續簽學術交換協議書，以持續雙方學

術交流合作。 
二、 本案業經國際及兩岸事務處 105 年 12 月 13 日 105 學年度第 5 次處務

會議討論通過。 
三、 檢附本校與越南順化經濟大學學術交換協議書，詳如附件案 5-1 至 5-2

【見第 59-60 頁】，請卓參。 
決議：照案通過。 
 
案號：第 6 案                       提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具本校與越南順化師範大學(Hue University College of Education) 續簽
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學術交流備忘錄乙案，提請審議。 
說明： 
一、 本案為本校與越南順化師範大學續簽學術交流備忘錄，以持續雙方學

術交流合作。 
二、 本案業經國際及兩岸事務處 105 年 12 月 13 日 105 學年度第 5 次處務會

議討論通過。 
三、 檢附本校與越南順化師範大學學術交流備忘錄，詳如附件案 6-1 至 6-2

【見第 61-62 頁】，請卓參。 
決議：照案通過。 
 
案號：第 7 案                  提案單位：國際及兩岸事務處 
案由︰擬具「國立暨南國際大學外國學生獎勵實施要點」第三點、第四點、

第五點修正案，提請審議。 
說明： 
一、 為使招收外國學生的政策彈性運用，學雜費減免與獎學金申請，吸引

優秀外國學生來校就讀，擬修改學雜費與獎學金減免之相關條文，並

自 106 學年度入學新生起適用。 
二、 本案業經國際及兩岸事務處 105 年 12 月 13 日 105 學年度第 5 次處務

會議討論通過。 
三、 檢附「國立暨南國際大學外國學生獎勵實施要點」第三點、第四點、

第五點修正草案對照表及修正後要點全文，詳如附件案 7-1 至 7-12【見

第 63-74 頁】，請卓參。 
決議：本案請各系所先行討論，國際處參照各系所建議修正後，再提會審議。 
 
案號：第 8 案                            提案單位：教務處 
案由︰擬具「國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法」第五條

修正案，提請審議。 
說明： 
一、 本校學雜費已納入學校自籌款項，可支應大陸地區學生獎學金，本校

現行學業成績優良獎勵辦法中原規範有關大陸地區學生獎勵金須另籌

來源支應部份建議修正，並刪除因大陸地區學生核給增額附帶決議。 
二、 本次修正重點如下： 

(一) 修正獎金經費來源。（第 5 條）。 
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(二) 刪除因大陸地區學生核給增額規定。（附帶決議） 
三、 檢附「國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法」修正草案

對照表及修正後辦法全文，詳如附件案 8-1 至 8-2【見第 75-76 頁】，請

卓參。 
決議：照案通過。 
 
案號：第 9 案                           提案單位：學生事務處 
案由︰擬具「國立暨南國際大學榮譽校友頒贈要點」草案，提請審議。 
說明： 
一、 旨揭要點草案為表彰非本校畢業之校外人士，以其對本校有特殊貢獻、

提昇校譽及激勵後進之具體事蹟者，於本校重要集會場合公開頒贈，

以示尊榮。 
二、 本要點草案業經 105 年 11 月 21 日學務處主管會議提案討論通過。 
三、 檢附「國立暨南國際大學榮譽校友頒贈要點」總說明、逐點說明及要

點全文，詳如附件(已附)，請卓參。 
決議：本案請秘書室協助依會議建議修正後，再提送本會討論；檢附修正內

容，詳如附件案 9-1 至 9-3【見第 77-79 頁】。 
 

肆、 臨時動議 (無) 

伍、 主席結論及提示事項 

一、 關於本校碩士班考試入學報名，各系平時皆相當努力，最後階段仍需全

系動員一起衝刺，尤其鼓勵本系大學部畢業生報考，非常重要。 
二、 畢業班導師會議是相當新穎作法，是銜接在校生與畢業生(也是將來的校

友)極為重要的步驟，本人亦報名參加，歡迎大家一起參與、共同努力。 
三、 教育部為獎勵及鼓勵本校各項表現，特於近期針對本校校務發展挹注若干

經費，在各單位同心協力下已將相關計畫陳報教育部，感謝各單位的努力。 
四、 本校與越南胡志明市人文社會科學大學的交流，將持續強化並逐步深化。 
五、 通識教育中心今(1 月 4 日)天辦理之通識講座，邀請到總統府新南向辦

公室主任黃志芳蒞臨演講，請本校教師、學生及行政人員踴躍參加。 
六、 東南亞研究中心與各學系(包括東南亞系、國比系、國企系、外文系及

諮人系)組成之跨域學程，將進駐本校於臺中東協廣場的「SEAT | 南方

時驗室」，此課程以東南亞為主軸課程，顯示本校在此方面的用心，其
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他系所亦可配合，請各學院院長協助思考。 
七、 教育部潘文忠部長及高教司司長 12月 30日蒞校參訪本校人社中心計畫

推動情形，潘部長對本校計畫執行相當肯定，特別是戴榮賦老師針對

PM2.5在地行動的進行；高教司司長特別提出，戴老師的研究對於南投、

彰化及雲林等縣市的價值甚至可作為技術論文升等，本人認為亦可成為

典範。本人至教育部開會時教育部主管表示，潘部長於部內主管會議表

達對到訪本校後的良好印象並予以稱讚，此代表本校長期以來努力的成

功；此外，本校在組成教師社群部分，亦獲陳東升教授相當肯定，凡此

皆是大家群策群力的成果，值得繼續推動 
八、 校務研究中心現階段主要盤點本校數據及對大家有參考價值資料，各系

所如有更精確的分析需求，可向校務研究中心申請，後續將再進一步研

議如何達到提供相關單位建議的作法。 
九、 紫南宮捐贈本校符合禮聘為本校榮譽校友之獎勵時，請確認應頒發之對

象，並依校內程序頒發，在取得對方同意下另發佈新聞稿。 
十、 各單位對本校各項會議紀錄如有疑義時，請洽秘書室討論，並邀相關單

位協調妥適處理；另有關教師反應放置學人會館公用冰箱之食物失竊一

事，請總務處研議防範措施並回報該教師。 

陸、 散會 (上午 11 時 38 分) 
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國立暨南國際大學 106 學年度碩士班入學甄試報到情形一覽表(1/3) 

  

系所名稱 身份別 錄取別
正(備)取
名額

正取名額
12月28日

正取生報到人數

正取 2
備取 －

正取 7
備取 －

正取 9
備取 3

逕行錄取 1
正取 －

備取 －

正取 2
備取 －

逕行錄取 0
正取 4
備取 －

正取 6
備取 1
正取 1
備取 －

正取 1
備取 －

正取 2
備取 －

正取 15
備取 3

逕行錄取 1
正取 2
備取 －

在職生 無人報考 － － －

逕行錄取 7
正取 15
備取 5

逕行錄取 1
正取 9
備取 2

在職生

7

9

6

8

社會政策與社會工作學系

碩士班

一般生

中國語文學系碩士班 一般生 2 1

2 0

外國語文學系碩士班 一般生 1 1

歷史學系碩士班 一般生

6 4

公共行政與政策學系碩士

班
一般生 44

東南亞學系碩士班 一般生

1

1

0

1

2 1

東南亞學系人類學碩士班

一般生

在職生

華語文教學碩士學位學程 一般生

國際企業學系碩士班 一般生 15 11

3 3
經濟學系碩士班

一般生

22 13資訊管理學系碩士班 一般生

財務金融學系碩士班 一般生 10 6

教 1-1 
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國立暨南國際大學 106 學年度碩士班入學甄試報到情形一覽表(2/3) 

 

系所名稱 身份別 錄取別
正(備)取
名額

正取名額
12月28日

正取生報到人數

正取 10
備取 11
正取 9
備取 4

逕行錄取 18
正取 16
備取 9

逕行錄取 5
正取 11
備取 －

在職生 無人報考 －

逕行錄取 0
正取 2
備取 －

在職生 無人報考 － － －

正取 2
備取 －

正取 2
備取 －

正取 4
備取 －

在職生 無人報考 － － －

一般生 無人報考 －

在職生 無人報考 －

逕行錄取 0
正取 10
備取 －

在職生 無人報考 － － －

逕行錄取 0
正取 4
備取 －

正取 1
備取 －

1

2

2

3

1

9

16 13

－－

9

34 25

觀光休閒與餐旅管理學系

碩士班
一般生 10 9

新興產業策略與發展碩士

學位學程
一般生

資訊工程學系碩士班 一般生

2

電機工程學系碩士班
一般生

電機工程學系通訊工程碩

士班

一般生

在職生

2

2

4

土木工程學系碩士班(大
地、水利及防災組)

一般生

土木工程學系碩士班(環工

與運工組)

土木工程學系碩士班(結構

與應力組) －

一般生

－

應用化學系生物醫學碩士

班

一般生

10 6
應用化學系碩士班

一般生

在職生 1

4 3

教 1-2 
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國立暨南國際大學 106 學年度碩士班入學甄試報到情形一覽表(3/3) 

 
  

系所名稱 身份別 錄取別
正(備)取
名額

正取名額
12月28日

正取生報到人數

正取 10
備取 －

在職生 無人報考 － － －

正取 10
備取 4
正取 1
備取 －

正取 3
備取 －

正取 9
備取 5
正取 5
備取 －

正取 7
備取 5
正取 6
備取 6
正取 1
備取 －

正取 4
備取 －

235 176

4

9

合計

在職生

3 0

9

3

在職生

8

1

4

10

1

6 5

55

7

1 1

10 7

諮商心理與人力資源發展

學系終身學習與人力資源

發展碩士班

一般生

在職生

課程教學與科技研究所碩

士班

一般生

在職生

諮商心理與人力資源發展

學系輔導與諮商碩士班
在職生

應用材料及光電工程學系

碩士班

一般生

教育政策與行政學系碩士

班

一般生

國際文教與比較教育學系

碩士班

一般生

教 1-3 
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國立暨南國際大學 106 學年度博士班入學甄試報到情形一覽表 

系所名稱 組別 身份別 錄取別
正(備)
取名額

正取名額
12月28日

正取生報到人數

正取 2

備取 －

正取 2

備取 1

正取 2

備取 5

正取 2

備取 5

正取 1

備取 5

資訊工程學系 一般生 無人報考 － － －

正取 3

備取 1

在職生 無人報考 － － －

正取 1

備取 －

正取 1

備取 1

正取 7

備取 7

21 20合計

2

7 7

1 1

教育政策與行政學系

3

1

1 1

2

2

2

2

1

在職生

中國語文學系 一般生 2 2

2社會政策與社會工作學系 一般生 2

新興產業策略與發展博士

學位學程觀光創新組

電機工程學系

在職生

一般生

新興產業策略與發展博士

學位學程新興產業組

土木工程學系 一般生

國際

企業組
一般生

產業

策略組
在職生

電機工程學系通訊工程博

士班
一般生
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103-105 學年度各學期停修人數統計 

 

學院別 系所別 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率 停修人數 停修比率

中文系 11 4.3% 19 7.3% 8 3.0% 17 6.6% 9 3.5%
社工系 10 3.0% 11 3.3% 8 2.3% 3 0.9% 4 1.1%
外文系 19 7.9% 17 7.2% 18 7.3% 10 4.2% 5 2.0%
歷史系 5 1.8% 14 5.6% 14 5.4% 7 2.9% 17 6.9%
公行系 9 3.0% 8 2.7% 13 4.3% 5 1.5% 6 1.7%

原鄉發展學士專班 8 6.5% 1 1.3% 2 2.6% 1 2.8% 0 0.0%
東南亞系 7 3.0% 14 8.0% 4 2.2% 2 1.2% 2 1.1%
國比系 14 4.9% 9 3.2% 11 3.8% 10 3.5% 10 3.4%
教政系 4 1.2% 12 3.6% 7 2.2% 4 1.3% 18 5.5%
課科所 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 3.7% 1 3.3%
諮人系 2 0.9% 1 0.8% 1 0.8% 0 0.0% 0 0.0%
經濟系 18 6.3% 6 2.1% 14 4.7% 7 2.5% 12 4.2%
國企系 13 3.8% 10 3.1% 14 4.2% 11 3.4% 12 3.6%
資管系 14 4.5% 3 1.0% 12 3.9% 5 1.6% 5 1.6%
財金系 7 2.3% 3 1.0% 4 1.3% 8 2.8% 5 1.7%
觀餐系 42 8.9% 30 6.3% 27 5.6% 27 5.7% 24 5.0%
資工系 13 4.2% 13 4.1% 13 4.0% 2 0.6% 15 4.8%
土木系 8 3.2% 5 2.2% 6 2.5% 5 2.2% 8 3.3%
電機系 17 4.6% 10 2.8% 16 4.2% 8 2.2% 16 4.2%
應化系 10 3.7% 3 1.1% 3 1.1% 11 4.0% 2 0.7%
應光系 10 4.7% 12 5.8% 12 5.6% 15 6.0% 0 0.0%

241 201 207 159 171

1042學期 1041學期 1032學期 1031學期

合計

科技學院

管理學院

人文學院







教育學院

1051學期
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國立暨南國際大學《中央社新聞網》刊登清冊 

   

105年12月

# 刊登日期 刊登內容/標題 登載位址

1 105-12-01
2016年暨大中日女子壘球邀請賽

於暨大壘球場熱血開打

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205041.aspx

通識中心 體育組

2 105-12-01
暨大3日在埔里鎮行政園區廣場

舉辦「東南亞文化體驗小市集」

限量免費體驗活動

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205067.aspx

東南亞研

究中心

3 105-12-02
〈關於「內向世代」〉楊澤、駱

以軍、黃錦樹三人鼎談7日在暨

大開講

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205148.aspx

人文學院 中文系

4 105-12-05

暨大辦理「僑生與東南亞—新南

向政策之下僑生教育實務與學術

研討會」為台灣的東南亞僑生教

育與輔導工作注入學術基礎

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205254.aspx

國際處

5 105-12-07
寶成X霹靂 聯手出擊培育校園人

才

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205401.aspx

管理學院 國企系

6 105-12-08
暨大7日舉辦蘇玉龍校長續任致

聘典禮，教育部陳雪玉主任秘書

親臨暨大致送聘書。

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205489.aspx

秘書室

7 105-12-09
暨大《原鄉發展專班》培育原住

民返鄉青年人才、打造文化產業

與社會工作專業，熱烈招生中。

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/205584.aspx

人文學院 原民專

班

8 105-12-09

：「看見・福爾摩沙—齊柏林空

中攝影公益巡迴展」首站14日在

暨南大學圖書館盛大開幕 共28幅
作品驚艷展出

http://www.cna.com.tw/po
stwrite/Detail/205620.aspx

圖書館

9 105-12-20
暨大22日大草原「星暨迷航」聖

誕演唱會

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/206192.aspx

學務處 課外活

動組

10 105-12-23
「冬至大賞˙暨大團圓」105學年

度聯合頒獎典禮暨創新教學成果

展

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/206418.aspx

教務處 教發中

心

11 105-12-27
暨大經濟學系106學年度碩士班

招生~1/5報名截止
http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/206605.aspx

管理學院 經濟系

12 105-12-29
暨大新興產業策略與發展碩士學

位學程現正熱烈招生中報名至 1
月5日止 不需筆試

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/206706.aspx

管理學院

13 105-12-29
暨大106學年度碩士班考試入學

報名即將於106年1月5日（星期

四）截止 簡章免費下載

http://www.cna.com.tw/postw
rite/Detail/206728.aspx

教務處 招生組

14 105-12-30
教育部潘文忠部長參訪暨大人文

創新與社會實踐計畫推動情形

http://www.cna.com.tw/po
stwrite/Detail/206773.aspx

秘書室

15 105-12-30
暨大師培中心培育東南亞語師資

生 108學年度後可望有東南亞語

正式師資

http://www.cna.com.tw/po
stwrite/Detail/206793.aspx

師培中心

月份：

訊息來源
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Between 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

And  
CHITKARA UNIVERSITY 

 
In order to promote cooperation between National Chi Nan University, Republic of 

China (Taiwan) and Chitkara University, India, the two universities agree as follows: 
 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and 
administrative staffs, departments and research institution. 
 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will 
be pursued: 

 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 
￭  Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 
￭  Joint research and academic activities. 

￭  Study tour programs. 
 
 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  
As and when details of any of the above activities are developed mutually, such details will be 
set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 
 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on the 
basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   
 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and will 
depend on the availability of funds. 
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Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review it after 
three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual consent or by six 
months' notice in writing by either party. 
 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties undertake to 
resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY       CHITKARA UNIVERSITY 
Puli, Nantou,      
Republic of China (Taiwan)                                                       

 
 
 
 
 
─────────────── 
Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 

    
    
    
   ────────────── 
   Name 
   Title 

 
Date:       ,         ,   

 
Date:        ,          ,   
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 
 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 吉特卡拉大學 

英文 Chitkara University 

原文 請輸入原文校名，若有 

地理資訊 
國家 印度 India 

行政區 Punjab 

受薦學校聯絡人 

姓名 Amitoj Deep Singh 

受薦學

校聯絡

人 
姓名 Amitoj Deep Singh 

單位 
Office of International 
Affairs 

 單位 

受薦學校網址 www.chitkara.edu.in 

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 
重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

2015 年亞洲教育者年會首次會面 

推薦人資料 
姓名 李芬霞 

推薦人

資料 
姓名 

單位 國際及兩岸事務處  單位 

 
B. 背景資料 

學校成立時間 2010 

學校類型 
私立 

請選擇類型 說明 
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提供交換生部別 
☒學士 

☒碩士 

☒博士 

提供交換生部別 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☒ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

藥物科學學院、美術設計學院、大眾傳播學院 

學校聲望 

年份 學校聲望 年份 

2016  2016 

印度吉特卡拉大學位於印度西北部的昌迪加爾市，毗鄰首

都新德里，是印度北部排名前列的私立大學之一。目前該

校設有 10 個學院，擁有 11,501 名學生，學生與教師比例

為 15:1，涉及學科領域包括工程、管理、醫療、衛生保健、

建築、傳媒和藥物科學等。 
 

學生人數 11501 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 
姓名 代表簽約人 姓名 代表簽約人 

單位  
單位  

預期效益 請盡可能詳述預期效益 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

NANTOU, TAIWAN  

AND 

DUY TAN UNIVERSITY 

DANANG, VIETNAM 

 
In order to promote cooperation and the advancement of academic and educational exchanges 
between National Chi Nan University (NCNU) and, Duy Tan University (DTU) the two institutions 
agree as follows: 
 
1. NCNU and DTU agree to develop the following activities in academic areas of mutual 

interest: 
 

a. Academic visits; 
b. Exchange of faculty, researchers and other research and administrative staff; 
c. Exchange of students; 
d. Collaborative research projects; 
e. Lectures and symposia; 
f. Exchange of academic information and materials; 
g. Other forms of academic cooperation 

 
2. The purpose of this Memorandum of Understanding is only to express the intentions of the 

Parties. The term of cooperation for each specific activity contemplated under this 
Memorandum of Understanding shall be mutually discussed and agreed upon in writing by 
both parties prior to the initiation of that activity. Any such activities agreed upon will be 
recorded and governed by a separate document executed by both parties. Each institution 
shall designate a liaison officer to develop and coordinate the specific activities agreed upon. 
This Memorandum of Understanding imposes no financial obligations on either party. Both 
institutions understand that all financial arrangements will have to be negotiated and will 
depend on the availability of funds.  

 
3.  This Memorandum of Understanding will remain current for five years with the 

understanding that either party may terminate it by giving the other party a written notice 
twelve months in advance, unless an earlier termination is mutually agreed upon.  

案 2-1 

國立暨南國際大學第467次行政會議紀錄(106/01/04)

41



 
4.  Each party shall not make any public announcement or statement or publish or release any 

information in relation to any proposed activity or proposed collaboration without the prior 
written approval of both parties. Each party shall keep confidential any information that it 
receives from the other party which is marked confidential or which a party notifies the 
other party is confidential.  

 
5.  All correspondences between the two universities will be sent to the following contact 

details: 
  
 
Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 
National Chi Nan University 
1 University Road, Puli 
Nantou, Taiwan R.O.C. 
 
 
 
Tel: 886- 49-2910272 
Fax: 886- 49-2912569 
Email: president@ncnu.edu.tw 
 

Mrs. Le Nguyen Tue Hang 
Vice Provost 
Duy Tan University 
Room 704, 7nd Floor 
K7/25 Quang Trung St. 
Danang,Vietnam  
 
 
Tel: 886-49-2910272 
Fax: 886-49-2912569 
Email: president@ncnu.edu.tw 
 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY            DUY TAN UNIVERSITY 
By:                        By: 
 
          
 
 
______________________________        _______________________________ 
   
Date:  __________________________        Date: ___________________________ 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

DUY TAN UNIVERSITY 

DANANG, VIETNAM 

AND 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

NANTOU, TAIWAN 

 
In order to promote cooperation and the advancement of academic and educational exchanges 
between Duy Tan University (DTU) and National Chi Nan University (NCNU), the two institutions 
agree as follows: 
 
1. DTU and NCNU agree to develop the following activities in academic areas of mutual 

interest: 
 

a. Academic visits; 
b. Exchange of faculty, researchers and other research and administrative staff; 
c. Exchange of students; 
d. Collaborative research projects; 
e. Lectures and symposia; 
f. Exchange of academic information and materials; 
g. Other forms of academic cooperation 

 
2. The purpose of this Memorandum of Understanding is only to express the intentions of the 

Parties. The term of cooperation for each specific activity contemplated under this 
Memorandum of Understanding shall be mutually discussed and agreed upon in writing by 
both parties prior to the initiation of that activity. Any such activities agreed upon will be 
recorded and governed by a separate document executed by both parties. Each institution 
shall designate a liaison officer to develop and coordinate the specific activities agreed upon. 
This Memorandum of Understanding imposes no financial obligations on either party. Both 
institutions understand that all financial arrangements will have to be negotiated and will 
depend on the availability of funds.  

 
3.  This Memorandum of Understanding will remain current for five years with the 

understanding that either party may terminate it by giving the other party a written notice 
twelve months in advance, unless an earlier termination is mutually agreed upon.  
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4.  Each party shall not make any public announcement or statement or publish or release any 

information in relation to any proposed activity or proposed collaboration without the prior 
written approval of both parties. Each party shall keep confidential any information that it 
receives from the other party which is marked confidential or which a party notifies the 
other party is confidential.  

 
5.  All correspondences between the two universities will be sent to the following contact 

details: 
  
 
Mrs. Le Nguyen Tue Hang 
Vice Provost 
Duy Tan University 
Room 704, 7nd Floor 
K7/25 Quang Trung St. 
Danang,Vietnam 
 
 
Tel: 84-511-3-650-403 
Fax: 84-511-3-650-443 
Email: hangle@duytan.edu.vn 
 

Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 
National Chi Nan University 
1 University Road, Puli 
Nantou, Taiwan R.O.C. 
 
 
 
Tel: 886-49-2910272 
Fax: 886-49-2912569 
Email: president@ncnu.edu.tw 
 

DUY TAN UNIVERSITY   NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
By:               By: 
 
          
 
 
______________________________          _______________________________ 
   
Date:  __________________________          Date: ___________________________ 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 
 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 維新大學 

英文 Duy Tan University 

原文 Đại học Duy Tân 

地理資訊 
國家 越南 

行政區 峴港 

受薦學校聯絡人 
姓名 Nhu-Hang Ha 女士 職稱 Dean 

單位 International School e-mail hanhuhangdtu@gmail.com 

受薦學校網址 http://duytan.edu.vn/default.aspx?lang=EN 

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

維新大學是越南中部第一間而且最大的私立學校，有 18 個科

系。DTU 與世界各國約 50 個大學有合作關係，也有海外就讀

計畫。雖然成立不久，但 DTU 在 2015 年 7 月 Webmetrics 越南

排名中排名第六，在 2015 年 9 月越南科研效率(ISI 報告)統計結

果排名第一(平均一位博士講師可以產出 0.43 份 ISI 報告)。本校

主辦之 2017 年越南臺灣高等教育展峴港場次預計於該校辦理。 

推薦人資料 
姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 

 

 

 

 

案 2-5 

國立暨南國際大學第467次行政會議紀錄(106/01/04)

45



B. 背景資料 

學校成立時間 1994 

學校類型 
私立 

教學型 說明 

提供交換生部別 
☒學士 

☒碩士 

☒博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

補充說明「學科領域」資訊 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2016 

Ranking web of 
university in 

Vietnam 
23 

其他補充資料 

學生人數 20,000 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 
姓名 Ms.Le Nguyen Tue Hang 職稱 Vice Provost 

單位 請輸入簽約人所屬之單位名稱 e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 

預期效益 

招收碩博學位生 
啟動交換生交流 
增進學術交流合作 
合作辦理教育展 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY(NCNU) 

AND 

THE UNIVERSITY OF DANANG (UD) 
 
In order to develop scholar exchange and research cooperation, National Chi Nan 
University (NCNU) and The University of Danang (UD) have reached the agreement 
as follows: 

1.  PURPOSE 

The purpose of this MoU is to develop educational and scientific exchange and 
cooperation on a reciprocal basis for the benefit of the two parties and of the 
individual researchers and students concerned. 

2.  FORMS OF COOPERATION 

National Chi Nan University (NCNU) and The University of Danang (UD)will 
actively seek to encourage and implement collaborative activity and exchange in 
the following categories:  

1. Joint research projects in fields of mutual interests;  
2. Joint graduate education programs based on Vietnamese governmental and 

other scholarships; 
3. Exchange of academic publications and reports; 
4. Organization of joint symposia, workshops, lectures and conferences; 
5. Exchange of faculty, administrative staff, and students. 
 

3.  COORDINATION 

1. To implement exchange and activities under this MoU, both parties will 
consult in advance and designate a representative on each side. 

2. Both parties agree that NCNU will accept staff from UD as professor or 
(under)graduate school students under mutual consent.  
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4.  JOINT PROPERTY 
1. The parties agree that any intellectual property rights arising from or in 

connection with any program or activity under this MoU, through and by the 
joint and collaborative efforts of both parties shall be jointly owned and subject 
to any other terms and conditions as may be agreed upon in writing. 

2. Both parties shall acknowledge one another in any form of writing, publication 
or presentation based on research derived from the cooperative efforts of both 
parties under this MoU unless mutually agreed upon in writing by the parties. 

5.  DURATION, AMENDMENT, TERMINATION    

1. This MoU will be effective from the date of signing by both parties up to a 
period of five (5) years, and may be subject to extensions by mutual consent of 
the parties in writing. 

2. The provisions of this MoU may be amended at any time with the mutual 
consent of the parties in writing. 

3. Either party may terminate this MoU by giving six (6) months advance notice 
in writing to the other party.  

4. The amendment, termination and expiration of this MoU will not affect the 
terms of activities ongoing at the time of notification of amendment, 
termination, and expiration unless otherwise agreed upon between the parties. 

6.  SPECIAL PROVISION 

1. Modalities of each type of collaboration, associated activities and financial 
aspects shall be mutually agreed upon on a case-by-case basis in separate 
agreements. 

2. This MoU is not intended to be legally binding. It merely expresses the 
intentions and understanding of the parties which will form the basis of any 
legally binding agreement to be drafted and executed in the future. 

3. This MoU is to be executed in the English language.  
 
 
 
 
Date: 
 
 
 
 
                             
Prof. Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 
National Chi Nan University 

Date: 
 
 
 
 
                             
Prof. Dr. Tran Van Nam 
President 
The University of Danang 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

THE UNIVERSITY OF DANANG (UD) 

AND 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY(NCNU) 
 
In order to develop scholar exchange and research cooperation, The University of 
Danang (UD) and National Chi Nan University (NCNU) have reached the agreement 
as follows: 

1.  PURPOSE 

The purpose of this MoU is to develop educational and scientific exchange and 
cooperation on a reciprocal basis for the benefit of the two parties and of the 
individual researchers and students concerned. 

2.  FORMS OF COOPERATION 

The University of Danang (UD) and National Chi Nan University (NCNU)  will 
actively seek to encourage and implement collaborative activity and exchange in 
the following categories:  

1. Joint research projects in fields of mutual interests;  
2. Joint graduate education programs based on Vietnamese governmental and 

other scholarships; 
3. Exchange of academic publications and reports; 
4. Organization of joint symposia, workshops, lectures and conferences; 
5. Exchange of faculty, administrative staff, and students. 
 

3.  COORDINATION 

1. To implement exchange and activities under this MoU, both parties will 
consult in advance and designate a representative on each side. 

2. Both parties agree that NCNU will accept staff from UD as professor or 
(under)graduate school students under mutual consent.  
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4.  JOINT PROPERTY 
1. The parties agree that any intellectual property rights arising from or in 

connection with any program or activity under this MoU, through and by the 
joint and collaborative efforts of both parties shall be jointly owned and subject 
to any other terms and conditions as may be agreed upon in writing. 

2. Both parties shall acknowledge one another in any form of writing, publication 
or presentation based on research derived from the cooperative efforts of both 
parties under this MoU unless mutually agreed upon in writing by the parties. 

5.  DURATION, AMENDMENT, TERMINATION    

1. This MoU will be effective from the date of signing by both parties up to a 
period of five (5) years, and may be subject to extensions by mutual consent of 
the parties in writing. 

2. The provisions of this MoU may be amended at any time with the mutual 
consent of the parties in writing. 

3. Either party may terminate this MoU by giving six (6) months advance notice 
in writing to the other party.  

4. The amendment, termination and expiration of this MoU will not affect the 
terms of activities ongoing at the time of notification of amendment, 
termination, and expiration unless otherwise agreed upon between the parties. 

6.  SPECIAL PROVISION 

1. Modalities of each type of collaboration, associated activities and financial 
aspects shall be mutually agreed upon on a case-by-case basis in separate 
agreements. 

2. This MoU is not intended to be legally binding. It merely expresses the 
intentions and understanding of the parties which will form the basis of any 
legally binding agreement to be drafted and executed in the future. 

3. This MoU is to be executed in the English language. 
 
 
 
 
Date: 
 
 
 
 
                             
Prof. Dr. Tran Van Nam 
President 
The University of Danang 

Date: 
 
 
 
 
                             
Prof. Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 
National Chi Nan University 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實

質效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組

申請。 
 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 

中文 峴港大學 

英文 The University of Da Nang 

原文 Đại học Đà Nẵng 

地理資訊 
國家 越南 

行政區 峴港 

受薦學校聯絡人 

姓名 Dinh Hoang Quan 先生 職稱 Officer 

單位 
International Cooperation 
Department 

e-mail dhquan@ac.udn.vn 

受薦學校網址 http://www.udn.vn/ 

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘

明) 
原為 ☐院層級 ☐系所層級 

越南峴港大學是一个位於峴港市（越南中南部沿海城市）的大

學，為越南中南部最大規模的大學，供應大學程度到碩士程度

教育。底下有十個成員大學及校區，分別為 Danang University of 
Science and Technology, Danang University of Economics, Danang 
University of Education, University of Foreign Language Studies, 
College of Technology, College of Information Technology, 
Campus in Kontum, Institute for Research and Executive 
Education, School of Medicine and Pharmacy, School of 
International Education 

推薦人資料 
姓名 李芬霞 職稱 約用組員 

單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 
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B. 背景資料 

學校成立時間 1994 

學校類型 
公立 

教學型 說明 

提供交換生部別 
☐學士 

☐碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities 

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補充說明) 

補充說明「學科領域」資訊 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2016 

Ranking web of 
university in 

Vietnam 
9 

其他補充資料 

學生人數 43,180 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 
姓名 Dr. Tran Van Nam 職稱 President 

單位 請輸入簽約人所屬之單位名稱 e-mail 請輸入簽約人聯絡分機 

預期效益 
招收碩博學位生 
啟動交換生交流 
增進學術交流合作 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 

International Relations website http://en.ncnu.edu.tw  

Type of exchange Student 

Person in charge of the exchange Kate Lee 

Contact address 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 54561 

TEL: +886 49-2910 960 #3666 

email: fxli@ncnu.edu.tw 

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February June 

 

2.   TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by  National Chi Nan University: 2/per semester 

Type of grant:  Exemption of tuition fees  

Level of studies Bachelor/Master/Doctorial 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. 

Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications 

from the candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF HO CHI MINH CITY UNIVERSITY OF 

EDUCATION 

University/ Institution Ho Chi Minh City University of Education 

International Relations website http://www.hcmup.edu.vn  

Type of exchange Student 

Administrative responsible of the exchange  Mr. Tran My Hai Loc 

Contact address 

280 An Duong Vuong Street, Ward 4, 

District 5, Ho Chi Minh City, Vietnam 

Tel: +84 8 38352020 (#172/173) 

Email: loctmh@hcmup.edu.vn  

Academic calendar Start date End date 

First semester September January 

Second semester February  June  

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by Ho Chi Minh City University of Education:  

2/per semester 

Type of grant:  Exemption of tuition fees  

Level of studies Bachelor/Master/Doctorial 

Field of study All areas 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 

for updated information) 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. 

Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications 

from candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this 

agreement under specific schemes of reciprocity. Both institutions will review the 

exchange program on a regular basis for any imbalances in the number of students 

exchanged and will adjust the numbers as necessary to maintain a well-balanced 

program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying 

the tuition fees at the host institution. However, the exchange students have to pay the 

registration fee and administration fee for the host institution.  

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions 

offered at each institution. 

5.4. The host institution shall provide directly the home institution with an official 

transcripts obtained by the student at the end of the stay. These transcripts shall be 

considered valid without the need to be accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior 

notice of the acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the 

host institution. The student is responsible for taking the proper steps to obtain 

insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior 

written notice and without affecting the completion of any activity underway at the 

time. 

 

Name of the institution 
National Chi Nan University 

Name of the institution 
Ho Chi Minh City University of 
Education 

Prof. Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 

Assoc. Prof. Nguyen Kim Hong  
President 

Signature: 
 
 
 
Nantou, date: 

Signature:  
 
 
 
Ho Chi Minh, date: 
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THỎA THUẬN TRAO ĐỔI SINH VIÊN  

1. THÔNG TIN TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC GIA CHI NAN  
Tên trường đại học  Đại học Quốc gia Chi Nan 
Webiste phiên bản quốc tế http://en.ncnu.edu.tw 
Đối tượng trao đổi  Sinh viên, học viên cao học 
Cán bộ phụ trách chương trình  Kate Lee 
Địa chỉ liên hệ  
 
 
 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, 
TAIWAN 54561 
Điện thoại: +886 49-2910 960 #3666 
Hộp thư điện tử: fxli@ncnu.edu.tw 

Thời gian trao đổi Ngày bắt đầu Ngày kết thúc 
Học kỳ I Tháng 9 Tháng 1 
Học kỳ II Tháng 2 Tháng 6 
 

2.   ĐIỀU KHOẢN VÀ TIÊU CHUẨN THAM GIA TRAO ĐỔI SINH VIÊN  

Số lượng học bổng của trường Đại học Quốc gia Chi Nan: 2 sinh viên/ học kỳ  
Hình thức hỗ trợ Miễn học phí và ăn ở  
Trình độ  Cử nhân/ Thạc sĩ/ Tiến sĩ  
Lĩnh vực nghiên cứu  Tất cả các lĩnh vực   

Hồ sơ bao gồm:  
 

- 1 bản đơn xin tham gia chương trình 
- Bản sao hộ chiếu 
- Bảo hiểm y tế 
- Bảng điểm chính thức 
- Thư giới thiệu 
- Chứng nhận nhập học  
- 1 bản kế hoạch học tập viết bằng Tiếng Anh 
(bao gồm sơ yếu lý lịch) 
- Giấy kiểm tra sức khỏe  

Hạn chót đăng ký dành cho sinh viên 
đăng ký  

Học kỳ I Học kỳ II  

15/5 15/11 
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THỎA THUẬN TRAO ĐỔI SINH VIÊN 

3. THÔNG TIN TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM TP. HỒ CHÍ MINH   
Tên trường đại học  Đại học Sư phạm TP. Hồ Chí Minh  
Webiste phiên bản quốc tế http://www.hcmup.edu.vn  
Đối tượng trao đổi  Sinh viên, học viên cao học  
Cán bộ phụ trách chương trình  Trần Mỹ Hải Lộc  
Địa chỉ liên hệ  
 
 
 

280 An Dương Vương,  
Phường 4, Quận 5,  
Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 
Điện thoại : +84 8  383582020 (#172/173) 
Hộp thư điện tử: loctmh@hcmup.edu.vn 
 

Thời gian trao đổi Ngày bắt đầu Ngày kết thúc 
Học kỳ I Tháng 9 Tháng 1 
Học kỳ II Tháng 2 Tháng 6 
 

4.   ĐIỀU KHOẢN VÀ TIÊU CHUẨN THAM GIA TRAO ĐỔI SINH VIÊN  

Số lượng học bổng của trường Đại học Quốc gia Chi Nan: 2 sinh viên/ học kỳ  
Hình thức hỗ trợ Miễn học phí  
Trình độ  Cử nhân/ Thạc sỹ/ Tiến sĩ 
Lĩnh vực nghiên cứu  Tất cả các lĩnh vực   

Hồ sơ bao gồm:  
 

- 1 bản đơn xin tham gia chương trình 
- Bản sao hộ chiếu 
- Bảo hiểm y tế 
- Bảng điểm chính thức 
- Thư giới thiệu 
- Chứng nhận nhập học  
- 1 bản kế hoạch học tập viết bằng Tiếng Anh 
(bao gồm sơ yếu lý lịch) 
- Giấy kiểm tra sức khỏe  

Hạn chót đăng ký dành cho sinh viên 
đăng ký  

Học kỳ I Học kỳ II  

15/5 15/11 
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5. ĐIỀU KHOẢN CHI TIẾT CỦA CHƯƠNG TRÌNH TRAO ĐỔI 

5.1. Các đề xuất trao đổi được thực hiện theo các điều khoản trong thỏa thuận này dựa trên 
nguyên tắc hợp tác song phương cùng có lợi. Cả hai trường thường xuyên xem xét số 
lượng sinh viên và học viên cao học trao đổi và điều chỉnh số lượng khi cần thiết để 
duy trì tính cân bằng trong trao đổi. 

5.2. Sinh viên và học viên phải đóng học phí tại trường chủ quản và được miễn học phí tại 
trường tiếp nhận trao đổi. Tuy nhiên, sinh viên và học viên cao học phải đóng lệ phí 
ghi danh và  phí quản lý lưu học sinh cho trường tiếp nhận. 

5.3. Thời gian học tập được quy định theo  điều khoản và điều kiện do mỗi trường đề xuất. 

5.4. Trường tiếp nhận cấp 01(một) bảng điểm chính thức bằng tiếng Anh về cho trường chủ 
quản khi sinh viên, học viên cao học trao đổi hoàn thành chương trình trao đổi. Bảng 
điểm được xem là hợp lệ mà không cần phải công nhận bằng bất kỳ cách nào khác. 

5.5. Trường tiếp nhận thông báo chính thức cho trường chủ quản bằng văn bản trước khi 
chấp nhận sinh viên, học viên cao học tham gia chương trình trao đổi. 

5.6. Sinh viên, học viên cao học phải thực hiện đầy đủ các thủ tục để mua bảo hiểm y tế và 
tuân thủ các quy định hiện hành tại trường tiếp nhận về bảo hiểm y tế.   

 5.7. Thời hạn của thỏa thuận này là 05 (năm) năm, nếu muốn chấm dứt thỏa thuận cần phải 
thông báo bằng văn bản trước ba tháng. Việc chấm dứt này không có ảnh hưởng đến 
việc hoàn thành các hoạt động được tiến hành vào trước thời điểm đó. 

 

Trường Đại học Sư phạm TP. HCM Trường Đại học Quốc gia Chi Nan 

PGS. TS. Nguyễn Kim Hồng   
Hiệu trưởng 

GS. TS. Yuhlong Oliver Su 
Hiệu trưởng 

Ký tên: 
 
 
Hồ Chí Minh, ngày: 

Ký tên 
 
 
Nantou, ngày:  
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ACADEMIC EXCHANGE AGREEMENT 

BETWEEN 

NATIONAL CHI NAN UNVERSITY, TAIWAN 

AND 

 HUE UNIVERSITY- COLLEGE ECONOMICS, VIETNAM 

 
 

National Chi Nan University and Hue University-College Economics with the objective of 
facilitating mutual friendship, academic research, and educational cooperation between 
the two institutions, hereby conclude this agreement. 

Article 1 

In order to promote the objective described above, the two institutions may undertake 
various activities such as those listed below. The details of the collaboration will be 
specified through separate negotiations: 
1) The exchange of university faculty members and researchers, 
2) The exchange of students, 
3) Organization of joint research projects, including conferences, meetings, seminars and 

workshops, 
4) The exchange of information and publications, 
5) Sharing and development the experience of university management, and  
6) Other activities mutually agreed upon by the two institutions. 

Article 2 

This agreement shall become effective on the date of signature by the representatives of 
the two institutions, and will be effective for a period of five years. The period of validity 
may be extended upon mutual agreement of the two institutions. 

Article 3 

The implementation of any negotiated activities will occur after consultation and exchange 
of information between the two institutions. 

Article 4 

Each institution will designate a linkage liaison officer. Liaison officers will work together 
in developing specific activities or programs, Institutional correspondence and requests 
for visits should flow through the liaison officers. 
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Article 5 

Amendments to this agreement may be made upon mutual agreement of the two 
institutions. 

Article 6 

This agreement may be terminated upon six months’ written notice by either institution. 

Article 7 

This agreement shall not bind either institution to any financial commitment unless by 
way of a negotiated sub-agreement signed by the Presidents or their authorized 
representatives of the two institutions. 
 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Yuhlong Oliver Su           Prof. Dr. Tran Van Hoa 
President                             Rector 

National Chi Nan University        Hue University - College of Economics 
Date:                             Date:              
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

between 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

and  
COLLEGE OF EDUCATION, HUE UNIVERSITY 

 
In order to promote cooperation between National Chi Nan University, Republic of 

China (Taiwan) and Hue University College of Education, Socialist Republic of Vietnam 
(Vietnam), the two universities agree as follows: 
 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and 
administrative staffs, departments and research institution. 
 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will 
be pursued: 

 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 
￭  Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 
￭  Joint research and academic activities. 

￭  Study tour programs. 
 
 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  
As and when details of any of the above activities are developed mutually, such details will be 
set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 
 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on the 
basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   
 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and will 
depend on the availability of funds. 
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Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review it after 
three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual consent or by six 
months' notice in writing by either party. 
 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties undertake to 
resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 
 
 
 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
 
Puli, Nantou,   
Republic of China (Taiwan) 
 

COLLEGE OF EDUCATION 
HUE UNIVERSITY  
Hue, 
Vietnam 

 
 
 
─────────────── 
Dr. Yuhlong Oliver Su 
President 

 
 
 
────────────── 
Nguyen Tham  
Rector  

 
Date:       ,         ,   

 
Date:        ,          ,   
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國立暨南國際大學外國學生獎勵實施要點」第三點、第四點、第五點

修正草案對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、本要點適用對象為預定

就讀本校及在本校就學

之外國學生，且符合下

列資格者： 
(一) 符合「國立暨南國際大

學外國學生入學辦法」

第四條規定者，或依本

校與外國學校共同簽署

雙聯學制來校攻讀學位

之外國學生 
(二)申請人之學業成績須符

合下列規定： 
1、申請學士班者，其原學校

畢業成績須達 GPA2.5 以
上或相當成績，其標準由

申請就讀之本校系所認

定並決定是否予以推

薦；已就讀本校學士班

者，其前一學年每學期至

少修習 12 學分且前一學

年上下學期學業平均成

績均達 70 分(含)以上。 
2、申請碩、博士班者，其原

學 校 畢 業 成 績 須 達

GPA3.0 以上或相當成

績，其標準由申 請就讀之

本校系所認定並決定是否

予以推薦；已就讀本校

碩、博士班者，其前一學

三、本要點適用對象為預定

就讀本校及在本校就學

之外國學生，且符合下

列資格者： 
(一)符合「國立暨南國際大學

外國學生入學辦法」第

四條規定者，或依本校

與外國學校共同簽署雙

聯學制來校攻讀學位之

外國學生 
(二)申請人之學業成績須符

合下列規定： 
1、申請學士班者，其原學校

畢業成績須達 GPA2.5 以
上或相當成績，其標準由

申請就讀之本校系所認定

並決定是否予以推薦；已

就讀本校學士班者，其前

一學年每學期至少修習 
12學分且前一學年上下學

期學業平均成績均達 70
分(含)以上。 

2、申請碩、博士班者，其原

學 校 畢 業 成 績 須 達

GPA3.0 以上或相當成

績，其標準由申 請就讀之

本校系所認定並決定是否

予以推薦；已就讀本校

碩、博士班者，其前一學

考量到日後若有

同學不符合資格

但情形特殊者，由

系所針對該名學

生特殊情況考量

召開會議送至國

際事務會議。 
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年上下學期學業平均成績

均需達 75 分(含)以上。 
3、有關外國學生獎助學金申

請人之成績標準，各系所

可另訂之，但不得低於本

要點之規定。 
4、已就讀本校之在學學生，

如有不符上列條件但情

況特殊者，系所應召開審

查會議，檢附會議決議資

料(含外國學生獎學金申

請書、外國學生成績追蹤

輔導措施表、學生成績單)
於每年 11 月 30 日、5 月

15 日前推薦提請國際及

兩岸事務會議討論之。 

年上下學期學業平均成績

均需達 75 分(含)以上。 
3、有關外國學生獎助學金申

請人之成績標準，各系所

可另訂之，但不得低於本

要點之規定。 
4、如有不符上列條件但情況

特殊者，得由系所推薦提

請國際及兩岸事務會議討

論之。 

四、本校外國學生獎勵分為

獎助學金及學雜費 (學
分費)減免。按學生表現

個別考量，並由系所推

薦提請至國際及兩岸事

務會議討論。 
前項獎助學金之額度及

名額規定如下： 
(一)各級獎助學金額度： 
1、學士班：獎助學金每名每

月至多新臺幣 7,000 元

整。1 年補助 12 個月。最

多補助 4 年。 
2、碩士班：獎助學金每名每

月至多新臺幣 13,000 元

整。1 年補助 12 個月。最

多補助 2 年。 

四、獎助學金額度及獎勵名

額： 
 
 
 
 
 
 
(一)各級獎助學金額度： 
1、學士班：獎助學金每名每

月至多新臺幣 7,000 元

整。1 年補助 12 個月，最

多補助 4 年。 
2、碩士班：獎助學金每名每

月至多新臺幣 13,000 元

整。1 年補助 12 個月，最

多補助 2 年。 

學雜費 (學分費 )
減免宜視為獎助

學 金 補 助 項 之

一，建議由系所根

據該位學生之學

業表現狀況，推薦

並提至國際及兩

岸事務會議討論。 
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3、博士班：獎助學金每名每

月至多新臺幣 23,000 元

整。1 年補助 12 個月。最

多補助 4 年。 
4、前項之獎助學金上限係指

外國學生領取本校、院、

系所等獎助學金上限之

總額。 
(二)獎勵名額依當年度經費

而 定。如當年度獎助學

金經費用 罄，即不再受

理申請。 
學雜費(學分費)減免年限：學

士班最多補助 4 年；碩士班

最多補助 2 年，每學期至多

減免 12 學分；博士班最多補

助 4 年，每學期至多減免 12
學分。 

3、博士班：獎助學金每名每

月至多新臺幣 23,000 元

整。1 年補助 12 個月，最

多補助 4 年。 
 
 
 
 
(二)獎勵名額依當年度經費

而定。如當年度獎助學

金經費用罄，即不再受

理申請。 
(三)外國學生領取本校、院、

系所、教師研究計畫等

獎助學金總額，不得超

過第四條第一款之各級

額度上限。 
 

五、本獎助學金之受理申請

時間：春季班入學者，

於每年 11 月 16 日起至

11 月 30 日；秋季班入學

者，於每年 5 月 1 日起

至 5 月 15 日。預定就讀

本校者，應於申請本校

入學許可時一併提出，

並備妥下列文件： 
(一) 申請表。 
(二) 原畢業學校之全部成績

中文或英文譯本 (持外

國學校成績單者應經由

我國駐當地大使館或辦

事處認證)，或前一學年

五、本獎助學金之受理申請

時間：每年 5 月 1 日起

至 5 月 15 日。預定就讀

本校者，應於申請本校

入學許可時(每年 2 月 1
日起至 4 月 30 日)一併

提出申請。申請時應備

妥下列文件： 
 
(一)申請表。 
(二)原畢業學校之全部成績

中文或英文譯本 (持外

國學校成績單者應經由

我國駐當地大使館或辦

事處認證)，或前一學年

一、考量到本校招

生組每年入學

申請時間有所

調整，為使外

國學生申請獎

助學金政策配

合招生組申請

入學彈性運

用，故刪除新

生繳件日期。 
二、本校每年招收

外國學生分

為春季班與

秋季班，擬分

別辦理外國
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(含上、下學期)成績單正

本。 
(三) 推薦書 1 封(預定就讀

本校者，可與申請入學

許可推薦書同一份)。其

它有助審查之資料 (如
課外活動、競賽獲獎證

明、論文發表等各類獎

勵或研究成果，無則免

附)。 
 

(含上、下學期)成績單正

本。 
(三)推薦書 1 封(預定就讀

本校者，可與申請入學

許可推薦書同一份)。其

它有助審查之資料 (如
課外活動、競賽獲獎證

明、論文發表等各類獎

勵或研究成果，無則免

附)。 
 

學生獎助學

金之審核。已

就 讀 本 校

者，應視其入

學時身分於

規定期間內

提出申請。 
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國立暨南國際大學外國學生獎勵實施要點(修正草案) 
 

中華民國 95 年 2 月 15 日第 244 次 行政會議通過 
中華民國 97 年 2 月 27 日第 288 次 行政會議修正通過 
中華民國 97 年 11 月 5 日第 303 次 行政會議修正通過 
中華民國 98 年 7 月 15 日第 319 次 行政會議修正通過 
中華民國 99 年 6 月 23 日第 339 次 行政會議修正通過 
中華民國 100 年 5 月 4 日第 356 次 行政會議修正通過 
中華民國 101 年 2 月 15 日第 368 次行政會議修正通過 
中華民國 101 年 7 月 18 日第 374 次行政會議修正通過 
中華民國 103 年 7 月 10 日第 414 次行政會議修正通過 

中華民國 OOO 年 OO 月 OO 日第 OOO 次行政會議修正通過 
 

 
一、 為鼓勵外國學生就讀本校及獎勵本校優秀外國學生，特依「外國學生來臺就學辦法」

第十四條之規定訂定「國立暨南國際大學外國學生獎勵實施要點」(以下簡稱本要

點)。 

二、 本要點所需經費來源為教育部專案補助計畫或本校學生獎助學金項目。 

三、 本要點適用對象為預定就讀本校及在本校就學之外國學生，且符合下列資格者： 

(一) 符合「國立暨南國際大學外國學生入學辦法」第四條規定者，或依本校與

外國學校共同簽署雙聯學制來校攻讀學位之外國學生。 
(二) 申請人之學業成績須符合下列規定： 

1. 申請學士班者，其原學校畢業成績須達 GPA2.5 以上或相當成績，其標準由

申請就讀之本校系所認定並決定是否予以推薦；已就讀本校學士班者，其

前一學年每學期至少修習 12 學分且前一學年上下學期學業平均成績均達 
70 分(含)以上。 

2. 申請碩、博士班者，其原學校畢業成績須達 GPA3.0 以上或相當成績，其標

準由申請就讀之本校系所認定並決定是否予以推薦；已就讀本校碩、博士班

者，其前一學年上下學期學業平均成績均需達 75 分(含)以上。 
3. 有關外國學生獎助學金申請人之成績標準，各系所可另訂之，但不得低於本

要點之規定。 
4. 已就讀本校之在學學生，如有不符上列條件但情況特殊者，系所應召開審查

會議，檢附會議決議資料(含外國學生獎學金申請書、外國學生成績追蹤輔

導措施表、學生成績單)於每年 11 月 30 日、5 月 15 日前推薦提請國際及兩

岸事務會議討論之。 

四、 本校外國學生獎勵分為獎助學金及學雜費(學分費)減免。按學生表現個別考量，並

由系所推薦提請至國際及兩岸事務會議討論。 
前項獎助學金之額度及名額規定如下： 

(一) 各級獎助學金額度： 
1. 學士班：獎助學金每名每月至多新臺幣 7,000 元整。1 年補助 12 個月。

最多補助 4 年。 
2. 碩士班：獎助學金每名每月至多新臺幣 13,000 元整。1 年補助 12 個月。

最多補助 2 年。 
3. 博士班：獎助學金每名每月至多新臺幣 23,000 元整。1 年補助 12 個月。

最多補助 4 年。 
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4. 前項之獎助學金上限係指外國學生領取本校、院、系所等獎助學金之總

額。 
(二) 獎勵名額依當年度經費而定。如當年度獎助學金經費用罄，即不再受理申

請。 

獎助學金學雜費(學分費)減免年限：學士班最多補助 4 年；碩士班最多補助 2 年，每

學期至多減免 12 學分；博士班最多補助 4 年，每學期最多減免 12 學分。 

五、 本獎助學金之受理申請時間：春季班入學者，於每年 11 月 16 日起至 11 月 30 日；

秋季班入學者，於每年 5 月 1 日起至 5 月 15 日。預定就讀本校者，應於申請本校

入學許可時一併提出，並備妥下列文件： 

(一) 申請表。 

(二) 原畢業學校之全部成績中文或英文譯本(持外國學校成績單者應經由我國駐當地大

使館或辦事處認證)，或前一學年(含上、下學期)成績單正本。 

(三) 推薦書 1 封(預定就讀本校者，可與申請入學許可推薦書同一份)。其它有助審查之

資料(如課外活動、競賽獲獎證明、論文發表等各類獎勵或研究成果，無則免附)。 

六、 審核原則： 

(一) 申請及就讀碩博士班者，得優先獎勵。 
(二) 國際簽約學校推薦者，得優先獎勵。 
(三) 提出其它有助審查文件者得酌予加分。 
(四) 獎助學金之獲獎名單，應由本校國際及兩岸事務會議審核。 

七、 領取本獎助學金者，有義務協助國際及兩岸事務處推動國際學術交流業務，或接受

所屬系所安排其擔任教學、行政或研究助理，工作時數及內容由國際及兩岸事務處

或各系所規定之。 

八、 其他注意事項： 

(一) 受獎助學生，如經查證有偽造、變造或其他不實之情事者，應撤銷其受獎

資格，已領取之獎學金應予追回。 
(二) 受獎助學生畢業或退學時起，即不得受領本獎學金。 
(三) 受獎助學生休學期間不得受領本獎助學金，復學時應重新提出申請。  
(四) 外國學生已領取台灣獎學金者，不得重覆領取本獎助學金。 

九、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。 
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此處黏貼最近一吋

半身脫帽照片 
Attach recent (bust) 

photograph here   

國立暨南國際大學外國學生獎學金申請書 
          NCNU APPLICATION FORM FOR FOREIGN STUDENT 

SCHOLARSHIP 
 

A.申請人資料 Personal Data 

姓    名：(中文)________________  (外文)____________________________         性別：____________(男/女) 
 Full name (in Chinese)                      in English/native language                                Sex                   male/ female 

出生日期：19 ___年____月____日    出生地：___________  國籍：__________     婚姻狀況：□已婚   □未婚 
Date of birth        year    month   day     Place of Birth              Nationality                   Marital Status   married     single 

永久住址：_____________________________________________________________    電話：_________________ 

Home Address                                                                                   Tel   

在華通訊處：___________________________________________________________    電話：_________________ 

Mailing address in R.O.C.                                                                          Tel 

監護人姓名：_____________ 地址：____________________________ 電話：______________  與申請人關係：________ 
Name of legal guardian              address                                       Tel                          Relationship 

在台聯絡人：_____________ 地址：____________________________ 電話：________________與申請人關係：________ 
Contact Person in Taiwan            address                                       Tel                          Relationship 

E-mail：____________________________________________________ 

B.教育背景/學業成績 Education Background/Academic Information    

                                                     

已在學申請者填寫：(to be completed by the registered students) 

(a)就讀系所：______________系(所)___________年級                               學號：_______________ 
                             Department/institute                                                   Student ID 
(b)前一學年修習學分數及學業平均成績：上學期        學分，平均       分；下學期        學分，平均        分 

Credits amount and grade of last Year                 total credits and grade average of 1st semester     total credits and grade average of 2nd 
semester 

(c)本次申請為第______次申請，已於______ 學年度獲得獎助。 
How many times have you submitted? Please fill in the year when getting the subvention if you ever got one. 

(d)本年度是否已獲政府經費補助？            □是，本年度獲__________________(單位名稱)補助。 
Got any subvention from Taiwan’s government this year?     Yes, I got the subvention from Taiwan’s government this year. (complete the subvention’s 

title) 
                                      □否，本年度未獲任何經費補助。 
                                        No, I didn’t get any subvention from Taiwan’s government this year. 

 (e)是否申請學雜費(學分費)減免？ 
    Do you want to apply for tuition waiver (including credit fee)?         

C.推薦信 Recommendation Letter 

  請推薦人依本申請書所附推薦信格式填寫。 
   The recommender should fill in the recommendation form attached to this application. 

D.繳交文件 Check list  
  
已在學申請者應繳交 Required documents for returning students： 
   □前一學年成績單正本 Transcript from last academic year 
   □推薦書 Recommendation letter 
    □其他有助審查資料 Additional documents 
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E.切結書 Deposition 
1.本人保證未具僑生身份且不具中華民國國籍。I guarantee that I do not hold overseas Chinese status or R.O.C. citizenship. 
2.本人所提供之證明文件均為合法且有效。The documents I provided are valid 
3.上述所陳之任一事項，同意授權 貴校查證，如有不實或不符規定等情事屬實者，本人願依 貴校相
關規定辦理，決無異議。I agree to authorize the National Chi Nan University to verify any information provided above. I am willing to 
follow the rules and regulations of the National Chi Nan University without any objections should the information provided be found untruthful. 

以上資料業由本人填寫，在此保證其正確無誤。I have carefully reviewed the above information and hereby pledge that all of 
it is correct. 

 
申請人簽名                              申請日期(m/d/y) 
Applicant’s Signature                                                     Date of Application                               
     
 
 
 
 
 
 

審查記錄欄(申請者勿填)For official use only 

申請/就讀系所 國際事務處國務組 
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他(她)的求知慾與上進的動機？ 
Motivation and ability to master academic work 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

他(她)的思考、見解及研究潛能？ 
Innovative talent and research potential 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

他(她)的語文表達能力？ 
Ability in oral expression 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

他(她)的性格成熟度(情緒管理、問題解決能
力)？Emotional stability and maturity 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

他(她)的人際關係？ 
Ability to work with others 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

他(她)對公眾事物及社會的關懷度及服務熱
誠？Enthusiasm to the public affairs 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

他(她)對新環境的適應能力？ 
Ability to adjust a new environment 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

順利完成學位的可能性? 
Potential to Complete the Proposed Program 

□Top 5% □Top25% □Top50% □Top75% □無法評估 unclear 

 

 
推 薦 信 

Recommendation Letter 
（獎助學金專用 for Foreign Student Scholarship only） 

 
 

推薦者請勾選 
一、 與這位申請者之關係與熟識度： 

1. 您認識這位考生多久了？      ______年_______月 
How long have you known this applicant          year      month 

2. 您與他的關係是 ___________ 
In what relationship 

二、 請您對申請人之學業、品性、個性、優點、缺點、以及可否順利完成所欲修讀之學位等，做一評估。您的說明將
是我們評審的重要依據，謝謝。 We would appreciate you candid assessment of the applicant’s scholarship, character, personality, and 
professional promise. Your statement plays an important role in our evaluation. Thank you. 

三、 總評 
      請您把這位與您所認識的與他(她)同年紀的同輩相比。請依排序勾選適當百分比，若是您因不了解而無法客觀評

估，亦請勾選無法評估項  Please compare with others of similar age and experience and then mark in the appropriate box. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

推薦者姓名：(正楷)______________________(簽名)___________________________ 
Recommender        (Print)                                         (Signature)              

服務單位：___________________________ 職    稱：_________________________ 
Institution                                                              Title 

電    話：__________________________  電子郵件：_________________________ 
Tel                                                                e-mail 

聯絡地址：______________________________________________________________ 
   Address 

（次頁繼續 Continue on next page） 
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請將此信封密封且在信封封口處簽名後交給申請人或逕寄下址 
Please seal, sign on the envelope, and return to the applicant or send directly to the following address: 
中華民國 台灣省 
54561 南投縣埔里鎮大學路一號 
國立暨南國際大學 
國際事務處國務組 
 
 
 
 
 
 

  

Section International Students 
Office of International Affairs 
National Chi Nan University 
No.1 University Rd., Puli, Nantou County  
Taiwan 545-61, R.O.C. 
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國立暨南國際大學 
外國學生成績追蹤輔導措施紀錄表 

＿＿＿學年度第＿＿＿學期 

 

填表日期：________年_______月_______日 

 學生個人資料： 

姓名  學號  

就讀系所  國籍  

 

 輔導措施： 

輔導方式說明 
1. 系所根據該名外國學生的修課狀況與課業成績訂定輔導制度 
2. 請明列輔導進度表，詳細說明如何定期追蹤成績。 
3. 系所於期末考後將課業輔導進度表送至國際處。 

1. 系所提供獎助學金：每月          元（________年_______月至________年_______月）。 
2. 系所提供工讀金：每月           元（________年_______月至________年_______月）。 
3. 是否申請學雜費減免：□是 □否 
4. 其他輔導措施： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 承辦單位核章：(本表請於學期初送至國際處) 

導師（輔導老師） 系所主管 院長 
國際及兩岸事務處 

國際事務組 
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＿＿＿學年度第＿＿＿學期 

 

填表日期：________年_______月_______日 

 學生個人資料：                         

姓名  學號  

就讀系所  國籍  

 

 輔導進度表：(欄位請視情況自行增減) 

日期 時間 輔導內容說明 學生狀況說明 

    

    

    

    

    

    

    

學生期末成績 平均__________分，全班排名__________％ 

 承辦單位核章：(本表請於次學期開學前送至國際處) 

導師（輔導老師） 系所主管 院長 
國際及兩岸事務處 

國際事務組 
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國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法第五條修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五條  本辦法獎金所

需經費由本校學生公

費及獎勵金項下支應。 

第五條  本辦法獎金所

需經費由本校學生公

費 及 獎 勵金 項下 支

應。但大陸地區學生如

符合本辦法獎勵資格

者，其獎金應自本校自

籌款項、大陸地區學生

學雜費收入或民間募

款等來源支應。 

學雜費收入已納入學校

自籌款項，並依本校學雜

費收入收支管理要點第

三點將陸生獎學金納入

支出項目學生獎助金，爰

刪除陸生獎金來源規定。 

(刪除附帶決議) 註：依本校第 429次行政

會議附帶決議，核算本

辦法第二條第一項獎

勵名額時，如有大陸地

區 學 生 符合 獎勵 資

格，則依其符合資格人

數增額核給非大陸地

區學生，不受該項前百

分之五之限制。 

因陸生獎金納入本校公

費及獎勵金項下支應，非

額外支應，建議獎勵名額

回歸原成績計算，不將大

陸地區學生排除，以維持

獎勵公平性。是以，刪除

附帶決議。 
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國立暨南國際大學學士班學生學業成績優良獎勵辦法 
 

中華民國 88 年 12 月 2 日本校第 119 次行政會議通過 
中華民國 92 年 9 月 24 日本校第 193 次行政會議修正通過 
中華民國 98 年 4 月 8 日本校第 313 次行政會議修正通過 
中華民國 104 年 3 月 18 日本校第 429 次行政會議修正通過 
中華民國 106 年 1 月 4 日本校第 467 行政會議修正通過 

 

第一條    本校為鼓勵各學系學士班學生在校期間努力向學，特訂定本辦法。 
第二條    學士班學生學期學業總平均成績名列該班最優之前百分之五，各核

給獎金新台幣伍仟元或等值之獎品及獎狀乙幀之獎勵。 
前項學生如有本辦法第三條之情形者，應予扣除後重新核算應受獎

之學生。 
核算第一項獎勵名額時，如有小數一律捨去。但核算結果不足一名

時，以一名計。 
第三條     學士班學生如有下列情形之一者，不適用本辦法之獎勵： 

一、於該學期畢業離校者。 
二、該學期有任一修習科目成績不及格者。 
三、該學期為延長修業年限者。 
四、該學期修習科目在九學分以下者。 
五、以在職進修身分入學者。 

第四條    教務處註冊組應於每學期結束，核算各學系學士班學生學業總平均

成績後，依本辦法之規定，列出各班受獎名單，於次學期開學後一

個月內簽請校長核定。 
前項之受獎名單核定後，除公告週知外，並應於次學期期中考試前

頒發各項獎勵。        
第五條    本辦法獎金所需經費由本校學生公費及獎勵金項下支應。 
第六條    本辦法經行政會議通過後實施。 
 

案 8-2 

國立暨南國際大學第467次行政會議紀錄(106/01/04)

76



國立暨南國際大學榮譽校友頒贈要點草案總說明 

 
  為表彰非本校畢業之校外人士，以其對本校有特殊貢獻、提昇校譽及激勵

後進之具體事蹟者，於本校重要集會場合公開頒贈，以示尊榮。爰參照其他大

學作法，擬具本校榮譽校友頒贈要點（以下簡稱本要點）。 

   

  本要點依據「頒贈資格：」、「遴選名額」、「遴選類別」、「 推薦方式」及

「頒贈與表揚」等內容，分別參照他校作法並考量本校最佳實務辦理之。 
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國立暨南國際大學榮譽校友頒贈要點草案逐點說明 

規定 說明 

一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為表彰對本

校有貢獻者，特訂定本校榮譽校友頒贈要點(以

下簡稱本要點)。 

本點為本要點訂定目

的。 

二、本要點適用對象為： 

(一) 非本校畢業之校外人士，對本校有特殊貢獻

者。 

(二) 本校各學制肄業或結業之校友。 

(三) 非本校畢業之曾任或現任本校教職員工，在

本校服務期間有傑出表現及貢獻者。 

本點規定適用對象。 

三、具下列事蹟者，得推薦為本校榮譽校友： 

(一) 聲望、品德或其他優良事蹟獲政府頒贈獎章

表揚。 

(二) 學術研究、創造發明或具體殊榮。 

(三) 熱心關懷社會公益、服務國家、造福人群，

有具體貢獻。 

(四) 經營企業有傑出成就。 

(五) 其他優良事蹟足以提昇校譽。 

本點依社會服務成就、

學術成就、關懷社會及

事業成就等面向，規定

本校榮譽校友之推薦方

向。 

四、本校榮譽校友推薦方式： 

(一) 由校長推薦。 

(二) 本校校友會、系所友會推薦。 

(三) 本校各院系所及一級行政單位推薦。 

前項推薦人選經本校學生事務長、主任秘書及職

涯發展暨校友服務中心主任組成之審查小組審議

通過後，簽請校長核定。 

本點規定本校榮譽校友

之推薦方式。 

五、榮譽校友經核定後，由學生事務處製作榮譽校友

證書，並於本校重要集會場合公開頒贈，以示尊

榮。 

本點規定本校榮譽校友

之審查、頒贈與表揚時

間。 

六、本要點經行政會議通過後公告實施。 本點為本要點法制作業

程序。 
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國立暨南國際大學榮譽校友頒贈要點（草案） 
 

ooo 年 oo 月 oo 日第 ooo 次行政會議通過 
 

一、 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為表彰對本校有貢獻者，特訂定本校

榮譽校友頒贈要點(以下簡稱本要點)。 
二、 本要點適用對象為： 

(一) 非本校畢業之校外人士，對本校有特殊貢獻者。 
(二) 本校各學制肄業或結業之校友。 
(三) 非本校畢業之曾任或現任本校教職員工，在本校服務期間有傑出表現

及貢獻者。 
三、 具下列事蹟者，得推薦為本校榮譽校友： 

(一) 聲望、品德或其他優良事蹟獲政府頒贈獎章表揚。 
(二) 學術研究、創造發明或具體殊榮。 
(三) 熱心關懷社會公益、服務國家、造福人群，有具體貢獻。 
(四) 經營企業有傑出成就。 
(五) 其他優良事蹟足以提昇校譽。 

四、 本校榮譽校友推薦方式： 
(一) 由校長推薦。 
(二) 本校校友會、系所友會推薦。 
(三) 本校各院系所及一級行政單位推薦。 
前項推薦人選經本校學生事務長、主任秘書及職涯發展暨校友服務中心主

任組成之審查小組審議通過後，簽請校長核定。 
五、 榮譽校友經核定後，由學生事務處製作榮譽校友證書，並於本校重要集會

場合公開頒贈，以示尊榮。 
六、 本要點經行政會議通過後公告實施。 
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