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國立暨南國際大學第 554 次行政會議紀錄 

 
時間：110 年 4 月 6 日(星期二)上午 9 時 30 分 

地點：人文學院 116 會議室 

出席：楊洲松教務長、蔡金田學生事務長、陳啟東總務長、郭明裕研發長、

張眾卓國際事務長、曾永平主任秘書、葉明亮館長、黃育銘中心主

任、劉一中中心主任(請假)、吳顯政主任、林麗娜代理主任、陳佩修

院長、陳建良院長、蔡勇斌院長、楊洲松院長、江大樹中心主任、

陳佩修中心主任、羅麗蓓中心主任、邱瓊芳中心主任、邱韻芳中心

主任、蔡勇斌中心主任、吳書昀中心主任(黃志忠組長代)、江大樹中

心主任、暨大附中張正彥校長 

列席：曾守仁主任、羅麗蓓主任、王珮玲主任、李玉君主任、林偉盛主任、

林開忠主任、陳佩修主任、齊婉先主任、黃源協主任(請假)、陳佩修

主任、黃源協主任、陳建良主任、陳靜怡主任、葉家瑜主任、戴榮

賦主任、洪碧霞主任、戴有德主任、尹邦嚴主任(請假)、蔡勇斌主任、

陳恒佑主任、陳谷汎主任、許孟烈主任、郭明裕主任、陳祥主任、

蕭桂森主任(請假)、楊洲松主任、黃文定主任、陳文彥主任、賴弘基

主任、邱瓊芳所長、黃俊哲教授(兼任稽核人員)、李信副總幹事、程

白樂簡任秘書、丁衣玲組長、劉盈纓小姐 

主席：武東星校長                               紀錄：蕭如杏小姐 

 

壹、 頒發教育部教學實踐研究計畫 108 年度績優計畫獎 

貳、 確認第 553 次行政會議紀錄 

參、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------03 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------07 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------11 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------13 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------16 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------19 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------21 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------23 



II 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------27 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------30 

十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------30 

十二、 稽核人員 --------------------------------------------------------------------------31 

十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------32 

十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------35 

十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------41 

十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------43 

十七、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------47 

十八、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------48 

十九、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------49 

二十、 師資培育中心 --------------------------------------------------------------------50 

二十一、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------51 

二十二、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------52 

二十三、 校務研究中心 -----------------------------------------------------------------54 

二十四、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心 -----------------------------------55 

二十五、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------58 

肆、 討論事項 

一、 擬具本校科技學院與日本東北大學(Tohoku University)情報科學學院學術

合作備忘錄續約案，提請審議。----------------------------------------------------59 

二、 擬具本校與日本政策大學研究院大學(National Graduate Institute for Policy 

Studies)校級學術合作備忘錄續約案，提請審議。------------------------------59 

三、 擬具本校 110 學年度行事曆草案，提請審議。---------------------------------59 

四、 擬具「國立暨南國際大學教師授課時數核計要點」第四點、第七點、第十

三點修正案，提請審議。-------------------------------------------------------------60 

五、 擬具「國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法」草案，提請審議。

-------------------------------------------------------------------------------------------61 

伍、 臨時動議 

陸、 主席結論及提示事項 

柒、 散會 
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壹、 頒發教育部教學實踐研究計畫 108 年度績優計畫獎：圓滿結束。 

貳、 確認第 553 次行政會議紀錄：確認。 

參、 業務報告  

教務處 

一、 重要業務成果  

(一) 110 學年度繁星推薦已於 3 月 17 日放榜，本校招生名額 193 名、外加

原住民 28 名，實際錄取計 194 名(含 1 名原住民外加名額)，各系錄取

情形一覽表詳如附件【教 1】(見第 63-64 頁)。招生組已將下載錄取學

生資料分送各學系，並寄發錄取通知單予各錄取學生。 

(二) 110 學年度碩士班入學考試第一梯次已於 3 月 4 日公告錄取名單，共

計正取 147 名、備取 99 名，正取生已於 3 月 5 日至 11 日完成線上報

到，共計報到 126 名，報到情形附件【教 2】(見第 65-66 頁) (不含諮

商心理與人力資源發展學系輔導與諮商碩士班，該系所擬於 3 月 19 日

至 25 日辦理報到)。正取報到後之相關備取資料已分送各系所，請各

系所依備取名單順序，通知備取生辦理遞補報到事宜。  

(三) 110 學年度諮人系輔諮碩士班入學考試已於 3 月 19 日公告錄取名單，

共計正取 14 名、備取 14 名。  

(四) 110 學年度碩士在職專班入學考試已於 3 月 19 日公告錄取名單，共計

正取 175 名、備取 63 名。  

(五) 本校 110 學年度學士班特殊選才單獨招生共計錄取正取 46 名，備取

57 名，正備取報到已於 3 月 2 日截止，共計 40 人報到。 

(六) 招生組業已於 110 年 3 月 12 日提報「地方創生與跨域治理碩士學位學

程」(預計 111 學年度開始招生)計畫書至教育部。 

(七) 本校已於 110 年 2 月 27 日舉辦「2021 院系博覽會暨模擬面試」活動，

邀請高中學生與家長蒞校賞櫻，並深入系所人員對談瞭解院系特色與

內容，以及邀請升學講座講師與舉辦模擬面試活動，協助高中生了解

大學校系的學習內容、就業資訊與未來發展，約有 269 人參與。 

(八) 教育部於 110 年 3 月 9 日臺教高(四)字第 1100031835 號函，「大學招

生專業化發展計畫」之個人申請入學管道招生作業辦理規劃書-審查共

通提醒注意事項。本組已於 110 年 3 月 24 日召開「審查評量尺規成果

分享暨大學個人申請線上書審系統作業說明會」，邀請本校教務處林

https://www.ncnu.edu.tw/ncnuweb/units/c000/%E7%A7%98%E6%9B%B8%E5%AE%A4/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9C%83%E8%AD%B0/110/%E7%AC%AC553%E6%AC%A1%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9C%83%E8%AD%B0%E7%B4%80%E9%8C%84.pdf
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松柏副教務長，以及本校教務處資訊服務組李思宏研究員、招生組洪

鎂雯約用助理員說明個人申請時程及相關注意事項，以及轉發教育部

函示給各學系知悉，並提供修正建議及因應對策供學系參考。 

二、 推動中重要業務執行進度  

(一) 110 學年度大學甄選入學委員會業於 3 月 31 日公告通過第一階段篩選

結果，本處招生組已下載篩選名單分送各學系。指定項目甄試訂於 110

年 4 月 14 日至 4 月 23 日舉行，適逢個人申請各系第二階段甄試期間，

請各單位配合進行相關事務工作時，避免影響各系口試或筆試進行(例

如割草、消毒或修繕工程等)。甄試期間之接駁交通車業已洽請相關單

位協助支援。另特別安排親善大使協助指引試場，並於四院設置考生

及家長服務處。 

(二) 本校 110 學年度原住民族專班單獨招生已於 3 月 12 日至 3 月 14 日辦

理面試，3 月 26 日公告錄取名單。 

(三) 110 學年度管理學院兩岸高階主管經營管理境外碩士在職學位學程簡

章已於 3 月 5 日公告於招生資訊網，網路報名自 3 月 26 日起至 5 月

14 日止，請管理學院利用各種管道加強宣傳。  

(四) 110 學年度「區域發展重點產業碩士專班(秋季班)」招生簡章已於 3 月

19 日公告於招生資訊網，網路報名自 4 月 9 日至 4 月 26 日止，請管

理學院利用各種管道加強宣傳。  

(五) 本校「國立暨南國際大學學士班原住民專班招生規定」修正案，業經

教育部 110 年 3 月 11 日臺教高(四)字第 1100024085 號函核定，原

住民專班如遇有缺額時，得辦理轉學及校內轉系之方式以補足其缺額

(法條第 10 條)，本校自 110 學年度起開始辦理原住民專班之轉學生入

學考試。 

(六) 「新住民就讀大學辦法」業於 109 年 12 月 7 日臺教高(四)字第

1090167110B 號令發布，教育部為鼓勵各大學辦理新住民招生作業，

請有意辦理 110 學年度新住民入學招生作業學校新訂招生規定。招生

組業已擬具「國立暨南國際大學新住民入學招生規定(草案)」，並提請

3 月 24 日 109 學年度第 4 次教務會議審議通過後函報教育部，如教育

部函復核准上開招生規定後，將於本(110)學年度起開始辦理新住民入

學招生考試。 

(七) 高等教育深耕計畫：  
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1、 教育部尚未核定110年度高等教育深耕計畫經費(截至3月11日)，

教發中心於 3 月 11 日通知計畫執行單位填寫「110 年度高教深耕

計畫經費預估表」，俾利教育部經費核定後，儘速有效分配經費

及進行經費協商事宜。 

2、 教發中心業依教育部規定於 3 月 15 日去函申請 110 年高教深耕

計畫第 1 期款，以順利延續執行高等教育深耕計畫。110 年經費

核定總額教育部於審查 109 年度成果報告書後再行通知。 

(八) 數位學習課程推動：2 月 25 日及 3 月 10 日舉辦「數位教材製作工作

坊」，進行虛擬攝影棚操作課程介紹，邀請申請數位教材補助教師參

與，以提升本校教師開設數位課程能量。 

三、 其他 

(一) 南投縣國立竹山高中邀請本校於 3月 3日參與該校舉辦之大學博覽會，

由本校招生組同仁及親善大使代表前往進行校系介紹及宣傳。  

(二) 雲林縣國立虎尾高中邀請本校於 3月 5日參與該校舉辦之大學博覽會，

由本校招生組同仁及親善大使代表前往進行校系介紹及宣傳。  

(三) 應用材料及光電工程學系黃俊穎老師於 3 月 8 日參加臺中市私立華盛

頓高級中學學群講座。 

(四) 管理學院陳建良院長於 3 月 10 日參加臺中市立東山高中學群講座。 

(五) 管理學院陳建良院長與教育學院學士班陳啓東老師於 3 月 10 日參加

國立溪湖高中學群講座。  

(六) 臺中市立龍津高中邀請本校於 3 月 10 日參與該校舉辦之大學博覽會，

由本校招生組同仁及親善大使代表前往進行校系介紹及宣傳。 

(七) 外國語文學系許麗珠老師、國際企業學系駱世民老師、財務金融學系

葉家維老師與應用化學學系余長澤老師於 3 月 26 日參加臺中市立臺

中第二高級中學模擬面試。  

(八) 國際企業學系施信佑老師、社會政策與社會工作學系吳書昀老師將於

4 月 12 日參加臺中市立大里高級中學模擬面試。  

(九) 本校 110 學年度第 1 學期轉系作業，已於 2 月 26 日前由各系所提送擬

招收轉入學生人數調查表，3 月 8 日起至 17 日止受理各生轉系申請，

3 月 22 日至 26 日由各系所審查各生轉系資格後，於 3 月 26 日前將轉

系相關資料暨錄取建議名單送註冊組彙整，本組將於 4 月 14 日召開轉

系審查會議審議。 
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(十) 本校 109 學年度第 2 學期應復學學生計有 215 人，截至 2 月 18 日止尚有

54 人未復學，經請各系所積極聯繫後，有 25 人辦理復學或繼續休學，餘

因各種因素擬退學或無法聯繫者 29 人，已依本校學則規定簽辦退學。 

(十一) 本校 109 學年度第 1 學期修業期限屆滿學生共計 48 人，未能畢業且

已無休學年限應予退學學生計有 1 人，已依本校學則規定簽辦退學。  

(十二) 依據本校「教學評量要點」規定，篩選期末教學評量科目得分居於

各系(所、學位學程、中心)學士班或碩、博士班必修、選修各前 10%

課程。109 學年度第 1 學期評量得分前 10%課程之授課教師名單詳

附件【教 3】(見第 67-73 頁)，共計有學士班 96 門、碩博班 40 門。 

(十三) 為提升學生學習動機及學習成效，鼓勵學生自主規劃學習目標，辦

理「學生自主學習計畫徵件」，109 學年度第 1 學期共計 6 案完成

計畫獲得學分，109 學年度第 2 學期共計 4 案通過申請。 

(十四) 配合「高等教育深耕計畫」辦理 109 學年度第 2 學期「補助實務性

課程遴聘業界專家協同教學徵件計畫」共計申請 25 門課程，包含人

文學院 5 門、教育學院 8 門、管理學院 10 門及科技學院 2 門。 

(十五) 為強化教師教學知能，增進本校教師對「PBL 問題導向式學習」的

認識與參與，建立有別於傳統講述的教學方式，辦理「PBL 問題導

向式學習」創新教學課程計畫徵件，109 學度第 2 學期共計 8 件計

畫通過申請。 

(十六) 教發中心業於 3 月 5 日受理 109 學年度第 2 學期第一階段課業輔導

申請案，預計於 4 月 19 日辦理第二階段課業輔導申請。 

(十七) 109 學年度第 2 學期教師專業社群業於 110 年 3 月 8 日截止收件，

共計 40 件社群申請(2 件同領域社群、38 件跨領域社群)，較去年增

加 6 件，業於 3 月 17 日召開審查會議。 

(十八) 教發中心開始受理 109 學年度第 3 次教師教學知能活動時數認證，

敬請各單位於 110 年 4 月 12 日前檢具相關資料送教發中心辦理認

證事宜。 

(十九) 教發中心已完成 109 學年度第 1 學期傑出教學助理遴選徵件，人院

2 件、管院 6 件、科院 2 件、教院 4 件及通識中心 8 件，總計 22 件。

預計於 4 月中旬前完成遴選並公告結果，鼓勵獲獎課程之教學助理

及指導教師。  

(二十) 教發中心業於 3 月 8 日辦理 108 年度磨課師課程推動計畫結案資料
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及文件報部作業，為永續經營課程，資工系陳恒佑教授之「互動音

樂程式設計與創作」課程於中華開放教育平台第二次開課(開課時間

為 110 年 2 月 22 日至 6 月 27 日)。 

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 校友總會聯合管理學院 EMBA 校友會、本處職涯發展暨校友服務中心，

共同號召校友回娘家迎春賞櫻「暨往開來．櫻你而在～校友回娘家團圓活

動」，於本(110)年 2 月 27 日(六)上午 10 時至下午 2 時於櫻花林辦理完

成。當天另有校友職涯分享，由校友總會林坤燦副理事長、王又興副理事

長及賴鴻池校友進行分享，協助鼓勵及招生大學新生。戶外場由校友總會

長胡景淵、EMBA 謝彩鳳理事長、前理事長林江棟及梁信雄等校友上台

進行感恩宣言，與校長一同手持「校友感恩幸福暨大」合影。本次活動計

有 108 位校友暨眷屬合計 350 人參與，感受母校櫻花之美與溫馨。 

(二) 大學部學生宿舍休養房警報系統，已於 110 年 3 月 5 日施作完成。女大

學部學生宿舍(A 棟)ㄧ樓防隱私工程，已於 3 月 13 日完成增設百葉鋁窗

工程，以維護住宿生安全與隱私。 

二、 推動中重要業務 

(一) 女生大學部宿舍(A 棟)交誼廳美化改善規劃如下：預計 3 月底前完成交

誼廳牆面油漆，並於 3 月 11 日簽請採購財物沙發、茶几及吧檯桌椅設

備，以提升學生宿舍交誼廳使用率並提供學生適當休憩環境。另男女生

大學部宿舍頂樓安全門修復、浴室天花板汰換工程，正逐步進行中。 

(二) 女生大學部宿舍(A 棟)雨水貯留系統建設工程，預計 3 月底前完成驗收。 

(三) 教育部 109-2 大專校院弱勢學生助學計畫-學生校外住宿租金補貼作業，

申請期間為 3 月 20 日至 3 月 15 日，計 12 件申請案，將於 4 月 15 日前

彙整函送教育部申請。 

(四) 本(109)學年度優良導師甄選作業，業函文通知校內各院系所進行推薦候

選人作業，收件截止日為本(110)年 3 月 31 日止。 

三、 未來推動重點 

(一) 為爭取教育部補助專科以上學校校內學生宿舍提升基本設施及公共空間

整體改善計畫。本處蔡學務長率夏副學務長、住服組邱組長及康雅淳組

員，於 3 月 22 日前往實踐大學臺北校區參加教育部召開會議，後續將依
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相關準則擬具本校改造學生宿舍方針，進行校內學生宿舍基本設施提升

及公共空間整體改善作業。 

四、 其他 

(一) 本處職涯暨校友中心協助校友總會相關活動，校友總會擬於本(110)年 3

月 27 日辦理第三屆第六次理監事聯席會議，討論校友總會會務及年度會

員大會等活動議題。 

(二) 本處職涯暨校友中心擬於本(110)年 3 月 23 日(二)14：00 假學生活動中

心 4 樓多功能教室，由學務長主持召開「國內實習輔導經費分配會議」

討論經費分配核定原則。 

(三) 依據教育部來函「自 109 學年度第二學期起，辦理全學期校外實習(含附

屬機構)期間，學生全學期均在校外實習者，當學期費用以收取學費全部、

雜費 4／5 為主」案，預計於 3 月底完成名冊彙整，4 月完成退費流程。 

(四) 本處職涯暨校友中心持續推動UCAN平台，提升施測率3月相關活動： 

1、 連結校內單位活動進行 UCAN 宣導：(1)110 年 2 月 24 日(三)12:00-

13:00 TA 說明會；(2)110 年 3 月 10 日(三)12:00-13:30 社團長大會。 

2、 辦理 UCAN 入班施/解測活動：(1)110 年 2 月 22 日(一)15:00-17:00

資工系大三 (2)110 年 3 月 3 日(三)13:00-15:00 東南亞系大一及

大二 (3)110 年 3 月 18 日(四)15:00-17:00 國比系大三及大四。 

3、 110 年 3 月 17、24、31 日 13:00-15:00 假學生活動中心 4 樓多功

能會議室辦理 UCAN 種子講員(諮人系碩博生)培訓活動。 

(五) 本處職涯暨校友中心辦理一對一職涯諮詢服務，本學期服務時間為 3

月 29日(一)至 6月 18日(五)，每周一 13:00-17:00，每周三 12:00-16:00，

每周五 9:00-12:00，於 110 年 3 月 17 日(三)開放預約。 

(六) 本處諮商中心為落實「早期發現、早期治療」之輔導二級預防工作(例

如發現高關懷學生、對危機個案啟動保護機制、協助危機個案度過等)，

近期提供服務如下： 

1、 連結各系統合作協助管院 1 名特殊個案進行校安通報及社政通

報，另進行高關懷個案追蹤、聯繫及會談共 25 人次。 

2、 自 110 年 3 月 9 日至 110 年 3 月 16 日，共計提供 53 人次之心

理諮商與諮詢服務。 

3、 於 110 年 3 月 10 日與國際處合作針對校內緬甸生提供安心團體

活動，關懷同學身心適應狀況及分享相關紓壓調適技巧外，並篩

選出高關懷學生後續進行追蹤關懷，共計 26 人次參與。 

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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(七) 本處諮商中心及資源教室為落實「增加保護因子、降低危險因子，以

促進學生心理健康」之一級預防工作(例如：培養問題因應能力、增加

社會支持資源與效能、增加正向連結等)，近期提供服務如下： 

1、 提供身心障礙學生服務： 

(1) 資源教室 3 月 10 日協助 1 名重度視障生，向教務處教發中

心申請 109-2 教學助理研習課程一對一教學。 

(2) 資源教室 3 月 10 日協助 1 名重度視障生及１位中度多重障

礙學生，向通識教育中心申請 109-2 通識講座現場名額。 

(3) 資源教室 3 月 12 日至應化系召開個別化支持計畫會議，從

會議中與特教生導師討論本學期輔導措施。 

2、 已辦理樂心志工團培訓活動 1 場，共計參與 30 人次。 

(八) 本處諮商中心及資源教室目前及未來規劃如下： 

1、 109-2 宅配到班心理健康座談，活動申請至 6 月 18 日止，目前

已有 1 個系所申請，並已安排座談時間。 

2、 為讓特教生亦可參與校內大型活動，資源教室慧心志工團將於 3

月 31 日組團協助特教生參與活動。 

(九) 109-2 就學貸款已於開學日截止受理，並於期限前上傳教育部系統。代

收代付退費項目如書籍費、生活費、校外住宿費等，共計應退 293 人、

216 萬 1,760 元，預計於 3 月中旬前完成退款。 

(十) 109-2 學雜費減免合計 538 人申請，已於期限前上傳教育部系統等待審

核。本學期申請人數如下表： 

類別 
原住 

民生 

軍公教

遺族 

軍人子

女 

身障人

士子女 
身障生 

特境家

庭子女 
低收 中低收 合計 

人數 251 6 0 127 31 11 51 61 538 

(十一) 統計學生申請汽機車通行證數量至 3 月 17 日止：機車通行證共計

3,008 輛；汽車通行證共計 1,116 輛。 

(十二) 為增加生活助學金同學之服務知能，本組分別於 3 月 10 日及 3 月

12 日)中午 12 點舉辦 110 年度生活助學金說明會，對象為 75 位新

年度之服務學習學生，兩場次參與學生計 64 位，剩餘 11 位將採個

別晤談進行輔導。 

(十三) 校園安全事件統計(統計資料時間：0219-0316) 

分類 意外事件 疾病事件 安全維護事件 合計 

件數 
8 

校內交通 7 運動 1 
1 

3 

賃居,詐騙,性騷各 1 
12 
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(十四) 109 學年度第 2 學期校外獎助學金截至 3 月 17 日止其申請通過情形

如下： 

項目(2/18~3/17) 申請人數 核定通過 發放金額 

財團法人教育部接受捐助獎學基金會 5 2 45,000 

109-2 累計通過情形 14 11 270,000 

(十五) 109 學年度第 2 學期學生急難救助至 3 月 17 日止，其申請情形如下： 

項目(2/18~3/17) 申請情形 109-2 總計申請案件 

日月潭文武廟急難救助金 0 件 0 件 

校內急難救助金 0 件 0 件 

教育部學產基金急難慰問 1 件 2 件 

行天宮急難救助金 0 件 0 件 

(十六) 本校 109-2 學生填報住宿現況調查情形(截至 3 月 17 日止)，請參閱

附件【學 1】(見第 74 頁)。 

(十七) 2021 第 17 屆春季健行訂於 110 年 3 月 31 日(星期三)辦理，今年主

題為「春健 17 走，健康更長久」，預計參與人數 3,000 人。活動規

劃：校內教職員生、校友、民眾等一同健行，健行後另有草原市集、

音樂表演，以及多項健康檢測，包括衛保組協助量測體重、體脂及

血壓，南投縣衛生局的一氧化碳及愛滋檢驗、流感疫苗施打、B 肝

及 C 肝篩檢、現場 X 光檢查，讓參與者能更注重自身健康。今年首

次由統一超商商場事業部贊助 1800 瓶礦泉水及 3000 份麵包及巧克

力，亦與寶礦力水得合作優惠提供運動飲料補給。希冀本次活動能

維持師生、校友以及民眾對本校認同及幸福感。 

(十八) 本處課外活動組於 110 年 3 月 10 日(星期三)舉辦 1092 社團會議，

總計 75 名社團社長或系學會長參與，會議內容主要為社團重要事

項宣導外，另討論社團博覽會籌備團隊招募事項。 

(十九) 110 年 2 月份學生宿舍相關事件統計表如下：(不含修繕) 

郵件收件 鑰匙借用 家長協尋 物品借用 一般違規 重大違規 

441 件 29 次 0 次 270 件 6 件 0 次 

(二十) 110 學年度床位抽籤申請作業已於 3 月 10 日至 19 日開始申請、3

月 29 日公告抽籤結果。 

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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(二十一) 110 年 2 月 22 日接獲南投縣衛生局通報腹瀉群聚疫情,本校 17 位

活泉唱詩社社員於 2 月 18 日至 20 日參加大專期初特會活動，共

同攝食教會提供 3 日便當，陸續有 8 位同學出現腹瀉、腹痛、噁

心、嘔吐及發燒等症狀，有症狀的學生 7 名均有就醫治療，其中

6 名至臺中榮總埔里分院就醫；另外 1 名則至埔里基督教醫院就

醫，患者診斷以急性腸胃炎最多，急診室給予藥物治療，學生返

回住宿地點(埔里鎮召會)休養。本處遂進行相關疫情調查與防治

措施，衛教宣導加強環境衛生管理與手部衛生，以遏止疫情擴大。

南投縣衛生局於 2 月 24 日進行 4 位同學肛門細菌拭子檢體，3 月

3 日糞便採檢結果為諾羅病毒，另外餐飲業之廚工皆未檢出諾羅

病毒。本處持續追蹤監測學生健康情形，至 3 月 5 日無新增個案。 

(二十二) 110 年 2 月 3 日至 2 月 22 日陸續有 7 位境外生(舊生)返臺並入

住防疫旅館或家中，續由衛保組進行後續居家檢疫及自主健康管

理健康監測及關懷。並依據教育部規定，執行 14 天居家檢疫隔

離期與 7 天自主健康管理期，合計共 21 天，不宜進入校園上課

或前往人群聚集之處，降低校園防疫風險。 

 

總務處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校「109 年度雨水貯留系統建設工程」，由「福崧實業股份有限公司」

以 317 萬元得標，業於 2 月 27 日完工。 

(二) 本校業於 3 月 5 日修繕機車道通過四果坑警衛室往桃米巷路面，後續

由埔里鎮公所養護。 

(三) 本校汰換科三館及科四館螢光燈具為 LED 燈具，業於 2 月 17 日開始

施工，3 月 17 日(五)完工。 

(四) 勞健保處理情形： 

1、 專任人員：2 月 17 日至 3 月 11 日辦理勞健保加退保及薪調案 61

件，110 年迄今已累計 285 件。 

2、 兼任人員：3 月 1 日至 9 日辦理勞健保加退保共計 562 件。 

(五) 駐警隊 110 年 2 月 17 日至 3 月 8 日止，對外收取入校臨時停車費共計

1,439,914 元，110 年累計總收入金額為 258 萬 6,594 元。 

(六) 109 學年度車輛管理及收費系統收通行管理費，至 110 年 3 月 8 日止，

累計總收入金額為 102 萬 4,530 元。 
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二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 為因應外部資訊環境變遷，本校於 109 年積極辦理文檔系統升級為

HTML5 標準，使用 Chrome、Firefox 等瀏覽器，已於 12 月 17 日正式

上線，目前運作大致順利，惟仍有部分功能待改善，將持續收集問題

請廠商改善之。另舊版文檔系統檔案尚未辦理轉檔置入新版系統，轉

檔完成前暫時無法提供調檔服務，若有急需調案查詢者，文書組辦公

室已設定 1 台電腦可提供同仁查詢。 

(二) 本校「全校水資源利用總體規劃」由「楊裕輝環境工程技師事務所」

得標，並於去(109)年年底簽約，預計 6 月底規劃完成。 

三、 未來推動重點 

(一) 本校將搭配餐廳區屋頂太陽能板規劃地下室防漏工程，預計 8 月底完

成防漏工程、修繕廁所及汰換照明設備，完工後經由空間規劃委員會

分配，使用者需自行裝潢及裝設冷暖氣。 

四、 其他 

(一) 對內宣導事項： 

為加強本校文書處理作業，提升行政效率，本組業於 110 年 2 月 17 日

暨校總字第 1101000763 號書函提醒全校各單位留意公文陳核應請依

本校公文線上簽核作業要點規定辦理；以線上簽核為原則，紙本簽核

為例外，除非有要點規範之特殊情形，應請優先採用線上簽核，並提

醒 承 辦 人 及 主 管 相 關 注 意 事 項 ； 文 書 組 網 頁

(https://www.document.ncnu.edu.tw)並有常用簽稿及書狀範例及「從內

部稽核談文書處理」簡報檔等豐富資訊，提供全校同仁參考利用。 

(二) 重要例行業務： 

1、 110 年 2 月收發文業務： 

(1) 公文收文：計 1,098 件，其中電子收文計 1,001 件，佔總收

文量之 91.2％。 

(2) 公文發文：計 255 件，含正副本 2,617 份。 

2、 110 年 2 月用印業務： 

(1) 發文用印：紙本公文附件用印 301 印次。 

(2) 不辦文稿用印：總計 143 件 2,698 印次(含學生各種工讀型

態契約書計 42 件 522 印次，佔總件數之 29.37％、總印次之

19.35％)。 

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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3、 110 年 2 月檔案管理： 

(1) 104 年秘書室尚有 1 件公文正本逾期未歸檔。 

(2) 檔案歸檔：總計 1,878 件完成歸檔。 

(3) 辦理公文解密 4 件。 

4、 110 年 2 月郵件處理： 

(1) 收件：本校各單位經文書組收件作業之公文及郵件計4,592件。 

(2) 寄件：寄送公文及郵件計 6,721 件，使用郵資 64,063 元。 

(三) 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

1、 支援高中校長、EMBA 校友植樹活動櫻花種植等相關事宜。 

2、 果嶺綠籬修剪。 

3、 管院、台 21 線汽車道及機車道綠籬修剪。 

4、 旱季苗木澆水。 

5、 學人宿舍整理。 

6、 液肥製作(古特菌)。 

 

研究發展處 

一、 重要業務成果 

(一) 本校 110 年「產學合作計畫」績效成果(統計截至 110 年 3 月 16 日) 

計畫件數 
計畫總額 

(新台幣/元) 

行政管理費 

(新台幣/元) 

行政管理費佔 

計畫總額比例(%) 

37 123,548,689 2,843,212  2.30% 

(二) 本處創業育成中心於 110 年 3 月 10 日舉辦「2021 第二屆暨大讀創家

創新創業競賽頒獎典禮」。讀創家創業創意競賽係自今(110)年 1 月起

海選校內同學上課的企劃書，評選出具有創業可行性的團隊，總共選

出前 3 名及佳作 3 名，其中並有 2 個團隊參加今年度「教育部青年署

U-start 創新創業計畫」徵選。同時並辦理「110 年度 U-Start 參賽團

隊交流座談會」，並頒發參賽證明，本次總計本校推選出 7 個團隊參

加「教育部青年署 U-start 創新創業計畫」、3 個團隊參加「教育部青

年署 U-start 原漾計畫」，期望每個團隊都能在 5 月份能獲得創業第

一桶金。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 科技部 110 年度「大專學生研究計畫」已於 110 年 3 月 3 日完成計畫
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申請，本校共申請 79 件，較去年 109 年度申請 49 件成長 61%。 

(二) 本校「產學合作實施辦法」增訂有關計畫墊借款規定，已於 110 年 3

月 16 日研發會議照案通過。 

(三) 本處創業育成中心為推廣校內學生創業，輔導有意創業的學生團隊，

將於今(110)年 3 月起至 6 月總共辦理 8 個場次的「第二期讀創萌芽初

階班」講座，內容包括創業營運計畫書撰寫技巧、商業模式、創業準

備、創業家講座、營運計畫書發表等，期望培育出有意創業的團隊，

由育成中心輔導參加各項對外的創業競賽及計畫，獲取創業基金。並

預定於 3 月 24 日(三)中午舉行開班說明會，開放報名當天即已有 29

位同學報名參加。 

(四) 本處創業育成中心預計於 110 年 3 月 30 日(二)召開 109 學年度第 2 學

期第 1 次研發成果推廣及管理委員會議，目前計有三項提案，分別為

發明專利申請案、專利維護案、專利放棄維護案。 

三、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，請參閱【研 1】(見第 75-76 頁)，申請訊息及文件

請至文件公告系統搜尋下載，計畫。 

(二) 近期完成計畫申請案： 

序號 徵求單位 計畫類別 件數 計畫主持人 

1 科技部 
110 年度大專學生研

究計畫 
79 - 

2 科技部 
110 年度科普活動計

畫 
2 

課科所/邱瓊芳副教授 

應光系/李明賢助理教授 

3 科技部 
110 年科普產品製播

推廣產學合作計畫 
1 資工系/陳恒佑教授 

4 
行政院 

農委會 

110 年食農教育推廣

計畫 
1 

土木系/ 

楊智其專案助理教授 

(三) 近期計畫通過案： 

序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定金額 

1 教育部 鄭健雄教授 

【110 年度教育部第二期大

學社會責任實踐計畫】地方

產業創生與永續發展--南投

縣鄉村旅遊深耕計畫 

810 萬元 
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序號 補助單位 計畫主持人 計畫名稱 核定金額 

2 教育部 蔡勇斌院長 

【110 年度教育部第二期大

學社會責任實踐計畫】永續

環境推動與人才培育計畫:

深耕水沙連 x 開拓東南亞 x

邁向 SDGs 

800 萬元 

3 教育部 楊洲松院長 

【110 年度教育部第二期大

學社會責任實踐計畫】翻轉

偏鄉教育的方法—建構鄉

村教育協力隊網絡平台與

行動策略 

250 萬元 

(四) 近期計畫相關說明會： 

序號 主辦單位 活動名稱 活動日期 

1 

經濟部工業局

委託財團法人

資訊工業策進

會執行 

「DIGI+ Talent 跨域數位

人才加速躍升計畫」暨

「TCA 人才循環交流推

動計畫」大學校院申請

說明會 

台中場 110年4月7日 

高雄場 110年4月8日 

花蓮場 110年4月9日 

 

＃SDGs：優質教育 

(五) 109 學年度第 2 次研發會議已於 110 年 3 月 16 日召開，本次會議決

議共通過 4 項提案，通過內容為： 

1、 「國立暨南國際大學產學合作實施辦法」有關計畫墊借款增訂案。 

2、 本校 110 年度『台灣東南亞學刊』、『教育政策論壇』、『社

會政策與社會工作學刊』補助案。 

3、 「國立暨南國際大學廠商進駐創業育成中心辦法」修訂案。 

4、 「國立暨南國際大學創業育成中心廠商進駐收費標準要點」修

訂案。 

(六) 110 年度學術研究獎勵申請將自 110 年 7 月 1 日至 8 月 31 日受理申

請，惠請本校 4 學院及所屬系所學程及早辦理本年度「傑出研究教

師」之推薦作業，俾利於規定時程內(7-8 月)完成推薦程序。 

(七) 本處創業育成中心「國立暨南國際大學創業育成中心廠商進駐收費標

準要點」提高進駐廠商服務費及「國立暨南國際大學廠商進駐創業育

成中心辦法」刪除進駐廠商 5 年進駐年限之修訂案，已獲 110 年 3 月

16 日研發會議中決議照案通過。 
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國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流與招生 

1、 本處張眾卓國際長與易三倉大學(Assumption University)羅時澤教

授，於 2 月 9 日進行首次線上會談，商討簽定雙聯學位的可能性；

雙方將於 4/6~4/8 左右進行實體會會談。此外，該校於 2021 年世

界排名第 2529 名，泰國排名第 20 名，泰國私校排名第 3 名。 

2、 加州理工州立大學(California Polytechnic State University)邱逸文老

師、本處張眾卓國際長、經濟系葉家瑜主任、土木系陳谷汎主任於

2 月 18 日成立 Line 群組，持續共同商討與加州理工州立大學簽定

雙聯學位的可能性，該校為 2021 年 THE 全球排行第 201 名。 

3、 本處國務組於 3 月 9 日下午 1 時與傑生國際教育諮詢中心會談，

由張眾卓國際長、蔡宗伯組長、陳瀅劼組員及曾玟瑜約用助理與

會，商討與 University of Leicester 與 Northumbria University 二所

英國知名大學簽定雙聯學位的可能性；近期將安排時間與

University of Leicester 的臺灣代表 Mr. Anthony Braybrooke 進一

步第一次討論。此外，University of Leicester 為 2021 年 THE 全球

排名第 170 名，Northumbria University 為 2021 年 THE 全球排名

第 351 名。 

4、 日本臺灣留學線上教育展於 3 月 13 日至 14 日舉行，由本處國務

組林宜箴約用組員及外文系大四學生永尾百愛參與，針對日本高

中生、大學生及家長討論以了解台來教學之相關資訊，並以日文

為主介紹本校特色、課程、申請程序及學生留學經驗分享，吸引

有意來台之日本學生選擇本校就讀。 

5、 本處國務組於 3 月 16 日下午 14 時與印尼建國大學(BINUS)於線

上進行首次會談，由張眾卓國際長、蔡宗伯組長、林宜箴約用組

員及曾玟瑜約用助理與會，藉由簡報介紹學校特色及系所，並討

論學術交流相關合約簽定。該校於 2021 年全球排名位於第 800-

1000 名，印尼國內 QS 排名中位於第 7 名，也是印尼私立大學的

QS 排行第 1 名。 

6、 臺灣奧地利高等教育網路會議於 3 月 17 日下午 16 時至 19 時舉

行，該會議由財團法人高等教育國際合作基金會(FICHET)主辦，
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由本處國務組陳瀅劼組員、林宜箴約用組員、曾玟瑜約用助理員

參與會議，了解台灣各大學與奧地利各大學分享線上授課及雙聯

學位合作相關經驗。 

7、 本處國務組於 3 月 18 日上午 9 時與加拿大貴湖大學(University of 

Guelph)管理學院代理院長進行視訊會議，由張眾卓國際長、蔡宗伯

組長、林宜箴約用組員及曾玟瑜約用助理員與會，初步討論師生交

換、雙聯學制合作事宜。該校於全球 2021 年 OS 排名及 THE 排名

皆位於 501-600 名之間，且為加拿大 QS 排名位於第 19 名。 

(二) 港澳及大陸地區交流與招生 

3 月 18 日本處李信組長及公行系碩士班香港籍學生厲志光，參加由香

港輔導教師學會主辦的臺灣升學分享會，以線上直播方式與香港師長、

同學及家長共 700 人分享在校就讀心得。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 教育部學海計畫 

1、 110 年度教育部學海計畫校內申請已於 3 月 3 日截止，各項申請

件數分別如表所示，本處於 3 月 18 日召開國際事務會議進行學

海築夢補助名單排序： 

學海飛颺 學海惜珠 學海築夢 新南向學海築夢 

人院 2 件 

管院 5 件 

教院 7 件 

0 件 
人院 1 件 

教院 1 件 

人院 1 件 

管院 3 件 

總計 14 件 總計 0 件 總計 2 件 總計 4 件 

2、 相較往年申請情形，本年度因疫情影響許多姊妹校及實習機構暫

停相關交流計畫並改為線上授課，根據教育部自去年起多次來文

說明，爰如實習及研修計畫擬赴國家因疫情因素，無法接受實習

或研修，改採遠距線上教學者，不符合教育部學海計畫的補助目

的，無法申請經費補助。因此導致本年度申請出國研修、實習計

畫的人數及實際出國的人數大幅銳減。 

3、 關於學海計畫執行期程展延相關事項，本處已於 2 月 24 日根據

教育部來函指示發函至各學海子計畫主持人。依據教育部計畫公

告，應於核定補助計畫次年 10 月 31 日以前出國。若因疫情無法

出國研修或實習，各校得依選送生擬延後出國日期，附佐證相關
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文件，報部審核經同意後得不受限補助要點規定，至長得延長 1

年。目前本處仍在受理當中，截至 3 月 11 日為止校內決行之展

延申請如下： 

學海築夢 新南向學海築夢 

國比系 1 案 國比系 1 案、經濟系 7 案 

三、 其他 

(一) 本處於 110 年 2 月 27 日(六)配合校內舉辦之招生博覽會活動，會同僑

生聯誼會及各地區同學會特於櫻花林之國際處攤位擺設異國服飾及文

物供展，現場並擺放馬來西亞彈珠盤與印尼之手搖竹琴(昂格隆)供現場

民眾實際操作與遊戲，藉由特色文物之介紹，增進異國文化交流。 

(二) 本校 110 年度補助專任教師(含專案教師)及研究生出席國際學術會議

(含線上國際學術會議)申請作業通知，業已於 3 月 8 日(一)以電子書函

方式送達各院、系、所，請轉知貴單位有意申請之本校專任教師及研

究生備齊相關資料提出申請，採隨到隨審，至本年度教師(含專案教師)

及研究生出席國際學術會議補助總經費用罄為止。 

(三) 為因應及關懷緬甸情勢動盪對本校緬甸在學僑外生之影響，本處分別

於 3 月 10 日及 3 月 17 日邀集在學緬甸僑外生共計 23 人於人文咖啡

及國際處餐敘，並與諮商中心合作藉由團體諮商及晤談方式，安定同

學求學情緒，並表學校之關心。 

(四) 109 學年度第 2 學期大陸學籍生共有 14 位(其中 1 位休學中)，在學的

13 位陸生中，目前在臺灣境內的有 4 位，其餘 9 位皆未入境。 

(五) 109 學年度第二學期計有外國學生共有 77 位，來自 13 個國家，其中

以越南、緬甸、馬來西亞為人數最多之前三名，在學人數佔本校學生

總人數之 1.23%。其中 109 學年度第二學期，預計報到註冊之春季班

外國新生共 10 位(2 位已入境就讀，其餘 8 位簽證申請中)，第一批(4

位越南籍)外國學生新生預計於 3 月 24 日入境，待進行 14 天居家檢疫

及 7 天自主健康管理完畢後，返回校園上課。 

(六) 為配合僑委會照顧僑生所推動之「OIU」僑外網路大學計畫，協助僑生

於畢業後能留台就業及創業，特配合僑委會於 3 月 24 日(三)辦理直播

說明會，期藉課程培訓，讓畢業僑生能習得專長，創造更多就業機會，

吸引更多僑生來台就讀。 
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秘書室 

一、 重要業務成果： 

(一) 製作 3 月暨大電子報，發行對象為教職員、在學生以及校友，發行量

達 29,904 份(開啟數統計至 3 月 22 日止為 7439 份)。 

(二) 從 2 月 22 日至 3 月 21 日止，暨大秘書室在新聞媒體共露出 9 個新聞

事件，包含: 

1、 櫻花聯盟：中部地區高中職策略聯盟簽約合作。 

2、 模擬面試：海外聯招擴及境外生校長專訪、系所博覽會與模擬面試。 

3、 校友回娘家：暨大校友回娘家，賞櫻品茗喝咖啡。 

4、 重回 18 歲的總裁：暨大舉辦「重回 18 歲的總裁」百人野餐會。 

5、 人物專訪：暨大電機劉根源的南洋理工 AI 之旅。 

6、 植樹節植樹：總裁樹人心-植樹節前夕，暨大再種富士櫻。 

7、 USR 總辦：教育部大學社會責任（USR）推動中心開幕。 

8、 THE 排名：2021THE 世界大學排名，國立暨南國際大學第 15 名。 

9、 埔榮 MOU：暨大與埔榮跨域簽約，在地共榮三贏。 

(三) 學校網頁過去 30 天使用者持續成長，總數達 2.1 萬，成長了 31.6%。

(從 2 月 22 日至 3 月 21 日止(2 月 22 日至 3 月 21 日止) 

 

(四) 暨大 Facebook 粉專在 3 月份直接觸及人數為 1 萬 5774 次，潛在觸及

人次達 30 萬 7600，亦比上個月成長了 14.3%。 
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二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 11003 期高教資料庫業於 110 年 3 月 2 日開放填列，本室業將相關注

意事項及表冊送各權責人員及系所人員知悉，各系所預於 3 月 31 日

前，各權責單位預於 4 月 15 日前填妥各應填表格，俾本室於 4 月 30

日完備各資料。 

(二) 3 月底前完成 QS、THE 兩機構之國際評比作業。 

(三) 產製本校師生優良事蹟之中、英文影音內容每月 4 則。 

(四) 擴充招生及師生動態訊息之曝光平台或管道。 

三、 其他： 

(一) 政大郭明政校長 3 月 14 日率主管同仁至本校進行推動大學社會計畫研

討交流，本校武東星校長親自接待。現場由江大樹中心主任簡報高教深

耕計畫大學社會責任(USR)議題並與校內主管同仁作經驗分享，同時參

訪本校高教深耕計畫 USR 成果展覽專區。俟後政大郭明政校長、本校武

校長與教育部大學社會責任推動中心 USR 總辦主持人蘇玉龍教授共同

為 2016 年全國大學校長會議所種下的富士櫻澆水，象徵經驗傳承。 

(二) 本校管理學院 EMBA 境外總裁班校友會 3 月 6 日辦理「暨大櫻花季校

友回娘家」活動推動「十年樹木，百年樹人傳承永續計畫」，由本校規

劃櫻花植樹認養專區，做為 EMBA 境外總裁班校友會永續發展的植樹

園地，往後每一年校友會與應屆畢業班將延續精神認養樹木，一屆接

一屆傳承下去。 

(三) 本校行政會議召開週期，經校長核定，調整為每個月召開一次，召開

時間為當月的第一個星期二上午 9 時 30 分，每次開會時間以 90 分鐘
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為原則，另視需要得臨時加開之行政會議，則不受此限。依此原則，

本(10902)學期 4 月起至 6 月行政會議召開日期，排定為 110 年 4 月 6

日、5 月 4 日及 6 月 1 日，期間如有加開臨時行政會議將再另行通知。 

 

圖書館 

一、 重要業務成果： 

(一) 本館於 3 月 14 日協助秘書室接待政治大學郭明政校長率主管參訪，與

本校進行「大學社會責任」議題經驗交流，支援場佈設備，來賓參觀

本館高教深耕計畫成果展區，活動圓滿完成。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本 館 配 合 學 校 參 加 國 際 評 比 ， 建 置 本 校 機 構 典 藏

(http://ir.ncnu.edu.tw/?locale=zh-TW)資料，含期刊文章、博碩士論文和

考古題等超過 1 萬筆，近期將持續上傳本館簡介、評鑑、教材、新訊、

活動及本館館藏收錄各系所之學生作品(繪本)、教師升等著作、專書、

出版品等資料。 

(二) 本館 4 月主題活動為《讀夢踏實》，辦理 Openbook 好書展，與諮商中

心合作舉辦圓夢影展，推廣閱讀並鼓勵學子追夢，著名書評媒體

「Openbook 閱讀誌」精選一年內著作，邀請專家學者評比並以年度中

文創作、年度翻譯書、年度生活書、年度童書、年度青少年圖書等五

大類推薦給一般大眾，歡迎師生踴躍觀展。 

(三) 秘書室分別於 3 月 11 日及 18 日送 9 幅及 29 幅畫作至本館保管。 

(四) 本館向國立中正紀念堂管理處索贈「景印文淵閣四庫全書」1,498 冊，

3 月 2 日已完成財產移撥予本校，後續將與該處聯繫圖書運送事宜。 

(五) 本館 2 月份總服務人次為 10,664，含入館人次 4,114，館藏資料借閱量

為 3,257 冊。 

三、 未來推動重點： 

(一) 本館 1 樓參考書區已於 3 月 17 日完成圖書撤架及書架搬移，未來將打

造一個藝術品的展覽空間，讓圖書館也具有提升師生美感欣賞力的教

育空間，相關通識教育課程也多一個展覽教育的場域。 

(二) 本館為回應學生會在「與校長有約」所提的延長自修室開放時間的訴

求，已進行自修室門禁系統採購案，並規劃監視器及照明改善等相關

設施，希望未來開放時間延長後，能達到學生使用的便利性，與兼顧

學生夜間使用自修室的安全性。 

(三) 有關歷年及最新資料庫使用統計，已公告於「圖書館首頁/本館導覽/業務統計
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/採編業務/電子資源使用」週知，目前更新至 110 年 1 月(每月統計須等次月

月底，方可全數取得)。本館往年都會分析資料庫使用狀況及其成本效益，作

為次年度獲配預算內續訂順序之參考依據。日後會每季主動通知系所、全校

使用狀況，作為續訂參考。110 年 1 月本校資料庫使用次數前 3 高者，依序

為華藝線上圖書館(全文下載6,167)、ScienceDirect(全文下載4,475次)、IEEE 

Electronic Library( 全文下載 2,736 次 ) 。圖書館業務統計網址：

https://www.lib.ncnu.edu.tw/index.php/tw/library-tour/2012-01-17-08-29-30.html 

(四) 3 月 3 日，已發公文請系所於 3 月 22 日前提列 110 年系所薦購圖書 視

聽資料書單，此次亦已附上 109 年系所薦購圖書視聽資料借閱統計，

日後每年調查時亦會搭配此項統計，提供系所參考，評估使用效益。 

四、 其他： 

(一) 各項推廣活動： 

1、 本館於 4 月 14 日在圖資 027 電腦教室辦理「大家來找查」資料

庫講習，邀請漢珍數位陳世宗講師介紹 PQDT(ProQuest 

Dissertations & Theses)、DDC(Digital Dissertation Consortium)、天

下雜誌群知識庫、臺灣日日新報、udn 電子書平台等資料庫，歡

迎師生踴躍參加。 

2、 本館推出「萬方數據知識服務平台」試用，該資料庫是中國最大

的學術內容資料庫平台之一，匯聚萬方自有之《中國學術期刊資

料庫》、《中國學位論文資料庫》、《中國學術會議文獻資料庫》、

《中國地方志資料庫》、《中外專利資料庫》等多種內容類型不

同之資料庫，試用至 110 年 7 月 31 日，歡迎師生多加利用。 

3、 配合本校諮商中心辦理之圓夢計畫，於 4 月間「週二 FUN 電影活

動」，搭配選片及辦理映後座談，於 4 月 6 日放映「國際市場：半

世紀的諾言」、4 月 13 日放映「誰殺了唐吉訶德」、4 月 20 日放映

「天才柏金斯」、4 月 27 日放映「乒乓少女大進擊」，此些好片均

傳達正向氛圍，鼓勵觀看者勇敢追夢，歡迎師生踴躍觀展。 

(二) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下： 

1、 消防廠商慶臻公司於 2 月 23 日到館檢測消防用緊急廣播設備及

盤面指示燈檢查；勘察後的後續改善事宜，將由營繕組協助辦理。 

2、 本館為改善男、女厠所走道通風及下雨容易潑水入內地板、牆面

濕滑，於 3 月 6 日將原固定推開式玻璃窗拆除，改為活動百葉

窗，增加通風效果。 

3、 電梯廠商奧的斯公司 3 月 16 日進行電梯維護與保養，確保電梯
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安全運行。 

(三) 資訊系統維護如下： 

1、 「四庫全書」資料庫無法顯示網頁，經檢測原因為該庫主機無法

正常提供連線服務，重啟系統後已恢復正常；另「中國基本古籍

庫」 無法顯示頁面，經檢測後設定主機連結服務，同時放上該

庫安裝說明頁(由舊主機移至新主機)，目前恢復正常。 

2、 本館 3 月 15 日安排圖書館自動化系統廠商到館維護，討論各組

業務相關問題。 

3、 檢測本館 1F、3F、4F & 5F 共 11 臺 OPAC 重開後是否正常顯

示圖書館首頁，以確保正常提供讀者查詢服務。 

(四) 館藏採購、編目及相關業務： 

1、 2 月 8 日至 3 月 9 日止，完成中、西文圖書、視聽資料 951 種 1,011

冊(含附件)編目加工作業，已移送上架，提供全校師生使用。 

2、 2 月 8 日至 3 月 9 日止，完成中文、日文、大陸、西文期刊及國

外報紙 148 種 222 冊點收加工作業，已移送上架，提供全校師生

使用。 

3、 2 月 22 日、3 月 2 日，完成 11 種 CONCERT 資料庫驗收，後續

將辦理付款事宜。 

4、 3 月 5 日採購讀者推薦中文圖書 81 種。 

5、 109 年第 2 學期教師授課課程教科書調查已於 3 月 5 日截止，已

將老師們提出的教科書書單，已上架 68 冊，放在圖書館 1 樓教

科書專區， 另採購尚無館藏者，計 15 冊，俟採購到館編目加工

後上架服務。 

6、 3 月 10 日，完成 109 年 6 種國外報紙第 3 次結算驗收，後續將辦

理退預付還款、履約保證金事宜。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 3 月 3 日 13：00~15：00 在圖書館地下室一樓多功能演講廳舉辦全校

網站建置方案介紹，共 50 人與會。 

(二) 數位學伴計畫 3 月 22 日起正式開課，預計招募 110 位大學學伴；並於

3 月 20 日(六)在圖資大樓地下一樓多功能演講廳舉辦 109-2 學期期初

大學學伴培訓會。110 年學伴計畫合作之夥伴小學包含：都達國小，瑞

峰國中，力行國小、法治國小及仁愛國小等 5 個單位，輔導學童數共
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計 63 位。另 USR 計畫合作之單位為太平國小，學童預計招募 10 位。 

(三) 協助教發中心辦理 BBB 遠距教學初階及進階教育訓練各一場。 

(四) 原通識講座僅於方形劇場舉行，現配合 BBB 遠距教學技術，可同時於

圓形劇場以即時影音串流同步進行活動，目前系統組已協助輔導通識

中心舉辦二場講座，未來可由通識中心自行處理 BBB 遠距相關工作。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) Google 官網公告自 2022 年 7 月起，Google Workspace for Education(本

校教職員生所使用 cloudmail、google driver 即使用該服務) 各校總儲

存空間將由無限制限縮為 100TB，將影響全球所有使用該服務的教育

單位。本校目前學生(含校友)cloudmail 總使用量超過 1.8PB，其中

google driver 使用量超過 1.7PB (1PB=1000TB);教職員工 cloudmail 總

使用量 93.55TB，其中 google driver 之使用量 89.42TB ，以上總使用

空間遠超過 100T。中心已於本校郵件網頁公告相關訊息，將密切關注

google 後續說明並參考各校作法及各方建議研擬因應措施。  

(二) 本中心於 2 月 25 日至 3 月 17 日辦理本年度教職員公務及研究用電腦

汰舊換新調查，目前調查結果行政人員 104 年前申請汰換 14 台、105

年前申請汰換 5 台；教師 104 年前申請汰換 11 台、105 年前申請汰換

13 台。 

(三) 2 月 26 日配合國教署計畫需求前往成功大學計網中心安裝該計畫第 4

台異地備份儲存設備。 

(四) 配合 1092 新學期通識講座新制度─先登記後抽籤，修改活動報名系

統及後台管理系統，包括報名登記、抽籤並分配錄取編號、管理單位

寄送錄取、未錄取通知等及線上查詢錄取編號等。 

(五) 配合「推廣教育學員使用校內學習資源協調會議」決議事項：1.開發「推

廣教育學員管理系統」，此系統已於 3 月初上線，本學期研發處目前己建

檔學員資料 58 筆、開課資料 26 筆、選課資料 139 筆。2.修改校務系統

與 NCNU Moodle 系統每日資料同步程式及身分驗證程式，隨班附讀學員

可使用學員編號及預設的身分證號為密碼登入 NCNU Moodle。 

(六) 配合語文中心建置大一及大二英文在 NCNU Moodle 上之水沙連語言

學習網一、二、basic 相關工作事項：1. 2 月 5 日與語文開會： 由計中

介紹 moodle 內建功能及 H5P 外掛模組，如何應用於語文教學，討論

水沙連語言學習網架構。2.在校務系統增加水沙連語言學習網相關對
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應大一大二英文課程資料表。3.開發 NCNU Moodle 自動建置水沙連

語言學習網課程程式。4.開發校務系統與 NCNU Moodle 與水沙連語言

學習網課程每日資料同步程式。 

(七) 3 月 8 日執行全校學生勞健保分攤程式，因有 4 位境外生於 2 月中旬

更換新制統一證號，故 2 月本校勞健保資料庫出現一人同時有二種統

一證號資料之問題，造成嚴重錯誤無法處理，經人工找出有問題之資

料及修正後解決問題，然未來本校境外生將陸續更換新制統一證號，

建議相關單位開會制定相關處理原則。 

(八) NCNU Moodle 1092 新學期課程於 2 月 4 日正式上線，另供全校教職

員工生測試練習用 NCNU Moodle TEST 1092 個人專用課程亦於開學

前建置完成。 

(九) 配合大學部學生宿舍新增冷氣房，於 3 月 4 日與資管系俞旭昇老師、

住服組同仁討論抽籤分配規則，由俞老師負責修改相關程式、計中協

助測試，並於 3 月 10 日開放學生上網填寫房型志願序。 

(十) 微軟 OVSES 校園軟體授權租賃三年請購案：於 1 月 21 日第一次開標，

僅一家投標且流標；2 月 26 日第二次開標及 3 月 10 日第三次開標，

廠商減價後皆高於底價未能決標；擬於 3 月 19 日第四次開標。 

三、 其他 

(一) 2 月 18 日至 3 月 3 日期間，防火牆流量達 142.7TB，資安事件、網路

攻擊事件等共計阻擋 24,676,162 次，其中包含挖礦程式 73 次。 

(二) 校區內暨大行旅屬於外包業務項目，具有營利用途，依照 TANET 網

路使用辦法不得用於營利用途之規定，本中心網路組依規定通知暨大

行旅，並於 2 月 26 日協助暨大行旅改接中投有線網路，及重新調整內

部設備和相關網路設定。 

(三) 3 月 2 日協助行政大樓 2 樓 USR 總計畫辦公室，17 個座位網路連線檢

測、分機電話號碼設定及安裝。 

(四) 2 月 20 日修改櫻花季 IP Cam 程式，改用其他 Linux 指令來完成截圖

功能，以即時顯示最新櫻花場景。 

(五) 3 月 2 日 ipass.ncnu.edu.tw(e 卡通主機)，申請 public IP 對應 DNS：

www.ipass.ncnu.edu.tw，及新增 ipass 帳號至該主機。 

(六) 顯示英文形象網站每一則文章所讀人數。 

(七) 協助秘書室將行政會議報告更改為線上作業，能一鍵匯出 pdf 報告。 
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(八) 協助秘書室更改暨大線上捐贈，新增常用的下拉選項，以便使用者點選。 

(九) 盤點各系所網站所使用的框架。 

(十) 盤點校務系統各子系統。 

(十一) 協助華語文碩士學位學程、外文系、中文系、招生組、課務組、東

南亞學系、校長室網站首頁相關問題。 

(十二) 配合 1092 新學期防疫規定變動，修改防疫應變管理系統，維護返台

需居家檢疫及未返台之境外生名單，並修改 NCNU Moodle 需遠距

教學名單程式。 

(十三) 協助出納組處理 109 年所得稅扣繳憑單相關事項：1.將本校專任教

職員工所得稅扣繳單電子檔處理後將匯入校務資料庫。2.發現國稅

局提供的程式有 Bug，請出納組反應給國稅局及提供錯誤可能原因

修改建議。3.修改「校務系統教職員工簡易版」，提供查詢下載個人

年度所得稅扣繳憑單功能。4.開發寄送所得稅扣繳憑單程式，並協

助寄送給本校專任教職員工。 

(十四) 櫻花季期間有部分遊客使用 Google Map 導航誤導從變電部校門

口進校園，造成遊客及附近居民困擾及抱怨，由系統組同仁取得本

校在 Google 商家的後台總管理權，再將本校座標由原來管理學院

附近，更改至台 21 線省道紅綠燈路口，期改善導航誤導問題。 

(十五) 協助線上投票相關工作事項：1.電機系普通物理 A 及 B 班意見調

查。2.優良導師票選 (外文系、應光系、財金系、電機系、資工系) 。

3.2021 第 17 屆春季健行紀念衣設計徵選(複賽票)。 

(十六) 校務行政 e 化系統相關：1.校務研究中心業務管理系統：新增學生

生活型態資料功能。2.課務組業務管理系統：教學意見調查匯出資

料，新增必選修、授課教師系所等欄位。3.註冊組業務管理系統：雙

主修、輔系資料查詢功能新增學生離校欄位。4.1092 通識志願及正

式選課前相關測試。5.支援性平會遠距會議二次。6.1092 學生住宿

現況調查。7.配合 1092 入學新生重設個人電子郵件密碼不需驗證

學生背面卡號，修改相關程式。8. 配合教育部 UCAN 大專院校就

業職能平台更改新生、延畢生匯入資料格式，修改本校 UCAN 管

理系統相關程式。9.協助人事室修改人事差假系統校長及主秘職務

設定。10 修改「業務職掌管理維護系統」，新增一、二級主管可直

接修單位所屬人員之功能。11.維護註冊組學生證製卡程式。12. 修
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改體溫量測站程式，為節省簡訊費用，取消寄送體溫過高簡訊通知

給相關單位人員，目前只保留 Email。13.配合諮詢組需求，修改 

LDAP 管理系統，刪除學生身分證號及生日欄位查詢功能。14.協助

語文中心設定管理、科技、教育等學院英文畢業門檻。15.事務組勞

健保系統有關身障同仁勞保費計算誤差問題。16.薪資系統：修改補

充保費費率相關程式。17.財產管理系統：修正保管組財產移動通知

單日期顯示異常問題。18.勞健保系統： 勞健保證明書列印資料修

正。19.出納組 1 月公職人員薪資系統健保費補收作業。20.協助盤點

校務系統建單。21.PIMS 管理系統程式修正。22.住服組宿舍管理系

統配合大學部冷氣房修正程式。23.生輔組就學貸款系統新增寄送

PDF 繳款單功能。 

(十七) 計網中心伺服器服務監控系統 (免費開源軟體 PHP Server Monitor)

由 3.2 版升級至 3.5.2 版。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告 

1、 本校太陽能建設廠商為「南投縣綠屋頂全名參與」專案得標廠商

「新明能源有限公司」。 

2、 第一期太陽能光電設備建設進度報告：  

建築物 預計完成鋼構頂棚 預計完成電路併接 設置容量 

管理學院 3 月底 4 月底 460.68kWp 

科技學院 5 月底 6 月底 1094.61kWp 

3、 第二期太陽能光電設備規劃進度報告：  

建築物 進程 ＃「SDGs-07 永續能源」 

學生宿舍

ABCD 棟 3 月 3 日廠商提

出建設規劃書，

預 計 設 置

1191.96kWp. 

3 月 11 日邀請廠

商蒞校簡報，出

席單位:總務處、

學務處、環安衛

中心。 

擬於 5 月 17 日

前完成簽約，於

111 年 6 月前完

成電路併接。 

學生餐廳 

學人會館 
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二、 未來推動重點 

(一) 防疫消毒：預計於 3 月 28 日，進行全校防疫消毒，消毒範圍：四院(科

技、管理、教育、人文)、圖書館、計算機中心、學活動中心、學生宿

舍、研究生宿舍、學生餐廳、行政大樓、學人宿舍周遭、警衛室周遭等

區域進行防疫消毒。＃「SDGs-06 淨水衛生」 

(二) 請各單位依法實施安全衛生管理及自動檢查；本中心業於 2 月 26 日以

暨校環字第 1101001091 號函通知各單位，鑒於本年 1 月 31 日本校管

理學院發生蓄電池電車自燃事件及近日本校環境保護暨安全衛生中心

執行實驗場所查核作業時，實驗場所中各類機械、設備等並未依職業

安全衛生管理辦法實施自動檢查，敬請各單位協助宣導並請督促依法

執行自動檢查事項，以利先知先制採取預防措施，以保障工作者安全

與健康，後續職安管理事項及支援，本中心會持續協助。 

(三) 有關職業安全衛生法通報規定及通報流程；本中心製作職業災害通報

流程圖，業於 3 月 3 日以暨校環字第 1101000962 號函，提供職安法適

法要項及本校職業災害通報流程，敬請各單位轉知所屬知悉，以提升

災害通報時效性，避免未通報導致受罰之情況發生。 

三、 其他 

(一) 第 8 任武校長東星就任後，本中心依法於期限內完成事業單位運作者

變更事宜： 

1、 毒性化學物質運作核可證書。 

2、 事業廢棄物清理計畫書。 

3、 水污染防治計畫許可證。 

4、 職業安全衛生管理單位(人員)設置(變更)報備。 

5、 勞工健康保護管理報備。 

6、 管制性化學品及優先管理化學品報備。 

7、 資源回收統計： 

(二) 109 年 2 月份資源回收情形如下： 單位：kg 

紙類 3950 鋁容器 50 塑膠容器 880 

紙容器 70 鐵容器 100 其他金屬製品 0 

寶特瓶 190 照明光源 50 其他塑膠製品 110 

玻璃容器 370 家電 90 廚餘 1570 

一般垃圾 7960 資源物資 7430 回收率 51.60% 
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(三) 能資源管理： 

1、 用電數據： 

用電 109 年 110 年 比較 

1 月 1,017,200 度 1,016,000 度 較去年節省 1,200 度 

2 月 754,000 度 864,800 度 較去年增用 110,800 度 

2、 用水數據： 

用水 109 年 110 年 比較 

1 月 16,666 度 18,430 度 較去年增用 1,764 度 

2 月 16,553 度 17,984 度 較去年增用 1,431 度 

3、 研判漏水中，已知會營繕組查修。 

(四) 本中心業於 2 月 9 日依法提醒校內勞動場所於機械掃除、上油、 檢

查、修理或調整等作業，應確實停止相關機械運轉及送料，並採上鎖

或設置標示等措施，並提供勞動部職安署統計資料供參，爰請各工作

場所負責人督促落實停機及上鎖掛牌(LOTO)等職災預防措施，後續本

中心將持續走動管理。 

(五) 本中心業於 2 月 22 日依勞動部函文所示，上傳本校 109 年職場健康週

結案報告。 

(六) 本中心業依本校 2 月 23 日以暨校環字第 1101000877 號函辦理；於 2

月 23 日及 3 月 5 日進行電機系及應化系實驗室輔導事宜，後續輔導建

議事項及報告書再行函文通知各單位。 

(七) 本中心業於 2 月 9 日至實驗場所輔導，針對實驗場所急應變連絡資訊，

進行資訊更新，以利應變時有效使用。 

(八) 依臺教資(六)字第 1090185890 號辦理，本中心針對本校去年輪班及夜

班同仁進行紙本問卷收集 12 份有效問卷，針對中、高度風險者，予佛

萊明漢氏心血管疾病風險評估 10 年內心血管疾病發病機率，針對過負

荷腦、心血管疾病高風險者於 110 年 2 月 25 日，依「職業安全衛生

法」、「勞工健康保護規則」，聘請職業醫學專科醫師王俊傑蒞校辦理

臨場健康服務，提昇本校教職員工健康照護，落實職業病預防、健康

管理及健康促進。＃「SDGs-03 健康與福祉」 

(九) 依傳染病防治法第 58 條、嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條

例第 15 條第 2 項辦理，電機系林佑昇教授於 2 月 18 日凌晨歸國，本

中心將針對教授健康情況持續關懷，於 3 月 3 日居家檢疫結束，自主

健康管理至 3 月 10 日，目前身體狀況良好無異，期間給予防疫相關知

識與關懷。＃「SDGs-03 健康與福祉」 
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人事室 

一、 本室謹訂於 110 年 4 月 20 日(星期二) 於行政會議室招開校教評會。 

二、 依教育部 109 年 3 月 2 日臺教人(五)字第 1100026438 號書函公告轉知，中

華民國全國公務人員協會與晨陽保險經紀人股份有限公司簽訂之各項優惠

專案，部分內容修正案。 

三、 依教育部 110 年 3 月 4 日臺教人(四)字第 1100027850 號書函辦理公告，「公

教人員退休金其他現金給與補償金發放作業注意事項」業經銓敘部以 110 年

2 月 25 日部退二字第 11053280431 號令廢止，並自即日生效。 

四、 為推廣公務人員專書閱讀，請本校公務人員踴躍參加 110 年度公務人員專

書閱讀心得寫作競賽活動，並請踴躍至 e 等公務園+學習平臺選讀「110 年

度每月一書導讀」數位課程。 

 

主計室 

一、 重要業務成果 

(一) 校務基金管理委員會第 11 屆第 2 次會議業於 110 年 3 月 23 日召開完

竣，會議紀錄電子檔已函送本會委員及業務相關單位。 

(二) 本校校務基金 111 年度附屬單位概算，提案送 110 年 3 月 23 日校務基

金管理委員會第 11 屆第 2 次會議審議通過。 

(三) 依行政院主計總處及教育部規定，填報 111 年度預算先期審議項目(管

制性項目、用人費用、水電費、電腦經費…等)編列情形。 

(四) 本校 111 年度附屬單位預算書表於 110 年 3 月 31 日函報行政院主計

總處、財政部及教育部。 

(五) 本校 111 年度購建固定資產預算彙計表於 110 年 3 月 31 日函報行政

院教育科學文化處、國家發展委員會、主計總處、財政部及教育部。 

(六) 依 109 年度總決算附屬單位決算編製要點函送審計部「109 年度出國

計畫及赴大陸計畫執行情形報告表」及「109 年度補(捐)助其他政府機

關或團體私人經費報告表」。 

(七) 本校 110 年 2 月經常收支及資本支出執行情形如下： 

1、 經常收入部分，預算數 291,421 千元，執行數 268,176 千元執行

率 92.02%，詳附件【計 1-1】(見第 77 頁)。 

2、 經常支出部分，預算數 296,077 千元，執行數 224,322 千元，執行
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率 75.76%，詳附件【計 1-2】(見第 78 頁)。 

3、 資本支出部分，預算數 10,659 千元，執行數 556 千元，執行率

5.22%，詳附件【計 1-3】(見第 79 頁)。請各相關單位加強執行，

並提請注意全年之執行率不得低於 90%。 

(八) 110 年度 2 月份會計月報表已於規定期限內陳送審計部、財政部、行

政院主計總處及教育部。 

二、 推動中重要業務執行進度 

111 年度附屬單位預算書表俟教育部核定額度後，再依規定函報行政院主

計總處、財政部及教育部。 

三、 其他 

教育部為應業務需要，請各校查填下列調查表： 

(一) 「非營業特種基金主要營運項目(業務計畫)執行情形調查表」等 7 表。 

(二) 「109 年度宣導情形審核通知事項辦理情形表」。 

(三) 「正式員額及臨時人員調查表」。 

(四) 「截至 110 年 2 月底止因應嚴重特殊傳染性肺炎防治經費支用情形調

查表」。 

(五) 審計部教育農林審計處通知查填「國立大學校務基金 105 至 109 年度

決算餘絀」等 10 表。 

(六) 「非營業特種基金 109 年度慰勞員工支出調查表」。 

(七) 「109 及 110 年語言發展經費調查表」。 

(八) 「109 年度可用資金變化情形工作底稿」。 

(九) 「非營業特種基金 108 至 110 年度政策宣導預決算情形表」。 

(十) 「審計部查核 109 年度辦理宣導情形補充調查表」。 

上述資料已查填並依規定回覆。 

 

稽核人員 

一、 推動中重要業務執行進度 

109 年度校務基金績效報告書(草案)於 110 年 3 月 23 日提送第 11 屆第 2 次

校務基金管理委員會議審議通過，將依據相關建議加以重新彙整修正，提

報下次校務會議審議。 

二、 未來推動重點 

上半年將辦理專案稽核抽查 108 年度科技部一般計畫收支情形，製成專案
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稽核報告書。屆時煩請各計畫主持人及相關單位協助配合。 

 

人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究表現：本院外文系林為正老師翻譯「民歌閱讀之政治觀與詩

觀：隔離生活之文學寫照」，收錄於華美及離散華文文學論文集，於

110 年 2 月由允晨文化出版。 

(二) 師生表現： 

1、 本院外文系羅麗蓓老師獲 110 年大專院校農村實踐共創計畫補助

30 萬元整，計畫名稱為「守候籃城-自然生態與人文展演平台推

動計畫」，執行期間為 110 年 2 月 1 日~110 年 12 月 20 日。 

2、 本院外文系羅麗蓓主任受邀於 110 年 3 月 6 日(六)至埔里鎮育英

國小演講，講題為「如何陪伴孩子學習英語」。 

3、 本院外文系許麗珠老師於 110 年 3 月 26 日(五)下午 1 時至 5 時至

台中二中模擬面試。 

4、 本院外文系王惠茹老師於 110 年 4 月 7 日(三)下午 1 時至 3 時至

新竹縣義民高中模擬面試。 

5、 本院外文系魏伯特老師協助支援國家文官學院中區培訓中心高

普考和身障特考學員開設「英語基礎訓練班」，日期為 110 年 4

月 12、14 日。 

6、 本院公行系陳嫈郁老師受邀於 110 年 2 月 18 日(四)至台南臺南市

政府公務人力發展中心演講，講題為「有效的協商及共識技巧」。 

7、 本院公行系李玉君老師受邀於 110 年 2 月 18 日(四)至行政院人事

行政總處公務人力發展中心南投院區擔任講座教授，講題為「行

政罰法與實務案例解析」。 

8、 本院公行系李玉君老師受邀於 110 年 2 月 26 日(四)及 3 月 9 日

(二)至國家文官學院普考錄取人員基礎訓講座，講題為「行政程

序法概論」。 

9、 本院公行系陳文學老師受邀於 110 年 3 月 5 日(五)至空中大學公

共服務論壇演講，講題為「尊嚴服務，夠用就好：南投烏溪線食

物銀行的行動與創新」。 

10、 本院華文碩士學程齊婉先主任受邀於 110 年 3 月 13 日(六)赴臺

南市國立臺南大學進行高教深耕計劃 D4 華語培力課程，授課課

程為「華語文教學概論」。 
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11、 本院社工系學生獲 109 年足球系際盃冠軍、109 年排球文教盃季

軍、109 年壘球文教盃季軍、109 年羽球文教盃冠軍。 

12、 本院華文碩士學程鄭學懿同學錄取國立中山大學華語文教學中

心華語儲備教師。 

13、 本院華文碩士學程董蕙瑄同學錄取雲林縣維多利亞雙語中小學

儲備教師。 

(三) 國際交流情形：本院社工系邀海外聯招會於 2021 臺灣高等教育線上博

覽會進行「社會與心理」主題講座，擬請潘中道副教授及 4 位港澳生

協助拍攝招生宣傳影片，並已於 109 年 12 月 9 日播放完畢。 

(四) 校友動態： 

1、 本院外文系應屆畢業生黃季淳考取英國華威大學戲劇教育與英

語語言教學、英國華威大學對外英語教學、英國愛丁堡大學英語

教學、英國聖安德魯大學對外英語教學、英國杜倫大學對外英語

教學、英國雪菲爾大學應用語言學及英語教學等 6 所碩士班。 

2、 本院外文系於 110 年 4 月 30 日(一)邀請王文傑先生(第 3 屆系友，

卓騰語言科技股份有限公司總經理)演講，講題為「以語言學知識

解決「人機互動介面」的技術瓶頸」。 

3、 本院外文系於 110 年 5 月 5 日(三)邀請蔡佳蓉小姐、李昕悅小姐、

秦瑩小姐(第 7 屆系友，三樓療天室創辦人)演講，主題為「自癒

(慾)力，身心覺察工作坊」。 

4、 本院社工系「109 年第 2 次專門職業及技術人員高等考試」計有

20 位應屆畢業學生考取社工師證照，佔全國錄取人數 2.53%。 

5、 本院歷史學系校友廖偉傑赴法國索邦大學(Sorbonne University)攻

讀歷史學博士學位。 

6、 本院公行系校友鍾偉群同學錄取 110 年公務人員初等考試【初等

考試一般行政】(錄取 244 名，錄取率 2.05%)。 

7、 本院公行系校友鍾佳惠同學錄取 109 年特種考試地方政府公務人

員考試【四等一般民政(臺南市)】 (錄取 3 名，錄取率 1.91%)。 

8、 本院公行系校友李羽柔同學錄取 109 年特種考試地方政府公務人

員考試【四等一般行政(基宜區)】 (錄取 5 名，錄取率 2.94%)。 

9、 本院公行系校友曹家群同學錄取美國東北大學 (Northeastern 

University)項目管理(project management)碩士，將於 110 年 9 月份

前往就讀。 

10、 本院華文碩士學程校友蔡幸娟(104 級)、林宜珊(104 級)、何沛恩
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(107 級)通過教育部對外華語師資認證，並於 109 年取得證書。

(證書通過率約 1.8%)。 

11、 本院華文碩士學程校友陳堉杰(106 級)錄取國立金門大學華語文

中心專案講師。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本校第二十屆水煙紗漣文學獎自 109 學年度 9 月開學後即開始籌備辦

理，徵稿內容分為小說、散文、新詩及圖文共 4 組，徵稿時間自 109 年

10 月 19 日至 110 年 3 月 12 日止，預訂 110 年 5 月 11-13 日辦理決審

會。另為使活動更為熱絡活潑，擴大本校能見度、深化文學創作，於

文學獎決審會前後舉辦「靜態展覽」、「作家講座」、「詩人對談」、

「得獎者座談」、「工作人員甘苦談」等活動。 

(二) 本院第 22 屆畢業公演，劇名：我們的相遇(Destined Rain)將於 3 月 18

日(星期四)及 20 日(星期六)於本校活動中心演藝廳演出，入場及演出

時間資訊如下：第一場：110/3/18(星期四) 17:30 進場 18:00 演出；第

二場：110/3/20(星期六) 16:30 進場 17:00 演出。 

(三) 本院原民專班為傳承與學習原住民傳統建築工法，擬於 110 年 3 月 20

日至 4 月 11 日運用周末時間，在原住民保留地(石板屋後方)辦理「傳

統建築工作坊-賽德克族儲藏間」，練習搭建賽德克族傳統儲藏間。本

次活動讓學生共同討論設計圖的規劃、材料的挑選及搭建時綑綁搭建

的技巧。透過學生自主學習，更能有效獲得傳統建築知識的技巧，以

及傳承這些技藝工法。 

(四) 本院華文碩士學程辦理「國際華語文學分學程」，於 109-2 學期共招收

10 位學生申請修讀，自 105 學年至今計有 219 人申請。 

(五) 本院華文碩士學程辦理「外籍生華語課輔班」於 109-2 學期共有 25 位

學生申請，其中部分學員為埔里三育基督學院學生。 

(六) 本院 USR 辦公室工作報告如下： 

1、 3 月 9 日與衛生福利部中華金點社區促進聯盟召開「辦理全國社

區據點人才培訓工作坊」籌備會議，協助衛福部培訓全國社區工

作專業人力。 

2、 3 月 10 日與弘道老人福利基金會召開「全國社區照顧關懷據點幹

部培訓工作坊」籌備會議，協助衛生福利部辦理全國社區照顧關

懷據點幹部人才培訓課程。3 月 13 日協助台東縣政府社會處辦理

「台東縣社區經理人幹部培訓」課程。 

3、 3 月 14 日協助接待政治大學校長參訪團隊，解說本校 USR 推動
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情形。 

4、 3 月 16、30 日辦理埔里鎮樂齡學習中心社區擴點課程，進場北安

社區辦理樂齡教育課程。 

5、 3 月 26 日協助名間鄉公所進行「名間鄉公所地方創生計畫」提案

共識會議。 

三、 其他： 

(一) 本院社工系汪淑媛教授、公行系李玉君主任、歷史系林偉盛主任、原住

民專班莎瓏老師於 110 年 2 月 27 日支援招生組主辦之模擬面試活動。 

(二) 本院外文系羅麗蓓老師於 110 年 3 月 10 日與友訊科技合作辦理「友訊

實習生招募計畫宣傳講座(經驗分享：My Unique Journey in D-Link)」，

期能讓僑生或新住民學生透過暑期實習後，能到國外從事市場行銷工

作，有 50 位學生報名。 

(三) 本院社工系於 110 年 1 月 6 日於國際會議廳辦理 109 學年度方案實習

成果發表會。 

(四) 本院外文系於 110 年 4 月 12 日(一)邀請王之瑋小姐(前匯豐銀行及香

港富邦銀行資深副總/業界名師)演講，講題為「Teamwork」。 

(五) 本院 NPO 專班於 110 年 3 月 7 日協助弘道老人福利基金會辦理 2021

不老騎士為愛千里的試騎活動，由台中出發至本校。當天活動有 29 名

不老騎士及 35 名工作人員參加，騎乘 50 台一般重型機車(另有 4 台一

般轎車、1 台小貨車)體驗試騎活動。 

 

管理學院 

一、 重要業務成果： 

(一) 學術研究： 

1、 本院觀餐系教師110年學術研究成果如下： 

(1) Chen, K. Y., Altinay, L.,Chen, P. Y., and Dai, Y. D. (2021). 

Market knowledge impacts on product and process innovation: 

Evidence from travel agencies. Tourism Review (SSCI) (Impact 

Factor: 2.908; Rank 16/29; corresponding author)(This study 

was supported by the grant from Taiwan Ministry of Science and 

Technology.  Reference No. MOST 105-2410-H-227-009 -

MY2) 

(2) Dai, Y. D., Altinay, L.,Zhuang, W. L., and Chen, K.T. 

(2021).Work engagement and job burnout? Roles of regulatory 
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foci, supervisors’ organizational embodiment and psychological 

ownership. Journal of Hospitality and Tourism Management, 46, 

114-122 (SSCI). (Impact Factor: 3.415; Rank 5/52; first 

author)(This research was supported by the grant from Taiwan 

Ministry of Science and Technology. Reference 

No. MOST 106-2410-H-260-052-) 

(3) 戴有德、葉俊廷、蔡宗伯*、劉羿妏。(2021)。自我意象一致

性會影響旅遊行為嗎？兼論先前經驗、涉入程度、知識與時

間壓力之調節效果。戶外遊憩研究，34 (1)。(TSSCI 期刊、

*通訊作者) 

2、 本院新興產業策略與發展博士學位學程向科技部人社中心申請

學術研習營，於110年3月12日接獲核定補助通知。本次學術研習

營由學程與國立雲林科技大學產業經營專業博士學位學程攜手

合辦，邀請中央研究院社會學研究所謝斐宇副研究員講授「從頭

家島到隱形冠軍：重探台灣經濟轉型」，預計授課時間為110年4月

12日至6月4日(協調中)。 

(二) 師生表現： 

1、 本院國企系 AimPro 團隊-傅聖棋、蔣明慈、王宇、吳翊瑄、張瑋

庭同學及 C.O.O.K 團隊-徐靖雰、邵渝恬、胡醒嵐、陳偉良、王凱

萱同學參加本校「2021第二屆暨大讀創家創新創業競賽_創業企

劃書海選活動」，分別獲第一名獎金5000元及佳作1000元獎金，延

續學生的學習成果，進一步轉化為可實現的商業模式。 

2、 本院觀餐系楊碧蓮老師帶領26名修讀「西點麵包實務」學生，參

加「110年全國技術士技能檢定丙級烘焙食品-麵包」學科及術科

考試，共計23名學生考取「丙級烘焙食品-麵包」證照。 

3、 本院觀餐系系友林祐聖(學號105242013)第2名錄取「110年特種考

試地方政府公務人員考試四等考試-一般民政」。 

4、 本院觀餐系學生黃筠婷(學號106241025)錄取「110學年度國立彰

化師範大學人力資源管理研究所」。 

5、 本院觀餐系執行110年度大學社會責任實踐計畫：地方產業創生

與永續發展--南投縣鄉村旅遊深耕計畫，辦理以下活動： 

(1) 於110年3月1日(星期一)，精品咖啡子計畫配合學校櫻花季

活動，與南投縣國姓鄉農會、埔里、魚池、國姓咖啡產銷班

及在地協會組織合作，舉辦「落櫻紛啡－精品咖啡品味之旅」
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賞櫻活動。 

(2) 於110年3月12日(星期五)，本計畫入圍「第二屆遠見 USR 大

學社會責任獎_產業共創組」於當日14：15-14：30進行決選

簡報。遠見雜誌於110年3月15日(星期一)，通知本計畫獲得

遠見 USR 楷模獎。 

(3) 於110年2月26日(星期五)，由國際鏈結子計畫假教育學院 B

棟，舉辦臺日教師社群109年度成果分享會。分享會以教師

社群109年度成果分享會。分享會以日本高知大學主辦之教

學實踐研究發表會為核心，臺灣有暨大、成大、海洋、中山、

高科、東海等6所大學參加教學實踐成果發表。 

(4) 於110年3月3日(星期三)，由國際鏈結子計畫協同主持人童

靜瑩協助高知大學赤池慎吾副教授及至竹山鎮小鎮文創股

份有限公司負責人何培鈞洽談竹山鎮「亞洲地方創生中心」

建立日本基地的可能性。 

(5) 於110年2月20日(星期六)，配合學校招生組活動，全校四院

USR 辦公室假圖書館2樓，向中部12所高中職校長報告 USR

計劃人才培育目標與成果。 

(6) 於110年2月23日(星期二)，校內四件 USR 計畫連絡窗口假

教育學院 B105-1會議室，共同討論《109年度大學社會責任

年報》編輯方向。 

(7) 於110年3月14日(星期日)，政治大學跨校參訪 USR 計畫交

流，在圖書館1、2樓，討論大學社會責任相關議題之經驗。 

(8) 本計畫童靜瑩專案助理教授於110年2月26日假「臺日聯盟

『地方創生』國際研究會-大學教育啟動地方創生的可能性」

研討會線上發表  “The Motivation and Effectiveness of 

College Students’ Participation in Local-development class—

Applying the ARCS research framework”. 

(9) 於110年3月3日(星期三)，由創生平台子計畫，假管理學院

R341會議室，舉辦「地方產業與鄉村發展微學分學程-咖啡

產業課程招生說明會」，促進學生了解課程與提升選修意願。 

6、 本院學士班陳建良院長兼班主任於110年3月10日（星期三）13:00-

14:00前往台中市立東山高中，以及15:00-16:00前往國立溪湖高中進

行高中學群講座，並向高中生介紹系所相關特色，以達招生目的。 
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7、 本院學士班陳建良院長兼班主任於110年3月17日（星期三）19:30-

21:00前往南投私立普台高中，進行「國立暨南國際大學校系介紹

座談會」，向高中生介紹本班特色及未來發展，以利招生宣傳。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 本院執行教育部「人文社會與科技前瞻人才培育計畫」(UFO 計畫)，

辦理以下活動： 

1、 110年3月9日(星期二)17：30-19：30 辦理聊天機器人自主學習社

群第一次活動，由國企系莊文彬副教授及觀餐系丁冰和教授指導，

講師為資工系洪晧銘博士生，地點在管院228室，參與學生45人。 

2、 110年3月16日(星期二)17：30-19：30 辦理聊天機器人自主學習社群

第二次活動，由國企系莊文彬副教授及觀餐系丁冰和教授協助指導，

講師為資工系洪晧銘博士生，地點在管院228室，參與學生40人。 

3、 110年3月18日(星期四)12：00-13：00 辦理 UFO 教師專業增能第

六次活動，邀請埔基醫院侯宏彬行政副院長及資管系陳小芬教授

分享醫療數據分析資料庫研究成果，地點在管院255會議室，參與

教師15人，教學助理4人，共19人。 

(二) 本院國企系於110年3月3日(三)13:30-15:30辦理「第16屆國際貿易大會

考」輔導課程，由知名國貿大會考輔導老師--台中家商國際貿易科李法

興主任親授，內容包含國貿實務與國貿大會考簡介及國際貿易基本交

易條件題型介紹等，地點:管241教室。 

三、 未來推動重點： 

本院新興產業策略與發展博士學位學程將於110年7月2日至3日於校內辦理

「2021新興產業與健康促進國際研討會」，徵稿主題涵括「新興產業領域」

及「健康促進領域」，投稿截止日訂於110年4月20日。 

四、 其他： 

(一) 管理學院各系辦理之專題演講： 

1、 本院經濟系與財金系於110年3月3日(三)13:00-15:00偕同合辦金融

講座，邀請富邦人壽鄭鳳嬌處總監與黃佳弘業務主任至本校演說，

講題:「認識自己是人生的起點-DISC 適性分析」，地點:管268教室。 

2、 本院國企系於110年3月3日(三)14:00-16:00邀請台北富邦銀行金

融安全部劉世雄協理至本系演說，講題:「職場初探 ABC-以銀行

業為例分享」，地點:管226教室。 

3、 本院國企系於110年3月10日(三)14:00-16:00邀請山東威高醫療控
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股公司投資項目醫療服務負責人徐永堂先生至本系演說，講題:

「淺談兩岸醫療產業生態-以透析醫療服務產業為例」，地點:管

226教室。 

4、 本院財金系與經濟系於110年3月10日(三)13:00-16:00合辦金融講

座，邀請富邦人壽鄭鳳嬌總監及廖塘凱業務經理至本校演說，講

題:「從現實人生到實現人生/人不理財財不理我退休計畫」，地點:

管371教室。 

5、 本院資管系於110年3月4日(四)14:00-16:00舉辦專題演講，邀請凱

普松集團胡思蓉財務長蒞校演講，講題:「疫後國際企業的財務策

略」，地點:管260教室。 

6、 本院資管系於110年3月11日(四)14:00-16:00舉辦專題演講，邀請

台塑石化股份有限公司楊國聰博士蒞校演講，講題:「探討臺灣目

前能源比例分析與未來方向」，地點:管260教室。 

7、 本院資管系於110年3月18日(四)14:00-16:00舉辦專題演講，邀請

游人達醫師蒞校演講，講題:「童綜合醫院智慧醫療成果分享-

closeloop AI 生態鏈」，地點:管260教室。 

8、 管理學院學士班於110年3月10日(星期三)13:00-15:00，大一必修

課「生涯導航(2)」，邀請龍巖集團孫宗民副總蒞臨演講，主題為

「送行者的感動人生」，地點於管228教室，共計參加人數為40人，

現場互動熱烈，學生皆表示受益良多。 

9、 本院高階經營管理碩士學位學程將於110年3月25日（星期四)晚上

7時，假臺中市女兒紅婚宴會館（臺中市南屯區文心南路99號)辦

理專題講座，邀請陳綢女士擔任本次講者，講題為「從做人談家

庭、社會與公益」，歡迎在校同仁共同參與。 

(二) 管理學院各系所活動與交流： 

1、 本院經濟系於110年3月13日(三)11:00~18:00舉辦系友回娘家暨

OB 賽活動，邀請系友返校與學弟妹分享職場經驗，並與學弟妹

進行球類運動交流聯繫感情，地點：管215教室與操場。 

2、 本院國企系陳靜怡主任於110年3月5日(五)12:00與本系5名二年級

及2名三年級轉學生聚會用餐，了解學生的學習及生活適應狀況。 

3、 本院財金系洪碧霞主任於110年3月9日(一)12:00與本系系學會成

員聚會用餐，了解系學會本學期的活動規劃，並請系學會以學生



 

40 

角度與系辦共同思考招生影片之內容及協助拍攝。 

4、 本院觀餐系於110年3月3日(星期三)12:00在管341會議室舉辦「企

業見習說明會」，由授課教師蔡宗伯助理教授說明企業見習選填

實習單位注意事項，共計15人參加。 

5、 日月潭青年活動中心柯經一總幹事與羅秀純業務組長於110年3月9

日(星期二)來訪，由本系戴有德主任接待與討論專業實習合作事宜。 

6、 普林司企業有限公司(HUGOSUM 和菓森林-日月潭紅茶觀光茶廠)

邀請本院觀餐系童靜瑩專案助理教授擔任申請經濟部110年服務

業創新研發計畫(SIIR)之顧問職務，於110年3月15日(星期一)與本

校簽署產學合作意向書。 

7、 管理學院學士班於110年2月24日(星期三)13:00-15:00，在管228教

室，由陳建良院長兼班主任邀請大一生與大二生進行導師會談，

除了介紹本班的課程規劃之外，也關心學生目前的學習適應情形。 

(三) 管理學院各系所協助僑生事項： 

1、 本院財金系協助在港就讀僑生 (轉學生)108214066吳藝妍完成

1092學期選課，學生預計於4月中旬至臺灣課堂上課，期間請任課

教師協助提供遠距教學或其他彈性修課措施，系辦也隨時關心同

學的修課狀況及返台進度。 

2、 本院國企系協助外籍學生110212502 VU THI HUYEN TRANG(越

南 ) 、 110212503 李尖 尖 ( 緬 甸 ) 及 110212504 Alyssa Diane 

Legaspi(菲律賓)完成1092學期選課，學生預計於4月中旬回至課堂

上課，期間請任課教師協助提供遠距教學。 

3、 本院新興產業策略與發展博士學位學程協助外籍學生110245906

林安仰(緬甸)、110245907 SU, LE PHUONG THAO (越南)完成1092

學期選課，學生預計於4月下旬到校上課。 

4、 本院新興產業策略與發展碩士學位學程協助外籍學生 Bautista, 

Lloyd Jefferson Taping (菲律賓)完成110春季班外國學生保留學籍

手續，該生預計於110-1學期復學。 

(四) 例行業務： 

本院高階經營管理碩士學位學程於110年3月14日(星期日)辦理110學年度

碩士班入學考試複試(口試)，考生應報到人數61位，實到人數56位。 

 

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）



 

41 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院蔡勇斌院長及土木系陳谷汎主任帶領科院 USR 團隊，以通

識課程「水圳與環境踏查」，參加 2020 永續教學實踐與成果競

賽，第一階段入圍前 20 名，將於第二階段再一步爭取更佳名次。 

2、 本院蔡勇斌院長於 2021 年 2 月取得「萃取聚羥基烷基酸酯(PHAs)

之方法」中華民國專利，專利號：發明第 I717569 號。 

3、 Chen, Y.C., Lin, K.Y.A., Chen, K.F., Jiang, X.Y., Lin, C.H., 2021. In 

vitro renal toxicity evaluation of copper-based metal–organic 

framework HKUST-1 on human embryonic kidney cells. 

Environmental Pollution, 273, 116528 

4、 本院電機系鄭義榮教授申請 109-2 學期跨領域「教師專業社群」，

社群名稱為「半導體 More than Moore 創新新興產業社群」，計有

7 位校內外老師參與，促進跨領域研究合作。 

(二) 師生表現 

1、 本院土木系 110年 3月獲 IEET工程及科技教育認證委員會通知，

本系學士班與碩博士班兩個學制皆通過認證，並因 IEET 認證已

成為華盛頓協定會員國之會員，會員間彼此認可通過認證學系的

畢業生，皆具備進入工程專業的學歷資格，得以讓畢業系友獲得

學歷認可，進而申請專業技師資格(106 級黃彼得系友於 110 年度

申請南非專業技師資格)。 

2、 本院電機系系學會會長林韋達同學於 110 年 2 月 22 日「與中部

地區高中職策略聯盟學校合作方案說明會」活動中，表演與 AI 機

器人的互動，藉以展現本系 AI 夢工場的學習及研究成果。 

3、 本院電機系於 110 年 2 月 27 日「2021 院系博覽會暨模擬面試」

電機系攤位展示各項研究成品，藉以宣傳電機系研究亮點。 

4、 本院電機系於 110 年 3 月 3 日辦理 109 學年度學士班自我探索系

列活動-五年一貫修讀碩士學位說明會，邀請黃奕棠校友及劉根源

同學分享學習心得。 

5、 本院電機系於 110 年 3 月 10 日林真理同學分享如何推甄考取台

大工科所的學習經驗給學弟妹們。 

6、 本院應化系師生於 110 年 3 月 12 日~14 日至中央大學參加「2021

化學年會」，發表成果海報。 
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7、 本院應光系詹立行老師於 110 年 3 月 13 日~14 日帶領學生至中

央大學參加「2021 化學年會」。 

(三) 國際交流 

1、 本院資工系碩士班楊宗軒同學於 110 年 2 月 1 日啟程至荷蘭海牙

大學進行出國研修，預計 110 年 7 月 31 日返國。 

2、 本院電機系劉根源同學接受本校人物專訪，分享前往新加坡南洋

理工學院(Nanyang Polytechnic)學習交換-南洋理工 AI 之旅，藉以

吸引學弟妹就讀及申請五年一貫，除了學習外，也能實現拓展國

際視野的夢想，展現本系多元教學研究資源。 

3、 本院應光系大四傅毓智同學於 110 年 1 月 28 日啟程赴比利時蒙

斯大學出國研修一學期，另詹維倫同學原本預計於 110 年 3 月初

啟程赴日本山梨縣大學出國研修，因疫情關係需待日本解封後再

出國研修。 

(四) 校友動態 

1、 本院土木系各級系友捐贈新台幣 2 千元，指定給予本校校務基金

使用，及新台幣 5 萬 7 千元，指定給予本院土木系使用。 

2、 本院電機系校友張瑋元博士任職於國研院台灣半導體研究中心

(TSRI)，於 4 月 1 日應邀至本系與學弟妹們分享其研究心得，講

題：發展環繞式場效電晶體之研究。 

3、 本院應化系博士班系友潘敏立所屬機構研發醫療級香皂產品，邀

請系上在校生試用並拍攝商業形象廣告。 

二、 推動中重要業務執行進度 

本院各系所擬積極強化招生資源與宣傳發揮最高效益。 

三、 未來推動重點 

本院各系所持續積極推動國際交流與國際接軌。 

四、 其他 

(一) 本院資工系於 110 年 2 月 26 日邀請國立陽明交通大學資訊工程學系

林彥宇教授蒞臨本系演講，演講題目為 Deep Learning for Segmentation 

with Limited Annotations。 

(二) 本院資工系於 110 年 3 月 5 日邀請長榮大學資訊管理學系蕭鉢教授蒞

臨本系演講，演講題目為 AI 與大數據在校務研究之應用。 

(三) 本院資工系於 110 年 3 月 12 日邀請涵堂資訊 陳佳慧小姐蒞臨本系演

講，演講題目為 IEEE 資料庫講習。 

(四) 本院資工系碩士班招生考試入學甲組錄取 10 人、乙組錄取 7 人，已全
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數報到完成。 

(五) 本院土木系於 110 年 3 月 4 日邀請台北市政府消防局安和分隊謝宜紘

教官蒞校演講，演講題目為災害管理實務-以火災為例。 

(六) 本院土木系於 110 年 3 月 4 日邀請台塑企業總管理處安全衛生環保中

心專案組王信凱高級工程師蒞校演講，演講題目為台塑企業六輕工業

園區推動環保改善之策略及執行情形。 

(七) 本院應化系於 110 年 3 月 5 日邀請龔仲偉助理教授蒞臨本系演講，講

題：Electrochemistry Meets Metal–Organic Frameworks。 

(八) 科院碩士班(土木系、應化系、應光系)聯合招生入學錄取 16 人，已   於

110 年 3 月 11 日全數報到完成。 

(九) 本院應光系於 110 年 3 月 5 日邀請國立成功大學光電科學與工程學系

陳宣燁副教授蒞臨本系演講，講題:Plasmonic structures for Raman Tags 

and Quantum Strong Coupling。 

(十) 本院應光系於 110 年 3 月 12 日邀請旭揚管理顧問股份有限公司邰中

和董事長蒞臨本系演講，講題: 數位光學。 

(十一) 本院學士班於 110 年 3 月 4 日由許孟烈老師與班上同學聚會，藉此

活動與每個同學晤談及職涯規劃建議。 

 

教育學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 本院教政系向科技部人文社會科學研究中心申請辦理「補助學術

研習營」，於 3 月 27 日邀請中央研究院歐美研究所黃敏雄研究

員蒞校主講「使用大型跨國教育資料庫探索學生學習景況與使用

現象」，透過學術研習活動增進師生研究能量。 

2、 本院課科所陳玉珍專案助理教授專書著作出版，書名「我國國民

中學社會科課程發展之回顧與前瞻」臺北:師大書苑(ISBN:978-

957-496-844-2)。 

3、 本院課科所研究生羅珮嘉、范春芳、洪鳳禧、蔣佩臻、李沂樺、

趙珮汝及曾湘怡等，參與本院於 110 年 4 月 9 日舉辦之「第 5 屆

臺灣教育哲學學會論壇暨-後疫情全球化時代的教育哲學理路」研

討會，發表論文。 

(二) 師生表現 

1、 本院教政系陳文彥主任獲邀擔任教育部「高級中等以下學校課程
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審議會」普通型及單科型高級中等學校分組審議會委員，聘期自

110 年起至 114 年止。 

2、 本院教政系蔡金田老師擔任台南市國民中小學校長辦學績效評

鑑委員，於 3 月 16 日出席委員行前說明會。 

3、 本院教政系蔡金田老師 3 月 25 日擔任教育部國民及學前教育署

教育網站評選會議委員。 

4、 本院教政系蔡金田老師於 3 月 30 日出席教育部國民及學前教育

署原住民族教育方案評選委員會會議。 

5、 本院教政系博士生洪誌敬考取 110 年臺中市市立國民小學候用校

長甄選。 

6、 本院教政系博士生劉芹樺考取 110 年臺中市市立國民中學候用校

長甄選。 

7、 本院教政系博士生金惠恬考取 110 年南投縣國民中學校長甄選。 

8、 本院課科所陳勇筌研究生完成教育實習且成績及格，取得中學教

師證書。 

(三) 國際交流 

本院國比系於 4 月 8 日邀請臺北歐洲學校法國部總校長 Benjamin 

Orillion 與學生座談，活動主要介紹 Dr. Orillion 在多國的辦學經驗、臺

北歐洲學校概況以及未來可能提供的實習機會。 

(四) 校友動態 

1、 本院教政系學士班 109 級畢業校友薛禾渝考取 109 年特種考試地

方政府考試三等教育行政。 

2、 本院教政系學士班 109 級畢業校友陳欣妤考取 109 年特種考試地

方政府考試四等教育行政。 

3、 本院教政系學士班 108 級畢業校友張姸萱考取 110 年公務人員初

等考試教育行政。 

4、 本院課科所於 3 月 18 日、25 日連續二週辦理「教學 Youtuber 培

養工作坊(Ⅰ)、(Π)」，邀請畢業校友黃信溢總編輯(文淵閣工作室)

與學弟妹們傳承與分享教學經驗。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本院楊洲松院長於 2 月 1 日辭去院長職務接任教務長，現正辦理院長

遴選事宜，第 1 次院長遴選委員會於 3 月 25 日召開，完成召集人及院

外委員推選並審視預定工作時程表及徵求啟事。 

(二) 本院教政系與國比系於 110 年 4 月 24 日聯合舉辦「2021 第七屆研究
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生論文發表會：教育政策暨國際教育論壇」，於 3 月 14 日完成徵稿，

計有 61 稿件，投稿者來自全國大專院校研究生或教授。目前為報名階

段，開放各級學校、機關教育人員報名參與，提供關心教育政策、國

際教育領域學術研究或實務發展的人員分享經驗和成果的機會。 

三、 未來推動重點 

(一) 偏鄉補救教學教師研習：本學期研習預計於 5 月 29 日至 30 日兩天，

由教院 USR 計畫和博幼基金會合辦，招募對象以大埔里區域各校和各

NGO 的課輔教師為主，於暨南大學辦理。 

(二) 教育行腳必修課程：教育行腳課程為教院 USR 計畫和院學士班重要合作

課程，同時也在工作報告中獲教育部評審委員肯定。目前規劃於開學前一

週實施，天數五天四夜，將帶領院學士班學生至東台灣台東、鹿野、豐田、

新城等重要偏鄉教育工作地點進行見學，並實地參與社區工作，聆聽講座，

期待能夠奠定學生社會行動力和多元教育觀點等基礎。 

(三) 高中學生跨域論壇與論文工作坊：跨域論壇和論文工作坊為高教深耕計

畫、教院 USR 計畫和暨大附中之重點合作項目。內容除強化鄉村區域高

中生的專題製作與論文發表能力，同時也會以此活動為媒介，宣傳暨大

招生事宜。目前已以櫻花聯盟學校著手進行活動規劃和未來宣傳。 

(四) 水沙連國中小校長會議：水沙連國中小校長會議為 USR 計畫與在地學

校溝通、盤點重要議題和在地行動方案的重要媒介。本學期預計於暑

假期間辦理，並持續對接 USR 計畫的行動和議題，期待能夠達成計畫

「翻轉偏鄉弱勢」、「最大化偏鄉教學資源的目標」。 

(五) 教院學士班新生座談會：教院學士班新生座談會為重要新生入學啓動

機制，本學期預計將於 6 月辦理，院學士班與 USR 計畫團隊將向新生

說明單位課程設計、行動導向、空間設備、重要議題等重要事務，同

時也邀請師生家長共餐，為即將到來的新學期奠定基礎。 

(六) 東暨論壇：東暨論壇為暨大和東華兩校基礎關懷偏鄉教育為目的而發

起，已由一開始的論壇演變為具審稿機制的兩天一夜研討會，目前 USR

計畫團隊正評估於下學期配合校慶活動辦理，除暨大東華兩校同仁外，

同時也將邀請全台各 USR 計畫團隊一同投稿，擴大 USR 計畫關懷偏

鄉教育的基礎。 

四、 其他 

(一) 109 學年度第 2 學期樂齡大學於 3 月 8 日開學，本學期共招收 36 位學員。 

(二) 本院國比系於 3 月 9 日邀請系友廖元瑜小姐(現服務於臺灣兒童健康暨

身心發展協會，該協會亦為學生長期實習之合作機構)回校分享協會在
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新冠肺炎疫情影響下如何持續關懷並調整協助者之工作回饋以幫助柬

埔寨農村兒童之身心發展計畫進行，主題：「SDGs，一起讓世界更美

好！」。＃「SDGs 02、03」。 

(三) 本院國比系於 3 月 18 日透過本校學務處職涯校友中心媒介，邀請國立

臺中教育大學師資培育暨就業輔導處王秀鳳老師為大三同學進行

UCAN 職能平台施測結果之興趣探索、共通職能及專業職能解說，主

題：「U CAN FIND YOUR WAY-UCAN x 履歷自傳 x 面試大解密」。 

(四) 本院教政系於 3 月 16 日邀請國家教育研究院簡任秘書陳賢舜擔任學

士班「公文處理與應用文」業師，透過簡任秘書在公文處理的實務經

驗，帶領學生更認識公文的意義與使用；同時陳賢舜簡任秘書為本校

教政系碩士班畢業校友，亦獲本校 107 學年度傑出校友，透過業師協

同教學強化與校友的鏈結。 

(五) 本院諮人系於 3 月 9 日邀請南投縣政府文化局李玉蘭副局長蒞臨專題

演講，講題為「高齡教育的哲思」。 

(六) 本院諮人系於 3 月 23 日邀請國立空中大學陳松柏校長蒞臨專題演講，

講題為「空中大學的發展現況與展望」。 

(七) 本院課科所於 3 月 11 日邀請黃嘉莉教授(國立臺灣師範大學師資培育

學院退休教授)專題演講，講題為「教師培養改革：理念與實踐」。 

(八) 本院課科所為配合學校春季健行活動，於 3 月 31 日下午 1 時，由所長

率領全所教師、研究生共同參與並拍照紀念，以增進師生感情。 

(九) 本院 USR 計畫福興小學堂於福興受奉宮辦理，本學期自今年 3 月開始進

行課程，每週一至五，下午 6 點至 9 點進行國英數學科輔導，同時並加強

學生閱讀、童軍、科學營等活動，目前參與人數教師 10 人，學生 18 人。 

(十) 本院 USR 計畫太平小學堂為遠距教學，於合成社區辦理，本學期自 3

月開始進行課程，每週一、三，下午 6 點半至 8 點半進行國英數教學，

參與人數教師 16 人、學生 8 人。 

(十一) 本院 USR 計畫宏仁國中外語社團自 3 月起，每週 1 次開設，由 USR

計畫團隊和國比系支持學生於宏仁國中校內進行社團課程，以培養

學生聽說讀寫的基本能力為基礎，並期待學生不要懼怕外文。 

(十二) 本院 USR 計畫 108 課綱培力工作坊為力行國小和教育學院 USR 計

畫重要合作項目，本學期首次工作坊已於 3 月 17 日辦理，主題為

「綜合領域下的童軍數位學習方案」，預計本學期尚有 6 次以「數

位教學」和「多元評量」為主題的教師研習將舉行。期待能以實際

行動，彌補偏鄉差距。 
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通識教育中心 

一、 重要業務成果：體育活動及競賽優異表現 

(一) 為推廣水沙連地區排球運動風氣及本校櫻花季系列活動，體育組於 110

年 3 月 6 日至 3 月 7 日辦理「第三屆櫻花盃排球錦標賽」，本次賽事

共計吸引 33 隊、700 人次報名入校參與賽會，本校女子排球隊在本賽

事中榮獲社會女子組第三名佳績。 

(二) 本校射箭隊於 110 年 3 月 2 日至 5 日於花蓮縣玉里國小永昌分校參加

「全國青年盃射箭錦標賽」，反曲弓大專男子組來自全國 9 所大專院

校共 40 人參賽，本校教政系二年級李諺宥勇奪個人對抗賽金牌。 

(三) 本校划船隊於 110 年 3 月 15 至 17 日假南投日月潭舉行「109 學年度

全國大專校院划船錦標賽」中大放異彩，在來自全國 13 所大專院校中，

榮獲全國大專男子組團體總錦標亞軍(2 金 3 銀 1 銅)佳績，以及全國大

專女子組團體總錦標季軍(1 金)成績。 

二、 推動中重要業務 

(一) 本學期通識講座第一場次與原民中心合作，於 3 月 3 日邀請林務局林

華慶局長蒞校演講，以原住民族共享山林、共創三贏為題，講述森林

保育等議題，現場共 600 餘名師生同學參與。 

(二) 本學期通識講座第二場與與教育學院合作，於 3 月 10 日邀請前教育部

長吳清基教授以從工業 4.0 到教育 4.0 為題，講述教育相關等議題，現

場共 600 餘名師生同學參與。 

(三) 通識中心高教深耕計畫已於 2 月 18 日(四)15:00 召開 R 立方教師社群召

集人共識會議，說明開課相關注意事項與行政資訊等。另將於開學第一

週由各學習階段召集人辦理教師社群期初會議，佈達課程相關資訊。 

(四) 通識中心高教深耕計畫已於 2 月 24 日(三) 9:30 辦理 R 立方學程教師

社群期初會議，本次會議由李瑞源老師帶領教師們至巴宰原鄉場域，

進行期初課程討論以及場域實作的經驗交流。 

(五) 通識中心高教深耕計畫已於 3 月 3 日 (三) 12:00 於通識中心會議室辦

理計畫助理討論會議，主要討論本學期 R 立方系列講座、埔里百工系

列講座之規劃進度，以及說明行政相關的協助事項。 

(六) 通識中心高教深耕計畫已於 3 月 10 日(三) 13:30 於野趣手作教室辦理

R 立方課程 TA 培訓工作坊。本次培訓重點包含課程行政事務協助、
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課堂觀察與溝通以及成果資料的整理等。 

(七) 通識中心高教深耕計畫已於 3 月 2 日(二)12:00 於野趣手作教室辦理手

作教室空間管理討論會議，主要討論空間管理原則與聯繫、工具使用

教學與注意事項等。 

(八) 通識中心服務學習課程預計 3 月 20 日(六)辦理服務學習基礎訓練，本

次邀請台師大全人教育中心王建傑、李育齊老師蒞校進行分享及實務

演練等。 

(九) 因連日乾旱，地下水位持續下降影響，埔里地區已進行自來水減壓供

應，本校體育健康中心游泳館及 SPA 池自 110 年 3 月 20 日(六)起暫停

開放，暫僅提供校內游泳課程教學及校隊訓練使用。 

(十) 本中心校外據點 R 立方學堂，訂於 110 年 3 月 29 日(一)上午 10 點進

行開幕及揭牌儀式，邀請本校長官與地方貴賓蒞臨參與。 

三、 未來推動重點 

(一) 研擬調整通識課程學分：總架構 31 學分不變，體育與特色運動 3 學

分、社會參與與服務學習 2 學分、各領域至少四學分(兩門課)。 

(二) 研擬修正通識課程最低開課人數 20 人，特殊課程求 12～15 人。 

 

東南亞研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 學術出版： 

1、 《台灣東南亞學刊》第 15 卷第 2 期「跨界與行旅：新馬政治與文

學思潮」專題，業已完成出刊。 

2、 《台灣東南亞學刊》第 16 卷第 1 期已完成校稿，預計 3 月底進

入排版程序。 

(二) 成員表現： 

1、 本中心陳佩修中心主任於 110 年 1 月獲選為「台灣泰國交流協會」

第三屆理事長。 

2、 本中心陳佩修中心主任於 110 年 1 月獲聘為行政院僑務委員會

「僑務工作專家」，並擔任「僑務行政」編輯審查委員會召集人。 

3、 本中心張春炎組長於 110 年 1 月續任「中華傳播學刊」(TSSCI) 

執行編輯。 

二、 推動中重要業務執行進度 
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(一) 「東南亞語言教育中心計畫」：正進行第三年期的工作(東南亞語言課

程擴大開設丶師資教學教法研習活動與教材編輯等)並推動以校際聯

盟方式申請新期程的計畫。 

(二) 「高教深耕計畫(B-4 迎往東南亞)」：負責本案之專案教師獲聘本校專

任教師，正進行計畫工作成果𢑥整及人員招聘與工作銜接事宜。 

三、 其他 

(一) 本中心陳佩修中心主任獲科技部人社中心與臺灣亞洲交流基金會共同

邀請，擔任 4 月 9 日舉行「台灣的區域研究：前景與挑戰」論壇「東

南亞區域研究」學門之引言人，探討區域研究在台灣如何朝向獨立學

門前景來推進，盼透過對話與討論構思實踐藍圖與建議。 

(二) 本中心張春炎組長於 3 月 5 日擔任新聞獎評審，參加《銀響力新聞獎評

審會議》，該新聞獎由弘道老人福利基金會主辦、臺灣師範大學合辦。 

(三) 本中心張春炎組長於 3 月 12 日獲邀擔任文藻外語大學東南亞學系之

校外審查委員。 

(四) 本中心張春炎組長於 3 月 12 日獲邀擔任《中華傳播學會 2021 年會》

論文投稿評審(東南亞移民工主題論文)。 

(五) 本中心劉堉珊組長於 3 月 13 日受邀至台中一中進行專題演講，講題方

向為：「移民社會的形成與認同問題」，對象為高中歷史老師，也將介

紹本系特色與學、碩、博相關課程。 

(六) 本中心張春炎組長於 3 月 19 日擔任共同主持人，出席於科技部人社中

心「新冠病毒與選舉競爭下的假訊息、民主與民粹」學術研究學群計

畫會議。 

(七) 本中心劉堉珊組長於 3 月 19 日於中研院社會所參與科技部客家帶整

合型計畫總會議。 

 

語文教學研究中心 

一、 重要業務成果 

目前全校大一及大二英文期中期末考，除外文系及原民專班外，皆為同一時

間且同一份試卷進行測驗，附件之圖表為 1051-1091 各系大一及大二英文期

中期末考結果，提供各學系參考。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 為推動英語課程教學創新計畫，本中心組成自製英文教材研發小組，



 

50 

規劃設計教材，自本學期起，每兩星期召開一次教材研發會議。 

(二) 活動 

1、 辦理「尋找水沙連說故事的人-英語敘事力大賽」。 

2、 辦理「水沙連之星：外語歌唱大賽」，本學期特別與通識教育中

心及華語文碩士學位學程合作，擴大為三組競賽，分別為英語組、

日語組及華語組。 

3、 上述兩項競賽之詳細資訊皆已公告於本中心網頁，初賽及決賽分

別於 5 月 12 日(星期三)及 5 月 19 日(星期三)辦理，初賽由各組評

審進行線上審查，決賽則安排於綜合教學大樓 A100 小劇場進行

現場競賽，歡迎本校學生踴躍參與。 

三、 未來推動重點 

(一) 自製教材研發期程 

1、 將於 110 學年度第 1 學期，於教育學院開始試行自製教材教學。 

2、 自 111 學年度第 1 學期起，大一及大二英文課程將全面使用自製

教材。 

(二) 建立「水沙連」線上學習平台 

隨著新教材的研發，亦會逐步建置線上語言課程。未來線上課程部分擬

規劃開放作為終身學習資源，善盡大學社會責任。 

四、 其他 

(一) 1092 學期大一及大二英文統一期中考，將於 4 月 21 日(星期三)13 時

至 16 時辦理，屆時將請各系提供考試場地。 

(二) 1092 學期校園多益測驗，將於 5 月 15 日(星期六)上午 9 時 30 分辦理，

已將相關資訊公告於中心網頁及校首頁。報名期間自 3 月 12 日(星期

五)至 4 月 9 日(星期一)，截至 3 月 18 日(星期四)共有 40 位同學報名。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果： 

本中心修習 109 學年第一學期教育實習師資生計有 15 位，已全數實習結束

且皆成績及格，順利取得教育實習及格證明書。其中 11 位師資生採用新制

實習制度，實習成績及格亦同時取得教師證書。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 110 學年教育學程師資生甄選擬於 110 年 5 月 17 日(星期一)舉行，已
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於 110 年 3 月 8 日(星期一)中午 12 時辦理教育學程甄選說明會及相關

宣傳。 

(二) 110 學年度第 2 學期教育實習課程已於 110 年 3 月 15 日(星期一)辦理第

一次實習教師返校座談，邀請南投縣立信義國中王仁穩校長蒞校演講，

講題為「新課綱下老師變與不變」，增進實習教師對新課綱之瞭解。 

三、 未來推動重點 

為協助師資生通過 110 年教師資格檢定，除於課程進行重點複習，亦於 110

年 3 月 27(星期六)及 28 日(星期日)上午 8 時至下午 6 時，舉辦教師專業知

能培力工作坊；及持續定期進行 moodle 線上模擬測驗。 

四、 其他 

本中心「國立暨南國際大學學生修習教育學程辦法」及「國立暨南國際大學

培育中等學校各任教學科(領域、群科)師資職前教育專門課程實施要點」之

修正，擬於 110 年 3 月 24 日(三)教務會議審議後，提報教育部備查。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心為利推廣全民原教於 110 年 3 月 3 日(三)與通識中心合作，邀

請行政院農委會林務局林華慶局長至本校演講。 

(二) 本中心為執行高教深耕附錄 2，由邱韻芳主任、柯萱萱專任助理帶領

16 位原民生於 110 年 3 月 6(六)至 7 日(日)到南投縣信義鄉望鄉部落學

習布農族傳統農式祭儀與體驗。 

(三) 本中心方田愛玲及柯萱萱專任助理帶領本校布農族學生自主團隊

ngaan22 位學生於 110 年 3 月 13 日(六)至 14 日(日)代表南投縣政府至

台北國立陽明交通大學參與第十屆全國原住民族語戲劇競賽學生組。 

(四) 本中心為執行大專校院推動職涯輔導計畫，由邱韻芳中心主任帶領原

專班學生於 110 年 3 月 26 日(六)至 27 日(日)到花蓮縣瑞穗鄉紅葉村瑞

欣礦區參加原住民族文化事務基金會「pulima 藝術節」、林務局及經

濟部礦務局等共同支持推動的「裏山 Dungku Asang」計畫。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心持續執行高教深耕附錄 2 計畫及大專校院推動職涯輔導計畫，

持續與原民生建立關係，透過輔導機制瞭解原民生課業生活狀況，辦

理講座與工作坊等文化教育及職涯輔導課程，降低原民生的休退學率，
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並適時提供完整的服務。 

(二) 本中心持續辦理原住民族委員會大專校院獎助學金業務，鼓勵本校原

民生踴躍申請。 

三、 未來推動重點 

本中心為推動全民原教，建構族群友善校園，擬於 110 年 5 月 17 日(一)至

21 日(五)辦理第十三屆「13kasu-想念你啊」原住民族週系列活動，規劃一場

原住民族傳統智慧財產權之演講，兩場原住民族紀錄片暨映後座談會，一場

原住民族週文化展演活動。 

四、 其他 

(一) 本中心邱韻芳中心主任於 110 年 3 月 15 日(一)參加台東大學郭李宗文

老師主持的編台東大學郭李宗文老師主持的編纂原資中心工作手冊線

上會議。 

(二) 本中心邱韻芳中心主任於 110 年 3 月 22 日(一)至朝陽科技大學演講，

演講主題「當代原住民議題」。 

(三) 本中心莎瓏‧伊斯哈罕布德組長於 110 年 3 月 24 日(三)至台中市新聞

局擔任大台中紀事紀錄片拍攝計畫審查會議之委員。 

 

前瞻性高科技研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 徐顥專任助理與陳冠庭碩士生於生質酒精發酵實驗，已針對不同

發酵溫度、發酵菌數完成酵母菌 Pichia stipitis 進行混合還原醣發

酵實驗，並以採樣時間 96 小時觀察酒精濃度變化。並也利用酵母

菌 Pichia stipitis 與 Saccharomyces cerevisiae 進行純葡萄醣與純木

醣發酵酒精實驗，觀察 Pichia stipitis 與 Saccharomyces cerevisiae

酵母菌主要代謝醣種，並與蔡勇斌計畫主持人討論實驗結果。 

2、 郭耀文計畫共同主持人與繆慎耘專任助理完成 LED 茭白筍田裝

設電力監控暨馬達控制模組與水量計防水盒模組，並於田區完成

裝設水質監測 Probe，也同步將 EC 感測器、ORP 感測器等進行

校準，將儀器準確度調校以確保數值正確且穩定。 

3、 本計畫徐顥專任助理帶領國立中興高中資優班二年級學生進行科

展實驗，以廢棄不用的香蕉皮透過不同醣化時間、溫度及酸種類與
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濃度分別得到相異濃度還原醣，所有實驗已於 110 年 3 月 6 日結

束，報告也已於 110 年 3 月 9 日完成，並寄出參加中區科展競賽。  

(二)  師生表現 

科院 USR 團隊楊智其、徐顥及林展緯三位教師開授的課程「水圳與

環境踏查」，參加 2020 永續教學實踐與成果競賽，第一階段入圍前

22 名，在課程教學上將與 SDGs 連結至教學內容，盼望第二階段能

再進一步爭取更佳的名次，亦讓全國師生了解本校執行課程連結

SDGs 之貢獻。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本計畫鄭登允專任助理、余勇進專任助理及徐顥專任助理，分別前往

埔里福興里、房里里及水頭里進行茭白筍田的田間調查與水質調查(頭

期第二、三、四次)。並觀察不同筍田的茭白筍生長與水質的狀況。 

(二) 徐顥專任助理於科技四館頂樓進行不同光源對茭白筍生長影響實驗，

於每週定期進行茭白筍生長量測及水質檢測，生長量測的量測項目為

株高、葉長、葉寬及分糵數；水質檢測的項目為 pH、DO、ORP、EC

及水溫，透過以上項目量測數據累積，掌握茭白筍生長過程中茭白筍

狀態與水質的變化。 

(三) 徐顥專任助理與繆慎耘專任助理持續收集茭白筍田現場監測數據，以

利後續可利用大數據模式分析數據變化，建立預警系統。 

三、 未來推動重點 

(一) 本團隊郭明裕主任、陳谷汎主任、余勇進專任助理與 LED 燈具廠商玉

晶進行新型 LED 燈具光照試驗數據進行分析討論，從得到的數據中比

較得出目前廠商所提供之 LED 燈具與現在農友試驗田中相比較優，總

結評估出使用的可行性並規化尋找一塊田進行試驗驗證。 

(二) 科院團隊於 4 月份將與柬埔寨陽光慈善基金會(NPO 組織)進行國際水

質技術的服務，並積極與柬埔寨科技大學共盟，待疫情趨緩進行雙邊

水資源技術實質性協作活動。 

(三) 團隊將中彰投三縣市的海洋及山林環境教育進行串接與擴散，期盼可

做為一處中樞紐，並針對三縣市獨特的環境教育特質來進行不同的知

識與程度的扎根。 

(四) 陳皆儒教授與馮郁筑專任助理及蕭博鴻同學，進行 110 年度湧泉討論

會議，決議邀約潘樵老師進一步將全面性將埔里地區的湧泉進行點位



 

54 

的整合及資料的建置。 

四、 其他 

(一) 110 年 3 月 20 日(六)，上午 10 點至 11 點，本計畫馮郁筑專任助理協

力亞太科技股份有限公司將減塑環境教育導入社區，於彰化線西社區

發展協會(約 50 人)進行減塑加錄新生活環境教育宣導。 

(二) 110 年 3 月 23 日(二)，下午 1 點至 2 點，本計畫呂孟珊博候、徐顥專

任助理、馮郁筑專任助理，於明潭國小(約 30 人)進行減塑加錄新生活

環境教育宣導，透過遊戲式教學，應用大型桌遊(海洋危機)體驗方式認

識海洋環境議題並反思其改變的可能性及自身能達成的具體行動。 

(三) 110 年 3 月 29 日(一)，科院團隊今年申請到環保署環境教育計畫。邀

請社會企業「熊肯作」一同協力，舉辦廢棄物木材再利用文創 DIY 工

作坊。盼使學生了解碳循環的理念及環境教育的活動(參與人數 184 位)。 

(四) 110 年 3 月與 4 月份團隊將協力本校中文系辦理日池觀察生態活動 4

場，計畫馮郁筑專任助理將協同環安衛中心同仁及日池解說員們，帶

領同學，進行日池生態觀察體驗，透過日池觀察，了解暨大綠色校園

生態之美，蝴蝶棲地營造及珍惜水資源的重要性。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

本中心吳書昀主任接受衛生福利部社會及家庭署委託辦理「110 年度家外安

置兒少替代性照顧資源強化輔導團計畫」，執行期間 110 年 3 月 3 日至 110

年 12 月 31 日，核定金額 2,420,000 元(對應 SDGs 項次 3.健康與福祉、10.

減少不平等)。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 105-109 學年度全校及各院系重點生源高中於各管道入學人數分析。階

段性成效：100%。 

(二) 105-109 學年度全校及各院系重點生源高中於各管道入學人數分析(中

彰投區)。階段性成效：100%。 

(三) 105-109 學年度全校及各院系重點生源高中入學人數分析(中彰投區)。

階段性成效：100%。 

(四) 本校 101-109 學年度學生數分析。階段性成效：100%。 

(五) 104-109 學年度入學學生身心健康與生活習慣調查分析。階段性成效：
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100%。 

(六) 1082/1091 學期學生住宿情形分析。階段性成效：85%。 

(七) 109 學年度大二學士班學習習慣調查分析。階段性成效：75%。 

(八) 105-109 年度研究計畫分析。階段性成效：70%。 

三、 未來推動重點 

(一) 預測 110-117 學年度全校學生數。 

(二) 與大數據股份有限公司合作，分析本校每月網路聲量。 

(三) 本校學士班學生續讀碩士班之學業表現分析。 

(四) 畢業生流向 1、3、5 年問卷分析。 

(五) 104-108 學年度學生單獨進圖書館情形調查。 

(六) 104-108 學年度學生借閱中西文圖書等紀錄分析。 

(七) 104-108 學年度學雜費減免及經濟或文化不利助學金分析。 

四、 其他 

(一) 觀餐系向本中心申請協助，提供「105-109 學年度觀餐系學生基本資料

及學測指考成績原始資料」，以利瞭解學生生源素質。 

(二) 註冊組向本中心申請協助，進行「本校 106-108 學年度休、退學概況分析」。 

(三) 教務處向本中心申請協助，進行「經濟或文化不利學生在校學業及畢

業表現分析」。 

(四) 通識中心向本中心申請協助，進行「106-109 學年度入學之學士班學生

參加通識講座情況分析」，以瞭解學生未通過通識講座畢業門檻人數。 

(五) 本中心 2 月初及 3 月中向課務組提取 1092 學期「學生選課歷程資料」，

後續將進行資料整理與建檔。 

 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 大學社會責任 

1、 主筆「學校整體推動規劃」，協力管院、科院及教院 USR 團隊提報

教育部 110 年「第二期(109-111 年)大學社會責任實踐計畫」。本校

110 年續獲補助，3 院各獲 810 萬、800 萬及 250 萬元推動費用。 

2、 協力管院、科院及教院 USR 團隊參加《2021 年第 2 屆遠見大學

社會責任獎》評選。管院團隊以《南投地方產業與觀光永續計畫》

獲產業共創組楷模獎。 
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(二) 地方創生 

協力鄉鎮 本校協力團隊 執行成果 

仁愛鄉 曾永平主任秘書、人社中心江

大樹主任、觀餐系吳淑玲副教

授、人社中心張力亞組長、原

專班謝景岳專案助理教授、社

工系梁鎧麟專案助理教授 

1.20 國發會輔導小組協助對

焦各項提案，公所及在地社群

組織刻正修正計畫中。 

名間鄉 諮人系吳明烈教授、土木系劉

一中教授、社工系梁鎧麟專案

助理教授、人社中心朱柏勳顧

問、秘書室尤傑專任助理 

協助成立地方創生推動委員

會及觀光產業發展協會。3.4

召開名間鄉地方創生計畫撰

寫輔導會議。 

草屯鎮 曾永平主任秘書、社工系梁鎧

麟專案助理教授 

協助成立草屯鎮地方創生推

動委員會，並於 3.3 召開第一

次共識會議。本校受聘擔任草

屯地方創生諮詢顧問，協助地

方發展願景規劃。 

(三) 社群協力 

1、 本中心長期蹲點培力之桃米社區獲農委會水保局「第二屆金牌農

村競賽」南投縣初賽第一名，將參與全國決賽。本中心江大樹主

任 3.19 將陪同出席第一階段全國簡報決審。 

2、 華視「台灣咱的味」節目受到本中心、通識中心及歷史系共同策

劃的「埔里好市多，大家相揪踅」展覽資訊(2020.6.19-11.27)吸引。

節目組預計從埔里第三市場傳統美食切入，了解埔里在地精神、

文化及歷史脈絡，並將於 3 月底場勘、4 月初正式拍攝。 

(四) 大學與地方政府跨域治理與人文深耕計畫(大地計畫) 

1、 輔導眉原部落文健站之行政管理及評鑑工作(108-110 年)，107 年

原審核成績為「特甲等」，至 108 年晉升為「優等」，並獲得南

投縣第一名殊榮。＃「SDGS：健康與福祉」 

2、 於南投縣政府綜合大樓一樓成立跨領域橋接創新學苑(107 年迄今)，

作為推動本校協力南投縣政府橋接產官學民治理公共事務之平台。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 大學社會責任： 

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）



 

57 

1、 跨校共學辦理：4.14-15 安排國立高雄科技大學鄰家好漁 USR 團

隊與本校管、科 USR 團隊跨校交流與場域參訪。6.20-21 舉辦「橋

接與治理 PartⅡ：大學與地方政府夥伴協力」工作坊暨研討會，

科技部人文司林明仁司長及審查委員將蒞臨指教。 

2、 研究成果出版： 

(1) 水沙連人文創新與社會實踐叢書 003《大學與縣政治理─橋

接、行動與研究》共收錄 13 篇第一期與南投縣政府跨域協

力及行動研究的階段性合作成果，已於 2 月完成外審。目前

進入最終校稿階段，預計 3 月底出版。 

(2) 水沙連人文創新與社會實踐叢書 004《建構水沙連學：暨大人

文創新與社會實踐的行動研究(暫)》共收錄 16 篇在地實踐團

隊研究成果，已完成外審作業，修稿中。預計 5 月底出版。 

(3) 《2020 年度在地實踐成果報告書》預計呈現深耕、人社、

大地、USR 計畫及通識中心 R 立方之質量化推動成果，以

記錄並彰顯暨大協力地方的社會影響力。預計 5 月底出版。 

3、 其他校務協助： 

(1) 協助研發處修正教育部 110 年「第二期(109-111 年)大學社

會責任實踐計畫」，主責「學校整體推動規劃」撰寫及協力

個別計畫修正。 

(2) 協助秘書室填報「2021 年《天下》USR 大學公民調查問卷」。 

(二) 地方創生：本中心於今年度規劃 3 期「水沙連地域振興與地方創生研

習學苑培力課程」，預計於 4 至 6 月辦理第 1 期系列課程，主題為「業

務導向(在地工藝、行銷設計、影像處理)」、「高齡共生照顧」、「城

鎮宜居與社區永續」及「企業品牌行銷與地方創生」，培力對象為地

方公務員及本校師生。 

(三) 大地計畫：協助國姓鄉石門社區完成人民團體-「台灣大愛師智關懷協

會」之立案程序。＃「SDGS：健康與福祉」 

三、 未來推動重點 

(一) 籌辦研究成果對外發表活動：預計於今年度中旬辦理水沙連人文創新

與社會實踐叢書 003《大學與縣政治理─橋接、行動與研究》與 004《建

構水沙連學：暨大人文創新與社會實踐的行動研究(暫)》新書發表會、

《Maxa-daxedaxe(番婆鬼)》動畫影片首映會。 
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(二) 籌備水沙連區域合作推動委員會議：預計於今年上半年遴選第三屆委

員並辦理委員會議。 

(三) 持續孵化在地實踐行動團隊：預計於 4 月起辦理「棋布星『陳』‧『綢』

思剝繭南投兒少服務行動計畫」徵件暨培力系列講座。此計畫為陳綢

女士捐贈本校 100 萬 2,000 元，用以獎勵學生從事兒童少年服務。該

捐款以每年執行 20 萬為度，分年執行至經費用罄為止。 

(四) 由學者專家、實務工作者與建築師所組成之「偏鄉長照據點輔導團隊」

將持續與南投縣政府及社區組織共同協力合作，輔導偏鄉逐步完成小

規模多機能服務據點之設置。＃「SDGS：健康與福祉」 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 升學：110 學年度大學繁星放校，本校高中部 6 班共 73 位學生報名，

順利錄取頂尖公私立大學 62 人，錄取率高達 85％，創下優異的好成

績，再加上已經錄取國立高師大 2 位、國立暨南國際大學 4 位、逢甲

大學、文化大學、實踐大學及義守大學等 10 位同學，暨大附中合計有

72 位同學順利成為大學生。 

(二) 辦學績效 

1、 109 年 12 月 30 日接受「圖書教學資源大樓維護管理品質」訪查，

依臺教國署秘字第 1100026627 號來文，訪查成績 82 分(甲等)，

除校長由國教署人事室依規定辦 理敘獎，學校辦理受訪查相關

人員，請依「建築工程維護管理！品質訪查計畫」第七點相關規

定辦理敘獎。 

2、 110 年 3 月 22 日本校高二同學接受「2021 年總統教育奬遴選複

審訪視」，是南投縣唯一受推薦進複審學生，當日請班級導師、

家長與畢業國中端校長、教務主任一同出席，校長也與一級主管

出席參加，十分重視。 

二、 其他 

(一) 3 月 6 日(六)受臺中教育大學委託，協辦「原住民族教育師責修習原住

民族文化及多元文化教育課程作業計畫」實體研習課程，於校內辦理

整天 8 小時研習。 

(二) 3 月 19 日(五)本校辦理「110 年度南投區高級中等學校綜合高中學程

宣導研習」，將由南投縣國中輔導主任或代表至本校與會。 
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肆、 討論事項  

案號：第 1 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校科技學院與日本東北大學(Tohoku University)情報科學學院

學術合作備忘錄續約案，提請審議。 

說明： 

一、 本合作備忘錄奠基於 2011 年國際處首次率領學院主管前往參訪之交流，

後成功由科技學院及該校情報資訊學院對接，續由資工系陳依蓉副教授

延續交換教授、學術國際合作及推薦優秀學生前往實習等實體交流，該

學院與本校科技學院之專業高度對接，且有跨域研究的可能性及機會，

尤以其資訊學門在全日本排名第 1，實屬享譽全球的高等學府。 

二、 本案由對方提出藉由 Extension of Agreement 追溯合約效期。 

三、 本案業經 110 年 3 月 16 日國際處務會議通過。 

四、 檢附本案協議書，詳如第 1 案附件【見第 80-81 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與日本政策大學研究院大學(National Graduate Institute for 

Policy Studies)校級學術合作備忘錄續約案，提請審議。 

說明： 

一、 該校為日本政府及公職人員高級培訓及文官養成高等教育機構，對

於提升本校聲望及國際連結度有助益，本校每年固定與該校舉辦雙

邊學術研討會，主題多聚焦於地方創生、國際合作等議題，互訪層

級多為副校長、國際事務長及各校代表。 

二、 本案業經 110 年 3 月 16 日國際處務會議通過。 

三、 檢附本案備忘錄，詳如第 2 案附件【見第 82-85 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 3 案                                   提案單位：教務處 

案由︰擬具本校 110 學年度行事曆草案，提請審議。 

說明： 
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一、 本草案係依據行政院人事行政總處、教育部等相關規定，同時參考各

校訂定情形，並會請本校一級學術及行政單位就其所管提供重要行事

內容彙整訂定。 

二、 各項重要行事悉依往例訂定，異動部分說明如下： 

(一) 110 學年度第一學期上課日自 110 年 9 月 13 日(星期一)起至 111

年 1 月 16 日(星期日)止；第二學期上課日自 111 年 2 月 14 日(星

期一)起至 111 年 6 月 19 日(星期日)止，均計 18 週。 

(二) 110 學年度畢業典禮訂於 111 年 5 月 28 日(星期六)。 

三、 本草案經行政會議討論通過後報部備查，並印發本校各學術及行政單

位據以行事，且在本校網頁公告週知。 

四、 檢附本校 110 學年度第 1 學期及第 2 學期行事曆草案，詳如第 3 案附

件【見第 86-91 頁】，請卓參。 

決議：照案通過，報請教育部備查。 

附帶決議：各單位如有全校性且需各單位共同參與之活動，可洽教務處課務

組協助公告於本校校園主網之行事曆專區。 

 

案號：第 4 案                                   提案單位：教務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學教師授課時數核計要點」第四點、第七點、

第十三點修正案，提請審議。 

說明： 

一、 因研究、推廣需要而設立之校級研究中心之營運係由其所屬計畫經費

支應，並以自給自足為原則，爰擬刪除此類中心主任及組長之核減時

數規定。（第四點第三、四款） 

二、 為確保課程質量及維護學生的受教權，參考與本校同規模各大學關於

課程學分數、授課時數及體育課程的相關規定(詳第 101-104 頁)，配

合修訂調整課程學分數和授課時數一致，除體育、服務學習課程外，

其餘課程以每週上課 1 小時為 1 學分。碩、博士班課程除專題討論外，

皆不得開設 0 學分課程。另新增特殊課程之學分與小時編配，需先經

由系與院課程委員會審議，並提送校課程委員會討論過後據以實施。

(第七點第一款) 

三、 為鼓勵各教學單位開授大班課程，參考與本校同規模各大學大班課程

加權核計方式(詳第 105-106 頁)，調整大班課程加權核計方式，擬修

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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訂第七點第八款規定。 

四、 參考與本校同規模各大學學士班及通識課程最低開課人數規定(詳第

107-109 頁)，調整學士班、共同必修、共同選修、通識課程及大一體

育課程最低開課人數，擬修訂第七點第十款規定。 

五、 將原第七點第十款未達最低開課人數課程的處理方式，做更明確的規

範，有關專任教師所開課程如未達最低開課人數，得繼續開課，不列

入超支鐘點計算，新增規定學士班、共同必修、共同選修、通識課程、

大一體育課程如開課人數達最低開課人數半數以上者，得核計 0.5 倍

超支鐘點時數，並移列至第七點第十一款。 

六、 為合理規範專任教師校外兼課相關事宜，參考與本校同規模各大學專

任教師校外兼課相關規定(詳第 110-113 頁)，調整專任教師校內超支

鐘點及校外兼課鐘點合計每週不得超過四小時，及新增依本要點核減

或折抵授課時數者，不得至校外兼課，擬修訂第十三點規定。 

七、 檢附「國立暨南國際大學教師授課時數核計要點」第四點、第七點、

第十三點修正草對照表、修正後全文及前揭與本校同規模各大學之相

關規定，詳如第 4 案附件(會中已附)，請卓參。 

決議：本案第四點修正緩議，其餘條文修正後通過，詳如第 4 案附件【見第

92-113 頁】 

 

案號：第 5 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具「國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法」草案，提請審議。 

說明： 

一、 為強化本校國際化策略規劃並落實具體作為，研議宜速設立本校國際

化推動策進會，以具體推動各項國際化工作。 

二、 本辦法擬定之條文，說明如下： 

(一) 第一條：敘明本校國際化推動策進會設置目的。 

(二) 第二條：說明本會主要任務，包含擴大招收優秀境外生，拓展

各院系雙聯學制，提高全英語授課比例，並打造符合 2030 雙語

國家政策之校園環境等。 

(三) 第三條：敘明本會組織成員及明訂業管單位，由校長或指定之

主管擔任主席，國際長擔任執行長，國際處國際事務組組長擔
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任執行秘書，並借重具國際經驗及專業能力之人員擔任副執行

秘書。 

(四) 第四條：依據本會任務，明列工作分組、成員人數、產生方式

及其任期。 

(五) 第五條：列出未盡事宜之處置。 

(六) 第六條：制定本法規之程序。 

三、 檢附「國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法」草案總說明、

逐條說明及辦法全文，詳如第 5 案附件【見第 114-117 頁】，請卓參。 

決議：照案通過。 

伍、 臨時動議 (無) 

陸、 主席結論及提示事項 

一、 本校法規增修內容如有涉及 8 項自籌收入，均需送本校校務基金管理委

員會討論。 

二、 學務處 5 月 29 日辦理「因緣『暨』會—親師生共創三贏」活動內容，

請就學生及家長對最關心事務考量適度調整，希有效提高本校大學繁星

推薦及個人申請入學報到率，減少回流指考人數。 

柒、 散會 (上午 11 時整) 

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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108-110 學年度大學繁星推薦報名及錄取情形一覽表(1/2) 

招生

名額

報名

人數

總錄取

人數(不

含外加)

第一輪錄

取人數

第一輪錄

取生在校

成績排

名%

第二輪錄

取人數

第二輪錄

取生在校

成績排

名%

招生

名額

報名

人數

總錄取

人數(不

含外加)

第一輪錄

取人數

第一輪錄

取生在校

成績排

名%

第二輪錄

取人數

第二輪錄

取生在校

成績排

名%

中國語文學系 10 17 7 1 27% 6 22% 10 31 10 7 24% 3 19%

外國語文學系 8 27 8 8 15% 0 - 8 28 8 8 29% 0 -

社會政策與社會工作學系 13 76 13 13 30% 0 - 11 77 11 10 27% 1 11%

公共行政與政策學系 16 39 16 7 29% 9 22% 11 54 11 7 27% 4 12%

歷史學系 7 35 7 3 21% 4 19% 7 43 7 1 14% 6 21%

東南亞學系 5 62 5 5 19% 0 - 5 53 5 5 10% 0 -

國際企業學系 9 54 9 9 27% 0 - 12 61 12 12 26% 0 -

經濟學系 10 60 10 10 14% 0 - 10 69 10 10 13% 0 -

資訊管理學系 9 49 9 8 27% 1 9% 10 41 10 9 27% 1 11%

財務金融學系 12 48 12 12 18% 0 - 12 60 12 12 12% 0 -

觀光休閒與餐旅管理學系

觀光休閒組
5 50 5 5 29% 0 - 5 37 5 3 24% 2 23%

觀光休閒與餐旅管理學系

餐旅管理組
5 51 5 5 19% 0 - 5 31 5 4 30% 1 16%

管理學院學士班 4 27 4 3 28% 1 15% 5 42 5 4 29% 1 11%

國際文教與比較教育學系 17 69 17 17 23% 0 - 11 69 11 11 23% 0 -

教育政策與行政學系 8 69 8 7 20% 1 8% 8 70 8 4 24% 4 13%

諮商心理與人力資源發展學系

諮商心理組
2 37 2 2 11% 0 - 4 36 4 4 17% 0 -

諮商心理與人力資源發展學系

終身學習與人力資源發展組
2 17 2 1 18% 1 28% 3 29 3 3 21% 0 -

教育學院學士班 3 44 3 1 18% 2 18%

資訊工程學系 11 24 10 6 30% 4 30% 11 107 11 11 9% 0 -

土木工程學系 14 23 10 5 21% 5 30% 11 45 11 11 29% 0 -

電機工程學系 10 49 11 11 16% 0 - 10 102 10 10 9% 0 -

應用化學系 8 32 8 8 15% 0 - 8 48 8 8 21% 0 -

應用材料及光電工程學系 8 34 8 6 30% 2 15% 9 57 9 9 20% 0 -

科技學院學士班 4 35 4 4 20% 0 -

合計 / 平均 193 949 186 152 22% 34 20% 193 1269 193 168 21% 25 16%

109新增學系

109新增學系

學系名稱

108學年度 109學年度
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108-110 學年度大學繁星推薦報名及錄取情形一覽表(2/2) 

招生

名額

報名

人數

總錄取

人數(不

含外加)

第一輪錄

取人數

第一輪錄

取生在校

成績排

名%

第二輪錄

取人數

第二輪錄

取生在校

成績排

名%

招生

名額

報名

人數

總錄取

人數(不

含外加)

第一輪錄

取人數

第一輪錄

取生在校

成績排

名%

第二輪錄

取人數

第二輪錄

取生在校

成績排

名%

報名人

數增減

(人數)

報名人

數增減

(比例)

中國語文學系 10 31 10 7 24% 3 19% 10 51 10 9 22% 1 12% 20 64.5%

外國語文學系 8 28 8 8 29% 0 - 10 21 10 9 25% 1 18% -7 -25.0%

社會政策與社會工作學系 11 77 11 10 27% 1 11% 14 74 14 14 26% 0 - -3 -3.9%

公共行政與政策學系 11 54 11 7 27% 4 12% 10 49 10 10 21% 0 - -5 -9.3%

歷史學系 7 43 7 1 14% 6 21% 7 39 7 1 9% 6 21% -4 -9.3%

東南亞學系 5 53 5 5 10% 0 - 5 65 5 5 10% 0 - 12 22.6%

國際企業學系 12 61 12 12 26% 0 - 10 60 10 10 23% 0 - -1 -1.6%

經濟學系 10 69 10 10 13% 0 - 12 69 12 10 23% 2 9% 0 0.0%

資訊管理學系 10 41 10 9 27% 1 11% 11 55 11 11 21% 0 - 14 34.1%

財務金融學系 12 60 12 12 12% 0 - 11 52 11 11 27% 0 - -8 -13.3%

觀光休閒與餐旅管理學系

觀光休閒組
5 37 5 3 24% 2 23% 5 50 5 0 - 5 21% 13 35.1%

觀光休閒與餐旅管理學系

餐旅管理組
5 31 5 4 30% 1 16% 3 45 3 0 - 3 15% 14 45.2%

管理學院學士班 5 42 5 4 29% 1 11% 6 47 6 5 26% 1 11% 5 11.9%

國際文教與比較教育學系 11 69 11 11 23% 0 - 9 67 9 8 22% 1 8% -2 -2.9%

教育政策與行政學系 8 70 8 4 24% 4 13% 9 71 9 6 25% 3 12% 1 1.4%

諮商心理與人力資源發展學系

諮商心理組
4 36 4 4 17% 0 - 4 37 4 4 16% 0 - 1 2.8%

諮商心理與人力資源發展學系

終身學習與人力資源發展組
3 29 3 3 21% 0 - 4 30 4 2 27% 2 20% 1 3.4%

教育學院學士班 3 44 3 1 18% 2 18% 2 50 2 2 13% 0 - 6 13.6%

資訊工程學系 11 107 11 11 9% 0 - 9 59 9 9 8% 0 - -48 -44.9%

土木工程學系 11 45 11 11 29% 0 - 8 30 8 7 28% 1 9% -15 -33.3%

電機工程學系 10 102 10 10 9% 0 - 13 76 13 13 8% 0 - -26 -25.5%

應用化學系 8 48 8 8 21% 0 - 9 38 9 9 19% 0 - -10 -20.8%

應用材料及光電工程學系 9 57 9 9 20% 0 - 9 50 9 9 13% 0 - -7 -12.3%

科技學院學士班 4 35 4 4 20% 0 - 3 34 3 3 18% 0 - -1 -2.9%

合計 / 平均 193 1269 193 168 21% 25 16% 193 1219 193 167 20% 26 14% -50 -3.9%

110-109學年度110學年度

學系名稱

109學年度
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109.110學年度碩士班入學考試(不含諮人系輔諮碩士班)正取生報到情形 (1/2) 

 

 

正取生

報到人數

錄取

名額

正取生

報到率

正取生

報到人數

錄取

名額

正取生

報到率

中國語文學系碩士班 一般生 3 3 100% 1 2 50%

外國語文學系碩士班 一般生 4 4 100% 2 2 100%

公共行政與政策學系

碩士班
一般生 5 8 63% 3 6 50%

歷史學系碩士班 一般生 1 2 50% 2 2 100%

社會政策與社會工作

學系碩士班
一般生 5 6 83% 6 7 86%

華語文教學碩士學位

學程
一般生 1 3 33% 2 3 67%

東南亞學系碩士班 一般生 1 1 100% 1 1 100%

文化創意與社會行銷

碩士學位學程
一般生 2 3 67% 2 2 100%

一般生 - - - 2 2 100%

在職生 1 1 100% - - -

一般生 1 1 100% - - -

在職生 2 2 100% 3 3 100%

一般生 4 5 80% 4 4 100%

在職生 1 1 100% 1 1 100%

一般生 6 8 75% 5 5 100%

在職生 - - - 3 3 100%

經濟學系碩士班經濟

分析組
一般生 1 2 50% 1 2 50%

經濟學系碩士班產業

發展組
一般生 2 2 100% 1 1 100%

諮商心理與人力資源

發展學系終身學習與

人力資源發展碩士班

課程教學與科技研究

所碩士班

教育政策與行政學系

碩士班

系所名稱 身份別

109學年度 110學年度

國際文教與比較教育

學系碩士班
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109.110學年度碩士班入學考試(不含諮人系輔諮碩士班)正取生報到情形 (2/2) 

 

正取生

報到人數

錄取

名額

正取生

報到率

正取生

報到人數

錄取

名額

正取生

報到率

國際企業學系碩士班 一般生 4 5 80% 9 9 100%

財務金融學系碩士班 一般生 5 10 50% 8 14 57%

新興產業碩士學位學

程
一般生 3 3 100% 3 3 100%

資訊管理學系碩士班 一般生 7 7 100% 9 10 90%

觀光休閒與餐旅管理

學系碩士班
一般生 8 8 100% 8 8 100%

一般生 13 16 81% - - -

甲組 - - - 10 10 100%

乙組 - - - 7 7 100%

應用材料及光電工程

學系碩士班
一般生 1 1 100% 1 1 100%

土木工程學系碩士班 一般生 1 2 50% 1 1 100%

電機工程學系碩士班

甲組
一般生 6 9 67% 5 6 83%

一般生 - - - 3 4 75%

在職生 4 5 80% 1 1 100%

一般生 - - - 7 12 58%

在職生 - - - 1 1 100%

應用化學系碩士班 一般生 11 11 100% 13 13 100%

應用化學系生物醫學

碩士班
一般生 1 1 100% 1 1 100%

合計(110.3.12製表) 104 130 80% 126 147 86%

資訊工程學系碩士班

電機工程學系碩士班

乙組

人工智慧與機器人碩

士學位學程

系所名稱 身份別

109學年度 110學年度

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(1/7) 

  

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

010422 0 陳美蘭(中文系) 4.85 必修 3 學士班(B)4 54 74.07 訓詁學

010036 0 曾守仁(中文系) 4.83 必修 2 學士班(B)2 57 89.47 中國文學史(一)

010436 0 高大威(中文系) 4.99 選修 3 學士班(B)1 23 78.26 語文表達及應用

010372 0 高大威(中文系) 4.94 選修 3 學士班(B)1 18 83.33 兒童繪本分析

035100 0 汪淑媛(社工系) 4.91 選修 3 博士班(P)gp 15 73.33 讀夢團體工作原理與帶領技巧

030050 0 王育瑜(社工系) 4.9 必修 3 學士班(B)3 61 90.16 社會工作理論

030150 0 徐國陽(通識教育中心) 4.84 必修 0 學士班(B)2 51 92.16 防身術

030138 0 莊正中(社工系) 4.83 選修 3 學士班(B)2 49 85.71 社會安全制度

045098 0 李慧玲(外文系) 4.79 選修 3 碩士班(G)3g 11 90.91 飲食文學

040033 d 許麗珠(外文系) 4.95 必修 2 學士班(B)2 16 100 英文寫作二(上)

040034 c 涂珍妮(外文系) 4.91 必修 2 學士班(B)2 17 94.12 會話二(上)

040281 0 曹惠蓮(外文系) 4.92 選修 3 學士班(B)3 23 100 韓文翻譯與口譯基礎（上）

055000 0 陳信治(歷史系) 4.83 必修 3 碩士班(G)G1 5 80 史學研究與實習

055134 0 王良卿(歷史系) 4.81 選修 3 碩士班(G)3g 10 70 中國近代史料選讀

055118 0 王良卿(歷史系) 4.73 選修 3 碩士班(G)3g 30 83.33 戰後臺灣政治史

050033 0 包修平(歷史系) 4.78 必修 1 學士班(B)2 34 79.41 世界史參考資料選讀(三)

050157 0 唐立宗(歷史系) 4.83 選修 2 學士班(B)3 18 83.33 檔案與清代政治制度專題

315078 0 陳嫈郁(公行系) 4.88 必修 3 碩士班(G)g 15 66.67 研究方法專題

065123 0 莊國銘(公行系) 5 選修 3 碩士班(G)g 5 60 民主理論與政治哲學專題

060084 0 李玉君(公行系) 4.85 必修 3 學士班(B)1 67 92.54 法學緒論

060029 0 陳嫈郁(公行系) 4.92 選修 2 學士班(B)2 137 90.51 心理學

060081 0 吳若予(公行系) 4.87 選修 3 學士班(B)3 100 86 電影與政治

325036 0 劉堉珊(東南亞系) 4.82 必修 3 碩士班(G)3g 6 83.33 文化人類學專題

085129 0 陳佩修(東南亞系) 4.97 選修 3 博士班(P)gp 8 62.5 東南亞國際關係專題

085255 0 趙中麒(東南亞系) 4.96 選修 2 碩士班(G)3g 4 75 緬甸：民族衝突歷史軌跡

085291
0

林幗貞(通識教育中心) 4.95 選修 2 碩士班(G)3g 18 88.89
城市音樂文化研究(以台灣、香港

及東南亞為研究範疇)

公行系

東南亞系

中文系

社工系

外文系

歷史系



《業務報告》附件【教 3】 
 

68 

109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(2/7) 

  

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

080013 0 李平周(東南亞系) 4.7 必修 3 學士班(B)1 46 84.78 初級印尼語(上)

080158 0 沈豪挺(諮人系) 4.79 選修 2 學士班(B)2 31 83.87 翻轉移民區病理的體驗設計

460004 0

謝景岳(原住民文化與

社工學士專班)
4.94 必修 3 學士班(B)1 51 96.08 觀光概論

460009 0

蔡惠雅(原住民文化與

社工學士專班)
5 選修 3 學士班(B)1 31 80.65 人類行為與社會環境

460017 0

蔡惠雅(原住民文化與

社工學士專班)
5 選修 3 學士班(B)1 37 81.08 社會個案工作

華文碩士學程 Zd0008 0 陳玉明(華文碩士學程) 4.79 選修 2 博士班(P)1gp 37 89.19 現代漢語語法

395001 0 黃源協(社工系) 4.85 必修 3 碩士班(G)g 24 62.5 非營利組織專題

395035 0 李玉君(公行系) 4.86 選修 1 碩士班(G)g 17 70.59 非營利組織相關法規專題

Zw0045 0 張家琪(華文碩士學程) 4.74 選修 3 碩士班(G)1g 16 93.75 網路自媒體的寫作與報導

Zw0044 0

樂文靜(文化創意與社

會行銷碩士學位學程)
4.88 選修 3 學士班(B)2 16 68.75 平面設計

025063 0 鍾宜興(國比系) 4.76 必修 3 碩士班(G)g 7 85.71 比較教育理論與方法

029073 0 黃照耘(國比系) 4.62 選修 3 博士班(P)gp 6 83.33 特殊教育比較專題研究

020108 0 黃文定(國比系) 4.83 必修 2 學士班(B)1 47 91.49 文化概論

020245 a 林思敏(國比系) 4.81 必修 2 學士班(B)2 18 94.44 第二外語二(上)

020029 0 黃文定(國比系) 5 選修 2 學士班(B)1 51 96.08 教育社會學

020184 0 洪小萍(國比系) 4.88 選修 2 學士班(B)2 37 94.59 拉丁美洲國家文化與教育

075001 0 馮丰儀(教政系) 4.34 必修 2 碩士班(G)g 13 61.54 社會及行為科學研究法

075054 0 吳金春(教政系) 4.38 選修 2 碩士班(G)g 8 62.5 高等教育政策研究

070103 0 黃源銘(教政系) 4.88 必修 3 學士班(B)2 56 96.43 行政法(上)

070075 0 陳文彥(教政系) 4.94 選修 2 學士班(B)3 32 93.75 教學領導

000020 0 蕭婉鎔(諮人系) 4.85 必修 3 學士班(B)2 28 96.43 人力資源管理

000056 b 蕭富聰(諮人系) 4.79 必修 3 學士班(B)4 16 81.25 諮商實習（二）

000035 0 蔡毅樺(諮人系) 4.9 選修 3 學士班(B)3 48 81.25 兒童與青少年諮商

000054 0 夏榕文(諮人系) 4.74 選修 3 學士班(B)1 34 94.12 管理學

東南亞系

原住民文化與社

工

學士專班

非營利組織碩專

班

文創碩士學程

國比系

教政系

諮人系

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(3/7) 

  

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

530001 0

陳啟東(教育學院學士

班),楊洲松(師資培育中

心),張力亞(通識教育中

心)

4.86 必修 1 學士班(B)1 19 100 教育行腳

530002 0 楊洲松(師資培育中心) 4.85 選修 3 學士班(B)1 19 100 教育基礎理論

355025 0 黃淑玲(師資培育中心) 4.82 必修 2 碩士班(G)g 7 85.71 課程與科技研究

355005 0 林志忠(師資培育中心) 4.79 選修 2 碩士班(G)G 5 100 教育統計學

115087 0 陳妍蒨(經濟系) 5 選修 3 碩士班(G)g 4 100 產業資料分析(一)

110088 0 邱顯鴻(經濟系) 4.94 必修 3 學士班(B)2 91 97.8 個體經濟學(上)

110044 0 陳妍蒨(經濟系) 4.77 必修 3 學士班(B)3 54 92.59 計量經濟學

110159 0 陳妍蒨(經濟系) 4.82 選修 3 學士班(B)3 43 90.7 家庭經濟學

125000 0 黃佑安(國企系) 4.89 必修 3 碩士班(G)G1 8 100 國際行銷管理

125137 0 郭元慶(國企系) 4.94 選修 3 碩士班(G)3g 44 84.09 企業營運模式

120156 0 許秋萍(國企系) 4.73 必修 3 學士班(B)2 92 93.48 行銷管理

120209 0

蔣豐維(語文教學研究

中心)
4.82 選修 2 學士班(B)2 40 90 商用英文會話（一）

135001 0 陳彥錚(資管系) 4.79 選修 3 碩士班(G)4g 18 77.78 高等資訊網路

130032 0 陳建宏(資管系) 4.69 必修 3 學士班(B)2 95 88.42 資料庫管理系統

130061 0 洪嘉良(資管系) 4.61 選修 3 學士班(B)3 21 80.95 行銷管理

145043 0 李享泰(財金系) 4.42 必修 3 碩士班(G)G 10 90 財金計量方法

145045 0 張榮顯(財金系) 4.73 選修 3 碩士班(G)G 13 69.23 風險管理

140004 0 李享泰(財金系) 4.64 必修 3 學士班(B)2 65 92.31 個體經濟學

140022 0 蔣淑芬(財金系) 4.64 選修 3 學士班(B)3 47 82.98 本國金融法規

415021
0

鄭健雄(觀光餐旅系),

黃裕智(觀光餐旅系)
4.86 必修 3 碩士班(G)g 12 91.67 休閒理論

415023 0 戴有德(觀光餐旅系) 4.45 選修 3 碩士班(G)g 14 92.86 食品與餐飲安全

410140 b 葉明亮(觀光餐旅系) 4.71 必修 3 學士班(B)3 40 92.5 研究方法

410139 b 龎鳳嫺(觀光餐旅系) 4.59 必修 2 學士班(B)3 40 97.5 觀光餐旅英文

資管系

教院學士班

課科所

經濟系

國企系

財金系

觀餐系
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109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(4/7) 

 

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

410066 0 曾喜鵬(觀光餐旅系) 4.97 選修 3 學士班(B)2 29 89.66 觀光休閒產業分析

410134 a 楊碧蓮(觀光餐旅系) 4.91 選修 3 學士班(B)2 27 88.89 西點麵包實務

410048 0 曾喜鵬(觀光餐旅系) 4.77 選修 3 學士班(B)1 44 95.45 旅運管理

管院學士班 510007 0 葉家維(財金系) 4.48 必修 3 學士班(B)1 29 93.1 微積分及實習(上)

區域產碩專班 495001

0

陳建良(經濟系),吳健瑋

(經濟系),李巧琳(國企

系),張德存(經濟系)

4.91 必修 3 碩士班(G)g 7 71.43 產業經濟理論與政策

215010 0 陳恒佑(資工系) 4.69 必修 0 碩士班(G)G 21 85.71 指導與實習(一)

219145 0 周耀新(資工系) 4.95 選修 3 博士班(P)gp 10 80 高等計算智能

219089 0 周耀新(資工系) 4.94 選修 3 博士班(P)gp 10 80 高等量子演算法

210093 0 張克寧(資工系) 4.8 必修 3 學士班(B)3 64 92.19 系統程式

210136 0 楊峻權(資工系) 4.68 選修 3 學士班(B)1 42 92.86 電腦網路通信協定

225058
0

劉家男(土木系),

何昱賢(土木系)
4.82 選修 3 博士班(P)3gp 13 92.31 地工合成材之工程應用

220084 0 劉祐興(土木系) 4.85 必修 3 學士班(B)2 39 92.31 運輸工程

220087 0 陳皆儒(土木系) 4.73 必修 3 學士班(B)3 48 95.83 基礎工程

220031 0 吳獻堂(土木系) 4.9 選修 3 學士班(B)2 28 92.86 工程經濟

239095 0 林佑昇(電機系) 4.94 選修 3 博士班(P)3gp 11 63.64 無線接收器模擬與製作

239164 0 洪志偉(電機系) 4.91 選修 3 博士班(P)3gp 37 91.89 MATLAB機器學習應用程式設計

230013 a 王義明(電機系) 5 必修 1 學士班(B)2 42 100 電工實驗(一)

230113 a 王義明(電機系) 5 必修 3 學士班(B)2 37 100 微算機原理與實驗

230106 0 洪志偉(電機系) 4.94 選修 3 學士班(B)3 25 92 數位訊號處理導論

275062
0

詹益豐(應化系),

羅心妤(應化系)
4.81 選修 3 碩士班(G)3g 14 78.57 現代醫學概論

240056 c 曾惠芬(應化系) 4.83 必修 1 學士班(B)4 17 94.12 書報討論(上)

240087 0 傅在峰(應化系) 4.68 必修 3 學士班(B)1 57 94.74 生物化學導論

240043 0 傅在峰(應化系) 4.46 選修 3 學士班(B)2 47 97.87 生物化學(上)

資工系

土木系

電機系

應化系

觀餐系

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(5/7) 

 

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

285020 0 謝秀利(應光系) 4.95 選修 3 碩士班(G)3g 36 91.67 發光二極體

280101 0 卓君珮(應光系) 4.81 必修 2 學士班(B)3 45 100 材料實驗

280100 i 黃俊穎(應光系) 5 選修 1 學士班(B)4 17 94.12 專題（四）

982079 0
大衛雷斯里(語文教學

研究中心)
4.97 必修 2 學士班(B)2 20 100 教政系英文二

982229 0
大衛雷斯里(語文教學

研究中心)
4.96 必修 2 學士班(B)2 20 95 土木系英文二

982031 a
徐孝先(語文教學研究

中心)
4.96 必修 2 學士班(B)1 26 96.15 社工系英文(上)

982239 0
張嘉文(語文教學研究

中心)
4.92 必修 2 學士班(B)2 21 100 電機系英文二

982463 0
張嘉文(語文教學研究

中心)
4.9 必修 2 學士班(B)2 22 90.91 原鄉學士專班英文二

982503 0
大衛雷斯里(語文教學

研究中心)
4.9 必修 2 學士班(B)2 17 100 國比系英文二

982039 0
徐孝先(語文教學研究

中心)
4.9 必修 2 學士班(B)2 34 85.29 社工系英文二

903141 0 余家彥(通識教育中心) 4.89 必修 0 學士班(B)1 51 96.08 原鄉學士專班大一體育(上)

984002 0 葉玉賢(通識教育中心) 4.89 必修 2 學士班(B)1 87 86.21 東南亞概論

903128 0 洪瑩珊(通識教育中心) 4.86 必修 0 學士班(B)1 54 90.74 公行系大一體育(上)

982501 a
施青良(語文教學研究

中心)
4.86 必修 2 學士班(B)1 24 95.83 國比系英文(上)

980006 0 謝如柏(中文系) 4.85 必修 2 學士班(B)1 23 95.65 人文學院國文G(上)

982061 a
徐孝先(語文教學研究

中心)
4.84 必修 2 學士班(B)1 22 95.45 公行系英文(上)

應光系

通識中心
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109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(6/7) 

 

  

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

902006 0 邱東貴(通識教育中心) 5 選修 0.5 學士班(B)1 28 96.43 體育:運動競技訓練(球類)

902046 b
袁叔琪(通識教育中心

體育組)
5 選修 0.5 學士班(B)2 45 93.33 體育:射箭

902046 d
袁叔琪(通識教育中心

體育組)
5 選修 0.5 學士班(B)2 44 88.64 體育:射箭

902050 0
袁叔琪(通識教育中心

體育組)
5 選修 2 學士班(B)1 18 72.22 射箭專長班(上)

902048 b
黃裕隆(通識教育中心

體育組)
4.99 選修 0.5 學士班(B)2 29 96.55 體育:船艇

994001 0 劉明浩(通識教育中心) 4.98 選修 3 學士班(B)1 32 87.5 攝影的生態關懷

902046 f
袁叔琪(通識教育中心

體育組)
4.97 選修 0.5 學士班(B)2 45 93.33 體育:射箭

952012 b 曹惠蓮(外文系) 4.96 選修 3 學士班(B)1 59 93.22 韓文一(上)

902046 a
袁叔琪(通識教育中心

體育組)
4.96 選修 0.5 學士班(B)2 45 86.67 體育:射箭

952014 0 曹惠蓮(外文系) 4.95 選修 3 學士班(B)2 44 93.18 韓文二(上)

993133 0 郭怡潔(通識教育中心) 4.95 選修 2 學士班(B)1 44 88.64 運動防護

902046 c
袁叔琪(通識教育中心

體育組)
4.94 選修 0.5 學士班(B)2 45 95.56 體育:射箭

992078 0 葉兆祺(通識教育中心) 4.94 選修 2 學士班(B)1 50 100 教育時事漫談

993002 0 伍福生(通識教育中心) 4.92 選修 2 學士班(B)1 49 93.88 急救醫學

993107 0 黃文蔚(通識教育中心) 4.91 選修 3 學士班(B)1 22 95.45 營造綠色生活

991198 0
徐孝先(語文教學研究

中心)
4.91 選修 2 學士班(B)2 24 91.67 用英文學人文-議題探討

951005 f
楊琇茹(語文教學研究

中心)
4.91 選修 0 學士班(B)3 54 85.19 進修英文（上）

通識中心
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109 學年度第 1 學期期末教學評量科目得分前 10%課程之授課教師名單(7/7) 

 

 

 

 

 

開課單位 課號
班

別
授課教師(所屬系所)

教學調

查分數
必選修 學分數

最高承

認部別

開設

年級

選課

人數

回收率

(%)
課程名稱

902047 c 吳杏臺(通識教育中心) 4.9 選修 0.5 學士班(B)2 43 90.7 體育:網球

993106 0 余長澤(應化系) 4.89 選修 3 學士班(B)1 112 93.75 圖解生命原理

952012 a 曹惠蓮(外文系) 4.88 選修 3 學士班(B)1 54 81.48 韓文一(上)

992156 0 莊國銘(公行系) 4.88 選修 2 學士班(B)1 19 84.21 政治哲學概論

993064 0 阮夙姿(資工系) 4.88 選修 3 學士班(B)1 64 95.31 數學遊戲

930010 0 林志忠(師資培育中心) 4.92 必修 2 博士班(P)2gp 60 86.67 教學原理

930070 0 黃凱螳(師資培育中心) 4.86 選修 2 碩士班(G)2g 21 90.48 童軍教育
教育學程

通識中心
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本校 109-2 學生填報住宿現況調查情形 (至 110 年 3 月 17 日止) 

學院/系所名稱 
住學校 

宿舍人數 

校外賃居、自宅、寄居親友、交換在外 

已填報數 尚未填報數 學生總數 填報率 

人文學院 

中國語文學系 97 9 120 226 4 

外國語文學系 109 101 0 210 48 

社會政策與社會工作學系 122 37 182 341 11 

公共行政與政策學系 134 117 0 251 47 

歷史學系 119 15 56 190 8 

東南亞學系 110 12 99 221 5 

原民專班 49 11 116 176 6 

管理學院 

國際企業學系 169 81 72 322 25 

經濟學系 130 5 116 251 2 

資訊管理學系 136 14 123 273 5 

財務金融學系 126 123 14 263 47 

觀光休閒與餐旅管理學系 77 21 76 174 12 

觀光休閒與餐旅管理學系餐旅 85 18 52 155 12 

管理學院學士班 38 4 10 52 8 

科技學院 

土木工程學系 83 44 83 210 21 

資訊工程學系 162 58 65 285 20 

電機工程學系 173 96 31 300 32 

應用化學系 140 26 82 248 10 

應用材料及光電工程學系 108 25 59 192 13 

科技學院學士班 13 0 2 15 0 

教育學院 

國際文教與比較教育學系 98 45 97 240 19 

教育政策與行政學系 105 182 5 292 62 

諮商心理與人力資源發展學系 81 141 0 222 64 

教育學院學士班 16 1 2 19 5 
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近期各單位計畫徵求案 

序

號 

徵求 

單位 
計畫名稱 徵求重點 

截止 

期限 

1 教育部 

110 年教

育部玉山

(青年)學

者計畫 

＊本校可申請「玉山學者」1 個名額，或者申

請「玉山青年學者」3 個名額。 

1.玉山學者： 

(1)非法定薪資每年至多五百萬元，一次核定三

年，若屬短期交流人員，依實際服務時間依

比例核給。 

(2)提供每年至多一百五十萬元之行政及業務

費，一次核定三年，若屬短期交流人員，依

實際服務時間比例核給。 

2.玉山青年學者： 

(1)非法定薪資每年至多一百五十萬元，一次核

定五年。 

(2)提供每年至多一百五十萬元之行政及業務

費，一次核定五年； 

＊預計於 110 年 7 月公告審查結果，審查通過

之學者最晚可於 111 年 8 月起聘。 

110/4/15 

(四) 

2 
中央研

究院 

110 年度

第 2 梯次

獎勵國內

學人短期

來院訪問

研究 

1.計畫類型：個別型計畫。 

2.執行期限：110 年 7 月至 110 年 12 月 

3.補助經費：獎勵金每月最高補助 3 萬元、材

料費等每月最高補助 2 萬元。 

110/4/16 

(五) 

3 教育部 

人文社會

與科技前

瞻人才培

育計畫

(第三期

徵件，共

五期) 

1.計畫類型： 

(1)A 類：前瞻人才跨領域課群發展計畫：應由

人社相關領域跨其他學院之四名以上教師組

成團隊提出計畫 

(2)B 類：前瞻人才跨領域學習環境與課程發展

計畫：跨院系教學單位提出計畫 

2.執行期限：110 年 8 月 1 日-111 年 7 月 31

日。 

3.補助經費： 

(1)A 類：上限 250 萬元為原則。 

(2)B 類：上限 450 萬元為原則。 

4.說明會：線上說明會預定於 3 月 11 日(四)下

午 2 點，相關訊息另行公告。 

5.第三期起徵件對象限參與第二期計畫團 

(本校管理學院執行第二期 B 類計畫中) 

110/4/20 

(二) 

4 教育部 
110 年度

智慧晶片

1.計畫類型：由中心學校以校為單位彙總提

案，每校至多以申請 1 案為原則。 

110/4/20 

(二) 
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序

號 

徵求 

單位 
計畫名稱 徵求重點 

截止 

期限 

系統與應

用跨校教

學聯盟計

畫 

2.執行期限：110 年核定日起-111 年 3 月 

3.補助經費：1300 萬元-1800 萬元為原則。 

4.說明會：線上說明會訂於 3 月 30 日(二)上午

10 點，直播網址：https://reurl.cc/Dv9j16 

5 教育部 

110 年度

智慧製造

跨域整合

人才培育

聯盟計畫 

1.計畫類型：聯盟應由 1 所中心學校為主辦，

結合國內 2 所夥伴大學共同辦理。 

2.執行期限：110 年核定日起-111 年 1 月 

3.補助經費：600 萬元為原則。(夥伴學校補助

經費上限為 120 萬) 

4.說明會：線上說明會訂於 3 月 30 日(二)下午

2 點 30 分，直播網址：

https://u.cyberlink.com/live/8990715624082660

54 

110/4/20 

(二) 

6 科技部 

110 年

「高熵材

料之學理

與應用開

發專案計

畫」 

1.計畫類型：單一整合型研究計畫。 

2.執行期限：自 110 年 8 月 1 日至 113 年 7 月

31 日止 3 年期計畫。 

3.補助經費：每年申請以不超過 600 萬元為原

則。 

110/4/21 

(三) 

7 

經濟部

工業局

委託財

團法人

資訊工

業策進

會執行 

「DIGI+ 

Talent 跨

域數位人

才加速躍

升計畫」

暨「TCA

人才循環

交流推動

計畫」 

1.類型：產學合作-人才培育。 

2.經費金額：每人每月研習津貼，學士級

5,000 元，碩士級 8,000 元。 

3.執行期間：自 110 年 7 月 1 日至 110 年 12

月 31 日止。 

＃「SDGs：優質教育」 

110/5/5 

(三) 

8 科技部 

110 年度

「回應國

家重要挑

戰之人工

智慧主題

研究專

案」 

1.執行期間：全程至多 4 年；預計自 110 年 10

月 1 日至 114 年 9 月 30 日。 

2.計畫類型： 

(1)主題研究群計畫：單一整合型計畫；申請經

費以每件子計畫每年上限 800 萬元為限。 

(2)核心技術攻堅計畫：個別型研究計畫；申請

經費以每年 500 萬元為上限。 

110/5/10 

(一) 

9 

財團法

人語言

訓練中

心 

110 年語

言教學實

踐與研究

計畫 

1.計畫類型：個別型計畫。 

2.執行期限：110 年 10 月 1 日至 111 年 9 月 30

日。 

3.補助經費：每件最高補助新台幣 12 萬元。 

110/5/16 

(日) 
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經常收入執行情形表 

 

單位：千元;％

項   目
預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 305,806         65,037        83,419        128.26

主要係109學年度第2學

期學雜費於本月份收取

，致實際數較預算分配

數增加。

二、學雜費減免(-) (31,436) 0 0

三、建教合作收入 275,000         45,834        27,257        59.47

主要係產學合作計畫之

委辦或補助單位陸續撥

款中，致實際數較預算

分配數減少。

四、推廣教育收入 4,400             20               287 1,435.00

主要係推廣教育收入較

預期增加，致實際數較

預算分配數增加。

五、權利金收入 200                34               7 20.59

主要係權利金收入較預

期減少，致實際數較預

算分配數減少。

六、學校教學研究

        補助收入
624,279         144,981      144,981      100.00

七、其他補助收入 124,381         20,730        5,922          28.57

主要係本年度補助計畫

尚在申請核撥中，致實

際數較預算分配數減

少。

八、雜項業務收入 3,713             1,182          3 0.25

主要係自辦招生考試報

名費尚在收取，致實際

數較預算分配數減少。

九、利息收入 6,500             1,083          1,110 102.49

十、資產使用及

        權利金收入
71,466           11,911        3,898 32.73

主要係109學年度第2學

期學生住宿費收入尚在

收取，致實際數較預算

分配數減少。

十一、違規罰款收入 150                25               23 92.00

十二、受贈收入 2,520             420             402 95.71

十三、雜項收入 983                164             867 528.66

主要係印成績單及各類

證明書等收入較預期增

加，致實際數較預算分

配數增加。

合計 1,387,962      291,421      268,176      92.02

截至110年2月28日止
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經常支出執行情形表 

 

單位：千元；％

項   目
預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及

        訓輔成本
896,232    183,811       149,168 81.15

主要係服務費用較

預期減少，致實際

數較預算分配數減

少。

二、建教合作成本 265,885    44,317         27,257 61.50

主要係服務費用、

材料及用品費較預

期減少，致實際數

較預算分配數減

少。

三、推廣教育成本 4,232        706              287 40.65

主要係服務費用等

較預期減少，致實

際數較預算分配數

減少。

四、學生公費及

        獎勵金
51,800      8,633           4,695 54.38

主要係2月份獎助學

金尚未辦理報支，

致實際數較預算分

配數減少。

五、管理費用及

        總務費用
199,162    47,341         35,719 75.45

主要係服務費用、

材料及用品費較預

期減少，致實際數

較預算分配數減

少。

六、雜項業務費用 3,713        366 3 0.82

主要係109學年度碩

士班入學考試費用

尚在辦理核銷，致

實際數較預算分配

數減少。

七、雜項費用 65,397      10,903         7,193 65.97

主要係服務費用等

較預期減少，致實

際數較預算分配數

減少。

合計 1,486,421 296,077       224,322         75.76

截至110年2月28日止
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資本支出執行情形表 

 

 

項   目
可用預算數

A

累計預算

分配數

B

累計實際數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

各項設備費 68,655 10,659 556 0.81 5.22

　1.機械設備 36,298 5,519 193 0.53 3.50

　2.交通及運輸設備 4,918 800 318 6.47 39.75

　3.什項設備 27,439 4,340 45 0.16 1.04

合計 68,655 10,659 556 0.81 5.22

註：惠請各相關單位依規劃期程積極辦理，並提請注意全年之執行率不得低於90%。

截至110年2月28日止

單位：千元；％
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EXTENSION OF AGREEMENT 

 

 

This EXTENSION OF AGREEMENT (hereinafter the “Extension”) is made and entered into on February 

26th, 2020, by and between Graduate School of Information Sciences, Tohoku University (Japan) and 

College of Science and Technology, National Chi Nan University (Taiwan). 

 

Based on the Agreement on Academic Exchange between Graduate School of Information Sciences, 

Tohoku University, Japan and College of Science and Technology, National Chi Nan University, Taiwan, 

commencing on February 26, 2015 (hereinafter the “Agreement”), the two institutions agree to extend the 

Agreement for five (5) additional years. This action will extend the validity of the Agreement until February 

25th, 2025. 

 

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereto have executed this Extension as of the date first above written. 

 

 

Date: Date: 

 

 

 

Yung-Pin Tsai 

Dean  

College of Science and Technology 

National Chi Nan University 

 

 

 

Nakao Mitsuyuki  

Dean 

Graduate School of Information Sciences 

Tohoku University 
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EXTENSION OF AGREEMENT 

 

 

This EXTENSION OF AGREEMENT (hereinafter the “Extension”) is made and entered into on February 

26th, 2020, by and between Graduate School of Information Sciences, Tohoku University (Japan) and 

College of Science and Technology, National Chi Nan University (Taiwan). 

 

Based on the Agreement on Academic Exchange between Graduate School of Information Sciences, 

Tohoku University, Japan and College of Science and Technology, National Chi Nan University, Taiwan, 

commencing on February 26, 2015 (hereinafter the “Agreement”), the two institutions agree to extend the 

Agreement for five (5) additional years. This action will extend the validity of the Agreement until February 

25th, 2025. 

 

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereto have executed this Extension as of the date first above written. 

 

 

Date: Date: 

 

 

 

Nakao Mitsuyuki  

Dean 

Graduate School of Information Sciences 

Tohoku University 

 

 

 

Yung-Pin Tsai 

Dean  

College of Science and Technology 

National Chi Nan University 
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Memorandum of Understanding (MOU) 

for  

Academic Collaboration 

between  

National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS), Japan 

and  

National Chi Nan University (NCNU), Taiwan (R.O.C.) 
 

 

 

Whereas National Graduate Institute for Policy Studies (hereinafter referred to as GRIPS), 

located in Tokyo, Japan and National Chi Nan University (hereinafter referred to as NCNU), 

located in Puli, Taiwan (R.O.C.), share the vision that academic exchange and cooperation 

would benefit both institutions and would enhance their development; 

 

Whereas both institutions wish to pursue areas of common intellectual interest and potential 

collaboration; 

 

Therefore, GRIPS and NCNU agree to adopt this MOU in order to promote collaboration 

between the two institutions so as to enrich the intellectual environment of both institutions 

and to provide opportunities for contact and exchange among individuals that would lead to 

the fostering of mutual understanding and collaboration. 

 

1. The parties regard the following areas of cooperation in particular as desirable and 

feasible: 

 

a. Identify opportunities for academic exchange and collaboration; 

b. Engage in mutual assistance in the preparation of seminars, conferences and 

workshops; 

c. Facilitate visits by authorized officials from each university in order to develop 

cooperative mechanisms and to expand areas of cooperation; 

d. Identify opportunities for other forms of cooperation. 

 

2. Both institutions agree that the detailed terms and conditions ensuing from the pursuit of 

the activities identified above will be determined separately and agreed upon by the two 

parties. 

 

3. This MOU will take effect from the date it is signed by the representatives of the two 

parties. It will remain valid for a period of 3 years, and may be continued thereafter after 

suitable review and agreement. 

 

4. Either party may terminate the MOU by giving written notice to the other party six 

months in advance. Once the agreement is terminated, neither party will be responsible 
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for any losses, financial or otherwise, which the other party may suffer. However, both 

parties will ensure that all activities in progress at the time of termination are allowed to 

continue to successful completion. 

 

 

National Graduate Institute  National Chi Nan University 

for Policy Studies                                 

 

 

Akihiko Tanaka Dong-Sing Wuu 

President President 

 

Date: Date:   
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Memorandum of Understanding (MOU) 

for  

Academic Collaboration 

between  

National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS), Japan 

and  

National Chi Nan University (NCNU), Taiwan (R.O.C.) 
 

 

 

Whereas National Graduate Institute for Policy Studies (hereinafter referred to as GRIPS), 

located in Tokyo, Japan and National Chi Nan University (hereinafter referred to as NCNU), 

located in Puli, Taiwan (R.O.C.), share the vision that academic exchange and cooperation 

would benefit both institutions and would enhance their development; 

 

Whereas both institutions wish to pursue areas of common intellectual interest and potential 

collaboration; 

 

Therefore, GRIPS and NCNU agree to adopt this MOU in order to promote collaboration 

between the two institutions so as to enrich the intellectual environment of both institutions 

and to provide opportunities for contact and exchange among individuals that would lead to 

the fostering of mutual understanding and collaboration. 

 

1. The parties regard the following areas of cooperation in particular as desirable and 

feasible: 

 

a. Identify opportunities for academic exchange and collaboration; 

b. Engage in mutual assistance in the preparation of seminars, conferences and 

workshops; 

c. Facilitate visits by authorized officials from each university in order to develop 

cooperative mechanisms and to expand areas of cooperation; 

d. Identify opportunities for other forms of cooperation. 

 

2. Both institutions agree that the detailed terms and conditions ensuing from the pursuit of 

the activities identified above will be determined separately and agreed upon by the two 

parties. 

 

3. This MOU will take effect from the date it is signed by the representatives of the two 

parties. It will remain valid for a period of 3 years, and may be continued thereafter after 

suitable review and agreement. 

 

4. Either party may terminate the MOU by giving written notice to the other party six 

months in advance. Once the agreement is terminated, neither party will be responsible 
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for any losses, financial or otherwise, which the other party may suffer. However, both 

parties will ensure that all activities in progress at the time of termination are allowed to 

continue to successful completion. 

 

 

National Chi Nan University                       National Graduate Institute 

for Policy Studies 

 

 

Dong-Sing Wuu                                 Akihiko Tanaka 

President President 

 

Date: Date: 

 



【第 3 案附件】 

86 

國立暨南國際大學 110 學年度第 1 學期行事曆 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

年 週次  
月  曆 日  期 

重  要  行  事 
日 一 二 三 四 五 六 月 日 星期 

 

110

年 

 1 2 3 4 5 6 7  
 
 

8 

1 日 110 學年度第 1 學期開始 

 8 9 10 11 12 13 14 15 日 祖父母節 

 15 16 17 18 19 20 21 23-25 一-三 第一階段選課(預選)：學士班學生網路選填通識課程志願序(23 日 

 22 23 24 25 26 27 28   下午 14:00 起至 25 日下午 14:00 時止) 

 29 30 31     26-30 四-一 全校學生網路選課(26 日上午 9：00 起至 30 日下午 14:00 時止) 

        31 二 學術研究獎勵活動申請截止 

     1 2 3 4 

9 

1 三 教師辦理推廣教育獎勵申請開始 

 5 6  7 8 9 10 11 4 六 親師座談會 

1 12 13 14 15 16 17 18 6 一 新生學雜費等費用繳費截止日 

2 19 20 21 22 23 24 25 6-8 一-三 新生入學輔導 

3 26 27 28 29 30   8 三 科院危害通識教育訓練(上午 9:00 至 12:00 時) 

        9-13 四-一 第二階段學生網路選課(9 日上午 9:00 起至 13 日中午 12:00 時止) 

        10-24 五-五 學生申請抵免學分開始作業 

        13 一 1.開始上課 

          2.研究生申請學位考試開始(至 11 月 30 日止) 

          3.學士班學生申請輔系、雙主修開始(至 9 月 27 日止) 

          4.舊生學雜費等費用繳費截止日 

          5.就學貸款收件截止 

        13-27 一-一 學生辦理課程加退選(13 日中午 12:00 時起至 27 日下午 14:00 時止) 

        20-21 一- 二 21 日中秋節放假(20 日調整放假，於 9 月 11 日補上班) 

        27 一 教師 109 學年度第 2 學期成績更正案送教務處截止日 

        29 三 1.各系(所)審查抵免學分資料送教務處截止日 

          2.期初導師會議 

        30 四 教師辦理推廣教育獎勵申請截止 
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年 週次  
月  曆 日  期 

重  要  行  事 
日 一 二 三 四 五 六 月 日 星期 

110

年 

3      1 2 

10 

10-11 日-一 10 日國慶日放假(10 日國慶日遇例假日、11 日補假) 
 

4 3 4 5 6 7 8 9 15 五 學生選課確認截止日 

5 10 11 12 13 14 15 16 16 六 校慶活動日 

6 17 18 19 20 21 22 23 23 六 大學入學考試中心高中英語聽力測驗第一次(預定) 

7 24 25 26 27 28 29 30 25 一 學生上課達三分之一申請休(退)學退費基準日 

8 31       26-4 二-四 學生申請轉系(10 月 26 日至 11 月 4 日止) 

           

8   1 2 3 4 5 6 

11 

1-8 一-一 受理學生申請提前畢業 

9 7 8 9 10 11 12 13 5-12 五-五 學系審查轉系 

10 14 15 16 17 18 19 20 8-12 一-五 期中考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

11 21 22 23 24 25 26 27 22 一 1.各系審查申請提前畢業學生資料送教務處截止日 

12 28 29 30       2.1092 學期學雜費減免申請開始 

        24 三 轉系審查會議 

        30 二 研究生申請學位考試截止日 

12     1 2 3 4 

12 

6 一 學生上課達三分之二申請休(退)學退費基準日 

13 5 6 7 8 9 10 11 8 三 校發會議 

14 12 13 14 15 16 17 18 11 六 大學入學考試中心高中英語聽力測驗第二次(預定) 

15 19 20 21 22 23 24 25 15 三 第一學期課程申請停修截止日 

16 26 27 28 29 30 31  20 一 教學效果意見調查開始(至 111 年 1 月 9 日止) 

        22 三 1.期末導師會議 

          2.校務會議 
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年 週次  
月  曆 日  期 

重  要  行  事 
日 一 二 三 四 五 六 月 日 星期 

111 

年 

16       1 

1 

1 六 開國紀念日放假(1 日開國紀念日遇例假日、110 年 12 月 31 日補假) 

17 2 3 4 5 6 7 8 7 五 學生申請本學期休(退)學截止日 

18 9 10 11 12 13 14 15 8 六 任課教師上網輸入 110-2 學期課綱截止日 

 16 17 18 19 20 21 22 10-14 一-五 期末考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

 23 24 25 26 27 28 29 17 一 寒假開始 

 30 31      17-19 一-三 第一階段選課(預選)：1.學士班學生網路選填通識課程志願序(17 日下 

          午 14:00 起至 19 日下午 14:00 時) 

        20-24 四-一 2.全校學生網路選課(20 日上午 9：00 起至 24 日下午 14:00 時止) 

        21-23 五-日 大學入學考試中心學科能力測驗(預定) 

        24 一 本學期學生學期考試請假補考截止日 

        28 五 任課教師繳送 109 學年度第 1 學期成績截止日  

 

       31 一 除夕(放假) 

         1.研究生學位考試及學位考試成績繳送截止日 

         2.110 學年度第 1 學期結束 
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國立暨南國際大學 110 學年度第 2 學期行事曆 

年 週次  
月  曆 日  期 

重  要  行  事 
日 一 二 三 四 五 六 月 日 星期 

111

年 

   1 2 3 4 5 

2 

1 二 110 學年度第 2 學期開始 

 6 7 8 9 10 11 12 1-3 二-四 春節放假（實際春節假期日數，以人事行政總處發佈資料為準） 

1 13 14 15 16 17 18 19 9 三 寄發 110 學年度第 1 學期成績通知單 

2 20 21 22 23 24 25 26 10-14 四-一 第二階段學生網路選課(10 日上午 9：00 起至 14 日中午 12:00 時止) 

3 27 28      14-1 一-二 學生辦理課程加退選開始(14 日中午 12:00 時起至 3 月 1 日下午 

          14:00 時止) 

        14 一 1.開始上課 

          2.研究生申請學位考試開始(至 4 月 30 日止) 

          3.學士班學生申請輔系、雙主修開始(至 3 月 4 日止) 

          4.學雜費等費用繳費截止日 

          5.就學貸款收件截止 

        28 一 和平紀念日放假 

3   1 2 3 4 5 

3 

1 二 1.教師 109 學年度第 1 學期成績更正案送教務處截止日 

4 6 7 8 9 10 11 12   2.補助舉辦國內或校內學術研討會申請開始 

5 13 14 15 16 17 18 19 3 四 教育部學海系列申請截止日 

6 20 21 22 23 24 25 26 7-16 一-三 學生申請轉系 

7 27 28 29 30 31   9 三 期初導師會議 

        14 一 學生選課確認截止日 

        21-25 一-五 學系審查轉系 

        28 一 學生上課達三分之一申請休(退)學退費基準日 

        30 三 1.學生申請提前畢業(至 4 月 8 日止) 

          2.春季健行 

        31 四 補助舉辦國內或校內學術研討會申請截止 
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年 週次  
月  曆 日  期 

重  要  行  事 
日 一 二 三 四 五 六 月 日 星期 

111

年 

7      1 2 

4 

4-5 一-二 兒童節及民族掃墓節放假 

8 3 4 5 6 7 8 9 11-15 一-五 期中考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定六) 

9 10 11 12 13 14 15 16 13 三 轉系審查會議(暫訂) 

10 17 18 19 20 21 22 23 22 五 1.各系審核提前畢業學生資料送教務處截止日 

11 24 25 26 27 28 29 30   2.1101 學期學雜費減免申請開始 

        30 六 研究生申請學位考試截止日 

12 1 2 3 4 5 6 7 

5 

9 一 學生上課達三分之二申請休(退)學退費基準日 

13 8 9 10 11 12 13 14 15 日 第 2 學期課程申請停修截止日  

14 15 16 17 18 19 20 21 16 一 國際志工/海外實習校內補助申請截止日 

15 22 23 24 25 26 27 28 23-12 一-日 教學效果意見調查開始(至 6 月 12 日止) 

16 29 30 31     28 六 畢業典禮 

16    1 2 3 4 

6 

1 三 1.期末導師會議 

17 5 6 7 8 9 10 11   2.校發會議 

18 12 13 14 15 16 17 18 3 五 端午節放假 

 19 20 21 22 23 24 25 10 五 學生申請本學期休(退)學截止 

 26 27 28 29 30   11 六 任課教師上網輸入 111-1 學期課綱截止日 

        13-17 一-五 期末考試(若教師另有訂定其他日期者，從其規定) 

        15 三 校務會議 

        20 一 暑假開始 

        27 一 本學期學生學期考試請假補考截止日 
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年 週次  
月  曆 日  期 

重  要  行  事 
日 一 二 三 四 五 六 月 日 星期 

111

年 

      1 2 

7 

1 五 學術研究獎勵申請活動開始 

 3 4 5 6 7 8 9 8-10 五-日 全校區高壓用電設備維護工作(全校停電) 

 10 11 12 13 14 15 16 11 一 任課教師繳送 110 學年度第 2 學期成績截止日 

 17 18 19 20 21 22 23 15 五 寄發本學期成績通知單 

 24 25 26 27 28 29 30 29-30 五-六 大學入學考試中心分科測驗(暫訂) 

 31       31 日 1.研究生學位考試及學位考試成績繳送截止日 

          2.110 學年度第 2 學期結束 

註 1.：本行事曆依教育部正式來函「政府行政機關辦公日曆表」及有關放假之規定隨即更動資訊 

註 2.：天然災害是否上班上課依南投縣政府公告辦理 
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國立暨南國際大學教師授課時數核計要點第七點、第十三點 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

七、各課程時數核計原則： 

(一)本校各類課程之開設，除

體育、服務學習課程外，

其餘課程以每週上課一小

時為一學分；實習或實驗

課程依學分數核計授課時

數，惟該實習課程如未達

最低開課人數者，校外實

習，每輔導一生，得核計

0.2 小時；海外實習，每

輔導一生，得核計 0.5 小

時，每位教師至多核計三

小時。若由助教或助理負

責時，該時數不得列入教

師授課時數計算。碩、博

士班課程除專題討論外，

皆不得開設 0 學分課程。 

特殊課程之學分與小時編

配，需先經由系與院課程

委員會審議，並提送校課

程委員會討論通過後據以

實施。 

(二)安排校內外學者演講所開

設之專題討論或相同性質

課程，以該課程時數分配

給策劃課程之教師，惟不

得重複支領教師鐘點費。 

(三)開設指導學生論文寫作之

獨立研究或相同性質課

七、各課程時數核計原則： 

(一)正課按課程時間表所列時

數計算 ;實習或實驗課程

係由任課教師親自到場指

導者，按課表所列時數計

算，惟該實習課程如未達

最低開課人數者，校外實

習，每輔導一生，得核計

0.25小時；海外實習，每輔

導一生，得核計0.5小時，

每位教師至多核計三小

時。若由助教或助理負責

時，該時數不得列入教師

授課時數計算。 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)安排校內外學者演講所開

設之專題討論或相同性質

課程，以該課程時數分配

給策劃課程之教師，惟不

得重複支領教師鐘點費。 

(三)開設指導學生論文寫作之

獨立研究或相同性質課

1.為確保課程質

量及維護學

生的受教權，

修正第一款，

調整課程學

分數和授課

時數一致，除

體育、服務學

習課程外，其

餘課程以每

週上課1小時

為1學分。碩、

博士班課程

除專題討論

外，皆不得開

設 0 學 分 課

程。另新增特

殊課程之學

分與小時編

配，需先經由

系與院課程

委員會審議，

並提送校課

程委員會討

論通過後據

以實施。 

2.為鼓勵各教

學單位開授

大班課程，修
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修正規定 現行規定 說明 

程，不計算授課時數，但依

指導學生人數計算：每位

學生得核計半小時，且學

士班至多核計一小時、碩

士班及博士班至多合計三

小時，總計毎位教師至多

合計三小時。 

(四)教育學程教育實習指導教

師之指導時數，輔導六人

以下核計一小時;七-十二

人核計二小時;十三-十八

人核計三小時，但仍需受

每人每週不得超支四小時

之限制。 

(五)配合學校發展進行創新教

學計畫，所授課程經校長

核定得以1.5倍核計。惟同

一教師第1至3次開授該創

新課程，授課時數得以1.5

倍核計，第4至6次開授同

一課程時數得以1.25倍核

計，第7次以後開授課程時

數以原時數核計。 

(六)外文系以外課程以全英語

授課者，授課時數依本校

「推動全英語授課實施辦

法」獎助。 

(七)經本校「數位學習推動委

員會」審核通過之開設數

位學習課程，依本校「數位

學習教材與課程製作獎

(補)助辦法」獎助。 

程，不計算授課時數，但依

指導學生人數計算：每位

學生得核計半小時，且學

士班至多核計一小時、碩

士班及博士班至多合計三

小時，總計毎位教師至多

合計三小時。 

(四)教育學程教育實習指導教

師之指導時數，輔導六人

以下核計一小時;七-十二

人核計二小時;十三-十八

人核計三小時，但仍需受

每人每週不得超支四小時

之限制。 

(五)配合學校發展進行創新教

學計畫，所授課程經校長

核定得以1.5倍核計。惟同

一教師第1至3次開授該創

新課程，授課時數得以1.5

倍核計，第4至6次開授同

一課程時數得以1.25倍核

計，第7次以後開授課程時

數以原時數核計。 

(六)外文系以外課程以全英語

授課者，授課時數依本校

「推動全英語授課實施辦

法」獎助。 

(七)經本校「數位學習推動委

員會」審核通過之開設數

位學習課程，依本校「數位

學習教材與課程製作獎

(補)助辦法」獎助。 

正第八款，調

整大班課程

加權核計方

式。 

3.修正第十款

第一目規定，

調整學士班、

共同必修、共

同選修、通識

課程及大一

體育課程最

低開課人數

規定。 

4.第十款第四目

之修正，係配

合第一目學

士班最低開

課人數的規

定，調整學、

碩士班合開

之課程，開課

人數合計應

達學士班十

人以上。 

5.將原第十款

有關未達最

低開課人數

課程的處理

方式，做更明

確的規範，並

移列至第十

一款。 
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修正規定 現行規定 說明 

(八)修課人數81至99人，授課

時數以1.2倍核計。修課人

數超過100人，授課時數以

2倍核計。 

(九)接受校外機關或單位補助

教師課程鐘點費、主持費

或演講費之課程，不得重

複報領本校之超支鐘點

費，惟仍可計入教師之基

本授課時數。 

(十)各類課程(不包括指導學生

論文寫作之獨立研究或相

同性質課程)開課人數標

準如下： 

 

 

 

 

 

 

1. 學士班課程最低開課人

數為十人、校外實習課

程最低開課人數為八

人。共同必修、共同選

修、通識課程最低開課

人數為二十人、大一體

育課程最低開課人數為

四十人。 

2.碩士班課程最低開課人

數為四人。 

3.博士班課程最低開課人

數為二人。必修課不在

(八)修課人數超過75人，授課

時數以1.5倍核計。修課人

數超過125人，授課時數以

2倍核計。 

(九)接受校外機關或單位補助

教師課程鐘點費、主持費

或演講費之課程，不得重

複報領本校之超支鐘點

費，惟仍可計入教師之基

本授課時數。 

(十)兼任教師所開課程如未達

開課人數，應自選課確定

後停開，其停開前已授課

之鐘點費仍應支付;如係

專任教師所開，得繼續開

課，但不列入超支鐘點計

算。各類課程(不包括指

導學生論文寫作之獨立研

究或相同性質課程)開課

人數標準如下： 

1.學士班課程最低開課人

數為八人。 

 

 

 

 

 

 

2.碩士班課程最低開課人

數為四人。 

3.博士班課程最低開課人

數為二人。必修課不在
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修正規定 現行規定 說明 

此限。 

4.學、碩士班合開之課程，

開課人數計算，碩士班

人數得以加權 2 倍列計

為學士班人數，開課人

數合計應達學士班十人

以上。 

5.碩、博士班合開之課程，

開課人數計算，博士班

人數得以加權 2 倍列計

為碩士班人數，開課人

數合計應達碩士班 4 人

以上。。 

6.學士班成績優異學生經

核准預修碩士班課程，

此類學士班人數得以碩

士班人數計算。 

7.各類課程如無本校學生

修習而僅有外校學生

者，應予停開。 

(十一)兼任教師所開課程如未

達開課人數，應自選課確

定後停開，其停開前已授

課之鐘點費仍應支付。如

係專任教師所開，得繼續

開課，但不列入超支鐘點

計算，惟學士班、共同必

修、共同選修、通識課

程、大一體育課程如開課

人數達最低開課人數半數

以上者，得核計 0.5 倍超

支鐘點時數。 

此限。 

4.學、碩士班合開之課程，

開課人數計算，碩士班

人數得以加權 2 倍列計

為學士班人數，開課人

數合計應達學士班 8 人

以上。 

5.碩、博士班合開之課程，

開課人數計算，博士班

人數得以加權 2 倍列計

為碩士班人數，開課人

數合計應達碩士班 4 人

以上。。 

6.學士班成績優異學生經

核准預修碩士班課程，

此類學士班人數得以碩

士班人數計算。 

7.各類課程如無本校學生

修習而僅有外校學生

者，應予停開。 
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修正規定 現行規定 說明 

十三、專任教師在校外兼課，

應由其兼課學校先商得

本校同意，校內超支鐘

點及校外兼課鐘點合計

每週不得超過四小時。

另依本要點核減或折抵

授課時數者，不得至校

外兼課。 

十三、專任教師在校外兼課，

應由其兼課學校先商得

本校同意，校內超支鐘

點及校外兼課鐘點各計

每週不得超過四小時。 

 

1.調整專任教

師校內超支

鐘點及校外

兼課鐘點合

計每週不得

超過四小時。 

2.新增依本要

點核減或折

抵授課時數

者，不得至校

外兼課。 
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國立暨南國際大學教師授課時數核計要點 
 

中華民國 86 年 9 月 11 日八十六學年度第一次教務會議通過辦法 

中華民國 87 年 9 月 30 日八十七學年度第二次教務會議修正通過 

中華民國 87 年 11 月 18 日八十七學年度第三次教務會議修正為要點 

中華民國 87 年 12 月 3 日本校第九十三次行政會議修正通過 

中華民國 88 年 1 月 7 日教育部台(88)高(二)字第 87151399 號函備查 

中華民國 90 年 5 月 10 日本校第一四八次行政會議修正通過 

中華民國 90 年 6 月 12 日教育部台(90)高(二)字第 90078987 號函備查 

中華民國 95 年 1 月 18 日本校第二四三次行政會議修正通過 

中華民國 95 年 3 月 31 日台高(二)字第 0950037060 號函備查 

中華民國 95 年 10 月 25 日本校第二五八次行政會議修正通過 

中華民國 95 年 11 月 22 日本校第二六○次行政會議修正通過 

中華民國 95 年 12 月 20 日本校第二六二次行政會議修正通過 

中華民國 96 年 4 月 4 日本校第二六八次行政會議修正通過 

中華民國 99 年 2 月 3 日本校第三三 0 次行政會議修正通過 

中華民國 99 年 6 月 23 日本校第三三九次行政會議修正通過 

中華民國 99 年 9 月 8 日本校第三四二次行政會議修正通過 

中華民國 100 年 9 月 7 日本校第三六一次行政會議修正通過 

中華民國 102 年 3 月 6 日本校第三八五次行政會議修正通過 

中華民國 103 年 7 月 16 日本校第四一四次行政會議修正通過 

中華民國 103 年 12 月 3 日本校第四二二次行政會議修正通過 

中華民國 105 年 1 月 6 日本校第四四七次行政會議修正通過 

中華民國 105 年 7 月 20 日本校第四五八次行政會議修正通過 

中華民國 107 年 1 月 3 日本校第四八七次行政會議修正通過 

中華民國 107 年 5 月 2 日本校第四九三次行政會議修正通過 

中華民國 108 年 6 月 4 日本校第五一七次行政會議修正通過 

中華民國 109 年 5 月 19 日本校第五三七次行政會議修正通過 

中華民國 110 年 4 月 6 日本校第 554 次行政會議修正通過 

 

一、本要點依大學法施行細則第十八條訂定。 

二、本校教師每週基本授課時數及超支鐘點費核計，除法令另有規定外，依本要點辦理。 

三、本校專任教師每週基本授課時數為教授八小時、副教授九小時、助理教授九小時、講師十

小時，授課未滿基本時數者，依本要點之規定抵減，抵減後仍授課時數不足，應於次一學

年增開課程補足，如仍未補足，應累計至補足為止，且不另發給超支鐘點費。 

四、專任教師兼學術行政職務者，得核減其每週基本授課時數如下： 

(一) 副校長、教務長、副教務長、學務長、副學務長、總務長、副總務長、研發長、國際事

務長、副國際事務長、主任祕書、圖書館館長、計算機與網路中心中心主任、環安衛中

心中心主任、各學院院長、通識教育中心中心主任核減四小時。附中校長核減四小時為

原則，必要時得經專案簽准調整，每週授課時數至少二小時，惟應排除超支鐘點計算。 

(二) 教務處組長（主任）、學務處組長（主任）、總務處組長、研發處組長（主任）、國際及

兩岸事務處組長、圖書館組長、計算機與網路中心組長、通識教育中心組長、環安衛中

心組長核減四小時。 

(三) 學系(學位學程)主任、研究所所長、列入本校組織規程內之研究中心與因研究、推廣需

要而設立之校級研究中心之中心主任核減三小時。 

(四) 列入本校組織規程內之研究中心與因研究、推廣之需要而設立之校級研究中心之中心組
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長核減二小時。 

(五) 校共同必修課程召集人或主要負責教師得核減一小時。 

(六) 系、所或學位學程未具主任資格，但實際代理主任教師得核減二小時。 

(七) 兼任多項行政工作，核減時數得合併計算，惟合計至多核減四小時。 

五、禮聘講座或有其他特殊狀況教師，經教務會議討論通過，並簽請校長核定後，得酌予核減

每週基本授課時數。 

六、專任教師未達基本授課時數者，得以下列方式折抵不足時數，不列入超支鐘點計算。其中

第二至六款每學期合計至多折抵三小時。 

(一) 新進教師經所屬系、所、學位學程會議通過，最初二年每週得核減授課時數二小時，惟

不得於他校兼課。 

(二) 每個實驗室可核減授課時數二小時。 

(三) 執行教育部、科技部、其他相關單位委辦或補助之各項研究計畫案，主持人每案每週得

核減授課時數一小時。 

(四) 教師評鑑結果教學優良教師每週得核減授課時數一小時。 

(五) 教學評量或教師評鑑結果未達標準之教師得經系所同意，於後續追蹤輔導期間每週減授

至多一小時。 

(六) 經本校「數位學習推動委員會」審核通過之數位課程製作補助案，得核減該學期授課時

數，至多至該課程授課時數。 

七、各課程時數核計原則： 

  (一)本校各類課程之開設，除體育、服務學習課程外，其餘課程以每週上課一小時為一學

分；實習或實驗課程依學分數核計授課時數，惟該實習課程如未達最低開課人數者，校

外實習，每輔導一生，得核計 0.2 小時；海外實習，每輔導一生，得核計 0.5 小時，每位

教師至多核計三小時。若由助教或助理負責時，該時數不得列入教師授課時數計算。 

      碩、博士班課程除專題討論外，皆不得開設 0 學分課程。 

      特殊課程之學分與小時編配，需先經由系與院課程委員會審議，並提送校課程委員會討論

過後據以實施。 

   (二)安排校內外學者演講所開設之專題討論或相同性質課程，以該課程時數分配給策劃    

課程之教師，惟不得重複支領教師鐘點費。 

   (三)開設指導學生論文寫作之獨立研究或相同性質課程，不計算授課時數，但依指導學生人

數計算：每位學生得核計半小時，且學士班至多核計一小時、碩士班及博士班至多合計

三小時，總計毎位教師至多合計三小時。 

   (四)教育學程教育實習指導教師之指導時數，輔導六人以下核計一小時;七-十二人核計二小時;

十三-十八人核計三小時，但仍需受每人每週不得超支四小時之限制。 
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   (五)配合學校發展進行創新教學計畫，所授課程經校長核定得以 1.5 倍核計。惟同一教師第 1

至 3 次開授該創新課程，授課時數得以 1.5 倍核計，第 4 至 6 次開授同一課程時數得以

1.25 倍核計，第 7 次以後開授課程時數以原時數核計。 

   (六)外文系以外課程以全英語授課者，授課時數依本校「推動全英語授課實施辦法」獎助。 

   (七)經本校「數位學習推動委員會」審核通過之開設數位學習課程，依本校「數位學習教材與

課程製作獎(補)助辦法」獎助。 

   (八)修課人數 81 至 99 人，授課時數以 1.2 倍核計。修課人數超過 100 人，授課時數以 2 倍核

計。 

   (九)接受校外機關或單位補助教師課程鐘點費、主持費或演講費之課程，不得重複報領本校

之超支鐘點費，惟仍可計入教師之基本授課時數。 

 (十)各類課程(不包括指導學生論文寫作之獨立研究或相同性質課程)開課人數標準如下： 

       1. 學士班課程最低開課人數為十人、校外實習課程最低開課人數為八人。共同必修、共

同選修、通識課程最低開課人數為二十人、大一體育課程最低開課人數為四十人。 

2.碩士班課程最低開課人數為四人。 

3.博士班課程最低開課人數為二人。必修課不在此限。 

4.學、碩士班合開之課程，開課人數計算，碩士班人數得以加權 2 倍列計為學士班人數，

開課人數合計應達學士班十人以上。 

5.碩、博士班合開之課程，開課人數計算，博士班人數得以加權 2 倍列計為碩士班人數，

開課人數合計應達碩士班 4 人以上。。 

6.學士班成績優異學生經核准預修碩士班課程，此類學士班人數得以碩士班人數計算。 

7.各類課程如無本校學生修習而僅有外校學生者，應予停開。 

    前項第五至八款僅能四選一擇優核計。 

    (十一)兼任教師所開課程如未達開課人數，應自選課確定後停開，其停開前已授課之鐘點

費仍應支付。如係專任教師所開，得繼續開課，但不列入超支鐘點計算；惟學士班、

共同必修、共同選修、通識課程、大一體育課程如開課人數達最低開課人數半數以上

者，得核計 0.5倍超支鐘點時數。 

八、各課程修課學生中，如有身心障礙學生，在計算第七點第一項第九款之開課人數標準時，1

名得以 2 名修課人數計算。但如原未達開課人數，若因此而達到開課人數者，兼任教師所

開課程，得繼續開課；專任教師所開課程，亦得繼續開課，惟不列入超支鐘點計算。 

九、教師開授暑期課程，其核計規定如下： 

(一)第一類課程：教師暑期授課不支鐘點費，但得計入當學年度或次學年度教師每週授課

時數內。 

(二)第二類課程： 
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1.已滿足基本授課時數者，其暑期授課依夜間兼任教師鐘點費支給標準發給，並不

計入學期應授時數。 

2.基本授課時數不足者，則依開授第一類課程模式核計鐘點。 

十、專任教師授課時數採全學年度合併計算，授課時數超過基本授課時數時，超出之時數可報領

超支鐘點費，全學年度合計最多以八小時為限，於每學年度第二學期一併核發。 

    專任教師超支鐘點費及兼任教師鐘點費依實際授課時數核實支給。 

十一、專任教師每學期至少應開授三小時（實授鐘點）課程，且無論是否減授或超鐘點，各教師

應優先滿足系所之教學要求。 

十二、專任教師請假依教師請假規則辦理，並應以自行補課為原則，如請連續長假自行補課確有

困難，須聘請代課教師，其代課及超支鐘點每週合計不得超過四小時。 

    兼任教師應依聘約授課，其請假及補課、代課依「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第九條

辦理。教師如有短期請假應自行補課，如請連續長假自行補課確有困難，得延聘代課教師。 

十三、專任教師在校外兼課，應由其兼課學校先商得本校同意，校內超支鐘點及校外兼課鐘點合

計每週不得超過四小時。另依本要點核減或折抵授課時數者，不得至校外兼課。 

十四、系、所、學位學程如連續二學年有二名（含）以上教師授課不足，不得再行聘任新教

師，須俟授課時數補足後之次學年起，方得再行聘任新教師。 

十五、本要點經行政會議通過後實施。 
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【說明二附件】 

一、與本校同規模各大學對於課程學分數、授課時數的相關規定: 

學校名稱 各大學學分數及鐘點數計算原則 

台南大學 1.一般課程授課 1 節核計 1 小時，同一時段、同一班級之講述課程若

安排 2 位以上教師負責授課時，其時數由列名之教師依實際授課時

數支給。 

2.實驗課、實習課或實務操作相關等課程，授課時數超過學分數之科

目，其鐘點費之計算以學分數加上時數超過學分數之部分折半計算。 

聯合大學 課程與學分相關規定: 

1.每學期正課授滿 18 小時為 1 學分，實習(驗)課程每學期授滿 36、

54 或 72 小時為 1 學分。 

2.含正課及實(驗)習課程 2 學分/3 小時(1 節正課與 2 節上機操作之計

算機程式等)，或含正課及實習課程為 3 學分/4 小時(2 節正課與 2 節

實作)為原則。 

3.特殊課程之學分與小時編配，需先經由系與院課程委員會審議，並

提送校課程委員會討論過後據以實施。 

台中教育大學 實習課程(教育實習除外)採校外實習授課，鐘點費及差旅費由系(所、

學位學程)相關會議決定依下列方式擇一核發： 

1、 依授課時數核發，不得另支領差旅費。 

2、 依授課時數折半計算，差旅費自本校年度預算經費項下支付，每

學期至多支領 5 次。 

高雄大學 課程鐘點計算規定: 

1.依本校課程開課辦法開設之校外或業界實習課程，鐘點數依大學部

修課人數乘以 0.1 倍，研究生修課人數除以 3 倍計算，最多以鐘點數

1 倍為限。 

2.依本校課程開課辦法開設之非講授類課程(校內外實習、專題討論、

書報討論、專題研究、論文、演說等)，如有多門課程，合計仍以 1 門

課程鐘點數計算，大學部雙班則以 2 門課程鐘點數計算。 

宜蘭大學 本校學生校外實習課程(有指導教師前往學生實習地點指導者)，其教

師授課時數計算方式如下： 

1.必修課程：依課程學分數折半核計。 

2.選修課程：無修課人數下限，國內實習以每學分每學生核計 0.02 個
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學校名稱 各大學學分數及鐘點數計算原則 

鐘點；海外實習以每學分每學生核計 0.03 個鐘點。其鐘點總數不超

過學分數之半數。 

同時有演講及實習時數之校外實習課程，若大學部課程學生人數低於

15 人或碩博士班課程學生人數低於 5 人，演講授課時數僅計入教師

基本授課鐘點，不計入超支鐘點；實習授課時數則依前項各款規定辦

理。 

台北教育大學 105 學年度起，新開 1 門學分數與時數不一致之課程或維持課程原學

分數但提高其課程時數，應符合下列原則之一，且應送校課程委員會

議審議，提教務會議及校務基金管理委員會通過後實施： 

1.依學則第 16 條，課程名稱明列為「實習」或「實驗」者。 

2.同時刪除 1 門近 1 學年內曾開設，且仍列於課架之學分數與時數不

一致之課程，或維持其學分數但減少課程時數者。 

3.為同學制或不同學制之多班合班開課，且修課人數至少為 40 人者。 

彰化師範大學 課程學分之計算，依據大學法施行細則，以 1 學分授滿 18 小時為原

則。每週上課 1 小時為 1 學分，每週課程以 2 至 3 學分為宜，但實習

及實驗課程不在此限。如有特殊情形，須提出具體說明，並經相關課

程委員會審議通過後，得彈性調整之。 

實習或實驗課程，授課時數折半計算，惟教學實習或學分學時數一致

者除外。 

台東大學 課程時數計算原則: 

1.勞動教育課程不計授課時數。 

2.全學期或全學年之實習課程，學生為全職實習且實習待遇或獎助學

金達每月基本工資規定，教師授課時數以輔導每位學生 0.25 小時計

算，每位指導教師每學期以 3 小時為上限，且不受超支鐘點 4 小時之

限制。 

3.收費之教育學程於日間開設之「各類科教材教法」及「教學實習課

程」可計入基本授課時數，惟以 4 學時為上限。增加之授課時數得不

受超支鐘點 4 小時之限制。 

高雄師範大學 教學實驗之時間以 2 小時作 1 小時計算。 
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二、與本校同規模各大學體育課學分計算原則資料如下： 

學校名稱 體育課學分計算原則 

台南大學 大一必修，每學期各 1 學分，一次上課 2 小時；學生畢業必須修習

2 次體育課，4 小時，取得必修 2 學分。 

##「體育」為全年性之科目，僅修一學期者，其學分不列入畢業總

學分。 

聯合大學 大一、大二必修，大一體育：每學期各0學分，一次上課2小時；大

二體育：每學期各1學分，一次上課2小時；學生畢業必須修習4次

體育課，8小時，取得必修2學分。 

##日間學士班一、二年級體育課為必修，每學期每週上課二小時，

零學分。進修學士班一年級體育課為必修，每學期每週上課二小時，

零學分；二年級體育課為必修，每學期每週上課二小時，計一學分。

學士班三年級以上得選修運動與健康促進課程，每學期每週上課二

小時，計二學分。 

台中教育大學 大一、大二必修，每學年各 1 學分，一次上課 2 小時；學生畢業必

須修習 2 次體育課，4 小時，取得必修 2 學分。 

##共同必修課程：2 學分（大一體育、大二體育） 

高雄大學 大一、大二必修，每學期各 0 學分，一次上課 2 小時；學生畢業必

須修習 4 次體育課，8 小時，取得必修 0 學分。 

##依本校報部共同必修之規定，大學部學生在校期間於一、二年級

須修習體育課，一年級採原班級授課，二年級採體育選項授課，均

零學分，每週兩小時，共四學期。 

宜蘭大學 
大一、大二必修，每學期 0 學分，一次上課 2 小時，大三、大四選

修，1 門課 1 學分，一次上課 2 小時，每學期最多選 2 門；學生畢

業必須修習 4 次體育課，8 小時，取得必修 0 學分。 

## 日間部大學一、二年級體育課程列為必修。日間部大學三、四

年級體育課程列為選修，學生得依其意願修習選修課程。體育必修

課程每週授課二小時，不計學分數；體育選修課程每週授課二小時，

計一學分。體育選修課程，每學期最多選修二門；體育選修學分計

入畢業總學分，至多以四學分為限，自 103 學年度起入學之學生至

多以二學分為限。 
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學校名稱 體育課學分計算原則 

台北教育大學 大一、大二必修，每學期 0 學分，一次上課 2 小時，大三體育興趣

選項(體育系外學生)必修，上、下學期須各修習 1 門，最多採計 2

學分；學生畢業必須修習 4 次體育課，8 小時，取得必修 0 學分。 

##「大三體育興趣選項或體育(五)、體育(六)」2 學分；「體育（一）、

（二）、（三）、（四）」0 學分。校共同選修課程均 0 學分且不採計畢

業學分(其中包含大四體育興趣選項 0 學分)，「大三體育興趣選項」

科目，為體育學系以外之學生必修課程，3 年級上學期和下學期各

必選 1 科，至多採計 2 學分。 

彰化師範大學 大一、大二必修，每學期各 1 學分，一次上課 2 小時；學生畢業必

須修習 4 次體育課，8 小時，取得必修 4 學分。 

##本校體育課程為大學部一、二年級必修(1 學分)四學期，三、四

年級選修(2 學分)。 
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【說明三附件】 

整理與本校同規模各大學有關大班教學之授課時數加權核計資料如下： 

學校名稱 大班教學加計鐘點數相關規定 

台南大學 

60~79人，1.5倍鐘點；80~99人，2倍鐘點； 100人(含)以上，2.5倍鐘點。 

##教師授課課程選讀學生人數超過（含）60人以上未達80人授課時數

以1.5小時計，超過（含）80人以上未達100人授課時數以2小時計，超

過（含）100人以上授課時數以2.5小時計。 

聯合大學 

60 人以上，，每增加 1 人，增加 0.02 倍鐘點，以 1 倍為限。 

##大班上課(不影響教學品質科目)之授課鐘點數，每班超過六十人者，

每增加一人鐘點數加 0.02 倍，依此類推以增加一倍為上限；每班超過

八十人者始得分班。 

台中教育大學 

76~125 人，1.5 倍鐘點；126 以上，2 倍鐘點。 

##修課人數達七十六人以上者，授課時數以一點五倍核計；修課人數達一

二六人以上者，授課時數以二倍核計。 

高雄大學 

60 人以上，每超出 1 人，0.02 倍鐘點，最高以 2 倍鐘點為限。 

##日間學制開班其授課人數達 60 人以上者，每超出 1 人，以增加 0.02

倍鐘點數計算，最高以授課時數 2 倍為限。 

宜蘭大學 

80 人以上，1.5 倍鐘點；150 人以上，2 倍鐘點。 

##每一課程各班修課人數達 80 人時，該班以 1.5 單位鐘點計算；每

一課程 各班修課人數達 150 人者，該班得以 2 單位鐘點計算。 

台北教育大學 

(一)大學部： 增加授課時數＝原授課時數×（修課人數－55）×0.01。 

(二)研究所： 增加授課時數＝原授課時數×（修課人數－30）×0.017。 

以上增加之授課時數仍須受本要點第九點之規範。 

彰化師範大學 

每班開課人數以 50 人為原則。如有特殊狀況者，60~70 人以 1.2 小

時計； 71~80 人以 1.3 小時計；81~90 人以 1.4 小時計；91~100 人

以 1.5 小時計；101~110 人以 1.6 小時計；111~120 人以 1.7 小時計；

121~130 人以 1.8 小時計；131~140 人 以 1.9 小時計；141 人以上

以 2 小時計。 
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學校名稱 大班教學加計鐘點數相關規定 

台東大學 

50 人以上，每增加 7 人，參數增加 0.1 倍鐘點，最多算到 200 人。 

##班級授課人數超過五十人，每增加七人，參數增加零點一，修課人數

最多以二百人計，增加之授課時數得不受超支鐘點四小時之限制，惟

通識教育講座以外之講座、演講類課程除外。 

高雄師範大學 

70 人(含)以上或 60 人以上且有境外生 5 人(含)以上，1.5 倍鐘點。 

##專任教師所開課程之學生選課人數超過七十人(含)以上之科目，其鐘

點費以一點五倍計。專任教師所開課程之學生，選課人數超過六十人

(含)且有境外交換研修生五人(含)以上者，其鐘點費以一點五計。 
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【說明四附件】 

一、整理與本校同規模各大學大學部最低開課人數(包括通識中心)資料如下: 

學校名稱 最低開課人數 

台南大學 1. 通識教育課程及教育專業課程開課人數以25人為下限。  

2. 各學系之專業課程及中等學程專業課程開課人數以8人為下限。  

聯合大學 1.學士班各院系課程之選課人數至少 15 人始得開班。 

2.日間部學士班通識課程選課人數至少 30 人，進修部學士班通識課

程選課人數至少 20 人始得開班。 

台中教育大學 1. 共同必修課程、通識課程、教育專業課程:大學部 20 人。 

2. 專門課程大學部：12 人。 

高雄大學 1. 通識教育中心所開課程，修課人數未達 15 人者，不得開課。 

2. 各系、所、學位學程開設之學士班專業課程修課人數未達 10 人

者，不得開課。但有下列情形之一者不在此限： 

(1) 校外實習課程。 

(2) 因學生出國交換或實習產生修課人數不足之必修課程。 

宜蘭大學 大學部課程學生人數達 10 人，計入教師之基本授課時數，惟依前

述原則開授之 全英語課程得計入超支鐘點數。大學部課程學生人數

達 15 人方計入超支鐘點數。兼任教師所開課程，大學部課程未達 

15 人，一律停開，其停開前已授課之鐘點費核實支付。如有特殊情

形者，應專案簽准。 

台北教育大學 學士班下限為 10 人，上限以 50 人為原則。 

彰化師範大學 學士班課程：至少 10 人。 

台東大學 大學部開課時未超過學期或同一學年開課鐘點時數之單位，開課人

數之少 10 人；如當學年度第一學期超過開課單位鐘點數上限，開課

人數至少 15 人，並應於第二學期扣回，且不得再逾鐘點數上限。 

高雄師範大學 學士班每班最低開班人數為 25 人。 
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二、108 至 109 學年度各系所課程開授 10 人以下(8 至 9 人)課程班數，如下列： 

    (1100310 統計) 

學系 

(學位學程) 
1081 1082 1091 1092 合計 

中國語文學系  2 1 1 4 

社會政策與社會工作學系 12  14 1 27 

外國語文學系    1 1 

歷史學系 2 3  1 6 

公共行政與政策學系   1 1 2 

東南亞學系 1 3 2 3 9 

原住民文化產業與社會工作學士學位學程 

原住民族專班 
8 1 3 5 17 

經濟學系  1   1 

國際企業學系    2 2 

資訊管理學系 6 7 10 6 29 

財務金融學系  1   1 

觀光休閒與餐旅管理學系  1  1 2 

院學士班     0 

資訊工程學系   1  1 

土木工程學系    1 1 

電機工程學系 2 3  1 6 

應用化學系     0 

應用材料及光電工程學系  1 3 6 10 

院學士班     0 

國際文教與比較教育學系 5 3 2 2 12 

教育政策與行政學系 2  2  4 

諮商心理與人力資源發展學系     0 

院學士班     0 

教育學程 2 3 6 3 14 

合   計 40 29 45 35 149 
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三、108 至 109 學年度通識中心開授 20 人以下(8 至 19 人)課程班數，如下列： 

(1100310 統計) 

課程類別/學期 1081 學期 1082 學期 1091 學期 1092 學期 合計 

國文課程班數 5 6 2 2 15 

僑外生華語文課程

班數 
1 1 2 4 8 

英文課程班數 10 19 13 19 61 

服務學習課程班數 － 2 2 4 8 

體育課程班數 3 5 6 6 20 

軍訓課程班數 2 2 2 － 6 

共同選修課程班數 12 14 12 14 52 

通識課程班數 15 21 22 23 81 

合計 48 70 61 72 251 
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【說明六附件】 

一、整理與本校同規模各大學有關校外兼課時數是否併入超支鐘點計算資料如下： 

學校名稱 校外兼課時數是否併入超支鐘點 8 小時計算 

台南大學 專任教師在其他大專院校（不含非正規學制之進修推廣組）或機關

兼課須簽請相關系所(中心)循行政程序同意，每週以4小時為限，且

應列入超支鐘點時數之計算，但本校不另支付該部分超支鐘點費。

未達本校規定基本授課時數者（依辦法第二條本校專任各級教師每

週基本授課時數辦理；但校長及各級教師若兼行政工作者，依每週

減授後之應授時數計算），不得在校外兼課。  

專任教師於一般學制時間之課程，其校內超支鐘點及校外兼課鐘點

合計每週不得超過4小時，超授時數部分視為義務教學；專案簽准至

高中、國中小上課者，其兼課時數不併計校內外鐘點時數計算。惟

教學意見調查結果分數平均4.2分以上之專任教師支援全校性課程

(例如通識課程或跨領域學分學程等)，經簽奉核准後，每學期最多另

可超支4小時鐘點。(合併計算) 

聯合大學 專任教師鐘點之核計，採日間部和進修部之班別鐘點合併計算。專

任教師鐘點之核計以全學年度每週之授課時數平均計算，教師授課

鐘點未達每週基本授課時數者得以在職專班授課時數補足，或應於

次一學年內補足，超支鐘點費於每學年之第二學期一併核實支給超

支之鐘點費。專任教師每週超鐘點時數，日間部與進修部每學年各

以八小時為限，超授之時數視同義務教學。並不得列為各學期核計

鐘點。推廣教育及在職專班為抵減支鐘點時數另行核計。(不合併計

算) 

台中教育大學 本校專任教師校外兼課以 4 小時為限。專任教師除基本授課時數外，

週一至週五下午六時前之校內超支時數與校外兼課時數合計超過 4

小時者視為義務教學，自本校超支時數內扣除，惟前述時段外之授

課鐘點不在此限。(合併計算) 

高雄大學 本校專任教師超支鐘點費採上下學期合併計算，每學期每人每週平

均之超支鐘點費及校外兼課鐘點費以 4 小時為限，其超支鐘點費以

實際授課時數發放。(合併計算) 

宜蘭大學 教師校外每週兼課時數日夜合計不得超過 4 小時。校外兼課應先經

過本校同意，上學期應於 9 月 1 日前、下學期應於 2 月 1 日前填具
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學校名稱 校外兼課時數是否併入超支鐘點 8 小時計算 

「國立宜蘭大學教師校外兼課申請表」(附表二)，經所屬系級單位、

院級單位主管審慎審評核章後，送會教務處、人事室陳請校長核准。

因特殊情形未能於上述期限前申請者，得以專案簽請校長核定，使

得於校外兼課。教師兼職費一律由本校轉發，不得由兼職機關學校

直接支給。但採電連存帳方式支付兼職費，並經兼職機關於支付後

函知本校者，不在此限。(不合併計算) 

台北教育大學 教師在校外兼課每週以 4 小時為限。教師校外兼職及兼課合併計算

每週不得超過 8 小時。(不合併計算) 

台東大學 專任教師於週一至周五每日下午六時前時段之課程，校外兼課及校

內超支鐘點每週合計發給超支鐘點費以 4 小時為限；超過四小時超

支鐘點仍以四小時計算。下午六時以後及周末假日時段之課程，另

行計算，但未另行收取學分費之校內日間部課程除外。進修學制假

日、夜間部(含碩士在職專班暨進修學士班)每位教師每週授課時數

(不含班週會)不得超過六小時；暑期班(含碩士在職專班暨暑修)每位

教師每周授課時數(不含班週會)不得超過十八小時。(合併計算) 

高雄師範大學 教師在校內超支鐘點或校外兼課，每週合計以四小時為限，惟校外

兼課仍不得超過四小時，且校內外超支及兼課鐘點最高採計四小時，

並先扣除校外兼課鐘點時數所得餘數後發給校內超支鐘點費。(合併

計算) 

 

二、整理與本校同規模各大學有關專任教師已減授鐘點者到校外兼課相關資料如下： 

學校名稱 各大學有關專任教師已減授鐘點者到校外兼課相關規定 

台南大學 無規定，可至校外兼課。 

聯合大學 專任教師在校外兼課，應由其兼課學校先商得本校同意，每週以四

小時為限。 

台中教育大學 1.新聘教師三年內不校外兼課及一年內不得支領超支鐘點。 

2.專任教師授課基本時數不足者(含減授時數)，不得至校外兼課。 

3.專任教師兼任一級行政主管、院長、所長、系主任者，除有特殊需

求，經校長核准外，不得校外兼課。 

4.單學期教師教學評鑑平均分數未達 3.5 分之受輔教師於輔導期間
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學校名稱 各大學有關專任教師已減授鐘點者到校外兼課相關規定 

不得支領超支鐘點費，且不得在校外兼課。 

高雄大學 教師兼課不得影響本職工作，且應符合校內基本授課時數及工作要

求，並於每學期開學前完成簽核程序。 

為免影響教師在本校教學及研究工作，有下列情事之一者，不得在

校外兼課: 

(一) 未達本校校內基本授課時數者。 

(二) 兼課科目性質顯與本身專長領域不符者。 

(三) 最近一次教師評量未通過者。 

(四) 在本校授課日間學制每週超支鐘點 4 小時以上、或日、夜間學

制核計 8 小時以上者。 

(五) 其他因違反本校相關規定，經核定不得兼課者。 

教師校外兼課限制: 

(一) 教師校外兼課每週以四小時為限。 

(二) 兼課地點以當天得以往返為原則。 

(三) 以擔任與其在本校所任課程性質相近之課目為限。 

本校教師未經校方同意而在校外兼課者，應依規定程序予以議處，

並列入續聘、年功(資)加俸(薪)及教師評量參考。 

宜蘭大學 為免影響本校教學及研究工作，教師有下列情形之一者，不得在校

外兼職、兼課。但情形特殊，經簽奉校長核准者，不在此限。 

(一) 初聘兩年內者。 

(二) 前學年(或前學期)在校內未達基本授課時數者。 

(三) 未通過最近一次教師評鑑者。 

台北教育大學 教師有下列情形之一者，不得至校外兼課: 

(一) 兼任一級行政單位主管職務者。 

(二) 新進助理教授到校二年內經核准減免授課時數者。 

(三) 未達本校規定基本授課時數者。 

(四) 最近一次教師評鑑結果為須覆評及不通過者。 

(五) 涉及違反學術倫理及送審教師資格規定，經核定不得兼課者。 

本校新進之助理教授前二年每學期至多得申請減授二小時。但減授

期間不得超支鐘點或於校外兼課，並應申科技部或其他政府部門競

爭型計畫。 
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學校名稱 各大學有關專任教師已減授鐘點者到校外兼課相關規定 

彰化師範大學 專任(案)教師校外兼課時數每學期不得超過四小時；專任(案)教師當

學期授課時數不足、依本法第五條所列各款折抵授課時數者或辦理

以次一學期時數補足者，不得至校外兼課。 

台東大學 為免影響教師在本校教學及研究工作，教師有下列各款之一者，不

得在校外兼課: 

(一) 最近一學期校內授課未達基本授課時數。 

(二) 最近一學期學生對教學意見反映結果未達所屬學院之平均值。 

(三) 教師評鑑連續二年未通過者，第三年起不得在校外兼職、兼課。 

(四) 教師有本校教師聘任及升等辦法第十六條第一項違反限期升等

者。 

高雄師範大學 已兼行政職務者不得再在校外兼課，惟所兼課目如為假日或夜間課

程，得依行政程序簽准之。 

教師校外兼課應於學期開始前一個月外，簽請本校同意始得兼課。 

 

三、本校 108-109學年度專任教師校外兼課人數統計如下表： 

    （人事室提供資料） 

學期 108-1 學期 108-2 學期 109-1 學期 109-2 學期 

校外兼課專任教師數 7 12 8 9 
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國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法總說明 

 

為強化本校國際化策略規劃並落實具體作為，擴大招收優秀境外生，拓展各院系雙

聯學制，提高全英語授課比例，並打造符合2030雙語國家政策之校園環境等，集結

全校之力，故成立本校國際化推動策進會。本辦法擬定六條條文內容，各條條文說

明如下： 

一、 首先敘明本校國際化推動策進會設置目的（第一條） 

二、 說明本會主要任務，包含擴大招收優秀境外生，拓展各院系雙聯學制，提高

全英語授課比例，並打造符合2030雙語國家政策之校園環境等（第二條） 

三、 敘明本會組織成員及明訂業管單位，由校長或指定之主管擔任主席，國際長

擔任執行長，國際處國際事務組組長擔任執行秘書，並借重具國際經驗及專

業能力之人員擔任副執行秘書。（第三條） 

四、 依據本會任務，明列工作分組、成員人數、產生方式及其任期（第四條） 

五、 列出未盡事宜之處置（第五條） 

六、 制定本法規之程序（第六條） 
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國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法逐條說明 

條 文  說 明  

第一條 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為加強本

校國際化策略規劃並落實具體作為，訂定「國

立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

本會設置之目的 

第二條 本校國際化策進會（以下簡稱本會）主要任務

如下： 

一、擴大招收優秀境外生。 

二、拓展各院系雙聯學制。 

三、提高全英語授課比例。 

四、打造符合2030雙語國家政策之校園環境。 

五、其他促進國際化之相關事宜。 

本會主要任務 

第三條 本會依推動國際化工作需要召開會議，以校

長、副校長、各學院院長、各學系（所、學位

學程、院設班別）主管、校務研究中心主任、

本校組織規程第十四條所列一級行政單位主管

組織之；由校長或指定之主管擔任主席，國際

長擔任執行長，國際處國際事務組組長擔任執

行秘書，並借重具國際經驗及專業能力之人員

擔任副執行秘書。必要時得請相關單位人員列

席參加。 

明訂本會組織成員其業

管單位。 

第四條 本會設下列工作分組，每組成員由校長自本

會會議成員遴選 3 至 5 名，本校教師遴選 

1 至 3 名，職員遴選 1 至 3 名，並指派分

組負責人，任期一年： 

一、境外招生組：境外生招生分析、策略規

劃及招生宣傳。 

二、雙聯推動組：規劃雙聯學位合作計畫、

依據本會任務，明列工

作分組共五組，並敘明

其成員人數、產生方式

及其任期等。 
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訂定協議書及課程對接。 

三、全英語課程組：推動本校全英語授課課

程規劃及全英語授課教師推薦。 

四、雙語環境組：建構及優化雙語化的校園

環境。 

五、會務小組：統籌會議執行及會議決議追

踪與管考工作。 

第五條 本辦法未盡事宜，依本校相關規定辦理。 本辦法未盡事宜之處置。 

第六條 本辦法經行政會議通過後公布施行。 本辦法之行政程序。 

 

  

國立暨南國際大學第554次行政會議紀錄（110.04.06）
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國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法 
 

110 年 4 月 6 日第 554 次行政會議通過  

 

第一條 國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為加強本校國際化策略規劃並落實具

體作為，訂定「國立暨南國際大學國際化推動策進會設置辦法」（以下簡

稱本辦法）。  

第二條 本校國際化策進會（以下簡稱本會）主要任務如下： 

一、擴大招收優秀境外生。 

二、拓展各院系雙聯學制。 

三、提高全英語授課比例。 

四、打造符合 2030 雙語國家政策之校園環境。 

五、其他促進國際化之相關事宜。 

第三條 本會依推動國際化工作需要召開會議，以校長、副校長、各學院院長、各

學系（所、學位學程、院設班別）主管、校務研究中心主任、本校組織規

程第十四條所列一級行政單位主管組織之；由校長或指定之主管擔任主

席，國際長擔任執行長，國際處國際事務組組長擔任執行秘書，並借重具

國際經驗及專業能力之人員擔任副執行秘書。必要時得請相關單位人員列

席參加。  

第四條 本會設下列工作分組，每組成員由校長自本會會議成員遴選 3 至 5 名，

本校教師遴選 1 至 3 名，職員遴選 1 至 3 名，並指派分組負責 人，

任期一年：  

一、境外招生組：境外生招生分析、策略規劃及招生宣傳。 

二、雙聯推動組：規劃雙聯學位合作計畫、訂定協議書及課程對接。 

三、全英語課程組：推動本校全英語授課課程規劃及全英語授課教師推薦。 

四、雙語環境組：建構及優化雙語化的校園環境。 

五、會務小組：統籌會議執行及會議決議追踪與管考工作。 

第五條 本辦法未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第六條 本辦法經行政會議通過後公布施行。 
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