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 國立暨南國際大學第 425 次行政會議紀錄 
 

時間：103 年 12 月 30 日（星期二）上午 9 時 30 分 
地點：行政會議室 
出席：江大樹教務長(楊洲松副教務長代)、吳明烈學務長(林松柏組長代)、劉一

中總務長、林佑昇研發長、洪政欣國際長、孫同文主任秘書、蔡怡君館
長、俞旭昇中心主任、劉一中中心主任、黃正吉主任、趙秀真主任、黃
源協院長(請假)、張振豪院長、林霖院長、楊振昇院長、陳彥錚中心主
任(李健菁組長代)、李美賢中心主任(請假)、林為正中心主任、張玉茹中
心主任、黃淑玲中心主任、邱韻芳中心主任、張振豪中心主任、陳啟東
校長 

列席：鄧克銘主任、林為正主任、林木筆主任(請假)、吳若予主任(請假)、李今
芸主任、李美賢主任(請假)、邱韻芳主任、陳珮芬主任、陳江明主任(請
假)、余菁蓉主任(請假)、王健安主任、林霖代理主任、楊峻權主任、蔡
勇斌主任(請假)、林佑昇主任、楊德芳主任、林素霞主任、陳怡如主任、
蔡金田主任、蔡怡君代理所長、張玉茹所長、黃淑玲所長、李信副總幹
事、莊宗憲秘書、陳琪瑜小姐 

主席：蘇玉龍校長                             記錄：蕭如杏小姐 
 

壹、 確認第 424 次行政會議紀錄 

貳、 建築物節水檢漏改善專案報告 

參、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------03 
二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------04 
三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------07 
四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------09 
五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------10 
六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------10 
七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------11 
八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------11 
九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------12 
十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------13 
十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------14 
十二、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------16 



II 

十三、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------16 
十四、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------18 
十五、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------19 
十六、 通識教育中心 --------------------------------------------------------------------20 
十七、 東南亞研究中心 -----------------------------------------------------------------21 
十八、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------22 
十九、 家庭教育研究中心 --------------------------------------------------------------22 
二十、 師資培育中心 --------------------------------------------------------------------22 
二十一、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------23 
二十二、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------23 
二十三、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------24 

肆、 討論事項 
一、 擬具「國立暨南國際大學前瞻性高科技研究中心設置要點」第七點修正案，

提請  審議。----------------------------------------------------------------------------24 

伍、 臨時動議 

陸、 主席結論及提示事項 

柒、 散會 
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壹、 確認第 424 次行政會議紀錄：確認。 

貳、 建築物節水檢漏改善專案報告  

(簡報人：環境保護暨安全衛生中心吳佳芬約用技術員；簡報內容詳附錄一) 

參、 業務報告  

教務處 

一、 本校 104 學年度碩、博士班入學甄試業經 104 學年度第 3 次研究生招生委

員會決議各系所最低錄取標準及錄取名額，並於 12 月 19 日公告錄取名單，

碩士班計正取 264 名，備取 78 名，博士班計正取 17 名，備取 10 名。 
二、 師大僑先部於 12 月 12 日舉辦大學博覽會，由本處招生組安排參展事宜並

與親善大使同學前往參展宣傳，當日參與學生約 1,100 餘人。 
三、 臺中市立東山高中高一師生約 38 人於 12 月 18 日至本校參訪，由資管系洪

嘉良老師、國企系陳靜怡老師、財金系王健安主任撥冗做學系簡介，並由

本處招生組同仁及親善大使接待。 
四、 103 學年度第 1 學期上課達三分之二基準日（12 月 8 日）前辦妥休（退）

學學生，依規定應退還三分之一之學雜費或學雜費基數，已於 12 月 11 日

簽陳辦理退費。 
五、 本校 103 學年度第 1 學期申請提前畢業之學士班學生，計有公共行政與政

策學系呂冠瑩等 11 名，審核結果已影送各相關學系轉申請各生知悉；經審

核通過者加計本學期成績後，仍符合提前畢業資格者，始准予提前畢業。 
六、 103 學年度第 1 學期未依規定繳納學分費，未完成註冊手續應予退學學生計

有 4 名，已依本校學則規定簽辦退學中。 
七、 本學期停修申請已於 12 月 15 日截止，停修人數共 171 人，業將停修同學

相關資料送各系(所)，並請轉知各生導師了解學生修課狀況。各系停修人數

統計詳如附件教 1-1【見第 26 頁】。 
八、 103 學年度第 2 學期任課教師上網輸入課程綱要截止日為本學期第 17 週

（104 年 1 月 10 日）。請各開課單位於開課作業開始後協助通知各任課教師

於校定截止日前將課程綱要上網輸入教務系統，俾利同學選課之參考。 
九、 103 學年度第 1 學期教學效果意見網路調查實施期間為 103 年 12 月 29 日至

104 年 1 月 11 日止。為鼓勵學生填答，除 50 名之 500 元禮券個人獎及 10

http://www.sec.ncnu.edu.tw/admConf/doc/424%E6%AC%A1%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9C%83%E8%AD%B0%E7%B4%80%E9%8C%84.pdf
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名學士班班級獎外(第 1 名 5000 元、其餘 3000 元之活動補助費)，並結合【選

填通識志願】措施，相關填答注意事項業已函送各系所，請各系所加強宣

導並鼓勵學生上網填答。 
十、 本處協助四院申請教育部補助大學校院推動課程分流計畫，獲補助「觀光

餐旅多元業態課程分流計畫」及「國際文教實務人才培育計畫」兩案，共

計新台幣 100 萬元整。 
十一、 本處教學發展中心於 12 月 10 日辦理「103 學年度獎勵卓越教學聯合頒獎

典禮暨教學經驗分享座談會」，教學績優獎受獎老師共計 26 名；傑出教

學助理指導教師受獎老師共計 5 名，傑出教學助理受獎學生共計 11 名；

優良教學助理指導教師受獎老師共計 11 名，優良教學助理受獎學生共計

21 名，並由校長頒獎勉勵得獎師生。 
十二、 本校申請「第 3 期獎勵大學教學卓越計畫第 2 階段(104-105 年度)」之簡報

事宜，業依教育部來函指示將第 1 階段執行成果、第 2 階段計畫重點及複

審階段書面審查意見回應說明之簡報內容送交教育部；另本校將於明(104)
年 1 月 5 日由校長帶領各子計畫相關主持人前往教育部進行簡報。 

十三、 本處依據 103 學年度第 1 學期所有在學學生人數（含境外學生，不含短

期研修生及在職專班學生）及專、兼任教師人數，統計出各系、所生師

比資料如附件教 2-1【見第 27 頁】。 
 

學生事務處 

一、 畢業生團拍已於 12 月 11 日(四)順利完成，拍攝活動直到下午 3 點 40 分止，

感謝所有到場的師長熱情參與。當天共計有 32 個班級（含學士班及碩士班）

依序完成與師長的合照，參與人數為 1,250 位準畢業生。 
二、 103-1 學期 Mahara 學習歷程檔案競賽，共有 40 件作品投稿，其中 13 件進

入網路人氣票選階段，共有 678 位教職員生參與投票，最後選出前 3 名及 4
名佳作。 

三、 「 國 立 暨 南 國 際 大 學 雲 端 職 涯 體 驗 與 導 航 專 區 」

(http://www.casc.ncnu.edu.tw/)已建置完成，透過單一平台讓學生整合學習及

職涯相關資訊，內容包含職能檢測、職涯諮詢預約、課程地圖/未來發展、

暨大學習歷程網、認識職務、實習、找工作、求職寶典等，至 12 月 18 日

止共 5,086 人次瀏覽。 
四、 97-99 學年度畢業生流向調查，由計網中心協助設定網頁於本校線上投票網

http://www.casc.ncnu.edu.tw/
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站，各系所協助進行調查，調查期間：103 年 10 月 14 日至 104 年 1 月 10
日，截至 12 月 18 日止，總填答率為 56.06%，各系所填答狀況如附件學 1-1
至 1-2【見第 28-29 頁】。 

五、 本處職涯暨校友中心 103 年度雇主滿意度調查，自 103 月 11 月 15 日起進

行，預計至 12/30 止，目前回收份數共計 57 份。除公行系、成教所及終身

學習專班、資工系完成調查外，其餘各系所調查仍進行中。 
六、 103 年度校友總會會員暨校友大會，已於本(103)年 12 月 13 日(六)上午 10:00

於本校學生活動中心 2 樓多功能視聽室(八角廳)辦理完畢。感謝各系所協助

邀請校友參與。本次會議除討論校友總會 104 年度工作計畫、經費收支預

算議題外，亦通過改選理、監事選舉案。第二屆校友總會理事校友當選人

為：李述藺、黃新發、陳善報、吳國信、林松柏、林瑩、黃開成、洪榮良、

曾俊民、陳依蓉、陳江源、劉欽敏、鄧進權、馬幼明、及陳偉平等。第二

屆校友總會當選監事校友當選人為：為廖萬清、王永成、蔡文琳、林恭煌、

及陳虹熹等。 
七、 至 103 年 12 月 18 日止，指定「教學卓越永續推動計畫」用途募款累計金

額為 33 萬元，其中校友總會黃新發理事長(教政系)10 萬元、本校蘇校長 10
萬元、蔡朝金先生(社會人士)10 萬元、李泰龍校友(EMBA)1 萬元、校友總

會吳國信副理事長(成教所)2 萬元。 
八、 本處諮商中心近期提供心理測驗/諮商服務如下： 

(一) 103 學年度第 1 學期自 12 月 5 日至 12 月 19 日止，提供個別諮商、心理

測驗及面談諮詢之服務共計 123 人次。 
(二) 於 12 月 3 日至 12 月 18 日辦理與部分系所「導師有約」活動，以討論

103 學年度大一新生經心理測驗篩檢後列為高關懷學生之適應狀況。 
九、 本處諮商中心資源教室近期提供身心障礙學生服務如下： 

(一) 於 12 月 12 日召開歷史系個別化支持計畫會議。 
(二) 於 12 月 17 日辦理「禮輕情意重，相約在冬季」耶誕晚會，共計 30 人

參與。 
十、 本處諮商中心近期提供心理健康促進活動如下： 

(一) 於 12 月 16 日下午 14 點 10 分至 16 點，辦理原民專班「生涯探索」班

級座談，共計 32 位學生參與，活動總滿意度為 83%。 
(二) 於 12 月 17 日下午 13 點至 18 點，辦理樂心志工「讓愛萌芽，從心開始」

出團活動，共計 24 人參與。 
十一、 103 學年度弱勢助學金經教育部審核公告，本校計有 218 位同學符合申請
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資格，減免金額總計 3,211,500 元。弱勢助學金因學生家庭所得情形，可

分成 5 個級距，其中本校學生符合第 1 級資格者有 161 位同學，每名可

減免 16,500 元；符合第 2 級資格有 19 位同學，每名可減免 12,500 元；

符合第 3 級資格有 21 位同學，每名可減免 10,000 元；符合第 4 級資格有

9 位同學，每名可減免 7,500 元；符合第 5 級資格有 8 位同學，每名可減

免 5,000 元。 
十二、 有鑑於學生交通事故頻傳，對於事故發生的處理及事後的和解方式缺乏了

解，生輔組特別邀請南投埔里交通隊潘警官前來，於 12 月 23 日上午 10-12
時於圓型劇場舉行講座，協助宣導有關車禍發生後正確的處置方法，以期

提供學生事故發生後的正確處理流程，避免衍生更多不必要的麻煩。 
十三、 103 學年度第一學期辦理就學貸款同學共 790 位，貸款總金額為

22,330,564元。科技學院辦理人數為 214人、人文學院辦理人數為 241人、

教育學院辦理人數為 85 人、管理學院辦理人數為 250 人。其中家庭年收

入低於 114 萬元(含)以下，由政府全額補貼貸款利息的有 745 人，家庭年

收入逾 114 萬元至 120 萬元（含）由政府半額補貼貸款利息有 8 人，家

庭年超過 120 萬元不補貼貸款利息有 37 人。 
十四、 本處課外組於 11 月 27 日召集學生團體成立 2015 暨大春季健行籌備團隊

後，舉辦首波活動春健 Logo 徵選。徵選活動業於 12 月 5 日至 12 月 19
日期間公告徵稿，已有近 30 件投稿，扣除不符規格之稿件，亦有近 20
件稿件可供票選。12 月 22 日至 12 月 26 日辦理本校教職員生線上票選，

12 月 30 日公佈票選結果。 
十五、 為使本校學生感受聖誕佳節氣氛，並活絡本校與埔里鎮居民交流，強化

社區關係，本校學生會業於本(103)年 12 月 17 日（三）晚間 18 時 20 分

在本校大草原辦理「103 學年度『超暨英雄』聖誕演唱會」活動完竣，本

活動參加人員計約 1,500 名，頗獲好評。 
十六、 本處住服組 e-mail 通知校外賃居生注意安全，除防範一氧化碳中毒外並

應注意用電安全。 
十七、 本處住服組於 11 月 28 日至 12 月 22 日進行寒假住宿申請作業。 
十八、 本處住服組於 12 月 8 日至 12 月 23 日進行下學期床位候補作業。 
十九、 本處住服組於 12 月 17 日召開大學部宿舍幹部月會，討論歲末活動及宿

舍管理事宜。 
二十、 本處住服組於 12 月 3 日至 12 月 19 日止訪視校外 26 個租屋處，並處理

校外租屋協助事件 8 件(含糾紛 1 件)。 
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二十一、 本(103)學年度新生繳交健康檢查表共計 1,598 名，健康檢查表繳交率

94.4%，未繳交 94 名已請各系所轉知所屬學生儘速繳交。 
二十二、 前揭學生健康檢查結果有體重過重等異常者，本處衛保組予以彙整、

統計分析如下表，期能進一步了解新生健康問題，進而規劃健康促進

策略，增進學生健康。另外，針對健檢結果異常或特殊疾病個案，將

輔導學生至暨大門診複查及適當矯治，並予持續追蹤。103 年新生健康

檢查異常統計表如附件學 2-1【見第 30 頁】 
 

總務處 

一、 本處辦理「學生、研究生宿舍及體見中心自來水表數位化工程」乙案，於

本(103) 年 9 月 10 日決標，承包商（耕基工程有限公司）9 月 15 日申報開

工，契約金額計新台幣 42 萬元整，履約期限 25 日曆天，已於 11 月 6 日申

報竣工，已於 12 月 2 日驗收合格，12 月 17 日付款結案。 
二、 本處協助科技學院應光系辦理「教學階梯裝修工程」乙案，於本(103) 年

10 月 17 日決標，承包商（塔里星室內裝修工程有限公司）10 月 23 日申報

開工，契約金額計新台幣 36 萬 7,500 元整，履約期限 35 日曆天，施工進度

15%，於 11 月 19 日申報竣工，已於 12 月 2 日驗收合格，惟課桌正面木板

紋路需再調整，俟調整面後，續辦理付款結案。 
三、 本處辦理研究生宿舍無障礙通道柵欄機設置乙案招標作業(預算金額 28 萬

元整)，11 月 3 日開標，僅 1 家廠商投標，最低報價金額未達底價，廢標，

辦理第 2 次招標，已於 11 月 18 日決標，承包廠商-興亞開發股份有限公司，

決標金額 26 萬 2000 元，已於 12 月 4 日開工，預計於 12 月 23 日申報完工。 
四、 本處辦理本校「學生宿舍區、體健中心及暨大會館等區域高壓迴路斷路器

更新工程」乙案，已於 12 月 3 日開標，12 月 5 日開工， 原預定於 103 年

12 月 20 日(六)校園停電，俾利施工，並於年底前竣工驗收。因管院通知已

於 12月 20日至 12月 23日安排重要活動(詳附件所示)，難以變更日期配合，

故予展延，另考量各單位利用假日活動或課程仍多，故本案停電時間預計

改為 104 年 1 月 24 日(星期六，寒假期間)辦理，履約期限展延至 104 年 1
月 31 日。 

五、 本校由計網中心開發公文線上簽核系統 ( 電子文件管理系統，

https://od.ncnu.edu.tw/od/UIDesktop/default.aspx)完成，訂於 104 年 1 月 1 日

正式上線，提供全校同仁辦理公文線上簽核作業，為公文製作之有效性及
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安全性，系統依「文書及檔案管理電腦化作業規範」及「電子簽章法」規

定開發，並導入自然人憑證以產生合法之電子簽章，俾有效簽署電子文件，

並據以線上歸檔。為順利運作，本校公文線上簽核實施初期之範圍如下： 
(一) 納入線上簽核系統之公文類別： 

1、 校外來文（電子文）。 
2、 承辦人創稿、創簽公文。 
3、 各單位校內轉知及副知之公文。 

(二) 紙本簽核：上述公文若有下列情形之一，得以紙本辦理: 
1、 公文附件為原始憑證，須用印之表冊、收據、有價證券、支票、聘

函、證書、計畫書、契約書、報告書、建議書，附有實體物品如光

碟、書籍、海報、摺頁等；惟表單如能以電子附件並文陳核者，得

採用線上簽核。 
2、 密件:應歸檔之公文中有機密文書或其他陳核過程需保密之公文（收

文、併案、創簽稿等）。 
3、 保存年限 10 年(含)以上之公文：鑑於電子檔案管理之潛在風險及技

術限制，為避免未來附件檔案無法開啟等，實施初期先以保存年限

為 3年及 5年之公文納入線上簽核，10年(含)以上公文以紙本簽核。 
4、 電子文+電子附件之檔案大小＞10MB（係指整份應歸檔文 件之大

小，例:總收來文函復＝電子來文+來文附件+簽、書（函）稿+回文

附件）。 
5、 外來紙本公文：外來紙本總收文公文態樣複雜、形制不一(紙張大小、

直式橫式等)，並與來文者權益相關，仍以紙本保存方式為妥。 
6、 併案辦理文。 
7、 一文多稿。 
8、 法規命令（含行政規則）之增、修訂。 
9、 函稿先發（含會議通知單），附件因非電子附件另行處理者。 
10、 公文有前案及後案，若其中一案以紙本辦理者。 
11、 經公文電子交換之公文，因交換過程失敗，改以紙本分文者。 
12、 線上簽核系統無法運作時，急要或特殊公文得採紙本簽核；因特殊

事由，經主管同意後，亦得採紙本簽核。 
13、 其他:案件複雜，多陳多會者（請承辦人自行研判），或  附件無法

以 A4 掃描之資料等特殊情形。 
      註：非屬公文格式之各式表單：如請購單、經費核銷單、財產異動單、
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獎學金申請單等均為紙本流程。               
六、 本校公文歸檔檔號依主管機關國家發展委員會檔案管理局 103 年 8 月 12 日

1030001168 號函核定，自 104 年 1 月 1 日起使用新版「國立暨南國際大學

檔案分類暨保存年限區分表【104 年實施版】」，請於 ccserver(P):/總務處文

書組/檔案分類暨保存年限區分表查詢利用。 
七、 104 年度全校報紙訂閱招標案，於 12 月 9 日辦理後續擴充議價，經與大埔

里廣告派報社議價後，合約金額$302,500 元。 
八、 103年度下半年自衛消防編組訓練已於 12月 10日上午在人文學院國際會議

廳舉辦完畢，成果亦已呈報南投消防隊埔里分隊，參訓人數共計 100 人。 
九、 103 年 11 月份本處事務組提供服務工作： 

(一) 公務車派遣部份：五人座公務車 7 次、七人座箱型車 7 次、小貨車 16
次、40 人座大巴士 26 次、20 人座中巴士 21 次。 

(二) 行政大樓會議室借用：第一會議室 17 次、第二會議室由海外聯招會全

月借用。 
(三) 教學大樓場地借用：方形劇場 5 次、圓形劇場 8 次、小型劇場 7 次、階

梯教室 18 次、大友善教室 26 次、小友善教室 7 次。 
十、 本校校園園藝維護近期執行情行如下： 

(一) 12 月 8 日、12 月 9 日修剪圖書館四周樹木。 
(二) 12 月 11 日修剪行政大樓及主環道樹木。 
(三) 12 月 15 日~12 月 19 日修剪科院樹木。 

 

研究發展處 

一、 近期計畫徵求： 
(一) 科技部 104 年度「科普活動計畫」，自即日起接受申請，申請人請於 104

年 1 月 14 日下午 5 時前完成線上申請作業。 
(二) 科技部 104 年度「性別與科技研究計畫」，自即日起接受申請，申請人

請於 104 年 2 月 3 日下午 5 時前完成線上申請作業。 
(三) 科技部 104 年度先導型、開發型(第 2 期)及應用型(第 1 期)產學合作研究

計畫，自即日起接受申請，申請人請於 104 年 2 月 5 日下午 5 時前完成

線上申請作業。 
(四) 104 年度中部科學工業園區研發精進產學合作計畫自即日起開始受理申

請，旨揭計畫係鼓勵園區廠商透過產學合作模式，結合學研機構進行產
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業異質整合與關鍵技術合作研究，有意申請教師敬請於 104 年 2 月 11
日前檢附相關資料予研發處，以利函送。 

二、 教育部第 59 屆學術獎申請案，自 103 年 12 月 1 日至 104 年 1 月 31 日止受

理推薦，有意申請教師，請限期於 104 年 1 月 20 日前將推薦書及相關著作

乙式 5 份送本處學術及推廣服務組彙整函送，有關推薦書表格可至教育部/
單位介紹/高教司/電子公告欄下載參用。 

三、 本處創業育成中心為執行教學卓越計畫-子計畫 F 前置作業，於 103 年 12
月 19 日邀請活意行銷企管顧問有限公司-高培偉總經理，至本校進行政府標

案計畫撰寫工作坊之演講。 
 

國際及兩岸事務處 

一、 本校於 103 年 12 月 19 日(五)至 20 日(六)接待駐臺北越南經濟文化辦事處裴

仲雲代表夫婦及阮文謇主任助理來校參訪，於 12 月 19 日（五）下午 3 點

在人文咖啡廳與東南亞學系學生及越南籍學生舉行「與越南大使有約」座

談會，由東南亞學系李美賢主任主持，會中學生發言踴躍，提問越南經濟

文化相關問題，裴大使逐一詳細回覆，座談氣氛熱絡，於下午 5 點結束。 
二、 為歡送即將離校的大陸同學，本處擬於 103 年 1 月 7 日舉辦陸生期末交流

座談會，除了邀請有興趣前往大陸地區的同學來歡送他們外，也希望透過

來自大陸各校同學的分享，增進兩岸同學的認識。 
三、 1032 學期預計 11 間大陸姊妹校將選薦 151 名短期研修生到校交流，各校人

數、性別分布情形詳如附件國 1-1【見第 31 頁】  
 

秘書室 

一、 教育部函轉行政院修正「行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點」第

一點、第十三點之一，並自 103 年 12 月 12 日起生效。依據上開修正要點，

教育部應針對設置校務基金之國立專科以上學校人員出國報告之審核、管

考、公開及利用等相關事項，另訂處理要點乙節，在相關處理機制尚未訂

定完竣前，教育部高教司、技職司及國立專科以上學校仍應依教育部 103
年 5 月 2 日臺教綜(三)字第 1030053067 號函修正之「教育部及所屬機關(構)
學校因公出國報告綜合處理作業規定」辦理。（教育部 103 年 12 月 19 日臺

教綜（三）字第 1030184724 號函） 
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二、 依據「行政院及所屬各機關出國報告綜合處理要點」及「教育部及所屬機

關(構)學校因公出國報告綜合處理作業規定」，本校所屬人員以政府經費(包
含產學合作、補助計畫、系所管理費等)因公出國者，均須提交公務出國報

告，並於返國之日起三個月內將審核完成並奉核定之出國報告電子檔傳送

至行政院研考會公務出國報告資訊網，並登錄出國報告相關資料。敬請本

校因公出國人員依規定撰提公務出國報告。 
三、 本校 104 學年度春節期間擴大「櫻花季宣傳活動」第 3 次會議於 103 年 12

月 17 日(三)召開，並邀請日月潭風景管理處施技正與合作廠商蒞臨與會。 
四、 103 年度校園安全維護會報第 2 次會議於本(103)年 12 月 22 日(一)召開。 
五、 103 學年度第 8 次學術會議座談於本(103)年 12 月 23 日(二) 召開。 
 

圖書館 

一、 12 月 15 日至 19 日舉辦拼圖比賽，同學熱烈組隊參與，每天均排滿檔，因

此延長活動，於 22 日至 26 日繼續進行，並增加大型拼圖供等待同學挑戰，

活動參與率相當高。 
二、 12 月 16 日晚間東南亞學系人類學碩士班畢業校友發表「戀金術：金門田野

奇幻之旅」新書發表、「刪海經」電影欣賞暨金門田野調查攝影展，場面

溫馨。 
三、 本館提供一批愛心傘供讀者借用，提倡「愛心傘送你回家，你送愛心傘回

家」，讓愛心傘永續循環使用。 
四、 12 月 8 日新竹市樂齡大學工作人員暨學員至圖書館參訪。 
五、 12 月 15 日進行 3 至 5 樓主梯旁兩側書庫區改為感應燈工程，避免電燈長時

間開啟，以節約能源。 
六、 團體視聽室、討論室及研究小間等約 30 個獨立空間已改為陽極鎖，避免學

生因誤按喇叭鎖而導致無法開啟借用空間，將全數撤掉喇叭鎖，改裝門把。 
七、 本館採購歷史系李盈慧老師科技部人社計畫「帝國建構與殖民衝突」大陸

圖書 63 種，已於 12 月 15 日交書，將於驗收編目加工後，提供上架閱覽。 
八、 本館已完成 2013 年第二批期刊 168 本、報紙 343 本裝訂，待後續整理後上

架，提供師生使用。 
 

計算機與網路中心 

一、 本中心系統組近期新開發之系統如下: 
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(一) 配合推廣「暨大無紙化會議系統」應用於各單位會議，開發「暨大無紙

化會議申請管理系統」，系統網址: https://ccweb.ncnu.edu.tw/plmeeting ，
各單位會議主要承辦人員可上網直接申請，由計網中心系統組負責審核，

審核通過後，系統會自動建立會議，並設定申請人為會議管理人員，有

關「暨大無紙化會議系統」後台管理人員教育訓練將於 104 年 1 月上旬

辦理。 
(二) 配合人事業務需求，開發新版「暨大人事業務管理系統」，系統網址: 

https://ccweb.ncnu.edu.tw/personnel ，目前使用權限只限人事室、總務處

事務組及研發處綜合企劃組承辦人員可使用。 
(三) 配合本校各系所業務需求，開發「暨大系所業務管理資訊系統」，系統

網址: https://ccweb.ncnu.edu.tw/deptm ，目前使用權限只限系所主管及約

用人員可使用，有關本系統之相關教育訓練將於 104 年 1 月中上旬辦理。 
二、 暨大教師評鑑-教師自評管理系統新增線上直接下載所有項目明細 Excel 

電子檔功能。 
三、 本中心近期舉辦之資訊教育課程如下: 

(一) 12 月 11 日辦理 「LimeSurvey 問卷管理系統進階課程」課程，計有

13 名教職員工生參加。 
(二) 12 月 18 日舉辦「SPSS Statistics 22 系列講座-SPSS 的多變量分析應用」，

本次課程邀請國企系陳靜怡教授擔任講師，授課內容實用精彩，頗受參

與師生好評。 
 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 依職業安全衛生教育訓練規則第十七條：「有害作業主管之安全衛在職教育訓

練，每三年至少六小時」之規定，本中心於 12 月 11 日由化學性作業場所之

管理人員蘇慧倚小姐、張燕宗先生、許雅婷小姐及廖素鈺小姐參與回訓課程，

係為瞭解最新執行業務之相關法令，以提昇工作職能並符合法令之規定。 
二、 緊急洗眼沖淋設備之設置目的，為預防工作者可能被化學物質意外噴濺造成

之危害，本中心為確保此設備之效能於 12 月 16 日委由冠安工安公司至校進

行保養維護工程，其透過水壓測試、水質檢測(有無鐵銹、沙子等雜質)與設備

外觀之檢測來確保，掌握設備功能正常，避免緊急時，無法提供適時且適當

之協助。 
三、 本中心為培植節能志工，達到向下紮根之目的，業於 12 月 5 日與通識課程「永
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續能源、資源暨碳管理」配合，於課程中宣導本校推行能源減碳方式，並教

授學生實作學習節水檢漏及照度量測改善作業。 
四、 本中心業於 12 月 15 日辦理節能綠生活講座，邀請荒野保護協會蔡美華講師

蒞校演講，本次演講與通識課程「友善農業與生活」共同辦理，合計有 45 位

教職員生參加。 
五、 為增進全校教職員生環境教育素養，本中心於 12 月 22 日邀請荒野保護協

會林淑芳老師蒞校，辦理「與大自然做朋友」講座，本次約計 50 位教職員

生參加。 
六、 本校榮獲南投縣政府環境保護局辦理「第 3 屆國家環境教育獎地方初審」學

校組特優，於 12 月 6 日由本中心環保組組長陳谷汎前往縣府受獎。 

 

人事室 

一、 本校 103 年度績優行政人員選拔審議委員會會議於 103 年 12 月 11 日召開

竣事共票選出五位績優行政人員，當選者名單：教務處雷意蘭組員、學務

處許秋純護理師、總務處賴祺文技工、國際處石宇廷約用助理員及人文學

院顧月杏秘書，並訂於 104 年 2 月 4 日歲末餐敘辦理公開頒獎事宜。 
二、 本校 103 學年度第 1 次約用人員考核委員會會議，調移至 103 年 12 月 26

日（五)上午於行政會議室辦理。 
三、 本校為建立教師多元升等制度，同等尊重教學和研究的成果，結合校務發

展特色，建立教師完整職涯路徑，引導教師專業發展與學生人才培育結合，

確保良好學生學習成效，提升學校競爭力，特於 103 年 12 月 12 日(五)下午

二點，邀請教育部教師資格及學術審查科王淑娟科長主講「教師多元升等

政策理念及推動方向」專題演講，共計 66 人參加。 
四、 訂於 103年 12月 24日(星期三)下午 14時召開 103學年度第 4次校教評會，

審議教師聘任案及各院、系相關法規修正案。 
五、 轉知 104 年至 105 年「築巢優利貸」-全國工教員工房屋貸款，經公開徵選

由中國信託商業銀行股份有限公司獲選承作，有需要之同仁可參考運用。(教
育部 103 年 12 月 11 日臺教人(四)字第 1030182451 號書函) 

六、 有關本校 104 年農曆年前校內年終歲末餐敘暨摸彩活動，訂於 104 年 2 月 4
日(星期三)上午 11 時 30 分，在本校活動中心 2 樓(暨憶光廊)舉行，請各單

位主管踴躍提供摸彩獎品，並轉知所屬同仁共襄盛舉。  
七、 本校附屬高級中學新任校長聘任案，經該校 103 年 12 月 5 日召開臨時校務
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會議決議委由教育部遴選合格人員聘任之，本校業以 103 年 12 月 12 日暨

校人字第 1030015816 號函請教育部辦理。      
 

主計室 

一、 校務基金管理委員會業於本（103）年 12 月 18 召開第 8 屆第 1 次會議，會

中決議通過人事室所提「本校 103 年度約用人員、專案教師及行政助理薪

資相關支出不足由本校校務基金支應案」及總務處所提「公務車租賃案」。 
二、 立法院教育及文化委員會原訂於本（103）年 12 月 3 日、18 日審查 104 年

度中央政府總預算案教育部所屬單位預算，因故延期，目前暫定於本（103）
年 12 月 31 日上午 9 時進行審查，本校擬由校長列席備詢，並由主計同仁

陪同參加。 
三、 立法院於本（103）年 12 月 22 日進行 103 年度附屬單位預算案朝野協商，

行政院為協商順利請各機關於12月19日派員留守以迅速回應立法院提案。

本室全體同仁於 12 月 19 日留守待命，隨時注意立法院審查 103 年度附屬

單位預算案情形並即刻處理提案相關事宜，已圓滿完成任務。 
四、 行政院推動政府內部控制，希冀由機關全體人員共同參與，透過控制環境、

風險評估、控制作業、資訊與溝通及監督等五項互有關聯之組成要素，藉

以合理達成實現施政效能、遵循法令規定、保障資產安全及提供可靠資訊

等四大目標。本校業於 100 年 8 月完成內部控制制度，並按規定定期宣導、

檢視及修正內部控制制度，以維持內部控制之有效性。本校 103 年度內部

控制辦理情形如下： 
(一) 每月均依教育部本（103）年 3 月 14 日臺教綜（三）字第 1030055820

號書函規定，以電子郵件報送「103 年度教育部及所屬機關學校內部控

制通報表」。 
(二) 內部控制小組於本（103）年 3 月彙整完成各單位作業層級自行評估。 
(三) 內部稽核小組於本（103）年 6 月完成整體層級複評及內部稽核，並於

7 月出具稽核報告，並將內部控制作業改善建議轉知相關單位，各相關

單位於 9 月將辦理或改善情形回覆內部稽核小組。 
(四) 內部稽核小組於本（103）年 10 月將 103 年度內部稽核改善追蹤結果及

104 年度稽核重點函知各相關單位。 
(五) 為達成保障資產安全目標，本（103）年 5 月及 10 月由秘書室、主計室

及人事室組成查核小組進行出納會計事務查核，並依稽核結果出具稽核
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紀錄表，將具體建議改進事項陳核，並已轉知相關單位改善。 
(六) 依行政院「辦理內部控制宣導及教育訓練應行注意事項」之規定，本校

於本(103)年 9 月 23 日辦理校務基金暨會計業務講習，並對校內教職員

工生進行本年度內部控制宣導。 
(七) 總務處本(103)年 11-12 月辦理財產盤點，由受檢單位及總務處進行動產

及非消耗品盤點，主計室負責監盤，以確保學校資產安全。 
(八) 本（103）年 12 月 16 日召開內部控制專案小組會議，會中宣導內部控

制重點工作及共通性高風險法令遵循，並審議修正通過各單位所提內部

控制制度。 
(九) 本（103）年 12 月 17 日於第 424 次行政會議宣導本校內部控制制度及

共通性高風險法令之遵循。 
五、 教育部函轉審計部抽查部分國立大學 102 年度 8 月以前財務收支審核通知

事項，有關部分學校進用編制外專、兼任助理及臨時工作人員管理暨薪資

核撥作業，核有工作酬金逾規定標準、未落實建立人事管理系統或未於系

統中建置稽核控管機制、兼任助理及臨時工之差勤管理規範闕如及學校未

依規定確實審核臨時僱用人員待遇與之合法性及正確性等情事，請各校依

審計部審核通知說明加以檢視，並查填「審計部抽查學校 102 年度 8 月份

以前財務收支審核通知事項-學校檢核表」。本案已請業務權責單位(研發處

及人事室)依函示規定辦理，並查填檢核表後依限函報。 
六、 教育部為讓各國立大學財務運作能順利執行，於本(103)年 11 月 25 日基金

133 號通報及本(103)年 12 月 12 日基金 138 號通報，請各校預估 103 年度

決算金額並分別查填新版本之「是否發生財務短絀計算工作底稿」（草案）

及調查表(現行版本、版本 1、版本 2、版本 3)。本案已依折舊業務權責單

位(總務處)提供資料查填完成並依限回覆。 
七、 行政院為籌編 105 年度中央政府總預算附屬單位預算作業需要，請各機關

就 104 年度中央政府總預算附屬單位預算編製辦法及編製作業手冊內容研

提意見，已依限回覆修正意見。 
八、 本校「103 年度結束經費結報應行注意事項」業以本(103)年 11 月 12 日暨校

主字第 1030014483 號函通知各單位，並於本（103）年 12 月 16 日再次以

電子郵件提醒，並請確實依規定辦理，避免超過經費結報期限，無法辦理

核銷。 
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人文學院 

一、 本院社會政策與社會工作學系邀請加拿大 Deena Mandell 教授於本(103)年
12 月 15 日(一)至 104 年 1 月 14 日(三)蒞臨本校短期講學，與本系汪淑媛老

師合開碩博共同選修的「當代社會工作新興議題」課程。 
二、 本院公共行政與政策學系於 12 月 9 日及 10 日分別舉辦「行政學校外參訪

活動」及「103 學年度公行系校外參訪活動」。 
三、 本院公共行政與政策學系於 12 月 12 日邀請中鼎工程公司合約管理經理李世

堅先生蒞臨演講，講題為「沙國在實現男女平等權過程中所遭遇的挑戰」。 
四、 本院公共行政與政策學系 12 月 13 日接待江蘇社會科學院訪問團，訪問人

數共 6 人。 
五、 本院公共行政與政策學系於 12 月 17 日邀請前總統府機要吳清風先生蒞臨

演講，講題為「比選舉勝負重要的輸贏－談政治的態度、價值與創意」。 
六、 本院公共行政與政策學系於 104 年 1 月 5 日邀請統一證券人力資源處人力

發展科經理張堂源先生蒞臨演講，講題為「策略性教育訓練運作實務」。 
七、 本院東南亞學系於 12 月 12 日邀請加拿大卡加里大學人類學博士候選人鄭

肇祺先生蒞臨演講，講題為「虱目魚乾、冰白蝦與活石斑：初探台灣西南

沿岸的永續水資源運用」。 
八、 本院東南亞學系於 12 月 17 日邀請中山大學社會學系助理教授趙恩潔蒞臨

演講，講題為「伊斯蘭「成功」哲學 Life is a choice, not Takdir」。 
九、 本院東南亞學系與國際處於 12 月 19 日共同辦理「與越南大使有約」座談會。 
十、 本院東南亞學系於 12 月 24 日邀請澳洲雪梨大學政府與國際關係學系教授

袁勁東蒞臨演講，講題為「遺忘的朋友 ? 美中主導印度太平洋大局下的澳

洲─東南亞關係」。 
十一、 本院東南亞學系 87 級系友黃玉樹當選台北市北投區一德里里長。 
 

管理學院 

一、 本院國企系碩士班學生為響應政府提倡大專校院之運動風氣，於 12 月 08
日、12 月 09 日、12 月 16 日舉辦運動聯誼活動，藉由參賽角逐冠軍寶座的

過程，國企系師生互相切磋球技增進情誼交流，齊心融化這寒冷的冬天，

更能提升運動風氣。 
二、 本院國企系辦理專題演講，12 月 10 日邀請中央研究院統計科學研究所蔡恆
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修研究員，演講講題：Doubly Constrained Factor Models with Applications"；
12 月 16 日邀請奕青莊園吳佳懋，演講講題：創新農業從知識經濟走向品牌

經營；12 月 17 日邀請高雄應用科大金融系暨金融資訊系所姜林杰祐教授，

演講講題：程式交易研究與實務應用。 
三、 本院財金系於 103 年 12 月 10 日邀請邀請 University of Iowa 的 Professor J. 

Sa-Aadu 至本校進行學術及研究交流。演講題目為「Market Liquidity, Funding 
Liquidity, and Hedge Fund Performance」，時間為 12:30-14:00PM，地點在管

理學院 443 會議室。 
四、 本院資管系陳建宏老師於 103 年 12 月 15 日邀請新加坡南洋理工大學學者

Chien-Ming Chen 至本系課程演講，講題為：The Status of Education and 
Research in Singapore Universities.。 

五、 本院資管系余菁蓉老師於103年12月24日邀請史丹佛大學畢業曾在Google
工作過的講者 Michelle Lee 至本系演講，講題為：10 Mistakes in 10 Years: 
What I've Learned Through Software Design. 

六、 本院資管系姜美玲老師於 103 年 12 月 25 日邀請靜宜大學資管系林家禎教

授至本系碩士班專題演講，講題為：浮水印於關聯式資料庫之應用。 
七、 本院觀餐系產業專業經理人班 12 月 9 日全球觀光休閒趨勢導讀與討論班，

上午由陳俊湰老師邀請國立臺中特殊教育學校就輔組長-林示安/職能治療

師-鄭孝梅演講「身障者餐飲服務趨勢」，下午邀請台中家商特教楊蓓瑛組長

演講「身障者餐飲服務設計」，共計 40 人參加。 
八、 本院觀餐系 12 月 10 日至 14 日曾永平老師帶領學生赴日本參訪海外實習機

構兼實習面試，共計 7 人參加。 
九、 本院觀餐系 12 月 12 日戴有德老師之研究方法課程，邀請靜宜大學觀光事

業學系趙芝良副教授演講「意象·族裔觀光：後現代主義下的主體研究」，

共計 7 人參加。 
十、 本院觀餐系 12 月 17 日上午涵碧樓大飯店人資部林立權經理、賴亭妏主任

來訪，討論學生建教合作及專業實習事宜。 
十一、 本院觀餐系 12 月 18 日鄭健雄、曾喜鵬老師之民宿經營管理課程，邀請

水田衣藝術家民宿陳巨凱負責人演講「水田衣藝術家民宿經營管理實務」，

共計 67 人參加。 
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科技學院 

一、 12 月 9 日本院院長與本院所屬各系系學會會長會談，期能藉助系學會力量

辦理全國性高中科學營隊，以利本院招生。 
二、 12月10日本院姊妹院日本首都大學東京系統設計研究院石川博教授來訪，

由本院院長及資工系陳履恆教授接待。 
三、 12 月 16 日召開本院 103 學年度第 2 次課程委員會，主要議程有關各系必選

修科目一覽表修訂討論。 
四、 12 月 18 日召開本院 103 學年度第 3 次教評會議，主要議程為本院兼任教師

申請教師證書、兼任教師擬聘案及申請升等教師審議案。 
五、 本院資工系於 12 月 10 日舉辦「資工系同學參與日本學術振興機構所舉辦

的 2014 Sakura 交換計畫」日本返國分享會，約有 120 名學生熱烈與會。 
六、 本院資工系陳恆佑教授於 12 月 12 日配合本校招生組，赴台中市立大里高

中，參與該校輔導室辦理大學校系簡介活動，主要招生宣導對象為高三班

級 120 位學生。 
七、 本院資工系周耀新副教授執行教育部「103 年教育部資訊軟體人才培育推廣

計畫」，於 12 月 17 日至 18 日兩天，帶領實驗室學生 33 人至元智大學進

行參訪暨學術交流活動。 
八、 本院資工系積極鼓勵學生運動並參與校際活動，由系上補助系球隊（男籃、

羽球、桌球、慢速壘球），於 103 年 12 月 19-21 日赴雲林、虎尾科技大學

參與「2014 第 15 屆中資盃」。 
九、 本院資工系於 12 月 19 日邀請 Qualcomm（美國高通公司）張家瑋博士蒞校

演講，講題：Efficient and Distributed Mechanisms for Network measurement, 
monitoring and security。 

十、 本院土木系假日月潭雲品大飯店與本校管理學院，舉辦 2014 年運輸年會，

相關活動已於 12 月 4-5 日圓滿落幕。 
十一、 本院土木系於 12 月 11 日邀請國家實驗研究院國家地震工程研究中心王

孔君博士蒞校演講，演講題目為反力牆與強力地板結構試驗簡介。 
十二、 本院土木系系學會於 12 月 17 日下午 6 時舉辦 103 年度系火鍋 (地點：埔

里千葉火鍋)，此活動除了在冬天讓學生得以暖身子外更可增進同學間之

友誼。 
十三、 本院土木系於 12 月 18 日邀請國立高雄大學土木與環境工程學系葉琮裕

教授蒞校演講，演講題目為 Algal growth control。 
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十四、 本院電機系於 12 月 17 日邀請台灣科技大學工商業設計系陳建雄教授蒞

校演講，講題：工業設計與人機互動體驗設計概論。 
十五、 本院電機系於 12 月 25 日邀請本校資工系吳坤熹副教授演講，講題：

Graduate Student Survival Guide。 
十六、 本院電機系於 12月 26日邀請邁利電子(股)公司亞洲區技術經理楊雲樟先

生蒞校演講，講題：EEPROM 資料的存取與轉換。 
十七、 本院應化系傅在峰老師於 12 月 12 日邀請國立虎尾科技大學生物科技系

彭及忠系主任蒞臨演講，講題：蜜蜂蜂王漿中美白、抗菌、抗發炎之功

能成分探討。 
十八、 本院應化系林敬堯老師於 12 月 26 日邀請國立中央大學化學系 陳銘洲副

教授蒞臨演講，講題：多併環噻吩材料之開發於有機薄膜電晶體與太陽

能電池的應用。 
十九、 本院應光系陳筠媞及林易駿同學，獲得 104 年『本校選送優秀學生出國

研修補助』，將至韓國京畿大學進行海外研修。 
二十、 本院應光系於 12 月 24 日在本校學生活動中心暨憶光廊辦理聖誕晚會，

藉此增進同學彼此之間的友誼。 
 

教育學院 

一、 本院國際文教與比較教育學系於 12 月 23 日辦理「水里商工國際學生交流」

活動。 
二、 本院教育政策與行政學系於 12 月 10 日由蕭霖老師帶領大一新生前往國家教

育研究院與鶯歌陶瓷博物館進行教學參訪，學生能藉由教育機構的認識融合

平日所學，並且更增進其學習的廣度。 
三、 本院教育政策與行政學系林海清老師於 12 月 19 日帶領「教育視導」修課學

生前往南投縣明潭國民小學進行教學現場實地教學，學生透過此次實地教學

活動，對教育視導之認知皆有提升。 
四、 本院教育政策與行政學系蔡金田主任於 12 月 18 日應彰化縣達德商工邀請該

校專題演講「高中職優質與均質化政策」，並進行招生宣導。 
五、 本院教育政策與行政學系與電機系、經濟系於 12 月 23 日在星空廣場與暨憶

光廊聯合舉辦聖誕舞會，藉由此次活動增添節日氣氛、分享祝福並且增進與

其他系所之交流。 
六、 本院教育政策與行政學系蔡金田老師於 12 月 30 日帶領碩士班「教育行銷」
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修課同學前往南投縣埔里國中進行教學參訪，學生們能透過參訪結合教育行

銷理論，將理論與實務結合。 
七、 本院教育政策與行政學系金田老師訂於 104 年 1 月 13 日帶領博士班「教育品

質管理專題研究」修課同學前往南投縣信義國小、台中市桐林國小進行教學

參訪，協助學生透過參訪教學與課堂所學做一連結。 
八、 本院成人與繼續教育研究所於 12月 9日邀請中央研究院陳馥瑋博士授蒞臨專

題講座「(怎麼)說一個剝皮寮的故事：襲產敘事的衝突、修整與再生產」。 
九、 本院成人與繼續教育研究所於 12 月 16 日邀請社團法人臺灣夢想城鄉營造協

會謝宜潔專員授蒞臨專題講座「艋舺學習生活圈的營造理念與實踐策略」。 
十、 本院成人與繼續教育研究所於 12 月 23 日邀請社團法人台灣數位文化協會賴

俊傑專案經理授蒞臨專題講座「走入數位文創─談數位製造與創業空間」。 
十一、 本院輔導與諮商研究所於 12 月 29 日中午舉辦「103 學年度輔導與諮商研究

所研究生學會交接典禮暨期末聚餐」，由本所師長帶領碩、博學生一同參

與。 
 

通識教育中心 

一、 本中心於 103 年 12 月 10 舉辦 1031 學期最後一場通識講座邀請東華大學吳

茂昆校長蒞校演講「如何培育面對 21 世紀挑戰的專業人才」。 
二、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 16 日邀請賽德克族正名運動促進

會要員吳永昌大哥（Awi Nokan），舉辦【水沙連部落講堂】之「賽德克族

正名運動歷程」。 
三、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 20-21 周末兩日，舉辦「2014 台灣

民間水圳論壇」，活動順利。 
四、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 23 日邀請清流部落社區發展協會

張進昌(Mona Pawan)理事長，舉辦【水沙連部落講堂】之「部落觀點 x 現
代社造－清流部落經驗分享」。 

五、 本中心於 103 年 12 月 25 日辦理全校型教師教學知能活動，邀請政治大學

哲學系林從一教授蒞校演講「無邊界的大學」。 
六、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 25 日舉辦「紙沙龍 x 蝶沙龍－紙

上的蝴蝶」手作活動。 
七、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 26-27 兩日，前往成功大學參與「教

育部公民素養陶塑計畫第三期期末成果報告」。 
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八、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 28 日舉辦「水沙連登山系列活動

－合歡北峰」。 
九、 本中心水沙連行動辦公室於 103 年 12 月 28 日舉辦「社會創新個案研討工

作坊」。 
十、 本學期（103-1）公益服務課程 12 月團體督導於 12 月 19 日（五）中午 12

點於管理學院 427 會議室辦理，藉由個別督導掌握各系公益服務課程進度。 
十一、 本校划船隊於 12/10-12/12 參加『103 學年全國大專校院划船錦標賽』共

計八個項目，獲 3 銀 5 銅成績，其中男子八人單槳有舵手式船型，獲得

銀牌。 
十二、 本校男子籃球隊於 12/16~12/19 參加「103 學年度籃球運動聯賽」預賽，

獲分組冠軍，進入複賽。 
十三、 本校女子排球隊於 12/14~12/15 參加「103 學年度排球運動聯賽」預賽，

獲分組亞軍，進入複賽。 
 

東南亞研究中心 

一、 本中心與青平台、本校東南亞學系系友會、亞洲教科文協會共同舉辦的

「2014 東南亞識讀：瞭解與行動」 <系列一>：天上/人間，於 12 月 13(六)
在臺北 Café Philo（慕哲咖啡）舉行。議程豐富，吸引許多臺北地區大學生 
及社會人士報名參與 ，座無虛席，討論熱烈。 

二、 本中心修訂東南亞研究中心設置辦法業經第 423 次行政會議、第 14 屆校務

發展規劃委員會第 1 次會議及 103 學年度第 1 次校務會議通過。 
三、 本中心李美賢中心主任，受國立政治大學國際關係研究中心邀請，於 103

年 11 月 28 日(五)舉辦的「優勢政黨與民主化：亞洲經驗的省思」學術研討

會擔任評論人。 
四、 本中心林開忠組長出席 12 月 20 日由本中心、青平台以及系學會於臺北據

辦的「2014 東南亞識讀: 理解與行動」並擔任主持兼與談人。 
五、 本中心嚴智宏組長 12 月 11 日參加移民署為檢討及修正「103 年新住民母語

教學人才培訓專案計畫」所舉辦之總結檢討會議，對該培訓計畫提供未來

相關課程規劃之參考。 
六、 本中心嚴智宏組長的導生陳正娟（泰國籍，本校東南亞學系博士班學生）

應邀於 12 月 12 日到埔里國中演講，講題是「泰國的過去與現在」。這是

該校新住民火炬計畫的一部份。 
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七、 本中心嚴智宏組長、龔宜君組長提案申請明(104)年度文化部補助計畫。 
 

語文教學研究中心 

一、 為提升教學品質，及營造優質教學環境，B301 語言教室已由傳統式設備更

新為電腦式設備，歡迎有教學需求之課程申請使用。 

原舊有語言教室 更新後語言教室 

二、 自即日起各學系可利用「暨大系所業務管理系統」之「英檢相關」功能查

詢貴  系學生通過英文畢業門檻統計資訊，歡迎多加利用，並感謝計算機

中心及簡文章組長，協助建置及維護相關業務管理系統。 
三、 本中心於 12 月 24 日假圓形劇場舉辦「英語戲劇暨微電影比賽」，本次報名

踴躍，共 431 位同學報名參加。 
 

家庭教育中心 

一、 本中心趙祥和組長 12 月 3 日協助台中市家庭教育中跨單位個案聯繫與個案

討論。 
二、 本中心張玉茹中心主任於 12 月 16 日至苗栗縣福基國小舉行之苗栗縣 103 年

度高中小下各級學校推廣家庭教成果觀摩會演講。 
三、 本中心趙祥和組長 12 月 18 日 協助督導南投縣家庭教育中心親職輔導個案 
 

師資培育中心 

一、 本中心業於 103 年 12 月 22 日(一)辦理 103 學年度第四次教育實習生返校座

談活動。為提升教育實習生專業知能，當天進行教師甄選模擬試教以及分

組座談活動，同時邀請彰化家商輔導室陳志恆老師進行專題演講，講題為
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「新手教師壓力調適與危機處理」。 
二、 本中心與課程教學與科技研究所於 103 年 12 月 18 日邀請 Teach for Taiwan

劉安婷理事長至本校進行全校性專題演講「擁抱世代從教育開始」，師生

參與情況十分踴躍。 
三、 本中心業於 103年 12月 23日(二)辦理卓越師資培育獎學金錄取師資生說明會。

會中針對 15 名卓越師資培育獎學金師資生未來的權利義務進行詳細說明。 
 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心於 12 月 17 日(三)下午 2 點-4 點於人文學院大個案教室，舉辦「從檳

榔園到哈利波特城堡的奇幻旅程」大一年系列演講，邀請旅英原民藝術家-
優席夫，分享他的生命經驗，以及如何從油漆工變身成為國際級藝術家的

奮鬥歷程。 
二、 本中心教育組蕭富聰組長指導輔諮所賽德克族碩士生孔淑美於每週三下午

至仁愛高農進行團體輔導，主題「自尊與成長」，成員為 12 名原住民學生，

活動持續進行至本月中旬。 
三、 本中心主任邱韻芳於 12 月 15 日(一)下午三點半到六點半至交通大學，於清

華李威宜老師、交大林秀幸老師合開之通識課程「當代社會的人類學觀察」

課堂上演講，講題為「發展、保育與原住民生態知識」。 
四、 本中心主任邱韻芳 12 月 18 日(四)上午 11 點至 12 點，與本校文書組紀美燕

組長、仁愛鄉眉溪部落文史工作者伊婉･貝林老師及部落族人至本校圖書館

後方「暨鷺農場」，共同規劃 103-2「賽德克族傳統的農式與祭儀」課程中

實作之小米田。 
五、 本中心主任邱韻芳於 12 月 22 日(一)下午兩點半到五點半，至台灣大學人類

學系呂欣怡老師「當代社會的人類學觀察與實踐」課堂上演講，講題為「發

展、保育與原住民生態知識」。 
六、 本中心主任邱韻芳於 12 月 23 日(二)早上十點至十二點，以共管委員身份至

玉山國家公園處水里辦公室，參加 2014 年「玉山國家公園區域內原住民族

地區資源共同管理會」第二次會議。 
 

前瞻性高科技研究中心 

一、 本中心 103 學年度第 3 次中心會議於 12 月 16 日召開，主要議程為本中心
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設置要點條文修訂案及科技部 104 年度「中部科學工業園區研發精進產學

合作計畫」與科技部 104 年先導型、開發型(第 2 期)及應用型(第 1 期)產學

合作研究計畫研提事宜。 
二、 本中心獲得 104 年科技部「貴重儀器共同使用服務計畫」補助新台幣

1,105,000 元，於 12 月 12 日召開其計畫執行討論會議。 
 

暨大附中 

一、 本校連續兩年榮獲衛生福利部國民健康署主辦之全國績優青少年場域菸害

防制暨戒菸教育「領航獎」，全國高中職僅有四所獲獎，殊為難得！ 
二、 本校學生參加 103 學年度商業類全國技藝競賽榮獲佳績-310 班劉語宸榮獲

文書處理組優勝-指導老師盧雅玲老師；308 班王誠偉榮獲會計資訊組優勝-
指導老師游雅玲老師。 

肆、 討論事項 

案號：第 1 案           提案單位：前瞻性高科技研究中心 
案由︰擬具「國立暨南國際大學前瞻性高科技研究中心設置要點」第七點修

正案，提請  審議。 
說明： 
一、 本校前瞻性高科技研究中心業於 101 年 7 月 12 日 (臺育字第

1013629211 號)報部通過，並於 102 年 8 月 1 日正式營運。 
二、 本案主要修正內容為增列研究中心經費來源，修訂原則酌參本校「東

南亞研究中心設置辦法」第八條及本校「語文教學研究中心設置辦法」

第八條等有關研究中心經費來源之條文內容。 
三、 本案業經前瞻性高科技研究中心 103 年 12 月 16 日 103 學年度第 3 次

中心會議審議通過，經本會議審議通過後，將再送校務會議審議。 
四、 檢附「國立暨南國際大學前瞻性高科技研究中心設置要點」第七點修

正草案對照表、修正後全文、說明二研究中心設置辦法及說明三會議

紀錄，詳如附件案 1-1 至 1-7【見第 32-38 頁】，請 卓參。 
決議：照案通過，再送校務會議審議。 

伍、 臨時動議 (無) 

陸、 主席結論及提示事項 
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一、 本校學生宿舍因各種因素導致使用程度不足，每年約有 200 多個空床位，

訪問生及交換生並不影響本地生住宿權益，反而大大提升床位的使用率，

感謝管院的努力及學務處的對宿舍的安排。 
二、 張進福校長過去所主持經濟部科專計畫，每年審查經費約 50 至 100 億

元，張校長時任計畫召集人，本人為副召集人，40 位審查委員皆為科

技界的菁英。張校長將此經驗典範轉移至中科，中科於 97 年推動成立

「高科技設備前瞻技術發展計畫第一期辦公室計畫」，本校因有相關經

驗以實力爭取到計畫，此計畫以 4 年為 1 期，每年計畫經費約 2.5 億元，

學校有 1,800 萬元的管理費收入，對學校財務挹注不少。當時由於許和

鈞校長堅持要擔任本計畫主持人，本人在無行政工作後借調至中興大學

擔任副校長。本人於 100 年歸建時，科技學院孫台平院長，擬成立對應

的「前瞻性高科技研究中心」，結合產業界及專家學者，讓本校產學量

質同步躍升，然當時未獲學校支持，本人經與孫院長懇談瞭解其規劃需

求後，義不容辭協助整合科院各系所教師及計畫，向教育部申請前瞻性

高科技研究中心計畫，獲教育部支持 1,000 萬元計畫經費補助，101 年

4 月經校務會議通過正式建置本校前瞻性高科技研究中心。很可惜本校

101 年未繼續取得中科「高科技設備前瞻技術發展計畫」第二期計畫，

本校將預作準備再努力爭取光復，以取得 105 年第三期計畫。 
三、 本人於前(101)年 12 月 8 日接任校長迄今已滿 2 年，本次會議討論議案

較少，藉此機會向各位進行本人的期中報告(詳附錄二)。 

柒、 散會  (上午 11 時) 
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103 學年度第一學期停修人數統計 

總停修數：171 人 

 
  

學院別 系所別 學生人數 停修人數 必修(科) 選修(科) 停修比率

中文系 257 9 2 7 3.5%

社工系 350 4 0 4 1.1%

外文系 246 5 1 4 2.0%

歷史系 246 17 1 16 6.9%

公行系 352 6 1 5 1.7%

東南亞系 180 2 0 2 1.1%

國比系 290 10 0 10 3.4%

教政系 325 18 1 17 5.5%

課科所 30 1 0 1 3.3%

經濟系 289 12 3 9 4.2%

國企系 334 12 1 11 3.6%

資管系 317 5 4 1 1.6%

財金系 302 5 1 4 1.7%

觀餐系 481 24 6 18 5.0%

資工系 314 15 11 4 4.8%

土木系 243 8 4 4 3.3%

電機系 377 16 3 13 4.2%

應化系 287 2 2 0 0.7%

科技學院



管理學院


人文學院






教育學院

教 1-1 
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本校 103 學年度第 1 學期生師比統計資料 

 

學士班

(A)
碩士班

(B)
博士班

(C)

合計

D=A+B
+C

01 中文系 214 26 17 257 13 11 19.77 20.13

03 社工系 228 98 29 355 14 7 25.36 32.44

04 外文系 232 16 0 248 12 16 20.67 16.50

05 歷史系 216 17 17 250 12 8 20.83 21.50

06 公行系 239 41 13 293 13 12 22.54 22.50

08 東南亞系 45 74 23 142 10 6 14.20 22.78

38 華文學程 0 20 0 20 1 3 20.00 22.86

11 經濟系 271 21 0 292 11 3 26.55 26.64

12 國企系 252 50 37 339 14 5 24.21 30.36

13 資管系 234 87 0 321 14 4 22.93 27.20

14 財金系 262 41 0 303 10 3 30.30 32.00

41 觀光餐旅系 473 11 0 484 10 7 48.40 42.13

21 資工系 217 87 15 319 15 2 21.27 28.13

22 土木系 186 40 20 246 14 11 17.57 19.46

23 電機系(含通訊所) 233 129 20 382 22 2 17.36 24.49

24 應化系(含生醫所) 192 92 6 290 13(註3) 15 22.31 23.52

28 應光系 195 24 0 219 9 2 24.33 25.58

00 輔諮所 0 61 30 91 6 1 15.17 33.92

02 國比系 230 35 33 298 11 9 27.09 30.11

07 教政系 224 56 52 332 14 2 23.71 33.93

09 成教所 0 60 0 60 5 0 12.00 24.00

35 課科所 0 30 0 30 6 5 5.00 8.28

全校 4143 1116 312 5571 249 134 22.37 25.88

備註.：

教育學院

(811人)

       各系/所應低於40，全校應低於32。
     3.校長屬專任職，不列入應化系專任師資統計。

院別 系所

在學學生數

專任師

資數(E)

全系/所生師比

(加權) D加權

/(E+0.25F)

兼任師

資數(F)

全系/所生

師比(未加

權)D/E

     1.全系/所生師比(未加權)係以全系/所未加權學生數除以其專任師資總和，全校應低於25。

     2.全系/所生師比(加權)係以全系/所加權學生數除以其專任、兼任師資總和（兼任教師以4名折算1名專任計），

人文學院

(1565人)

管理學院

(1739人)

科技學院

(1456人)

教 2-1 
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97-99 學年度畢業生流向調查各系所填答狀況 

調查期間：103/10/14~104/1/10 
填表日期：103/12/18 

系所名稱 應填寫人數 已填寫人數 未填寫人數 填答率 

輔諮所 31 24 7 77.42% 

中文系 149 86 63 57.72% 

國比系 40 21 19 52.50% 

社工系 223 166 57 74.44% 

外文系 19 17 2 89.47% 

歷史系 174 12 162 6.90% 

公行系 46 38 8 82.61% 

教政系 226 173 53 76.55% 

東南亞系 30 29 1 96.67% 

成教所 45 34 11 75.56% 

經濟系 70 44 26 62.86% 

國企系 73 52 21 71.23% 

資管系 273 95 178 34.80% 

財金系 198 118 80 59.60% 

國企專班 10 8 2 80.00% 

資管專班 5 0 5 0.00% 

財金專班 3 0 3 0.00% 

管院經營專班 91 82 9 90.11% 

資工系 138 78 60 56.52% 

土木系 45 15 30 33.33% 

電機系 359 272 87 75.77% 

應化系 226 24 202 10.62% 

電機通訊所 87 68 19 78.16% 

地震所 7 0 7 0.00% 

學 1-1 
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系所名稱 應填寫人數 已填寫人數 未填寫人數 填答率 

應化生醫所 35 2 33 5.71% 

應光系 73 65 8 89.04% 

公行專班 49 21 28 42.86% 

東南亞系人類學 27 2 25 7.41% 

輔諮所專班 16 4 12 25.00% 

東南亞系在職專

班 

49 0 49 0.00% 

課科所 16 16 0 100.00% 

終身學習專班 16 13 3 81.25% 

社工系二年制專

班 

64 54 10 84.38% 

 2913 1633 1280 56.06% 

 
  

學 1-2 
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103 年新生健康檢查異常統計表 
 

         院別 

異常項目 
文院(%及人數) 科院(%及人數) 管院(%及人數) 教院(%及人數) 

異常項目 

總人數 

佔新生 

異常% 

體重過重 BMI>=24 28.06  142 30.35  122 23.78  117 27.42  51 432 27.03  

肝功能 GPT>40 21.15  107 23.88  96 15.04  74 4.84  9 286 17.90  

總膽固醇>200 9.09  46 9.95  40 14.23  70 14.52  27 183 11.45  

尿酸>8 5.53  28 10.95  44 5.49  27 3.76  7 106 6.63  

三酸甘油脂>150 2.77  14 7.46  30 5.49  27 7.53  14 85 5.32  

脊椎側彎 3.75 19 2.74 11 5.28 26 3.76 7 63 3.94 

肝功能 GOT>40 3.36  17 3.73  15 3.05  15 2.69  5 52 3.25  

B型肝炎帶原 1.78  9 0.75  3 0.81  4 3.76  7 23 1.44  
 
 
   

學 2-1 
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103 學年度第 2 學期大陸姊妹校短期研修生統計 

序號 校名 
大學部 研究生 

小計 身份別 
F M F M 

1 浙江理工大學 1 2 - - 3 

交換生 

2 中山大學(985) 2 2 - - 4 

3 哈爾濱工程大學(211) - - 1 - 1 

4 華南理工大學(985) 3 1 1 - 5 

5 華中科技大學 - - 1 - 1 

6 閩江學院 57 33 - - 90 

訪問生 
7 青島理工大學 5 2 - - 7 

8 仰恩大學 8 4 - - 12 

9 浙江大學城市學院 7 4 - - 11 

10 浙江師範大學 3 1 4 1 9 
兩類生 

11 廣州暨南大學(211) 3 2 2 1 8 

總數 89 51 9 2 151   

 
  

國 1-1 
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國立暨南國際大學前瞻性高科技研究中心設置要點第七點修正草案對照表 

修正條文 現行條文 說明 

七、本中心經費來源包括本校

相關經費、各項計畫經

費、學校之計畫配合款、

重點特色實驗室接受委

託案件收入、捐贈及其他

收入。 

本中心重點特色實驗室接

受委託案件之相關收費標

準，由中心會議另訂之。 

 

七、本中心經費來源包括各項

計畫經費、學校之計畫配

合款、重點特色實驗室接

受委託案件收入、捐贈及

其他收入。 

 

本中心重點特色實驗室接

受委託案件之相關收費標

準，由中心會議另訂之。 

 

增列中心經費

來源。 

 

  

案 1-1 
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國立暨南國際大學前瞻性高科技研究中心設置要點 
中華民國 101 年 1 月 10 日 100 學年度第 3 次院務會議通過 

中華民國 101 年 2 月 15 日第 368 次行政會議通過 
中華民國 101 年 4 月 11 日 100 學年度第 5 次校務會議通過 
中華民國 103 年 5 月 6 日 102 學年度第 5 次院務會議通過 

中華民國 103 年 5 月 14 日第 411 次行政會議通過 
中華民國 103 年 6 月 18 日 102 學年度第 3 次校務會議通過 

中華民國 103 年 12 月 16 日 103 學年度第 3 次中心會議通過 

 
一、國立暨南國際大學（以下簡稱本校）為提升前瞻性高科技跨領域之教學研究

水準、促進與產學之合作並提供前瞻性技術之服務，以因應高科技未來多元

發展之需求，依據本校組織規程第五條及本校各級中心管理辦法第三條規定，

設置「國立暨南國際大學前瞻性高科技研究中心」（以下簡稱本中心）。 
二、本中心設置諮議委員會，置委員五至九人，由校長聘請國內外相關專家學者

組織之，委員互推一人為召集人。委員任期二年，每半年至少由召集人召開

諮議委員會議一次，協助擬定本中心之發展策略。 
三、本中心設置中心主任一人，綜理中心業務，中心主任由校長遴聘本校相關領

域之專任教授兼任，任期以配合校長任期為原則。 
四、本中心由中心主任定期召開中心會議，科技學院院長、科技學院各學系主任

及本中心各重點特色實驗室主持人為當然委員，必要時得邀請與業務相關單

位人員列席，討論並訂定中心之工作內容及相關業務事項。 
五、本中心設行政企劃及科技服務二組，各置組長一人掌理組務，由中心主任就

本校專任助理教授以上教師或助理研究員以上遴選，提請校長聘兼之，任期

以配合中心主任任期為原則。 
六、為有效管理與整合本中心研究設備，於科技服務組設重點特色實驗室，重點

特色實驗室主持人由該實驗室組成教師互推一人擔任。 
 重點特色實驗室接受委託案件得收取技術服務費、諮詢及工作費、培訓費、

學術活動費等相關費用。 
七、本中心經費來源包括本校相關經費、各項計畫經費、學校之計畫配合款、重

點特色實驗室接受委託案件收入、捐贈及其他收入。 
本中心重點特色實驗室接受委託案件之相關收費標準，由中心會議另訂之。 

八、本中心一切收支均依校務基金相關規定辦理。 
九、本要點經本中心會議、行政會議及校務會議審議通過後實施。 

  

案 1-2 
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國立暨南國際大學東南亞研究中心設置辦法 
    84 年 4 月 18 日教育部台(84)高○一七五五二號函核復 

  103 年 12 月 9 日東南亞研究中心 103 學年度第 2 次業務會議通過 
103 年 12 月 10 日第 423 次行政會議通過 

103 年 12 月 16 日 103 學年度第 1 次校務會議通過 
 

第 一 條   本校為加強對東南亞各國政經環境、人文、社會與族群關係之了解，

培養相關之研究人才，提供政府及產業界諮詢服務，進而提昇我國與

東南亞各國的關係，爰依「國立暨南國際大學組織規程」第五條設置

「國立暨南國際大學東南亞研究中心」（以下簡稱本中心）。 
第 二 條  本中心之任務如下： 

一、推動東南亞政治、經濟、社會、文化、族群關係等研究計畫。 
二、蒐集並整理東南亞研究資料。 
三、接受東南亞研究計畫之委託。 
四、報導東南亞研究動態，並出版學術期刊、專書等刊物。 
五、編印東南亞研究書目。 
六、建立東南亞研究學者專長檔案。 
七、開設東南亞研究課程，培養東南亞研究人才。 
八、提供相關之學術資訊及培訓服務，增進國人對東南亞之認識。 
九、在國內外舉辦有關東南亞研究之學術活動。 
十、與東南亞各國大學及研究機構密切聯繫，進行人員交流、出版品

交換、學術合作計畫。 
第 三 條  本中心為推動科際整合之學術研究，得依計畫性質或研究需要，結合

本校相關院系所或單位之人員與設備，共同參與，相互支援。 
第 四 條  本中心置主任一人，負責主持中心業務，由校長聘請本校副教授(含)

以上兼任之。 
第 五 條  本中心依研究暨業務需要，分設下列各組： 

一、政治研究組：置組長一人，由本校助理教授(含)以上兼任，並置特

約研究人員若干人。 
二、經濟與區域組織研究組：置組長一人，由本校助理教授(含)以上兼

任，並置特約研究人員若干人。 
三、社會與民族研究組：置組長一人，由本校助理教授(含)以上兼任，

並置特約研究人員若干人。 

案 1-3 
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四、行政組：置組長一人，由本校助理教授(含)以上兼任，並置技術人

員、編審、組員若干人。 
第 六 條  本中心得視實際需要聘請本校專任教師兼辦中心之各項業務，並得規

定酌減其每週授課時數。 
第 七 條  本中心特約研究人員由中心主任協同相關院系所主管提名，經本中心

特約研究人員評審委員會及本校教師評審委員會討論通過後，提請校

長聘任之。 
第 八 條  本中心人事及行政業務經費，由本校在總預算相關經費中勻支，其經

費使用、收支執行、財物保管等事項，均依有關規定辦理。本中心研

究計畫，依照本校建教合作實施辦法規定辦理。 
第 九 條  本中心為研討工作計畫，掌握工作進度，審議編製預算，執行中心主

任交辦事項及其他有關中心發展事宜，每學期至少召開業務會議一

次。 
前項會議由本中心主任、各組組長、參與研究之教師及行政人員組織

之，以中心主任為主席，並得視需要邀請特約研究人員列席，必要時

得召開臨時會議。 
第  十  條 本辦法經校務會議通過後實施。 

  

案 1-4 
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國立暨南國際大學語文教學研究中心設置辦法 
中華民國八十四年四月十八日教育部台（八四）高○一七五五二號函核復 

 

第 一 條 本校為增進僑教功能，提昇僑生之語文能力，並支援全校之語文教學與

研究工作，爰依大學法第十一條、大學校院設置研究中心審查要點、及

本校設校計畫，設置「國立暨南國際大學語文教學研究中心」（以下簡

稱本中心）。 
第 二 條 本中心之任務如下： 

一、運用先進的器材，透過優秀的師資，以密集而活潑的教材教法，於

短期內大幅提昇僑生的國語文能力，協助其適應本地的大學課程。 
二、配合大學外語共同課程之實施，運用現代教育科技設施，以集體或

個別的教學方式，幫助學生提昇外語文能力。 
三、協同本校人文學院相關系所之教師，加強語言之研究與實驗，培養

語言教學人才，並合作開發有效之語言教材教法，使本校成為全國

語言教學研究之重鎮。 
四、接受國內外公、私立機構與團體之委託，舉辦中外語文訓練與進修

班，發揮推廣服務之社教功能。 
第 三 條 本中心置主任一人，由 校長聘請本校專任教授兼任，綜理中心各項業

務之推行。 
第 四 條 本中心依教學及研究需要，分設下列各組： 

一、中國語文教學組：置組長一人，由本校助理教授以上人員兼任，並

置專任研究人員、助教、組員若干名。 
二、外國語文教學組：置組長一人，由本校助理教授以上人員兼任，並

置專任研究人員、助教、組員若干名。 
三、語文教學研究組：置組長一人，由本校助理教授以上人員兼任，下

設語音分析實驗室，置專任研究人員、技術人員、助教若干名。 
第 五 條 本中心得視實際需要聘請本校專任教師兼辦中心之各項業務，並得依規

定酌減其每週授課時數。 
第 六 條 本中心得依教學需要，聘請兼任教師若干名，依規定支給授課鐘點費及

交通費；另為推廣研究工作，得聘請專案特約研究人員，由專案研究計

畫中支給研究費或交通費。 
第 七 條 本中心兼任教師及專兼任研究人員，由中心主任協同相關院系所主管提

名，經本校教師評審委員會討論通過後，提請 校長聘任之。 
案 1-5 
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第 八 條 本中心編制內人員之人事費用（含授課鐘點費）及行政業務經費，由本

校在年度總預算相關經費中勻支，其經費使用、收支執行、財物保管等

事項，均依有關規定辦理。 
本中心研究經費及編制外人員之人事費用（含授課鐘點費），依照教育

部有關建教合作計畫經費編列與使用規定，以收支併列方式列入年度預

算辦理。 
第 九 條 本中心為研討工作計畫，掌握工作進度，審議編製預算，執行中心主任交

辦事項及其他有關中心發展事宜，每學期至少召開業務會議一次。 
前項會議由本中心主任、各組組長、專任研究人員代表組織之，以中心

主任為主席，並得視需要邀請兼任教師列席，必要時得召開臨時會議。 
第 十 條 本中心成立初期，若限於經費及編制而無法依本辦法第四條完全設置時，

得先設立中國語文教學組及語文教學研究組，進行僑生國語文能力鑑定

測驗及輔導課程之編訂與實施，以建立本校僑教特色。惟於長程發展上，

仍須於相關條件足以配合時，恢復設置外國語文教學組，以支援全校之

外語教學。 
第 十一 條 本辦法報請教育部核備後實施；修正時亦同。 

  

案 1-6 
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附錄 

 

一、 建築物節水檢漏改善專案報告 

(簡報人：環境保護暨安全衛生中心吳佳芬約用技術員；簡報內容詳附錄一) 

二、 蘇玉龍校長期中報告：共同努力的階段性成果 (詳附錄二) 



附錄一 103/12/31

附錄一 1

報告單位：環安衛中心

資料來源：機關學校節約用水技術手冊



附錄一 103/12/31

附錄一 2

用水管理
（1）裝設水錶

 裝設水錶是一種了解用水情形最直接有效的方法，安裝
的原則最好是依用水類別，如洗手水，廁所沖洗用水，
廚房用水，游泳池用水及澆灌之雜用水等分門別類各裝
設一個水錶。不過這件事理論上容易，實際上是很難的，
因為水管並不是這麼清楚的區分著。變通的方法是至少
每一棟獨立的大樓應裝設一個水錶。如此一來，樓與樓
之間可依據樓地板面積，學生用水人數，來作統計比較，
有不合理的用水情形，便可分別檢討尋求節水對策。

（2）做成水平衡圖

（3）評估具潛力之節水點

建築物名稱
日期

男研究生宿舍 女研究生宿舍 男大學生宿舍 女大學生宿舍

20141126 45 46 223 130
20141127 44 43 234 131
20141128 35 23 220 103
20141129 13 15 187 68
20141130 23 25 197 98
20141201 37 40 223 133 
20141202 41 43 215 162
20141203 47 41 235 140
20141204 42 44 228 140
20141205 45 34 234 117
20141206 39 31 220 101
20141207 39 39 234 119
20141208 41 51 249 131

合計 491 475 2899 1573

本校營繕組業於11月25日完成設置5棟建築物數位水錶，分
別裝置於男研究生宿舍、女研究生宿舍、男大學生宿舍、女大
學生宿舍及體健中心，提供本校用水數據分析。

經由下表資料，本中心發現用水異常情形：

問題：男大學生
比女大學生多

1326度，不尋常!!
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發現1：
詢問學務處住輔組住宿人數，
男大學生宿舍918人
女大學生宿舍917人
人數只差1位，用水量卻多出
1326度。

類別
時段

男大學生宿舍 女大學生宿舍

12/1 12/2 12/3 12/1 12/2 12/3

23時至0時 16 18 18 11 17 17
0時至1時 14 14 14 7 12 12
1時至2時 11 11 12 1 6 5
2時至3時 8 9 9 1 3 1
3時至4時 5 6 8 0 2 0
4時至5時 5 4 5 0 2 0
5時至6時 5 4 4 0 2 0
6時至7時 5 5 6 2 2 3
7時至8時 8 9 9 2 5 2
8時至9時 11 10 11 3 5 4

9時至10時 9 6 8 3 3 0

10時至11時 7 6 6 2 3 2
11時至12時 8 8 7 4 4 2
12時至13時 7 7 7 2 5 3
13時至14時 7 6 7 3 4 3
14時至15時 7 6 7 3 3 2
15時至16時 7 5 6 1 5 0
16時至17時 6 7 9 4 3 3
17時至18時 6 7 10 4 5 2
18時至19時 8 7 8 9 6 7
19時至20時 12 10 12 14 9 11
20時至21時 15 15 15 17 17 19
21時至22時 16 17 18 21 19 23
22時至23時 20 18 19 19 20 19

發現2：
利用數位水錶列出12/1至12/3每
小時男大學生宿舍、女大學生宿
舍用水量。

發現2時至7時，離峰時段女大
學生有用量減少甚至數據為0；
但男大學生用水量至少每小時5
度，全天候用水量平穩，初判
可能有漏水。

將資料與營繕組討論，共同結
論可能有大量漏水，由營繕組
負責巡查漏水位置。

發現3：
營繕組調閱男大學生宿舍用水管線配置圖，列出可能漏水區
域，至並現場巡查，發現備用自來水池有持續進水現象，判
斷可能為漏水主因，立即關閉用水。
檢修隔日立即確認男大學生宿舍每小時用水量，發現已有用
水量減少及0，證明確為漏水原因。

時段 用量
12180000 3
12180015 4
12180030 2
12180045 3
12180100 3
12180115 3
12180130 3
12180145 4

時段 用量
12180200 4
12180215 2
12180230 1
12180245 2
12180300 1
12180315 1
12180330 1
12180345 2

時段 用量
12180400 0
12180415 1
12180430 0
12180445 1
12180500 0
12180515 0
12180530 0
12180545 1

時段 用量
12180800 1
12180815 0
12180830 2
12180845 1
12180900 2
12180915 2
12180930 1
12180945 1
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計算時間
男大學生

宿舍
女大學生

宿舍
20141201 223 133
20141202 215 162
20141203 235 140
20141204 228 140
20141205 234 117
20141206 220 101
20141207 234 119
20141208 249 131
20141209 244 136
20141210 257 129
20141211 251 144
20141212 233 106
20141213 230 107
20141214 231 118
20141215 232 132
20141216 241 138
20141217 197 142

12/1至12/16
合計

3757 2053

計算時間
男大學生

宿舍
女大學生

宿舍
20141218 157 136
20141219 157 116
20141220 124 86
20141221 136 108
20141222 157 135

合計 731 581

利用數位水錶比較改善前後差異，因男大學
生918人只比女大學生917多1人，假設兩者
平均用水量相同。

改善前：
ሺଷ଻ହ଻ିଶ଴ହଷሻ

ଵ଺
ൌ 106.5度/天

改善後：
ሺ଻ଷଵିହ଼ଵሻ

ହ
ൌ 30度/天

漏水損失為76.5度/天。

節約漏水損失金額：
ሺ106.5‐30ሻൈ 16.6 ൈ 365 ൌ 463,513元
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1

--共同努力的階段性成果

校長：蘇玉龍

中華民國103年12月30日於行政會議

1

期中報告

2

校長的角色

CEO學者

教育家
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3

校長的功能

4

分配資源
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5

整合資源

6

創造資源
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校長的功能

分配
資源

整合
資源

創造
資源

7

8

我的治校理念

關 懷
Caring

活 力
Vitality

卓 越
Excellence

均 衡
Equilibrium
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我的自覺

天下之大，

非一人所能獨治！

9

黃宗羲

深刻討論議題，即時解決問題

除行政會議、行政主管會談外，

每二週一次學術主管會談

10

我的作法一
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興利除蔽
公開各系生、師數據

公開各院、系、所使用空間

公開各單位經費

11

我的作法二

數據驅動決策模式

Wisdom

Knowledge

Information

Data

12

校務研究
evidence-based

精神



附錄二 103/12/30

附錄二 7

13

以102-103計畫收入的數據為例

13

1030421 獲衛生福利部委辦「建構家庭暴力安全防護網高危機個案解除列管之多

面向評估指標計畫」
1,220,000

1030425 獲行政院環境保護署委辦「以長效型氧化劑結合厭氧生物復育試劑整治

受三氯乙烯污染之地下水:整治列車成效及對場址影響綜合評估計畫」
1,250,000

1030501 獲喬本生醫股份有限公司委辦「牛樟芝培育廠生長環境感測控制系統計

畫」
1,100,000

1030531 獲台中市文化資產處委辦「103年臺中市遺址監管及管理維護計晝計畫」 1,193,000
1030627 獲教育部委辦「103年度區域防災教育服務團計畫」 2,250,000                 

1030701 獲教育部國民及學前教育署委辦「103年度高級中等學校學生學習歷程資

料庫建置計畫」
3,771,418

1030701 科技部補助辦理「預約水沙連的春天：宜居城鎮的轉型與治理」，第二

年計畫經費6,000,000元
6,000,000

1030801 科技部補助「大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，獲補助人數為48人 4,668,603

1030801 本校申請科技部「103年度專題研究計畫及新制多年期專題研究計畫」，

核定件數148件
117,703,730

1030901 獲財團法人博幼社會福利基金會委辦「103學年度博幼課輔獎助計畫-大手

牽小手，典範與愛的循環」
3,438,540

1030904 獲高雄市政府文化局委辦「國定遺址萬山岩雕群保存維護研究計畫」 1,455,000
1031022 獲教育部體育署補助辦理「壘球場整建工程」 15,000,000
1031028 獲衛生福利部委辦「103年度兒少保護責任通報決策指引實驗計畫」 1,390,000

1031031 獲教育部補助辦理「第二期智慧生活整合性人才培育計畫103年度子計畫

四-知識及人才管理暨應用推廣計畫」
1,300,000

1031128 獲教育部補助辦理「學生宿舍建築耐候節能改善工程」 8,000,000

總計 500,674,111

1020801 本校申請科技部「102年度專題研究計畫及新制多年期專題研究計畫」，核定件數119件 80,445,000
1020830 科技部公告本校申請「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，獲補助人數為48人 4,833,668
1020901 獲英屬蓋曼群島味丹國際有限公司台灣分公司委辦「谷氨酸二乙酸(GLDA)的製程」 1,500,000

1020922 成人與繼續教育研究所吳明烈教授、電機工程學系林佑昇教授、應用化學系林敬堯教授榮

獲102年度教育部彈性薪資補助
1,300,000

1021111 獲教育部補助辦理「102年度購置教學研究相關圖書儀器及改善設備計畫」 7,000,000
1021115 獲教育部補助辦理「人文科技先導型計畫」，共7件 3,868,900
1021202 獲南投縣政府委辦「南投縣102年度強化土石流防災整備及應變研判計畫」 1,500,000
1021213 獲教育部委辦「中區樂齡學習輔導團計畫」 1,560,000
1021218 獲東昇工程顧問有限公司委辦「臺中市西屯區惠來遺址新建工程考古搶救發掘計畫」 11,000,000

1021220 教育部高教司與體育署分別審查本校的特色研究與體育設施，教育部體育署補助辦理「充

實體育教學器材設備計畫」
1,380,000

1030101 榮獲教育部補助辦理「第3期獎勵大學教學卓越計畫」103年度經費30,000,000元獎勵 30,000,000

1030101 獲教育部國民及學前教育署委辦「高中職學籍管理資訊系統維護及103年度學籍申報作業營

運計畫經費」
4,500,000

1030101 獲教育部國民及學前教育署委辦「私立高級中等學校管理系統營運計畫」 2,000,000
1030101 獲教育部國民及學前教育署委辦「103年度全國高中職助學補助系統營運計畫」 4,376,184
1030101 獲教育部國民及學前教育署委辦「因應少子女化策略規劃及行動方案委託計畫」 1,632,537

1030101 獲南投縣政府觀光處委辦「南投太極美地計畫-茶竹特色餐飲研發、導覽員解說培訓及旅宿

業經營輔導計畫」
2,580,000

1030101 獲教育部補助辦理「103年度大專校院輔導身心障礙學生工作計畫經費」 1,533,546
1030101 獲教育部補助辦理「103年度台灣學術網路(TANet)區域網路中心基礎維運與資安人員計畫」 1,268,000
1030101 獲教育部補助辦理「103年數位學伴線上課業輔導服務計畫」 2,371,605
1030201 獲行政院原住民委員會委辦「103年度原住民族家庭暨婦女服務中心專業督導扎根計畫」 9,200,000
1030201 獲教育部補助辦理「全校型公民素養陶塑計畫(第3期/3期計畫)」 5,000,000
1030201 獲教育部補助辦理「103年智慧電子跨領域應用專題系列計畫」 1,299,200

1030201 獲教育部補助辦理「103年度強化人文藝術及社會科學之基礎應用人才培育中程計畫-人文

社會科學應用能力及專長培育計畫」
1,077,235

1030226 獲南投縣政府委辦「南投縣災害防救深耕第2期計畫」 16,080,000
1030321 獲行政院環境保護署委辦「噪音感受度調查及對健康影響之評估計畫」 2,060,000
1030409 獲雲林縣政府文化處委辦「雲林縣斗六社口遺址考古探坑試掘計畫」 1,290,000 14

日期 計畫名稱 金額
1020101 獲教育部國民及學前教育署委辦「102年度全國高中職助學補助系統營運計畫」 4,198,813

1020101 獲教育部國民及學前教育署委辦「高中職學籍管理資訊系統維護及102年度學籍申報作業營

運計畫」
3,500,000

1020101 獲教育部補助辦理「102年度台灣學術網路(TANet)區域網路中心基礎維運與資安人員計畫」 1,300,000
1020101 獲教育部補助辦理「102年度大專校院輔導身心障礙學生工作計畫經費」 1,471,500
1020102 獲教育部補助辦理「重點特色補助計畫」 15,000,000
1020106 獲經濟部能源局補助辦理「102年度節能績效保證專案示範推廣計畫」 9,179,336
1020107 獲教育部補助辦理「101年預估需求補助工作計畫」總經費 5,000,000

1020115 日本Asia Foundation捐贈本校開設「亞洲共同體與教育講座」總經費日幣4,000,000元，折合

新台幣1,291,754元。
1,291,754

1020117 蘇玉龍校長以「開發具備高發光效率與長壽命的有機共軛分子材料且應用於有機發光二極

體」申請科技部補助「深耕工業基礎技術專案計畫」
6,000,000

1020201 獲教育部補助辦理「全校型公民素養陶塑計畫(第2期/3期計畫)」 4,400,000

1020208 榮獲教育部補助辦理「第3期獎勵大學教學卓越計畫」102年度經費30,000,000元獎勵，辦學

績效再度獲得肯定。
30,000,000

1020227 獲南投縣政府環境保護局委辦「南投縣氣候變遷週適計畫」 1,920,000

1020412 獲臺中市政府水利局委辦「鰲峰山公園建設工設影響牛罵頭遺址調查評估及後續施工中監

看計畫」
2,700,000

1020420 獲南投縣政府委辦「102年易淹水地區洪水與淹水預警系統建置計畫」 7,100,000
1020427 獲行政院環境保護署委辦「噪音感受度調查及對健康影響之評估」總經費2,050,000元。 2,050,000

1020502 獲森榮營造有限公司委辦「中部科學工業園區第四期（二林園區）開發工程─東二區 30 公
尺環線道路及管線工程之考古遺址搶救發掘」

15,230,000

1020515 獲財團法人博幼社會福利基金會委辦「博幼課輔獎助計畫-大手牽小手，典範與愛的循環」 1,905,540

1020529 科技部「人文創新及社會實踐」計畫研究中心揭牌，本校計畫主題為「預約水沙連的春

天：宜居城鎮的轉型與治理」，第一年計畫經費8,000,000元
8,000,000

1020601 獲教育部補助辦理「中區大學綠色與生態通識課程整合與分享計畫」 1,350,000

1020602 下午13時43分，南投仁愛鄉發生芮氏規模6.5的逆斷層型地震。故本校獲教育部補助辦理

「102年6月2日地震災損復建工程計畫」
650,000

1020613 獲行政院衛生署委辦「菸害與酒害政策分析諮詢計畫」 1,628,002
1020627 獲教育部委辦「102年度區域防災教育服務團計畫」 2,890,000

1020701 獲教育部委辦「102年家庭教育諮詢專線及推動建構最需要關懷家庭輔導網絡功能實施計

畫」
1,462,000

1020709 獲交通部觀光局委辦「102年台灣好行景點接駁旅遊服務滿意度評比作業案」 2,051,000

102至103年度重要補助及委辦計畫彙計表
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日期 計畫名稱 金額

1000101 100年「購置教學研究相關圖書儀器及設備計畫」 8,000,000           
1000101 100年度中小企業創業育成中心工作計劃 1,000,000           
1000101 南投區域網路中心100年度基礎維運與資安人員計畫 1,161,854           
1000101 「高中暨高職學籍申報分散式系統暨100年度申報作業系統營運」經費 3,505,254           
1000101 苗栗園區海外研究-東南亞客家研究第二期計畫:泰國,越南與印尼客家人 5,438,000           
1000101 高科技設備前瞻技術發展計畫 18,300,000         
1000101 台中生活圈2號線環中路(中清地下道終點至台3省道)高架橋工程(崇德中山段)計

畫

53,304,838         

1000101 100年度大專校院輔導身心障礙學生工作計畫經費 1,377,000           
1000101 100年度赴越南胡志明市設立「臺灣教育中心」 1,700,000           
1000101 99年度網路骨幹設備強化計畫 3,000,000           
1000107 行政院衛生署100年度健保學門委託科技研究計畫案--建構民眾自費對全民健康

保險就醫利用影響之評估模式

3,200,000           

1000301 「高科技設備前瞻技術發展計畫-半導體晶圓傳遞密封模組系統開發計畫」 1,000,000           
1000302 100年土石流自主防災社區推動與輔導 8,648,000           
1000303 西拉雅國家風景區觀光品牌深根計畫 2,880,000           
1000310 陸上運輸系統(高架段伸縮縫)低頻噪音管制方式及改善措施之研究 1,700,000           
1000420 建構最需要關懷家庭輔導網路督導與評估計畫 1,028,000           
1000509 科技部補助99年度大專校院獎勵特殊優秀人才措施 4,500,000           
1000627 女性移民性別暴力問題研究 1,250,000           
1000629 台灣促進包容性成長的做法 1,055,200           
1000701 100年度中區區域教學資源中心之主題式區域合作計畫 10,998,000         
1000701 OLED顯示器製程關鍵零組件製作技術開發計畫 3,100,000           

1000801 本校申請科技部「100年度專題研究計畫及新制多年期專題研究計畫」，核定件

數121件
73,064,000         

1000801 公民素養陶塑計畫 6,000,000           
1000818 100年台灣好行(景點接駁)旅遊服務計畫滿意度評比作業案 1,240,000           
1000901 教育部補助「網路通訊重點領域學程推廣計畫」 3,102,592           
1000901 教育部智慧電子跨領域應用專題系列課程計畫 2,100,000           
1000913 100年數位學伴線上課業輔導計畫-中區 4,894,000           
1000915 100學年度印尼僑生來臺升學輔導訓練班開班規劃暨實施 3,840,000           
1000923 補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施 5,000,000           
1000923 科技部補助100年度大專校院獎勵特殊優秀人才措施 5,300,000           
1001101 100年度台灣學術網路(TANet)南投區網中心加強網路頻寬管理及資訊安全計畫 3,950,000           
1001130 苗栗園區海外研究-東南亞客家研究第二期『擴充計畫』 1,835,720           
1001201 100年度「科技學院重點特色實驗室計畫」 10,000,000         
1001228 100年強化土石流防災整備及應變研判執行計畫 1,650,000           
1010101 「高中暨高職學籍資料系統擴充更新與維護暨101年度申報作業營運計畫」經費 3,491,998           
1010101 101年度高中職助學補助系統營運計畫 3,871,894           
1010101 高科技設備前瞻技術發展計畫 19,600,000         
1010101 101年度赴越南胡志明市設立「臺灣教育中心」 1,000,000           

100至101年度重要補助及委辦計畫彙計表
1010330 道路交通事故成本推估之研究 2,400,000                       
1010507 陸上運輸系統(高架橋道路橋面下聲音)噪音管制方式及改善措施之研究 1,780,000                       
1010525 易淹水地區洪水與淹水預警系統建置計畫 1,920,000                       
1010701 101-102年度台灣原住民族創業育成中心計畫案--派駐人員 2,129,234                       

1010801 本校申請科技部「101年度專題研究計畫及新制多年期專題研究計畫」，核

定件數121件
82,533,709                     

1010901 101年台灣好行(景點接駁)旅遊服務計畫滿意度評比作業案 1,412,000                       
1010901 101年數位學伴線上課業輔導計畫-中區 8,840,000                       
1011201 Nonlinear Reduced-Order Modeling and Adaptive Control Design for Aeroservo-

Elastic Systems
2,406,600                       

1011218 101年度節能績效保證專案示範推廣計畫 10,600,000                     

1011222 教育部補助99及100年度未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之

大專院校實施特優秀人才彈性薪資方案
1,100,000                       

1011222 教育部補助101年度未獲邁向頂尖大學計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大專

院校實施特優秀人才彈性薪資方案
1,536,986                       

總計 416,022,679     
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