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國立暨南國際大學第 407 次行政會議紀錄 
 

時間：103 年 3 月 19 日（星期三）上午 9 時 30 分 
地點：行政會議室 
出席：江大樹教務長、吳明烈學務長、劉一中總務長、林佑昇研發長(林玉溪組

長代)、洪政欣國際長(李信組長代)、孫同文主任秘書、蔡怡君館長、俞
旭昇中心主任、劉一中中心主任、黃正吉主任、趙秀真主任、黃源協院
長(請假)、楊振昇院長、林霖院長、鄭淑華代理院長、陳彥錚中心主任、
孫同文中心主任、林為正中心主任、張玉茹中心主任、黃淑玲中心主任、
容邵武中心主任、陳啟東校長 

列席：鄧克銘主任、林為正主任、林木筆主任、吳若予主任、李盈慧主任、嚴
智宏所長、容邵武所長、黃源協兼代所長(請假)、陳怡如主任、吳京玲
主任(賴弘基所長代)、賴弘基所長、張玉茹所長、黃淑玲所長、施信佑
主任、陳江明主任、王育民主任、柯冠成主任、楊明青主任、林士彥主
任、楊峻權主任、蔡勇斌主任、林容杉主任、楊德芳主任、林素霞主任、
李信副總幹事、宋守中專門委員 

主席：蘇玉龍校長(江大樹教務長代)               記錄：蕭如杏小姐 
 

壹、 確認第 406 次行政會議紀錄 

貳、 2014 春季健走簡報 

參、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------01 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------03 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------06 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------07 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------09 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------09 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------10 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------11 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------11 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------12 
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十三、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------16 
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二十二、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------21 
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壹、 確認第 406 次行政會議紀錄︰確認通過。 

貳、 2014 春季健走簡報 

(簡報人︰學生事務處課外活動組 劉洸甫組長；簡報內容詳附錄) 

參、 業務報告  

教務處 

一、 本校預定於 104 年度接受高教評鑑中心第二週期系所評鑑，為強化校內人

員對評鑑工作之認知，及協助各系所教師、同仁充分了解評鑑重點及準備

方向，特規劃辦理一系列教學發展暨系所評鑑講座，邀請相關領域之學者

專家及表現卓越之標竿學校進行經驗分享。目前 3-5 月份規劃辦理 3 場講座

如下，請單位轉知所屬教師及同仁踴躍參加： 

(一) 3 月 19 日（三）下午 1 時於綜合教學大樓圓形劇場，邀請台師大李隆盛

教授（前高教評鑑中心執行長）主講「第二週期系所評鑑重點及自評報

告撰寫」。 

(二) 4 月 16 日（三）下午 2 時於人文學院國際會議廳，邀請台大莊榮輝教務

長主講「台大之教學評鑑制度」。 

(三) 5 月 28 日（三）下午 2 時於人文學院 116 會議室，邀請中原大學學生學

習發展中心皮世朋主任主講「學生學習成效促進之經驗分享」。 

二、 本校 103學年度碩士班暨碩士在職專班筆試將於 3月 22日分台北(台灣師範

大學)、台中(明德女中)、暨大校本部、高雄(高雄中學)舉行，預計 4 月 9 日

公告無口試系所錄取名單，4 月 21 日至 4 月 27 日進行各系所口試，5 月 2

日公告口試系所錄取名單。 

三、 本校原住民族專班單獨招生業於 3 月 8 日、9 日進行面試，總報名人數 101

人，寄送書面資料 95 人，口試 92 人，錄取 45 人，備取 47 人。 

四、 本校 103 學年度學士班體育運動績優學生單獨招生，將於 3 月 24 日至 4 月

7 日開放網路報名，4 月 26 日進行術科考試，5 月 2 日公告錄取名單。 

五、 103 學年度大學繁星推薦招生業於 3 月 11 日放榜，本校招生名額 179 名(含

外加原住民 13 名)，實際錄取計 172 名，各系錄取情形一覽表如附件教 1-1

至 1-2【見第 24-25 頁】。本處招生組已寄發錄取通知單予各錄取學生並將

錄取學生資料分送各學系，針對錄取新生建請各系主任打電話或 E-mail 方

式道賀，同時介紹學系未來規劃、學習資源或相關輔導課程措施等，以加
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強錄取生對學校之認同感，可減少後續辦理放棄情形。 

六、 103 學年度大學甄選入學委員會預計於 3 月 20 日公告通過第一階段篩選結

果，本處招生組將下載篩選名單分送各學系。指定項目甄試訂於 4 月 11 日、

12 日、18 日至 20 日期間舉行，甄試期間之交通車業已洽請相關單位協助

支援。另特別安排親善大使協助指引試場、校園導覽，並於四院設置考生

及家長服務處。 

七、 高雄市立中山高中高一師生約 550 人於 3 月 14 日至本校參訪，安排參觀管

理學院、資工系、電機系及應化系實驗室、體健中心暨圖書館，由本處招

生組同仁及親善大使接待。 

八、 國立師範大學僑生先修部於 3 月 15 日舉辦大學博覽會，由本處招生組安排

參展事宜並由本校國際處同仁、僑生及親善大使同學前往參展宣傳，當日

參與學生約 900 餘人。 

九、 本校 102 學年度第 2 學期休學逾期未復學應予退學學生，計有 38 名，已依

本校學則規定，簽辦退學中。 

十、 本校 102 學年度第 2 學期「學士班學生延長修業期限確認書」已送請各學

系轉知延長修業期限同學填報，並請各學系彙整後送回本處註冊組建檔備

查。 

十一、學生加退選已於 3 月 3 日截止，選課證明單業已函送系所轉發學生核對，

如有選課錯誤，請於 3 月 17 日下班前，持單向課務組提出更正，逾期未

提出更正者視同無誤，嗣後如有爭議均以選課證明單所載內容為憑。 

十二、為執行 103 年「獎勵大學教學卓越計畫」子計畫 A：鴻鵠計畫-引領學子

鴻鵠志業的課程改進，業於 3 月 5 日及 11 日召開兩場 A 計畫補助經費使

用說明會，感謝各學院、系所及學程的配合。 

十三、102 學年度第 1 學期教學意見調查學士班總填答率為 94.1%。學士班填答

率達 100%共 16 個班級，包括社工系 3 年級，外文系 3 年級，歷史系 3

年級，公行系 3 年級，國比系 3 年級、4 年級，教政系 2 年級、4 年級，

資管系 3 年級，財金系 2 年級、3 年級、4 年級，觀光系 3 年級，資工系

1 年級，電機系 3 年級，以及應化系 2 年級，請各系協助獲獎系級於 4 月

16 日前簽辦補助費請款事宜，並於 4 月 30 日前核銷完畢。 

十四、第二階段課程外審委員審查意見業於 2 月 24 日全數送回各學系，並函請

各系於 103 年 3 月底前完成審查意見回覆，相關意見回覆經院、校級課

程委員會審查通過後請送至教務處課務組備查，俾逐步建立各系所課程

品保機制。為因應 104 年系所評鑑事宜，請各系所於 103 年 6 月底前完
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成系所自評報告書初稿，並將本次課程外審改善措施納入報告書。 

十五、本校為優化教學助理功能，輔助教學成效，業於 3 月 4 日、5 日及 13 日

舉辦「102-2 學期教學助理(TA)培訓營」共 3 梯次，會中邀請計算機與網

路中心簡文章組長講解 moodle 功能、教學發展中心羅皓寧小姐說明教學

助理注意事項，並於每梯次邀請 1 位傑出教學助理分享經驗，活動圓滿

結束，感謝與會師長、同學的參與。 

 

學生事務處 

一、 本處諮商中心近期提供心理健康促進活動如下： 

(一) 於 2 月 25 日至 26 日舉辦樂心志工面試活動，共有 20 位新志工加入。 

(二) 於 3 月 3 日辦理樂心志工期初工作說明會，歡迎新志工加入並介紹志工

值班與服務項目。 

(三) 於 3 月 15 日辦理志工培訓營，藉由培訓課程提升志工能力與技能。 

(四) 自 2 月 19 日起每週三下午 2 點至 5 點，由 Dr. William  R. Stimson 帶領

「歐曼．讀夢團體」，歡迎師生踴躍參與。 

(五) 已於 3 月 3 日舉辦 103 年度第一次圓夢 20 實踐者聚會，討論各夢想計

畫執行狀況，及第一波圓夢實踐者期中發表會等事宜，共有 12 位成員

出席。 

(六) 辦理圓夢 20 徵件：鼓勵學生提出具有創造力、生命力、就業力的夢想

計畫書，本年度共獎助 12 件圓夢計畫，個人組 4 件，團體組 8 件。個

人組獎助 3 萬至 5 萬元，共獎助 4 名；團體組獎助 3 萬至 6 萬元，共獎

助 8 組。夢想徵件於即日起至 4/11 截止，歡迎師長鼓勵學生踴躍參與。 

(七) 於 3 月 25 日至 5 月 23 日每周二晚上六點半至八點半，由林秀玲諮商心

理師帶領「生涯探索團體」，歡迎師長鼓勵學生踴躍參與。 

(八) 於 3月 12日及 3月 19日週三下午三點至四點半於人文異想沙龍進行「關

於我，與那些我所在乎的事兒-自我及生涯探索活動」及「手作．玩媒材

-藝術體驗與療癒」。目前三月份駐點活動報名人數已額滿，歡迎報名其

他場次活動。 

(九) 將於 3月 20日周四晚上七點至九點於男生宿舍交誼廳舉辦【愛!無所畏】

性別平等系列活動之「愛情 All Pass 男生 go，go~」講座， 歡迎師長鼓

勵學生參加，並共襄盛舉。 

二、 本處諮商中心資源教室近期提供身心障礙學生服務如下: 
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(一) 於 2 月 25 日至 3 月 3 日協助資源教室學生申請課業輔導。 

(二) 已於 2 月 27 日完成本學期身心障礙學生鑑定作業程序。 

(三) 於 3 月 10 日辦理資源教室學生期初聚會。 

(四) 2月 26日與通識中心聯繫，請其協助校內聽障生進行通識講座錄音事宜，

以協助慧心同學順利繳交本學期通識講座心得。 

(五) 預計於 3 月 19 日辦理資源教室畢業學長姊國考經驗分享。 

三、 102 學年度第 2 學期第 1 次全校導師會議暨導師知能研習業於本(103)年 3

月 5 日(三)於本校人文學院國際會議廳舉辦，計有 197 人員與會。本次活動

邀請台灣大學黃光國教授蒞臨本校演講，會中黃教授從反省及批判的方式

解析台灣目前教育體制問題，發人深省；與會導師們於座談過程中，提出

相關問題請教黃教授，互動熱烈。 

四、 103 年 1-2 月計有 5 位同學提出本校急難救助申請，目前已支出 13 萬元，

急難救助金餘額為 27 萬元。 

五、 為暢通學生與校長溝通管道，培養學生主動參與公共事務的態度，本校學

生會訂於本(103)年 3 月 12 日(三)下午 2 時在本校圓形劇場辦理「與校長有

約」活動，本活動約計有各單位主管、行政人員及學生代表共 150 名參加。 

六、 本校學生會於 103 年 2 月 28 日在本校人文學院 116 會議室辦理「102 學年

度中區大專校院互惠聯盟 2 月份例行會議」。「中區大專校院互惠聯盟」係

中台灣各大專校院學生自治團體自發性組成之交流平台，透過每月例行會

議意見討論及經驗分享，增進各校學生自治風氣並建構綿密的聯盟合作關

係；該聯盟各次例行會議係由會員輪流辦理，本次（102 學年度 2 月份）例

行會議由本校學生會承辦，期藉由邀集聯盟成員（各校學生代表），將本校

相關事務廣為各校與會學生代表周知，並協助宣傳，本次例會計有中區各

大專院校代表 60 名與會。 

七、 為鼓勵本校音樂性質社團積極參與全國性比賽，並藉此凝聚社團向心力、

精進音樂技巧及發揮校際交流之效益。推派學生社團管樂社參加於 103 年 3

月 4 日(二)在苗栗苗北藝文中心演藝廳舉辦之「102 學年度全國學生音樂比

賽-決賽」並榮獲「優等」佳績。 

八、 103 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動訂於 103 年 3 月 29 及 30 日假

國立嘉義大學舉行，本校遴派推理同好會及社會服務團代表參與。 

九、 3500 件健行活動 T 恤已於 3 月 5 日(三)送達課外組交貨並順利完成初步驗

收及點交，復將於 3 月 13 日(四)上午正式驗收。 

十、 本校 103年畢業演唱會招標採購案業於 103年 3月 6日辦理招標作業完竣，
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得標廠商為「環星創意有限公司」。 

十一、 本處住宿組於 2 月 26 日(三)14:00 協同生輔組組長、教官及負責校園安全

同仁至女大宿，實地勘查討論防災疏散工作內容，以研擬宿舍疏散演練。 

十二、 本處住宿組於 2 月 26 日(三)18︰00~21:00 在女研宿交誼廳舉辦「研究生

宿舍相見歡」活動，協助下學期進住研宿學生，了解住宿環境及宿舍公

約規定，當天交換生亦踴躍出席進行意見交流，活動結束回收活動回饋

表 50 份，擬依回饋內容研議宿舍品質提升工作。 

十三、 本處住宿組於 3 月 3 日至 4 月 13 日舉辦「非住校生填問卷抽禮券」活動，

以更新學生校外租屋住址、蒐集租屋相關資訊及需求，配合教育部函示

各校應對學生校外租屋全面訪視及六月回報訪視統計數據工作，並為研

擬租屋安全及服務策略之參考。 

十四、 本處住宿組於 3 月 5 日訪視校外六個租屋處，並鼓勵房東接受警消單位

安全認證，以保障本校學生校外租屋安全。 

十五、 為落實畢業生長期追蹤機制，掌握畢業生就業狀況，進行畢業後三年

(97-99學年度大學部畢業生)校友流向追蹤調查，先以補助外國語文學系、

公共行政與政策學系、國際企業學系、經濟學系、資訊工程學系、土木

工程學系及國際文教與比較教育系等 7 系方式進行。為達到教卓指標

(60%)填答率，擬延長至 103 年 3 月 31 日。至 103 年 3 月 6 日止填答情

形如下，請未達 60%系所再加努力： 

系所代號 系所名稱 應填寫人數已填寫人數未填寫人數 填答率 

02 國比系 116 37 79 31.90% 

04 外文系 154 87 67 56.49% 

06 公行系 153 104 49 67.97% 

11 經濟系 152 98 54 64.47% 

12 國企系 149 101 48 67.78% 

21 資工系 124 61 63 49.19% 

22 土木系 86 54 32 62.79% 

總人數 934 542 392 58.03% 

十六、 本處將於 3/18(二)14:00~16:00 於學生活動中心 4 樓多功能會議室，辦理

學務處與勞動部勞動力發展署南投就業服務中心聯席會議，預計討論本

校職涯講座及宣導需求(新生生活營、導師知能研習、各院職涯趨勢講座…

等)、就業服務中心提供之資源、103 年度重點工作及未來合作模式等。 
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十七、 本處 102-2 學期職涯諮詢時間為每週三上午 9:10~12:00，下午 13:10~17:00

及週四下午 13:10~17:00，歡迎師長鼓勵同學生踴躍報名。 

十八、 本校 2014「Fun 心就業 熱力職涯」校園徵才博覽會擬於 4 月 30 日上午 10

時至下午2時於學生參廳前廣場及人行道辦理，目前參與徵才廠商招募中，

敬請各院系所邀請廠商參與或提供名單至職涯暨校友中心連繫，另也邀

請各系所相關課程老師及導師帶領同學到場體驗及參與就業活動。 

十九、 歡迎本校導師申請職涯班級輔導(表格請至職涯發展暨校友服務中心網頁

下載)，主題分別為 Ucan 職能檢測(進行大一生普測，請各系辦協助大一

班級於本 102-2 學期提出申請)、Mahara 操作教學、履歷、自傳撰寫、職

涯探索活動，前揭活動希能協助本校學生了解個人特質及優勢，更在培

養本科系知識技能外，探索跨領域之專長及提早做好生涯規劃。 

二十、 本校及教育部青年發展署將合辦職涯規劃校園講座兩場，地點預定人文

學院國際會議廳，講座及主題如下： 

(一) 4/30(三) 14:30~17:00 由臧聲遠主講「未來產業發展與就業」； 

(二) 5/14(三) 14:00~16:30 由劉大潭主講「用創意創造成功機會」。 

 

總務處 

一、 本校「公共藝術設置案」由禾磊設計顧問有限公司獲選第一，本案作品「彩

虹」及候車站作品「切片」已完成，依契約有關規定辦理後續驗收事項，

已於 2 月 25 日於活柳亭辦理開幕（作品完成）活動，近期辦理第 2-3 期計

價及預定 3 月 24 日勘驗（執行小組委員）。 

二、 本校辦理校園空調、照明系統改善專案計畫（102 年度節能績效保證專案示

範推廣計畫），經濟部能源局於 103 年 2 月 6 日函覆核准該修正計畫書及撥

付第 1 期補助款，已於 103 年 2 月 12 日辦理現況量測（統包商、監造單位、

綠基會、第三公正單位等），統包商於 2 月 13 日復工，進行 LED 燈管換裝

（數量計 13500 支），就燈管換裝進度已達 91％（至 3 月 9 日止，完成 12300

支），預計 2 月 12 日完成。 

三、 辦理本校無障礙環境改善工程，承包商已於 1 月 18 日開工，進行學生宿舍

區及其周邊步道（高低差）改善、女生宿舍 1 樓無障礙廁所（1 間）改善及

管理學院前 6 處步道改善，此部分工項已於 2 月 15 日完成，工程進度約計

40％，後續排訂 4 月 2 日辦理日池前步道改善（春假期間）。 

四、 103 年 2 月份總務處事務組提供服務工作，公務車派遣部份：公務車 8 次、
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九人座車 3 次、小貨車 14 次、吉普車 6 次。行政大樓會議室借用：第一會

議室 9 次、第二會議室由海外聯招會全月借用。教學大樓場地借用：方形

劇 1 次、圓形劇場 1 次、小型劇場 1 次、階梯教室 4 次、小友善教室 1 次。 

五、 緊急電話測試分別於 2 月 21 與 2 月 26 日下午執行測試，其測試結果：線

路故障 6 部、警鈴故障 2 部及話機故障 4 部，故障部份已於 3 月 6 日全數

修復。 

六、 本(102 下)學期票自學期初累計至 3 月 7 日止共售出 403 張。 

七、 本期園藝維護工作包括，新種植梅樹施肥、櫻花區之櫻花灌液體肥料，另

校園入口處鐵樹實施修剪與噴藥除蟲、以及油桐區嫁接油桐與四果坑清除

倒下之雜木。 

八、 103 年 2 月份派車支援活動 40 人座大巴 3 次、18 人座中巴 5 次。 

九、 103 年 2 月收發文業務： 

(一) 公文收文：計 850 件，其中電子公文計 729 件，佔總收文量之 85.8%。 

(二) 公文發文：計 228 件，含正副本 2,556 份，其中應電子發文 114 件，實

際電子發文交換 114 件，含正副本 1,077 份，電子公文發文執行率 100%。 

十、 103 年 2 月蓋用印信： 

(一) 發文用印：計發文 2,556 件×2 次-1,077 件電子公文= 4,035 印次。 

(二) 不辦文稿用印：計 102 件 2,177 印次。 

十一、 103 年 2 月檔案管理： 

(一) 檔案歸檔：計 1,074 件完成點收、立案、編目等歸檔業務，含檔案掃描

儲存計 6,464 頁。  

(二) 檔案檢調作業：各單位因業務需要申請借調檔案計 16 案。 

十二、 103 年 2 月郵件處理： 

(一) 收件：本校各單位經文書組收件作業之公文及郵件計 5,302 件。 

(二) 寄件：寄送公文及郵件計 6,878 件使用郵資 53,350 元，另有各單位計畫

專案郵件計 271 件使用郵資 21,300 元。 

 

研究發展處 

一、 本校電機系陳建亨教授獲科技部補助執行產學技術聯盟合作計畫，核定金

額為 2,293,000 元。本處已於 2 月 27 日邀請計畫主持人陳建亨教授、共同

計畫主持人程德勝副教授、育成中心曾永平主任、主計室陳龍飛組長及助

理洪上茗小姐，討論後續執行事宜。 
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二、 科技部公開徵求 103 年度「科普資源整合運用推廣計畫」，申請人須於 103

年 3 月 31 日下午 5 時前完成線上申請作業。 

三、 本校本（103）年度上半年補助專任教師及博士生出席國際會議補助申請，

即日起至 103 年 3 月 25 日受理申請，補助期間為 103 年 1 月至 8 月出席國

際會議者，當事人須先向國科會提出申請而未獲國科會補助者。有意申請者，

請備妥申請書及相關資料限期前向本處學術及推廣服務組提出申請，相關辦

法及表格請至研發處首頁／獎勵補助／補助出席國際會議申請下載。 

四、 中央研究院「103 年第 2 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」案，自即日

起至 4 月 15 日止受理電腦線上申請。有意申請之教師請於 4 月 15 日前逕

行至中央研究院線上完成申請，並於 4 月 18 日前將申請書乙式 3 份送本處

學術及推廣服務組彙整後函送申請。 

五、 教育部辦理補助大學跨科技問題解決導向課程計畫徵件，即日起至 103 年 4

月 15 日前受理申請，本處派員參加台中場次說明會，本校本年度可參加計

畫類別為一年期計畫，包含如下： 

(一) A 類微型計畫：科學人文跨科技主題導向課群組微型計畫，期程自 103

年 8 月 1 日至 104 年 9 月 30 日，每一計畫每年補助上限為新台幣 150

萬元為原則，課程總數以 3-4 門為上限，至少應有 2 門課程共時教學進

行，第一年第一學期為課程規劃期，亦可開設基礎課程，第二學期應開

設進階課程，課程規畫應具系統連結。本類別同一學校申請一以不超過

３件為原則。 

(二) B 類專業課程計畫：科學人文跨科技問題解決導向或研究學習導向專業

課程補助計畫，期程自 103 年 8 月 1 日至 104 年 7 月 3１日，每一計畫

每年補助上限為新台幣 80 萬元為原則，由基礎到進階之專業課程共 2

門，分別於上、下學期各開設一門，由開設課程教師擔任計畫主持人提

出申請。 

以上同一計畫主持人就計畫類別擇一申請，不得重複申請。本計畫有意申請

者請限期前至 http://shs.ntu.edu.tw/shs/線上申請完成線上申請，並備計畫規

劃書一式 8 份及 pdf 與 word 格式電子檔光碟各乙份，逕寄國立中正大學法

律系 -教育部跨科技問題解決導向課程計畫辦公室收，計畫內容請至

http://shs.ntu.edu.tw/shs/課程徵件專區查詢。 

六、 本處研發長於 3 月 5 日陪同校長出席在中科管理局行政大樓 101 會議室所

舉辦『科技部中部科學工業園區管理局局長布達暨揭牌典禮』。 

七、 本校加入「台灣臺中軟體園區發展產學訓聯盟」以增加產學共同合作機會
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及協助業界人力專業需求整合之軟體人才培育機制，參與的領域為資通訊

服務、雲端運算及文創與數位內容等，由楊峻權和俞旭昇教授代表擔任相

關領域教師。 

八、 本校教師升等專案之學術研究計畫補助已開始受理申請，本處已個別 MAIL

通知申請教師知悉，計畫及經費規劃使用期間為 103 年 1 月 1 日至 103 年

12 月 31 日，敬請老師於 3 月 31 日前檢送相關申請資料，以利彙辦。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 教育部學海計畫於 103 年 3 月 10 日截止校內收件，本處國務組統計學海飛

颺送件數如下：教育學院 15 件，管理學院 4 件，人文學院 8 件，科技學院

19 件，共計 46 件。 

二、 本校教政系將推派學生至馬來西亞升學情報工作室進行海外實習計畫，預計

於 103 年 3 月 11 日完成教政系、升學情報工作室及學生間之三方現場簽約

以確保各方權益。 

三、 為帶動本校學生前往海外研修風氣，本處國務組特邀加拿大姊妹校紐芬蘭大

學國際事務主管 Ms. Hadija Drummond 於 103 年 3 月 10 日前來 International 

Lounge 演講，講題『紐芬蘭交換趣』，學生反應熱烈且詢問度高，活動於是

日 13 時 10 分圓滿結束。 

四、 本校 102 學年度第 2 學期僑生獎助學金申請作業，業於 2 月 17 日函請各學

系協助辦理，刻正彙整簽辦撥付。 

五、 僑務委員會委託國立彰化師範大學於 103 年 3 月 8 日承辦 103 年中部地區僑

生春季聯誼活動，本校由本處僑陸組承辦人帶隊並遴選 35 名僑生參與該活

動，增進與各校僑生之互動，活動全程於當日下午 1700 時圓滿結束。 

六、 教育部 102 學年度第 2 學期僑生學業輔導實施計畫業已函部審查，本學期開

設「華語文」一科，計有僑外生 7 人報名接受輔導，並由通識中心林素菁老

師授課，上課期程自 3 月 10 日起至 6 月 9 日止，共計 13 週，每週一於夜間

授課 2 小時。 

 

秘書室 

一、 為配合教育部 103 年 3 月 5 日臺教學(三)字第 1030032038 號來函意旨，秘

書室業以 103 年 3 月 7 日通知各單位，請各單位協助提列業管之 93-102 年

度性別平等教育相關成果，並請於 103 年 3 月 24 日(一)中午 12 時前將成果
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電子檔送秘書室(電子檔請傳送 nyhu@ncnu.edu.tw)，俾利彙整。 

二、 於 103 年 3 月 11 日召開本校 102 學年度第 13 次學術業務會談。 

三、 於 103 年 3 月 5 日召開本校研商 103 年度春節期間擴大「櫻花季宣傳活動」

第 5 次會議。本次會議係櫻花季活動結束後之事後檢討會，於會上總共決

議 21 項檢討事項，擬提供明年辦理櫻花季持續改善之參考 

 

圖書館 

一、 本館於 2月 21日發電子郵件公告RapidILL服務（西文期刊文獻快遞服務），

推廣期免費，發信後申請件約四分之三改以 RapidILL 申請；並於 2 月 24

日圖書館網站首頁公告此新增服務。 

二、 3 月 6 日本館系統組進行兩場 EndNote 書目管理軟體講習，由碩睿資訊李宜

璇小姐講授。 

三、 本館於 3 月 5 日邀請博客來網路書店創辦人張天立先生到校演講，講題為 

「從網路前瞻未來」，計有 312 名教職員工生參加，反應頗為熱烈，12 時

30 分即有同學排隊準備入場，演講結束後，多位同學仍包圍天立先生提問。 

四、 本館完成兩項馬年相關活動：燈謎活動及馬年迷你影展（放映的影片分別

為紀錄片「The noble horse」及伊朗電影「Two-legged horse」）。 

五、 本館 3 月 6 日結束櫻花資訊展館内展覽，展出「時報開卷好書獎展覽」，共

展出 42 種 51 冊好書，並籌劃「公務人員專書閱讀推廣活動」中。 

六、 3 月 6 日與課外活動組組長連繫，討論圖書館配合歡送畢業生方式，達成幾

點共識，如：由圖書館整理出與求職、社會新鮮人相關的資料等。 

七、 本館於圖書館網站首頁公告提高圖書與視聽資料借閱冊（件）數 2 倍、逾

期罰款新規定及啟動預約圖書催還制度及公告閱報室可飲食。 

八、 本館完成公益生服務制度規劃，於 2 月 24 日與 3 月 5 日舉辦二次公益生迎

新茶會，共計有 76 位同學參加。 

九、 2 月 24 日陳列本校參加「2014 台灣燈會在南投-創意與設計燈區花燈製作」

得獎兩座花燈（鋼鐵人、貓頭鷹）於圖書館入口大廳，供師生欣賞。 

十、 本館新自動化系統建置專案，將進行最後之系統管理及專案討論教育訓練

（2 場），並要求廠商完成相關輔助應用程式，預定可於本月順利完成。 

十一、 截至 2 月底止，圖書館收到贈書 412 種，計有 318 種中文圖書、88 種西

文圖書、6 件視聽資料，待編目完成後上架，提供讀者閱覽使用。 
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十二、 本館配合總務處於 3 月 3 日至 9 日進行更換 40 吋 LED 燈管工程，更換

樓層為一樓到五樓（含書庫區及辦公區），期能達到節能效益。 

 

計算機與網路中心 

一、 校務系統學生專用簡易版(平板及手機可用)上線，系統網址︰

http://ccweb1.ncnu.edu.tw/student。 

二、 本中心系統組近日維護校務系統工作如下： 

(一) 線上財產保管系統維護：修改報廢功能，增加「存放地點」顯示欄位、增

加報廢原因預設初值。查詢保管資料增加查詢過濾欄位。 

(二) 薪資系統維護：(1)臨時薪資、其他補助：增加健保扣繳明細編輯功能。(2)

保險扣繳統計：增加補充健保扣繳明細顯示功能。 

(三) 校友管理系統維護:增加校友畢業學年度及畢業學期別人數統計報表。 

(四) 文書組線上調案單系統維護: 增加管理者可修改「是否調閱原件」。 

三、 本中心系統組近日協助其他單位線上調查工作工作如下： 

(一) 協助學務處住服組進行「非住校生住宿調查」。 

(二) 協助教務處招生組進行碩士班招生考試監考登記活動。 

四、 無線網路設備開標與完成建置，改善對於無線網路使用的龐大需求，本次改

善區域：管理學院、男女生宿舍交誼廳、中餐廳一樓與二樓。 

五、 本中心網路組近期協助其他單位工作項目如下： 

(一) 協助管理學院的「暨大服務科學講座─南懷瑾老師的生命科學之實踐」現

場 SNG 及網路狀況監測。 

(二) 協助國際事務處國務組及國際長辦公室網路、電話、電力施工。 

六、 2 月 13 日發現學網遭受 NTP 攻擊流量驟增，已主動偵測並即時防禦調整防火

牆阻擋攻擊，經調整後流量下降回到正常值。 

七、 103 年度偏鄉課業輔導服務計畫共計輔導 66 名學童，招募 103 名課輔教師，

並預計於 3 月 17 日開課。 

 

環境保護暨安全衛生中心 
一、 本中心已於 3 月 3 日至 5 日完成本校資訊工程學系上半年度實驗場所安全

衛生輔導作業，且於 3 月 6 日彙整完成查核結果通知書及回覆表，並函文

至該系所告知查核缺失項目，以符合法令規定並保障師生之安全。 

二、 為保障化學屬性實驗場所師生安全，本中心增購二台化學洩漏處理車及敵
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腐靈急救設備，該設備設置於應用化學系及應用材料及光電工程學系系辦

公室，為發揮急救設備最大效益及確保緊急事件處理流程，於 3 月 7 日舉

辦 2 場教學及宣導活動，感謝系所協助及支持。 

三、 為加強實驗場所安全管理，以杜絕災害事故，本中心不定期進行安全巡查，

近期通知系所需宣導之事件，係屬部份滅火器置於矮牆處之情事，此舉恐

因地震或外力導致氣體鋼瓶掉落而產生爆風或釋壓導致危害發生；邇後本

中心仍不定期巡查並將需改善處通知系所，以保障師生之安全。 

四、 本校 2 月份一般垃圾產出量為 5,620 公斤，塑膠類 399 公斤，玻璃類 800 公

斤，資源回收率為 17.58%，資源回收變賣收入共計 1,995 元。 

五、 為達節約電費目的，本中心分析本校 102 年電費單，並與營繕組討論後決

定減少契約容量 300 瓩，業於 2 月 26 日至台電公司辦理調降手續，預計全

年度可節省電費 64.8 萬元。 

 

人事室 

一、本校 102 學年度第 4 次約用人員甄審委員會會議已於 103 年 3 月 3 日召開

竣事，審議本校財務金融學系及人類學研究所約用人員遴補案。 

二、為提升本校全體教職員工對性別平等議題之反思與性別平等教育之重視，

營造性別多元、平等尊重及友善相處之校園環境，茲訂於本（103）年 3 月

28 日（星期五）下午 2 時至 5 時在本校人文學院國際會議廳辦理「103 年

教職員工性別平等教育講習─看見校園性別不平等」，特邀請前勞委會主委

王如玄律師蒞校演講，敬請各單位轉知所屬同仁踴躍參加。 

三、重申教育部規範部屬機關學校公務人員終身學習時數：每人達成平均學習

時數 70 小時，與業務相關之學習時數不得低於 65 小時，其中數位學習時

數至少達 10 小時，請鼓勵所屬同仁除參加校內、外辦理之各訓練研習外，

並請多利用線上數位學習。相關數位課程學習網址如下：  

(一) e 等公務園：http://elearning.hrd.gov.tw/eHRD2005/  

(二) 文官 e 學苑：http://ecollege.ncsi.gov.tw/Nacs/index  

(三) 地方行政研習 e 學中心：http://elearning.rad.gov.tw/fet/index.php 

(四) 台北 e 大數位學習網：http://welearning.taipei.gov.tw/  

四、因應 103 年度中央政府總預算歲出刪減，本校教職員工文康活動費配合調

整補助金額如下： 

(一) 員工慶生禮券維持每人 1,000 元。 
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(二) 各社團年度活動維持補助每年每一社團最高 5,000 元。 

(三) 校外旅遊活動補助費由每人補助 1,000 元調降至 600 元（含旅遊平安

險）。 

五、埔里基督教醫院特提供本校公教人員及眷屬 103 年度公教特惠健康檢查優

惠，凡於本年度 12 月 20 日前完成預約及健檢程序者，持本校教職員證至

該院受受檢即享有下述優惠： 

(一) 健檢當日上午檢查時間可免費停車並提供精緻餐點。 

(二) 眷屬報名同享優惠、皆可免費贈送體適能檢測並提供健檢後諮詢。 

(三) 服務電腦斷層(CT)及核磁共振(MRI)檢查加項九折優惠。 

(四) 運動心電圖、心臟超音波及週邊動脈壓力檢測加項九折優惠。 

(五) 加贈每人市值 1,400 元之週邊動靜脈壓力。 

(六) 檢測符合國健局乳房攝影、口腔癌篩、大腸癌篩、子宮頸癌篩資格，可

享精美禮物及抽獎活動。 

預約電話：049-2912151 分機 4396   服務專員：黃怡甄（手機 0935-604980） 

六、轉知兼任教師如已參加公教人員保險者，不應再由兼課之學校為其辦理參

加勞工保險。（行政院勞工委員會 103 年 2 月 6 日勞保 2 字第 1030052191

號書函） 

七、轉知政府機關(構)改制行政法人後隨同移轉繼續任用人員之權益保障，除均

依原適用之公務人員相關法令辦理外，對於不能依原適用公務人員相關法

令辦理者，應依「政府機關(構)改制行政法人隨同移轉繼續任用人員人事管

理辦法」規定辦理。另為維護改制行政法人前，已辦理退休、撫卹（慰）

人員及其遺族權益，由行政法人辦理是類人員退撫照護事項，並由行政法

人之監督機關支給相關退撫經費。（教育部案陳銓敘部 102 年 12 月 6 日部

退三字第 1023683961 號函轉行政院 102 年 10 月 7 日院授人綜字第

1020051126 號函） 

八、轉知聖母醫護管理專科學校設有實習旅館，歡迎同仁住宿。房間間數及訂

價：14 間標準套房，每間訂價 1000 元，持公教人員證件打 8 折，有意訂房

者請撥 03-9897396 轉 661 洽詢，該實習旅館地址為宜蘭縣三星鄉三星路二

段 265 巷 100 號。（聖母醫護管理專科學校 103 年 2 月 19 日聖專校（餐）

字 1030000121 號函） 

九、轉知公教人員保險法修正案業經總統於民國 103 年 1 月 29 日修正公布，全

文共計 51 條。條文規定施行日期，由考試院會同行政院定之。（教育部 103

年 2 月 19 日臺教人（四）字 10300219305 號書函）修正重點臚列如下： 
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(一) 新增生育給付、按月給付之養老年金及遺屬年金。請領保險給付之權利，

自請求權可行使之日起，因十年間不行使而當然消滅。 

(二) 養老及死亡給付計算標準按最後在職十年平均實際保俸額計算。殘廢、

生育給付及眷屬喪葬津貼則按事故當月往前推算六個月保險俸額之平

均數計算。 

(三) 得支領養老年金給付之條件：繳付保費滿 15 年以上且年滿 65 歲，或繳

付保費滿 20年以上且年滿 60歲，或繳付保費滿 30年以上且年滿 55歲。 

(四) 具 103 年 1 月 14 日前之保險年資且符合請領養老年金者，得選擇請領

一次養老給付或養老年金給付；一經領受，不得變更。 

(五) 支領養老年金給付者及現職保險人死亡，其遺屬係具中華民國國籍之配

偶、子女、父母，並具該法第 28 條第 3 項之條件者，得擇領遺屬年金

給付。 

(六) 養老年金給付及遺屬年金給付，按月發給，至被保險人或受益人死亡當

月止。被保險人或其受益人赴國外、香港、澳門等地區超過 1 個月者，

得申請改為每滿六個月發給一次。 

(七) 依法退休並請領養老給付且於該法 103 年 1 月 14 日修正施行後再加公保

者，其保險費由被保險人自付 67.5%，其餘 32.5%由服務機關學校補助。 

十、轉知銓敘部函以，103 年 1 月 14 日立法院三讀通過之公教人員保險法修正

草案，業刪除現行由政府補助已繳付保險費滿 30 年之公教人員保險及退休

人員保險被保險人參加上開保險及全民健康保險自付部分保險費規定（教

育部案陳銓敘部 103 年 1 月 21 日部退一字第 1033808804 號書函）。 

十一、轉知為期軍公教處理一致，杜絕退休人員再任支領雙薪問題，支領月退

休金之教育人員再(轉)任，其發放機關與再任機關(構)之查核及防杜機制

改善做法。（教育部案陳行政院人事行政總處 103 年 2 月 6 日總處給字第

1030022269 號函） 

(一) 發放機關連結教育部或銓敍部網站，發現再任情形，主動行文再任機

關並依立法院決議，扣減其每月再任薪資，避免再任人員隱匿不報或

蓄意不實具結。 

(二) 再任人員到職時，於再任機關建立書面具結 (有無領取月退、優惠存

款)，蓄意不實具結，依具結書辦理。 

 

主計室 
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一、 本校 103 年度 2 月份經常收支及資本支出執行情形如下： 

(一) 經常收入部分，累計預算分配數 258,715 千元，執行數 276,975 千元，執

行率 107.06%，詳如附件計 1-1【見第 26 頁】。 

(二) 經常支出部分，累計預算分配數 264,733 千元，執行數 209,832 千元，執

行率 79.26%，詳如附件計 1-2【見第 27 頁】。 

(三) 資本支出部分，累計預算分配數 13,156 千元，執行數 963 千元，其中房

屋建築等工程執行數 0千元，其他各項設備累計預算分配數 13,156千元，

執行數 963 千元，執行率 7.32%，合計執行率 7.32%，請各相關單位加速

積極辦理，並提請注意全年之執行率不得低於 90%，詳如附件計 1-3【見

第 28 頁】。 

二、 本校 103 年度 2 月份會計月報表已於規定期限內陳送行政院主計總處、教育

部、審計部及財政部。 

三、 審計部為審核所需，請各校查填下列相關調查表： 

(一) 「國立大專校院聘請國外專家學者來臺工作情形調查表」。 

(二) 「政府因法令、契約或承諾等所產生之應付未付之給付義務項目調查表」 

(三) 「因擔保、保證或契約可能造成未來會計年度支出明細表調查表」 

(四) 「債務基金、特別收入基金及資本計畫基金民國 100 至 102 年度基金用途

預算超支併決算辦理考核表」 

(五) 「中央政府非營業特種基金民國 102 年度資金運用效能考核表」 

(六) 「債務基金、特別收入基金及資本計畫基金民國 102 年度國庫撥款收入支

用情形考核表」 

(七) 「作業基金民國 102 年度營運成效考核表」 

(八) 「中央政府非營業特種基金民國 102 年度主要營運（業務）計畫執行率未

達 7 成考核表」 

(九) 「中央政府非營業特種基金短期借款舉借與償還情形考核表」 

以上資料已請總務處、人事室等相關單位查填後，依限回覆。 

四、 行政院為應業務需要，請各校查填「98-103 補捐助與獎助調查表」；已依本校

各年度預、決算資料查填，並依限回覆。 

五、 教育部請各校查填於 102 年度間經審計部、行政院、科技部(前國科會)、農委

會、財政部及該部等查核（含查核本年度及以前年度）結果，如有支出被剔

除、減列或收回確定事項，請查填「國立大學校院校務基金 102 年度支出被

剔除、減列或收回事項調查表」；本校 102 年度經科技部(前國科會)及教育部

查核，並無剔除、減列或收回事項，已依限回覆。 
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六、 依教育部函示，各機關接獲審計部審核通知如涉及內部控制缺失情形，請即

時轉知機關之內部控制或內部稽核幕僚單位，並協助相關單位與審計部進行

溝通，俾儘速檢討改善內部控制缺失。相關函示資料業已會知研發處（內部

稽核幕僚單位）並請依規定辦理。 

七、 依教育部函轉行政院主計總處有關各機關（構）員工以紙本電子發票報支經

費之規定，「自即日起，各機關（構）員工向廠商洽取紙本電子發票報支經費

時，請於發票或申請動支經費文件等註記發票字軌號碼俾利查考，無須影印」，

說明如下： 

(一) 前因應紙本電子發票易有模糊情況，行政院於 101 年 2 月 8 日函請各機關

（構）取具紙本電子發票辦理報支時應另影印紙本電子發票。 

(二) 經財政部表示，已對廠商開立之紙本電子發票紙質訂定強化及相關認證與

稽核規範，並建置電子發票整合服務平台可供各界查詢。 

(三) 相關函示已公告於本校網頁，請各單位依函示規定辦理。 

 

人文學院 

一、 本院外文系林為正主任於 103 年 3 月 21 日(一)邀請侯乃榕小姐（現為中國

電視公司新聞主播，第 4 屆系友）來校演講，講題為「新聞主播工作坊」。 

二、 本院非營利組織經營管理碩士學位學程於 3月 2日(日)邀請財團法人羅慧夫

顱顏基金會王金英執行長來校演講，演講題目為「NPO 參與國際援助經驗

分享」。 

三、 本院非營利組織經營管理碩士學位學程於年 3月 8日(六)邀請創意電子人力

資源處謝政哲資深經理來校演講，演講題目為「高科技產業人力資源管理

實務」。 

四、 本院非營利組織經營管理碩士學位學程黃源協執行長於 3 月 19 日(三)帶領

102 級學生至埔里良顯堂基金會及愚人之友基金會參訪。 

 

教育學院 

一、 本院與新疆石河子大學師範學院簽署學術交流協議，該院有二位研究生邵

利平、潘雙月 103 年 3 月 7 日來台，將進行一個月短期訪問交流。 

二、 本院教政系於 3 月 29 日舉辦「台灣大學校院教育學術社群策略聯盟 2014

年研究生研討會--研究好好玩」。廣邀致力提升教育相關研究風氣之中部大

學師生齊聚一堂，分享彼此做研究樂趣、心得，以及成果。 
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三、 本院國比系分別於 2 月 19、20 日辦理學士班與博碩士班「海外志工與國際

實習說明會」，除介紹合作機構外，並向學生闡述篩選志工與實習學生之方

式，以及所需要之先備能力。 

四、 本院國比系於 3 月 4 日接待英國倫敦大學教育學院 Professor Pam Meecham

與該校國際處人員 Ms. Danielle Naoum，Prof. Pam Meecham 並於人 116 會

議室進行演講”Social Justice and the Museum.” 

五、 本院成教所於 3 月 19 日邀請國立中正大學成人及繼續教育學系蔡秀美主任

蒞臨專題講座「高齡教育的發展趨勢」。 

六、 本院輔諮所於 3 月 18 日於人文學院輔諮所會議室舉辦碩、博士班師生座談

會以及期初餐敘活動，全體師生進行意見交流與分享。 

七、 本院輔諮所將於 4 月 9 日於人文學院 404 會議室舉辦 102 學年度輔諮論壇

專題演講，邀請課科所楊洲松教授演講「研究方法之哲學觀」。 

八、 本院課科所於 3 月 4 日，邀請中正課程研究所林永豐教授，舉辦『12 國教

課程的重要議題與挑戰』專題講座。 

九、 本院課科所於 3 月 4、6 日協助辦理師培中心徵聘約用助理員面試乙案，已

順利完成初評。 

十、 本院課科所林志忠教授 3 月 3 日至 6 日前往香港海外聯招。 

十一、 本院課科所邱瓊芳教授 3月 3日至 10日前往美國亞特蘭大參加 2014ACM 

SIGCSE 研討會並發表論文 

 

管理學院 

一、 本院國企系於 103 年 2 月 25 日上午由胡毓彬老師邀請中正大學會計與資訊

科技學系潘李賢教授演講，講題：Information disclosure, product market 

competition, and firm value: Evidence from Taiwan. 

二、 本院國企系於 3 月 5 日上午由蔡櫻鈴老師邀請三星統計服務有限公司張偉

豪執行長演講，講題：1.玩弄多變量於股掌(SPSS 於學術論文上的應用)2.

結構方程模型於學術論文的應用。 

三、 本院國企系於 3 月 5 日上午由黃佑安老師邀請嘉南藥理科技大學餐旅管理

系黃輝雄教授演講，講題：服務失誤的過去、現在與未來。 

四、 本院經濟學系於 2 月 26 日下午邀請國立中正大學經濟學系許毓珊老師演講，

演講題目 Tax Policy and Stability in a General Two-sector Model with 

Sector-Specific Externalities。 
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五、 本院經濟學系將於 3 月 19 日辦理就業職涯講座，內容包含金融證照、銀行、

公職與研究所。 

六、 本院資管系於 3 月 6 日邀請本系碩士班學生劉任庭及汪宗翰同學分享赴曼

谷參加國際研討會及新加坡海外參訪之心得。 

七、 本院觀光系於 2 月 25 日上午由楊明青老師邀請陳俊湰博士演講，講題：健

康旅遊與休閒遊憩療癒。 

八、 本院觀光系配合 103 年度教學卓越計畫，子計畫 D-特色競爭力，為協助學

生考取觀光相關證照，強化學生就業競爭力，增強就業核心知能，於 2 月

22 日至 3 月 2 日（每週六日）開設「導遊領隊考照衝刺班」共計 24 小時，

全校共計有 10 個系 76 名學生報名上課。 

九、 本院餐旅系專業經理人班(餐旅產業人力資源管理與社會責任班)於 3月 3日

上午由丁冰和老師邀請中華國際觀光教育學會秘書長／中州科技大學助理

教授張俊忠老師演講，講題：餐旅人力資源概論。下午由戴有德老師邀請

吳鳳科技大學餐旅管理系專技助理教授劉文玲老師演講，講題：人力資源

規劃與組織設計。 

十、 本院餐旅系於 3 月 6 日中午 12 時於管 341 室，召開 102 學年度第 3 次教師

評審委員會。 

 

科技學院 

一、 本院 102 學年度第 3 次院務會議於 103 年 3 月 6 日召開，主要議程為本院

教師聘任及升等辦法修訂，土木系與電機系等系學生修業規則修訂，電機

系博士班候選人資格考核要點修訂，新訂資工系學士班修業規則及資訊工

程學系成立「教育行政資訊系統研發中心」草案審議。  

二、 本院 102 學年度第 8 次主管會談於 3 月 6 日召開，主要討論 103 年度教卓

計畫本院所屬系所需配合執行內容及推薦電機系三年級林佳潣同學為本院

學海飛颺計畫院長保障名額人選。103 學年度學海飛颺計畫獎助，本院計有

18 名學生申請；學海惜珠獎助計有 1 名學生申請。 

三、 本院於 3 月 7 日召開助理會議，主要議程為分配 103 年度教卓計畫執行工

作及辦理應注意事項。 

四、 本院電機系壘球隊 3 月 8 日舉辦 OB 賽，藉由球賽聯誼增加與系友交流互動。 

五、 本院土木系於 3 月 6 日邀請二位專家至校演講：國家實驗研究院國家地震工

程研究中心劉季宇博士至校演講，講題：震災境況模擬技術及其應用。艾奕
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康工程顧問股份有限公司洪添丁總經理，講題：環境工程的出路與發展。 

六、 本系電機系於 3 月 6 日邀請嘉義大學電機系江政達副教授至校演講，講題：

Lighting Environment Sensing Systems。 

七、 本院資工系於 3 月 7 日邀請哈佛大學 Professor David Brooks 至校演講，講

題：The Harvard Robobees Project: A Convergence of Body, Brain, and 

Colony。 

八、 本院應化系於 3 月 7 日邀請國立台灣大學生化科技學系廖韋晴博士至校演

講，講題：Development of Electrochemical Sensing Platforms for the Detection 

of E.coli O157,Vitamin H and Biotech Crops。 

 

通識教育中心 

一、 本(102-2)學期第一場通識講座將於 3 月 5 日(三) 在方型劇場舉行，邀請國

立台灣大學陳泰然教授演講，講題：「我們共同關心的議題」。 

二、 本中心水沙連行動辦公室已於 2月 10日(一)將「現代公民養成實務研習營」

成果報告書繳交。 

三、 本中心水沙連行動辦公室於 2 月 22、 23 日(六、日)兩日辦理「春季健走社

區支線幹部培訓營」。 

四、 本中心水沙連行動辦公室於2月28日(五)至3月2日(日)辦理「浪遊水沙連」

慢走活動。 

 

東南亞研究中心 

一、 本中心李美賢組長於 103 年 3 月 14 日受邀至中央研究院人社中心亞太區域

研究專題中心演講。講題為亞太新視域－亞太社會變遷系列：「後殖民脈絡

與東南亞社會變遷研究: 以「現代化/自由化」政策為例」。 

二、 本中心李美賢組長擔任頑石創意股份有限公司執行內政部入出國及移民署

「新移民專屬新聞影音網站建置案」專案顧問。 

三、 本中心李美賢組長受邀至文藻外語大學歐亞語文學院擔任即將成立之「東

南亞語言中心」課程諮詢委員。 

 

語文教學研究中心 

一、 「英文課程免修」目前已有 43 位同學申請，惠請各學系協助轉知所屬學生

相關訊息，申請資料繳交期限為 3 月 17 日(一)前。 
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二、 「學生參與英語能力檢測獎勵金」目前已有 45 位同學申請，惠請各學系協

助轉知所屬學生相關訊息，為利審核及經費報支，申請表件請於 4 月 25 日

(五)中午 12 點前繳交。 

三、 為利 103 學年度之排課作業，及考量師資人力有限，各學系英文課程排課，

擬由本中心將開課時段訂出(如：每週那些時段可開課，每個時段可排多少

班級)，由各學系提出登記。 

四、 本學期靜宜大學聯合舉辦視訊連線講座，共辦理八場，連線地點為圖資 218

教室。三月份辦理時間及場次如下表所示。 

日期 時間 主題 講者 

3 月 13 日

（四） 
15:10-17:00 旅行真好玩、玩出國際觀 

知名旅遊達人&作家 

溫士凱先生 

3 月 20 日

（四） 
15:10-17:00 

用創意遊走在興趣、工作

與事業之間 

CUBBISH 卡畢須獨

立創意有限公司總監 

楊勝智先生 

3 月 27 日

（四） 
15:10-17:00 

GEPT 全民英檢中級聽力

與閱讀測驗考前準備及答

題技巧分析 

LTTC 語言訓練中心

講師 

潘智亭先生 

五、 本學期與靜宜大學聯合舉辦「中區英檢課程」以視訊連線方式進行，連線

課程為「TOEIC 650」課程，時間自 3 月 12 日至 6 月 4 日每週三上午 9 點

至 12 點，期中考週暫停一次，共 12 週。連線地點為教學大樓 B 棟 B302

教室。 

 

家庭教育中心 

一、本中心執行 102 年教育部委託之「102 年家庭教育諮詢專線及推動建構最需

要關懷家庭輔導網絡功能實施計畫」方案，近期工作事項如下︰ 

(一) 中心根據全國各縣市提報之系統操作意見，委請廠商修改，目前已完成

修改，並委請新竹市、台南市與桃園縣等三縣家庭教育中心協助測試。 

(二) 中心針對全國 20 縣市國中小學寄發「102 年建構最需要關懷家庭輔導

網絡方案」成效評估問卷進行問卷分析。 

(三) 中心依據教育部核定之 102 年度方案訪視計畫，並於 103 年 3 月 5-7 日

訪視南投、彰化、花蓮、台東等四縣之家庭教育中心瞭解方案執行成效，

並與志工進行座談。 

(四) 103 年 3 月 19-21 日，中心將前往新竹縣市、嘉義、雲林、台中、苗栗
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等六縣市進行訪視工作，解方案執行成效，並與志工進行座談。 

二、作為教育部、各縣市家庭教育政策之諮詢單位 

(一) 中心主任與南投縣家庭教育中心簽訂合作協議書，已於 103 年 3 月 6 日

下午兩點於南投縣教育處完成簽約；詳附件家 1-1 至 1-2【見第 29-30 頁】 

 

師資培育中心 

一、 本中心為辦理 102 年度第 2 學期實習學生返校座談，特邀請南投縣魚池鄉

東光國小高美玉主任於 103 年 3 月 10 日蒞臨演講，本次演講主題為「教師

專業發展與教師專業社群」。 

二、 本中心於 103 年 3 月 4 日及 6 日辦理新聘約用助理人員應徵初評會議，已

決議將結果送至人事室待辦後續事項。 

三、 本中心於 103 年 3 月 10 日召開中心教評會，討論外聘教師丁一倫老師外審

委員意見回覆表相關情形，決議全數同意通過聘任。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 本中心文化組組長邱韻芳於 3 月 1 日應邀前往苗栗巴宰族協會，擔任該協

會「103 年度行政院原住民族委員會平埔活力部落計畫」培訓課程之講師，

講題是：「田野調查方法與實踐：回復部落傳統文化記憶」。 

二、 「原鄉發展跨領域學士學位學程原住民族專班」已於 3 月 8 日、9 日兩天完

成面試，預計 3 月 14 日正式放榜。此次招生共有來自全國各區域 40 所學

校的 102 名學生報名，95 人通過書面審查（1 人重複，6 人未繳交書面審查

資料），缺考人數 3 人，實際面試人數為 92 人。不少原住民學生穿著族服

來參加面試，原住民新聞台駐埔里記者也於 3 月 8 日中午前來採訪，並在

當晚七點的原民新聞中播出。 

 

暨大附中 

一、 本校訂於 3月 4日辦理南投區綜合高中宣導研習活動，請同仁共同協助宣導。 

二、 未來將針對台中市一定人數畢業生入學本校之國中加強宣導，將擇日前往

拜訪並親送宣導資料，以主動出擊方式，並過特色招生之優點，期能招收

更多優秀國學生入學本校就讀。 

三、 有關特別教室之管理，請教務處強力要求各管理者，務須確保環境之整潔

及設備之安全維護，鑰匙不得交由學生隨意進出。如無法妥善管理，將收
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回管理權由行政單位統一管理。 

四、 感謝輔導室協助辦理大學博覽會活動，惟參與之大學落點似乎過於集中，

並未符合全數學生之需求，導致學生興趣不足。建議以提供各大學之資訊

而學生自取所需，學校設計學習單予學生填寫之方式，以協助學生作落點

之評估以為入學之選擇參考。 

肆、 討論事項 

案號：第 1 案               提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與加拿大紐芬蘭紀念大學交換學生合約(草案)，提請  審議。 

說明： 

一、 本校與加拿大紐芬蘭紀念大學業於 103 年 1 月 15 日完成學術合作備忘

錄之簽訂，為落實交流擬針對實質選送交換學生制訂交換學生合約。 

二、 檢附本校與加拿大紐芬蘭紀念大學交換學生合約(草案)及紐芬蘭紀念

大學簡介，詳案 1-1 至 1-4【見第 31-34 頁】，請 卓參。 

決議：照案通過。 

伍、 臨時提案 

案號：第 1 案               提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校教育學院與中國人民大學教育學院簽署學術交流合作協議書

(草案)，提請  審議。 

說明： 

一、 本案業經教育學院 103 年 3 月 4 日 102 學年度第 2 學期第 1 次院務會議

審議通過。 

二、 本案如獲通過，擬儘速向教育部陳報「各級學校與大陸地區學術締結聯

盟或為書面約定之合作行為申報表」，如獲教育部同意，即刻與該校進

行簽約 

三、 檢附本校教育學院與中國人民大學教育學院簽署學術交流合作協議書

(草案)、中國人民大學教育學院簡介，詳臨案 1-1至 1-3【見第 35-37頁】，

請 卓參。 

決議：照案通過，提報教育部審核。 

 

案號：第 2 案               提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校教育學院與泰國朱拉隆功大學教育學院簽署學術交流合作協
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議書(草案)，提請  審議。 

說明： 

一、 本案業經教育學院 103 年 3 月 4 日 102 學年度第 2 學期第 1 次院務會議

審議通過。 

二、 檢附本校教育學院與泰國朱拉隆功大學教育學院簽署學術交流合作協

議書(草案)、泰國朱拉隆功大學簡介，詳臨案 2-1至 2-2【見第 38-39頁】，

請 卓參。 

決議：照案通過。 

陸、 臨時動議 

一、 歷史系李盈慧主任建議春季健走紀念衫販售事宜，請學務處及秘書室

研議辦理。 

二、 公行系吳若予主任所提有關暨大附中學生無照駕駛以及校區汽車危險

駕駛情事，請附中陳校長、教官及師長多予關注，並請總務處加強宣

導與取締。 

柒、 主席結論及提示事項 

一、 春季健走活動已成為本校傳統以及師生期待的年度盛事，參與人數逐

年增加，活動也越來越精彩。感謝學務處的用心規劃，也請各單位鼓

勵教職員工生踴躍參加，共襄盛舉。 

二、 本校今年度大學部招生，在繁星推薦部分，各系錄取學生學測成績平

均提高 2 級分左右，僑生個人申請人數亦大幅增加，顯示本校目前辦

學績效獲各界肯定。此外，教學卓越計畫以及櫻花季的活動，對本校

形象宣傳亦有不錯的效益。後續包括甄選入學、指考分發以及僑生聯

合分發等，請各系所持續努力，希望多爭取優秀學生來本校就讀，並

提高報到率及註冊率。 

三、 本校第 2 週期系所評鑑將於明(104)年上半年實施，今(103)年下半年會

先辦理自評。請各系所務必在 6 月底前完成系所自評報告書，撰寫過

程如有需要行政單位提供資料或協助，也請於 3 月底前提出，教務處

彙整後將協調相關行政單位配合辦理。 

捌、 散會 (上午 10 時 50 分) 
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本校 103 學年度大學繁星推薦分發錄取情形一覽表(1/2) 

招生

名額

報名

人數

總錄取

人數

缺額
【招生名

額-錄取人

數】

第一輪

錄取人

數

第一輪

錄取生

在校成

績排名%

第二輪

錄取人

數

第二輪

錄取生

在校成

績排名%

學測總級

分

(平均)

中國語文學系 12 31 9 3 7 19% 2 25% 52.33

中國語文學系【原住民外加】 1 0 0 1 - - - - -

外國語文學系 8 66 8 0 8 6% - - 54.38

社會政策與社會工作學系 12 64 12 0 12 22% - - 52.08
社會政策與社會工作學系【原住民外加】 1 0 0 1 - - - - -

公共行政與政策學系 16 65 16 0 12 25% 4 18% 55.63

歷史學系 8 29 6 2 5 26% 1 30% 53.17

東南亞學系東南亞組 5 33 5 0 5 26% - - 54.00

東南亞學系人類學組 3 23 3 0 1 27% 2 12% 54.33

東南亞學系人類學組【原住民外加】 1 0 0 1 - - - - -

國際文教與比較教育學系 9 49 9 0 6 25% 3 17% 54.22

教育政策與行政學系 8 47 6 2 3 18% 3 21% 55.00

教育政策與行政學系【原住民外加】 1 0 0 1 - - - - -

學系名稱

103學年度

教 1-1 
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本校 103 學年度大學繁星推薦分發錄取情形一覽表(2/2) 

招生

名額

報名

人數

總錄取

人數

缺額
【招生名

額-錄取人

數】

第一輪

錄取人

數

第一輪

錄取生

在校成

績排名%

第二輪

錄取人

數

第二輪

錄取生

在校成

績排名%

學測總級

分

(平均)

國際企業學系 8 82 8 0 8 6% - - 55.75

經濟學系 10 60 10 0 9 28% 1 5% 54.90

資訊管理學系 8 54 8 0 7 30% 1 8% 55.00

財務金融學系 12 72 12 0 12 8% - - 54.58

觀光休閒與餐旅管理學系觀光休閒組 8 59 8 0 8 12% - - 56.25

觀光休閒與餐旅管理學系餐旅管理組 6 64 6 0 6 7% - - 55.17

資訊工程學系 10 51 10 0 10 21% - - 56.40

資訊工程學系【原住民外加】 2 0 0 2 - - - - -

土木工程學系 10 50 10 0 4 25% 6 16% 56.20

土木工程學系【原住民外加】 1 0 0 1 - - - - -

電機工程學系 10 38 10 0 10 30% - - 57.00

電機工程學系【原住民外加】 2 0 0 2 - - - - -

應用化學系 8 45 8 0 8 19% - - 56.75

應用化學系【原住民外加】 1 0 0 1 - - - - -

應用材料及光電工程學系 8 55 8 0 8 20% - - 55.13
應用材料及光電工程學系【原住民外加】 3 0 0 3 - - - - -

合計 / 平均 192 1037 172 20 149 20% 23 17% 54.96

學系名稱

103學年度

教 1-2 
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表一

單位：千元;％

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

執行數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、學雜費收入 276,501    90,000   86,671   96.30

二、學雜費減免(-) (16,200) (10,200) 0 -

三、建教合作收入 180,000    21,600   22,440   103.89

係上年度尚未執行之建教收

入結轉本年度繼續執行，且

建教合作計畫委辦單位陸續

撥款中，致實際數較預算數

增加。

四、推廣教育收入 4,880      1,650    1,230 74.55
主要係102學年第2學期隨班

附讀招生情形不如預期，致

實際數較預算數減少。

五、學校教學研究補助收入 566,824    134,957  134,957  100.00

六、其他補助收入 86,833     12,000   2,123    17.69

主要係本年度補助計畫尚在

申請核撥中，另所爭取教育

部及其他政府機關補助計畫

，多為資本門經費補助，致

實際數較預算數減少。

七、權利金收入 -        -      31       -

八、雜項業務收入 4,464      1,798    1,335 74.25

主要係103年度入學考試報名

收入尚在收取中，致實際數

較預算數減少。

九、利息收入 3,500      580      512 88.28
主要係銀行尚未通知入帳，

故實際數較預算數減少。

十、資產使用及權利金收入 65,298     6,000    26,913 448.55

主要係102學年度第2學期學

生住宿費、運動設施使用

費、電腦設施使用費及宿網

使用費多於本月份繳納，致

實際數較預算數增加。

十一、受贈收入 900        150      96 64.00
外界捐款較預期減少，致本

月份實際數較少。

十二、違規罰款收入 699        50       53 106.00
因廠商違規沒入保證金，致

實際數較預算數增加。

十三、雜項收入 977        130      614 472.31

因成績單學位證明工本費較

預期增加，致實際數較預算

數增加。

合計 1,174,676  258,715  276,975  107.06

經常收入執行情形表
103年2月28日

計 1-1
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表二

單位：千元；％

項   目
 預算數

A

累計預算

分配數

B

執行數

C

執行率%

D=C/B
備註

一、教學研究及訓輔成本 823,548    172,263    136,817 79.42

係旅運費、一般服務費、

專業服務費、材料用品及

用品銷耗等較預期減少，

致實際數較少。

二、管理及總務費用 195,659    47,325     39,615 83.71

主要係修理保養與保固費

等較預期減少，致實際數

較預算數減少。

三、學生公費及獎勵金 56,000     5,700      1,911 33.53

主要係之工讀費及獎助學

金尚未辦理報銷，致實際

數較預算數減少。

四、其他業務費用 3,571      579        203 35.06

主要係入學考試試務費用

尚在辦理報銷中，致實際

數較預算數減少。

五、業務外費用 61,506     10,220     7,616 74.52

主要係修理保養與保固費

等較預期減少，致實際數

較預算數減少。

六、建教合作成本 167,400    27,879     22,440 80.49

主要係旅運費、印刷裝訂

與廣告費、一般服務費與

專業服務費等較預期減少

，致實際數較預算數減

少。

七、推廣教育成本 4,721      767        1,230 160.37

主要係一般服務費較預期

增加，致實際數較預算數

增加。

合計 1,312,405  264,733    209,832    79.26

經常支出執行情形表

103年2月28日

計 1-2



28 

 

表三

項   目  可用預算數

A

累計預算

分配數

B

執行數

(含應付數)

C

全年逹成率%

D=C/A

累計分配

執行率%

E=C/B

一、土地 630        0 0 0.00 -

二、房屋及建築 7,897      0 0 0.00 -

　1.體育健康中心新建工程 2,593      0 0 0.00 -

　2.研究生宿舍新建工程 3,445      0 0 0.00 -

　3.教職員宿舍新建工程 1,859      0 0 0.00 -

三、其他各項設備費 74,146 13,156 963 1.30 7.32

　1.機械設備 44,186     8,636 822 1.86 9.52

　2.交通及運輪設備 6,000      820 45 0.75 5.49

　3.什項設備 23,960     3,700 96 0.40 2.59

合計 82,673     13,156    963       1.16 7.32

註：1.本表執行率包含國庫補助、計畫經費及學校自籌經費之執行情形。

    2.房屋及建築累計分配執行數0千元，總務處說明如下：

    (1)教職員工宿舍新建工程經於102年12月10日現場查核符合規定，續辦評定報告書作業中

       ，待取得綠建築標章，再支付建築師服務費用。

    (2)公共藝術徵選結果報告書南投縣政府於102年9月4日核定，經本校於102年9月17日與

       廠商議約，雙方同意自9月18日起開工，工期140日曆天。施工計畫書已審查通過，

       目前進行作品「彩虹」按裝及「活柳亭」基座開挖施作，預定於103年4月中旬完工。

資本支出執行情形表

103年2月28日

單位：千元；％

計 1-3
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 2014/15 ACADEMIC YEAR 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF THE NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 
International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 
Type of exchange Student 
Person in charge of the exchange Contact 
Ms. Yu Chih Lin 
 
 
 
 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 
54561 
TEL: +886 49 2910960 #3661 
email: julianne@ncnu.edu.tw  

Academic calendar Start date End date 
First semester September January 
Second semester January June 
 

4. TERMS AND CONDITIONS OF EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by the National Chi Nan University 

Type of grant:  exemption of tuition fees 
Level of studies Bachelor/Master/Ph.D. 

Areas of study available All areas 

Required documentation: 
 

One copy of the application form 

Copied Passport 

Health/Medical Insurance 

Official transcript. 

Recommendation Letter 

Proof of Enrollment 

One study plan written in English (incl. 
Autobiography) 

Health Exam Form 

Deadline for receiving applications 
from the candidates 

For the first semester 
For the second 

semester 

15 June 15 November 

 

  

案 1-2
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5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

According to the Framework Agreement dated on January 15th 2014 between Memorial 
University of Newfoundland and the National Chi Nan University. Both parts agree to 
establish cooperation and a students’ exchange program according to the following:  

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement under 
specific schemes of reciprocity. Both institutions will review the exchange program on a 
regular basis for any imbalances in the number of students exchanged and will adjust the 
numbers as necessary to maintain a well-balanced program. 

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the 

tuition fees at the host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at 

each institution. 

5.4. The host institution shall provide directly the home institution with an official certificate of 

qualifications obtained by the student at the end of the stay. These certificates shall be 

considered valid without the need to be accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice of 

the acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host 

institution. The student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is four (4) years and it will be automatically extended by equal 

periods, unless denounced by three (3) month written notice and without affecting the 

completion of any activity underway at the time. 

 

Name of the institution 
Memorial University of Newfoundland 

Name of the institution 
National Chi Nan University 

David Wardlaw 
Provost and Vice-President Academic 

Yuh Long Oliver Su 
President 

Signature:  
 
 
Newfoundland, date 

Signature: 
 
 
Puli, date 

 

  

案 1-3
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紐芬蘭紀念大學介紹 
 

暨大國際及兩岸事務處國務組 林宜箴 

 

紐芬蘭紀念大學是一所加拿大紐芬蘭與拉布拉多省的無宗教背景的公立綜

合性學校。該校是加拿大大西洋省份最大的大學，註冊學生超過 17000 名。因

為在教育、工程、商科、地質和醫學方面的雄厚背景，該校也被認為是加拿大

最好的綜合性大學之一。 

由於加拿大政府及致力於推廣國際化之原因，該校得以與本校進行學費互免之

學生交換模式，目前紐芬蘭紀念大學共有四個校區，聖約翰主校區，海洋校區，

葛蘭芬校區及位於英國之推廣教育校區。 

（一） 聖約翰主校區：有 14000 名學生，大多數紐芬蘭紀念大學提供的學科領

域都在本校區進行。主要有工程領域、當代藝術領域、人體社會領域、醫

學領域、音樂領域、護理專業、海洋領域、藥學領域、社會工作領域、永

續資源領域及自然科學領域等等。 

（二） 海洋校區：主要為海洋領域之專業研究校區，為加拿大頂尖之海洋研究

中心所在。 

（三） 葛蘭芬校區：為 TESOL 課程及國際學程授課之所在，共有 1300 名學生，

18 個專業學程可供選讀。 

本校與該校的交流源自於 2013 年之國際型會議，由國際及兩岸事務處洪政

欣國際長與組員共同介紹、推廣本校因而媒和促成兩校於 2013 年完成締約。並

討論於 2014 開啟實質交換學生合約，以落實本處選送優秀學生赴國外頂尖大學

研究之國際化策略。 

  目前本校與該校之交換學生合作範圍除了護理專業，海洋專業，醫學專業及

藥學專業未能開放外，其餘專業開放姊妹校選送大學部頂尖學生交換，為增進

本校學生國際視野及培養國際競爭力之上等選擇。 

 

如有任何問題歡迎至國際及兩岸事務處國際事務組瞭解。 

 

  

案 1-4
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國立暨南國際大學教育學院與中國人民大學教育學院學術交流合作協議書

(草案) 

國立暨南國際大學教育學院與中國人民大學教育學院為促進兩校學術交流與合作關係，基於

平等互惠原則，簽訂本協議書。 

第一條 雙方同意在共同關切之學術領域中，藉由如下適宜之方式，推動兩校交流與合作關

係： 

     （一）教師與研究人員之互訪。 

     （二）教師、學生交流，以促進雙方教師與學生在教學研究或學習經驗之分享。 

     （三）教學與研究成果資訊之交流。 

     （四）學術研究計劃之推動。 

     （五）交換圖書、期刊、教材、學術資訊及教學研究等方面論文。 

     （六）其他促進雙方了解與合作之事項。 

第二條 雙方同意協商有關教師、研究人員及學生相互交流之可行性。 

       具體學術交流所涉及之相關經費，例如來回機票、膳宿費、學費及保險事宜等，應由 

       雙方事前洽訂。 

       具體學術交流中，接待學校在條件許可的情況下，將盡可能提供與該校教職員工生同

等之學習與研究權利。 

       交流人員將根據其研究計畫從事研究工作，如需安排特殊儀器設備、實驗室等，雙 

       方應事前洽訂。 

       交流人員必須遵守接待方之法律及接待學校之各項規定。 

第三條 雙方同意協商共同進行研究計畫，舉辦學術研討會及其他學術活動之可行性。 

       前項學術交流所需經費應由雙方事前洽訂。 

第四條 本協議書自簽署日發生效力，其有效期間為五年，如一方欲終止本協議時，應於六個 

       月內或本協議書終止期限一年前書面通知對方，在雙方均不聲明作廢的情況下，有效 

       期得自動延長五年。 

第五條 本協議書任一規定，可經由雙方協商同意後修訂；另未規定之學術交流與合作事項， 

       可經雙方同意後決定。 

第六條 雙方應以互惠原則為基礎，履行本協議書規定之事項，擬訂具體學術交流與合作計畫 

       書。 

第七條 雙方應依善意履行本協議書之規定。 

第八條 本協議書正本一式兩份，雙方各執一份。 

國立暨南國際大學教育學院                     中國人民大學教育學院                         

院長                                         執行院長   

楊振昇  教授                                 胡娟    教授 

 

_______________________  （簽名處）          __________________________（簽名處） 

日期：____年____月____日                     日期：____年  ___月____日 

臨案 1-1
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中国人民大学教育学院与暨南国际大学教育学院学术交流合作协议书

(草案) 
中国人民大学教育学院与暨南国际大学教育学院为促进两校学术交流与合作关系，基于平等

互惠原则，签订本协议书。 

第一条 双方同意在共同关切之学术领域中，藉由如下适宜之方式，推动两校交流与合作关系： 

     （一）教师与研究人员之互访。 

     （二）教师、学生交流，以促进双方教师与学生在教学研究或学习经验之分享。 

     （三）教学与研究成果信息之交流。 

     （四）学术研究计划之推动。 

     （五）交换图书、期刊、教材、学术信息及教学研究等方面论文。 

     （六）其他促进双方了解与合作之事项。 

第二条 双方同意协商有关教师、研究人员及学生相互交流之可行性。 

       具体学术交流所涉及之相关经费，例如来回机票、膳宿费、学费及保险事宜等，应由 

       双方事前洽订。 

       具体学术交流中，接待学校在条件许可的情况下，将尽可能提供与该校教职员工生同

等之学习与研究权利。 

       交流人员将根据其研究计划从事研究工作，如需安排特殊仪器设备、实验室等，双 

       方应事前洽订。 

       交流人员必须遵守接待方之法律及接待学校之各项规定。 

第三条 双方同意协商共同进行研究计划，举办学术研讨会及其他学术活动之可行性。 

       前项学术交流所需经费应由双方事前洽订。 

第四条 本协议书自签署日发生效力，其有效期间为五年，如一方欲终止本协议时，应于六个 

       月内或本协议书终止期限一年前书面通知对方，在双方均不声明作废的情况下，有效 

       期得自动延长五年。 

第五条 本协议书任一规定，可经由双方协商同意后修订；另未规定之学术交流与合作事项， 

       可经双方同意后决定。 

第六条 双方应以互惠原则为基础，履行本协议书规定之事项，拟订具体学术交流与合作计划 

       书。 

第七条 双方应依善意履行本协议书之规定。 

第八条 本协议书正本一式两份，双方各执一份。 

中国人民大学教育学院                        暨南国际大学教育学院                         

执行院长                                    院长 

胡娟  教授                                  杨振升    教授 

 

_______________________  （签名处）          __________________________（签名处） 

日期：____年____月____日                     日期：____年  ___月____日 

臨案 1-2
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大陸地區學校簡介 

學校名稱 中國人民大學教育學院 

辦學特色 

中國人民大學是一所以人文社會科學為主的綜合性研究型全

國重點大學，直屬於教育部。學校已形成以本科教育為基礎、

研究生教育為重點的全方位、多層次的辦學格局。目前學校是

國家「985 工程」和「211 工程」重點建設的大學之一。 

中國人民大學教育學院的前身是成立於1999年 11月的教育研

究所。2011 年 11 月，學校以教育研究所和高教研究室為基礎

組建成立了教育學院。學院師資力量雄厚，現有專職教授 9 名，

副教授 7名，講師 7 名。學院目前設有博士點 1 個（有博士後

流動站）、碩士點 4 個。為配合教育部的幹部培訓規劃實施，

提高在職人員的業務素質，經北京市學位辦批准，特開辦“行

政管理（教育行政管理）”專業碩士研究生課程研修班。 

課程 

碩士課程:  大學課程論、教育行政與領導、學校人力資源管

理、現代大學制度、教育社會學、教育管理學、教育經濟與管

理專業學基課、初級應用計量分析方法、法學基礎、比較高等

教育、教育的歷史與哲學基礎、教育文化學、西方教育理論(英

語授課) 、公共（教育）政策分析、教育經濟學、大學管理與

實踐、高等教育管理、經濟學基礎、教育法學、教育法學專業

學基課、教育研究方法與論文寫作。 

博士課程:公共政策高級分析方法、多學科視野的高等教育研

究、教育管理與政策分析、教育經濟與管理主文獻研讀課。 

師資 
教育學院現有教師及科研人員 23 人，其中教授 10 人，副教授

6 人，講師 7 人，其中 20 人具有博士學位，4 人具有海外博士

學位；另有多名雙聘及兼職教授。 

入學資格 
1.遵守國家法律、法規，品行端正，工作積極，身體健康並能

堅持在職學習者。 
2.大專以上學歷免試入學（有學士學位者可申請碩士學位）。 

入學方式 透過高等學校招生全國統一考試。 

修業期限 修業期限為 4 年，授予本科學位。 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

COLLEGE OF EDUCATION, NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
AND 

FACULTY OF EDUCATION, CHULALONGKORN UNIVERSITY 
 
 

In order to promote friendship, mutual understanding, and educational cooperation, the 
College of Education, National Chi Nan University and the Faculty of Education, 
Chulalongkorn University agree to facilitate the following activities: 
 
1. Exchange of qualified faculty members and students for study, research, or other academic 
activities.  Admission to either university will follow the regular policies of the respective 
institution.  Details of institutional and individual responsibilities will be outlined when an 
exchange is initiated. 
 
2. Exchange of information and pertinent publication in areas of interest to both institutions. 
 
3. Promotion of joint research and cultural activities.   
 

The above agreement shall come into effect from the day of its signing and shall remain 
in effect for five years. The continuation of the agreement is to be renewed automatically for 
the next five years unless either side gives notice a year in advance. 
 
 
Date:         Date:                             
 
_________________________             _________________________ 
YANG, Chen-Sheng                     RUKSPOLLMUANG, Chanita 
Dean                                  Dean 
College of Education              Faculty of Education   
National Chi Nan University              Chulalongkorn University               
Taiwan                    Thailand 
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朱拉隆功大學(Chulalongkorn University)簡介 
 

朱拉隆功大學為泰國歷史最悠久之大學，由泰皇六世(King Vajiravudh, Rama VI)以泰皇拉

馬五世(King Chulalongkorn)之名規劃成立於 1871 年，在 1917 年慢慢發展為一綜合型大學，

建校宗旨之一即希望藉由此一大學的成立，抵擋當時西方殖民主義浪潮。     
 
該校目前為有 19 個學院的綜合型大學。在英國泰晤士報評鑑(The Time Higher Education 

Supplement)以及 QS World 近幾年世界大學排名中，名列世界前兩百名，而其社會科學類則一

直在世界百大之內。目前在東南亞國協大學中，排名大約是第三，在泰國則是第一，可謂泰

國的台大。該校目前有三萬八千多名學生，其中 25,000 位學士班學生，約 13,000 位研究生(碩
士生約 10,881 名，博士生約 2,150 名)，。教師約有 2800 位，職工約五千位。目前共有 19
個學院以及 23 個研究中心。 
    

該校教育學院成立於 1957 年，是該校建校後成立的第七個學院，該學院原名為教師培訓

系(Department of Teacher Training)，目前共有六個系所如下： 

 Department of Curriculum and Instruction  
 Department of Educational Technology and Communication 
 Department of Art, Music and Dance Education 
 Department of Educational Policy, Management, and Leadership 
 Department of Educational Research and Psychology 
 Department of Lifelong Education  

學院下設學務處、教務處、研究與學術處、計畫、預算與行政處、國際處、朱大附中以

及朱大附小，並分由七位副院長主理相關事務，以及兼任附中附小校長。學院院長 Chanita 
Rukspollmuang 教授目前身兼亞洲比較教育學會理事長(President, Comparative Education 
Society of Asia)。 

該院課程涵蓋學碩博課程，在 2013 年，共有學生 3,115 位，其中 2,036 位是學士班生，

1,079 位是研究生。全院教師共有 43 位，多數教師有博士學位，部分教師留學美英澳等國。 

東南亞國協教育部長組織(Southeast Asian Ministers of Education Organization)目前設於曼

谷，而其下的東南亞國協大學聯盟(ASEAN University Network)之永久辦公室即設置在朱拉隆

功大學，由此可看出該校在東南亞國協國家中教育合作與交流上所扮演的核心角色，而教育

學院的角色與功能尤為重要。 
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附錄 

 2014 春季健走簡報 

(簡報人︰學生事務處課外活動組 劉洸甫組長) 



2014/4/10
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學生事務處

第十屆2014暨大春季
健行-
節能齊走．春暨樂活

2014暨大春季健行-感謝各單位共同成就活動

主辦單位:學生事務處

活動籌劃單位:

經濟系學會、中文系學會、資管系學會、歷史系學
會、馬來西亞同學會、國企系學會、財金系學會、
國比系學會、學生會、教政系學會、歷史系學會、
慈濟青年社等12個。

協辦單位：

總務處(事務組、採購組) 、環安衛中心、土木系王
國隆老師研究室及各表演活動學生社團等。
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2014暨大春季健行-活動籌備

 為提高本校學生參與公共事務程度及培育學生舉
辦全校性大型活動之能力，本屆健行活動邀集學
生團體共同規劃舉辦。希冀藉由舉辦活動之過程，
培育學生企劃能力、團隊合作、人際溝通等知能，
充實課外學習領域。

 參與之學生團體計有：經濟系學會、中文系學會、
資管系學會、歷史系學會、馬來西亞同學會、國
企系學會、財金系學會、國比系學會、學生會、
教政系學會、歷史系學會、慈濟青年社等12個。

2014暨大春季健行-籌備會議

日期 期程

102年11月15日 第一次籌備會議

102年11月22日 第二次籌備會議

102年12月04日 第三次籌備會議

102年12月13日 第四次籌備會議

102年12月20日 第五次籌備會議

103年02月14日 第六次籌備會議

103年02月20日 第七次籌備會議

103年02月26日 第1次場勘

103年03月05日 第2次場勘

103年03月06日 第八次籌備會議

103年03月13日 第3次場勘、第九次籌備會議

103年03月19日 第4次場勘

103年03月23日 行前訓練
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2014暨大春季健行-活動內容
 活動主題：節能齊走．春暨樂活（節能減炭、環保樂活）

 活動日期：3/26（三）下午1點30分開幕

 活動地點：本校圖資大樓前大草原

 活動內容：

1.春季健行活動T恤Logo徵選活動（已先行舉辦完成）

2.健行活動（健行本校後山，全長約8公里）

3.活動T恤兌換（走完全程回到終點者可兌換T恤）

4.社團表演

5.抽獎活動

6.免費愛滋匿名篩檢及宣導活動（學務處衛保組）

7.校園Top3決選：由學生會舉辦，鼓勵本校學生展現才

藝，並由全校票選成為人氣王。初選

最佳5名進入總決賽，於健行活動當

日進行總決賽演出，決定本屆人氣王。

2014暨大春季健行-T恤Logo徵選活動

 鼓勵學生投入創作，由全校教職員生票選出健行活動T恤Logo，
於健行活動當日頒發禮券。首獎一名3000元、佳作四名500元。

 票選結果：（由「春雞健走」獲選為活動Logo）
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2014暨大春季健行-T恤Logo

 T恤正面  T恤背面

2014暨大春季健行-T恤採購

 票選Logo同時亦調查T恤尺寸需求，作為採購T恤數量參
考值：

 由於經費不足，今年T恤採購僅3500件，較歷年缺少500
件。已於1/24完成招標，由華程公司得標。並於2/17前
往華程抽驗布料，送財團法人紡織綜合研究所檢驗。於
2/24收獲檢驗報告，檢驗結果符合規格。製程順利，已
於3/5完工交貨，並於3/14驗收核可，即可於健行活動

當日現場發放。

XS 223 16.9% 實際採購600件

S 352 26.7% 900件

M 441 33.4% 1200件

L 202 15.3% 500件

XL 102 7.7% 200件

2XL 26 2% 100件
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2014暨大春季健行-當日活動流程

時間 內容 地點

13:30-13:45 健行開幕式-活動集合、開幕表演 圖資大樓前大草原

13:45-14:00 校長致詞、各項頒獎

14:00～ 校長鳴槍-健行開「走」 依活動路線
（全長約8公里）

15:10-15:25 社團表演
圖資大樓前大草原

15:30-17:10 校園Top3總決賽

17:10 賦歸

2014暨大春季健行-路線
 本校圖資大樓前大草原→外大坪→金剛山道院→草湳溼

地→中路坑→本校大草原。(約8公里)
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2014暨大春季健行-新增里程路標

 本次活動新增里程路標標示，除美化活動現場，作為行進
引導之外，可提供事故通報指出事故現場位置。（還有節
能減碳、走路健康的宣導標語！）

2014暨大春季健行-活動現場配置圖


※

因
經
費
不
足
縮
減
為
一
個
舞
台
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2014暨大春季健行-示意圖

出發點

外大坪站

2014暨大春季健行-示意圖

金剛山站 草湳農場站
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2014暨大春季健行-示意圖

中路坑站

2014暨大春季健行-活動現場

 當日活動現場將可欣賞精彩的社團表演、校園
Top3決賽、刺激的抽獎活動及愛滋匿名篩檢與宣
導活動，並備有點心茶水讓參與者享用，還有提
供胖卡餐車消費選擇。國軍弟兄也會來鬥熱鬧！
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2014暨大春季健行-空拍宣傳

 本次健行活動邀請土木系王國隆老師協助空拍活
動盛況，為活動留下影像紀錄，並作為本校宣傳
亮點（活動將宣導人員注意安全）

 感謝土木系王國隆老師團隊協助拍攝

2014暨大春季健行-服務學習 環保淨山

 鼓勵全校師生及活動參與者隨手淨山、撿拾沿
途垃圾。各休息站置有資收分類，並提供飲用
水，鼓勵自行準備環保容器。

 慈濟青年社同學於大草原擺放垃圾桶，引導資
收分類。
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2014暨大春季健行-宣傳短片

 本屆健行活動將透過海報、網路社群、通告信、
校首頁公告及垃圾車廣播等途徑宣傳。

 特別由學生團體發揮創意，拍攝微電影宣傳短片，
提高宣傳效果，並藉此鼓勵學生投入影像創作。
https://www.youtube.com/watch?v=COSqYbt6SrY

事件

發生

現場

判斷

通報

後送

活動期間發生事故

工作人員現場判斷

重度外傷
(出血、骨折
、蜜蜂螫咬、
毒蛇咬傷等)

極度身體不適(
無法自行行走)

輕微身體不適(
尚能自行行走)

由同伴或工作人
員協助於原地或
至鄰近之休息站
休息。

立即通報教官
、校警隊及救
護車至現場處
理。

由同伴或工作人
員協助至鄰近之
休息站處理傷口
。（各休息站皆
備有急救箱）

立即通報教官
、校警及救護
車至現場處理
。

立即通報教官
、校警及救護
車至現場處理
。

統一集中
至休息站

人員失足跌落 拾獲物品輕微外傷
(尚能自行行走)

2014春季健行活動-事故處理及通報流程

註：1.每位工作人員證背後皆附有緊急通報聯絡電話。

2.健行路線各路段皆安置工作人員巡視，並請本校生輔組及校警隊於重要路口作交通

管制，另請桃米派出所於校外路段作交通管制。

3.本次活動於外大坪、金剛山道院、草□農場、中路坑路口皆設有休息站，並配有急

救箱。草□農場另配有埔里榮民醫院救護車一台。另本校大草原設有服務台，亦配

有急救箱。活動當日暨大門診亦同步提供服務。
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2014暨大春季健行-活動注意事項

1.本活動將於現場發放手環帶，憑手環帶集滿4個章，即可兌換
T恤。手環帶數量有限，發完為止，僅發放至下午三點半。（手
環帶恕不提供予寵物）
2.健走路線沿途設有4個休息站提供集章，為利工作人員蓋章，
請務必將手環帶繫於手腕，方予蓋章。
3.活動當日可於本校圖資大樓前大草原兌換T恤，因T恤各尺寸
數量有限，須憑集滿4個章之手環帶方可兌換，換完為止。一經
兌換，恕不提供更換尺寸。
4.各休息站皆備有飲用水，為響應環保請自備容器。
5.為發揚愛地球、愛山林之精神，歡迎隨手淨山，各休息站將
有工作人員引導垃圾分類。
6.活動當日本校校車行駛路線將於08：00至18：00間進行調整，
不便之處敬請見諒。（請注意本校網站首頁公告）
7.主辦單位保留活動最終解釋權及變更權。

2014暨大春季健行-活動注意事項

 手環帶為紙製，具有一次黏貼性及流水編號，領取後請務
必戴在手腕上，並請小心保存，撕毀視同無效。

 本次活動T恤共有6個尺寸（XS、S、M、L、XL、2XL），請
依序排隊至所需尺寸攤位兌換T恤，兌換後恕不予退換尺
寸。惟尺寸數量有限，若您所需的尺寸已發放完畢，請改
選相近尺寸。

 為顧及工作人員的安全，當日下午4點半開始撤收各站，
欲參加活動者務必注意時間（建議下午3點前一定要出發
），以免錯失集點機會。
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2014暨大春季健行-雨備方案
※基本原則：

●雨勢尚小，不影響健走及活動表演，則活動照常進行。提醒活動參與
者使用隨身雨具，並注意自身安全。

●雨勢過大（豪大雨），導致活動難以舉行，則依下列情形判斷：

1.若13:30雨勢過大，則活動延後舉行。若14:00~14:30雨勢轉小或雨停
，則請 校長鳴槍直接開走，並提醒活動參與者使用隨身雨具。若
14:00~14:30豪大雨持續未停，則建請 取消活動。

2.活動進行中，若雨勢過大，則提醒活動參與者使用雨具，並引導人潮
順行至本校校園。再視當下天氣狀況，宣佈Top3活動照常原地舉辦或移
至學生活動中心2F多功能視聽室（八角廳）內舉行。若Top3活動移至八
角廳舉辦，則點心、衣服移至暨憶光廊發放。

●註1：活動宣傳已註明請參與者攜帶隨身雨具，另主辦單位亦備有總量
3600件之輕便雨衣供索取。（4站休息站各備600件，大草原備1200件）

●註2：請廠商配合移至學生活動中心2F多功能視聽室（八角廳）

2014暨大春季健行-交通管制

 為利活動準備，活動前天3/25（二）17:00後，學生
活動中心、圖資大樓及管院前主環道路兩旁，請勿
停放車輛。敬請將您的愛車移往其他適當位置停放
，萬分感謝！

 3/26（三）活動當日校車路線將於10:00至18:00間
進行調整，校內僅停靠行政大樓及學人會館站，敬
請搭乘校車之師長、同學至前述地點搭乘，造成不
便、敬請見諒！

 3/26（三）活動當日中午12:00始，科院機車專用道
至科院停車場路段將進行彈性交通管制。



2014/4/10

13

2014暨大春季健行活動期間校車行駛變更路線圖

埔里往暨大

校內候車站

暨大往埔里

人文
學院

圖資大樓

管理學院

校內交通
管制點

活動期間:
2014年03月26日(三)
變更時間:上午10時至18時
交通車搭車地點統一改由行政
大樓與學人會館二站搭車，不
便之處請見諒。(活動預計18點
完成後恢復通車)

2

1

3

4

活動期間師生上課及行政同仁上班建
請事項

為鼓勵全校師生及行政同仁踴躍參與本次活動，有關上課與上班事宜，
建議如下：

一、師生上課事宜：

本校推行週三下午不排課，因此誠摯敬邀本校師生踴躍參與本活動。

二、行政同仁上班事宜：

由各單位主管評估留守必要人力，參與活動者惠予公假，由各單位自行
造冊經一級主管核章同意後逕送人事室，統一辦理公假，惟仍應刷卡下
班。

（※為撙節經費，依本次活動注意事項，未完成兌換程序者及各單位留
守人員，恕難提供活動T恤。）

誠摯敬邀 全校師生踴躍參與健行活動！
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2014暨大春季健行-臨時狀況

 春健籌備團隊於3/9（日）前往場勘時，發現本校往外大
坪健行路線1.5公里處，突有工程施工告示。經了解係埔
里鎮公所發包修繕之邊坡災損復建工程，當天與鎮公所工
務課聯繫說明及協調，鎮公所即答應會於活動前先整好路
段，並於當日下午暫停施工，俾供活動人潮安全通行，。

2014暨大春季健行-狀況應變方案

 於3/23（日）總場勘，若施工路段已完成路面整修且安全
無虞，即依原路線行進（逆時鐘-藍色路線）。若尚未完
工，則公告更改行進方向，採順時鐘-藍色路線方式，並
走圖示綠色路線回程，以避開施工路段。沿途指標依此變
更佈置，亦有人員為前導，以引導人潮依變更路線行進。
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簡報結束

感恩 敬請指教
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