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國立暨南國際大學第 570 次行政會議紀錄 
 

時間：111 年 5 月 10 日(星期二)上午 9 時 30 分 

地點：視訊會議 https://bbb.ncnu.edu.tw/b/jdw-hdn-rpf-a0x   

主席：武東星校長              紀錄：蕭如杏約用組員 

出席： 

行政單位 

楊洲松教務長、蔡金田學生事務長、陳啟東總務長、陳皆儒研發長、張眾卓

國際事務長、曾永平主任秘書、葉明亮館長、蕭桂森中心主任、劉一中中心

主任、古明哲主任、洪伯暉主任 

教學單位(院級) 

人文學院陳佩修院長、管理學院陳建良院長、科技學院蔡勇斌院長、教育學

院楊洲松院長、水沙連學院江大樹院長、通識中心江大樹中心主任 

教學單位(系所、學位學程及院設班別) 

中文系曾守仁主任、外文系羅麗蓓主任、社工系蔡佩真主任、公行系李玉君

主任、歷史系林偉盛主任、東南亞系王文岳主任、原民專班莊俐昕主任、華

語學程齊婉先主任、非營利學程莊俐昕主任、文創學程陳佩修主任、長照學

程黃源協主任、管院學士班陳建良主任、國企系陳靜怡主任、經濟系吳健瑋

主任、資管系戴榮賦主任、財金系洪碧霞主任、觀餐系戴有德主任、新興產

博碩學程陳建良主任、科院學士班蔡勇斌主任、資工系陳恒佑主任、土木系

陳谷汎主任、電機系許孟烈主任、應化系吳景雲主任、應光系陳祥主任、AI

學程許孟烈主任、教育學士班楊洲松主任、國比系黃文定主任、教政系陳文

彥主任、諮人系沈慶鴻主任、課科所邱瓊芳所長、終身與人資學程楊洲松主

任、心理與諮商學程楊洲松主任 

校級中心 

語文中心羅麗蓓中心主任、師培中心邱瓊芳中心主任、校研中心吳書昀中心

主任 

附屬中學：暨大附中張正彥校長 

列席： 

校級研究中心 

東南亞中心中心主任、原民中心中心主任、前瞻中心中心主任、人社中心中

心主任、雙語中心楊洲松中心主任 

其他 

龎鳳嫺助理教授(兼任稽核人員/請假)、海外聯招李信副總幹事、秘書室莊宗

憲秘書、教務處招生組丁衣玲組長、校長室劉盈纓秘書、學生會代表(未列

席) 



II 

壹、 確認第 569 次行政會議紀錄 

貳、 專案報告：110 學年度畢業典禮 

參、 業務報告 

一、 教務處 -------------------------------------------------------------------------------04 

二、 學生事務處 -------------------------------------------------------------------------07 

三、 總務處 -------------------------------------------------------------------------------11 

四、 研究發展處 -------------------------------------------------------------------------12 

五、 國際及兩岸事務處 ----------------------------------------------------------------16 

六、 秘書室 -------------------------------------------------------------------------------18 

七、 圖書館 -------------------------------------------------------------------------------20 

八、 計算機與網路中心 ----------------------------------------------------------------22 

九、 環境保護暨安全衛生中心 -------------------------------------------------------24 

十、 人事室 -------------------------------------------------------------------------------27 

十一、 主計室 -----------------------------------------------------------------------------28 

十二、 稽核人員 --------------------------------------------------------------------------28 

十三、 人文學院 --------------------------------------------------------------------------29 

十四、 管理學院 --------------------------------------------------------------------------30 

十五、 科技學院 --------------------------------------------------------------------------34 

十六、 教育學院 --------------------------------------------------------------------------36 

十七、 通識教育中心(水沙連學院) ----------------------------------------------------38 

十八、 語文教學研究中心 --------------------------------------------------------------39 

十九、 師資培育中心 --------------------------------------------------------------------39 

二十、 校務研究中心 --------------------------------------------------------------------40 

二十一、 東南亞研究中心 --------------------------------------------------------------41 

二十二、 原住民族文化教育暨生計發展中心 --------------------------------------42 

二十三、 前瞻性高科技研究中心 -----------------------------------------------------42 

二十四、 水沙連人文創新與社會實踐研究中心 -----------------------------------45 

二十五、 雙語教學推動資源中心 -----------------------------------------------------47 

二十六、 暨大附中 -----------------------------------------------------------------------47 

肆、 討論事項  

一、 擬具本校人文學院與泰國農業大學(Kasetsart University)簽訂院級合作備

忘錄(MOU)及交換學生協議書(SEA)乙案，提請審議。-----------------------49 

二、 擬具本校與南韓國立全北大學(Jeonbuk National University)簽訂校級合作
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備忘錄(MOU)乙案，提請審議。----------------------------------------------------49 

伍、 臨時動議 

陸、 主席結論及提示事項 

柒、 散會 
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壹、 確認第 569 次行政會議紀錄：確認。 

貳、 專案報告：110 學年度畢業典禮 

(報告單位：學生事務處)  

參、 業務報告  

教務處 

一、 重要業務成果  

(一) 本校 111 學年度大學「申請入學」第二階段指定項目甄試報名已於 4

月 20 日截止，各學系指定項目甄試訂於 5 月 19 日(星期四)至 5 月 21

日(星期六)舉行，各階段人數統計表詳如附件【教 1】見第 51-52 頁。 

(二) 本校 111 學年度區域發展重點產業碩士專班網路報名至 4 月 25 日截

止，共計 10 人報名。預定 6 月 8 日進行筆、口試，6 月 27 日放榜。 

(三) 本校 111 學年度博士班考試入學各系所口試期間自 5 月 6 日起至 5 月

14 日止，請各系所於自訂日期辦理口試作業，並於 5 月 14 日下午 5 時

前上傳成績至管理系統，5 月 17 日下午 3 時 30 分召開研究生放榜會

議討論錄取標準及名額。 

(四) 本校 111 學年度暑假轉學考招生簡章業於 5 月 4 日網路公告，本次二

年級招生名額 29 名，三年級招生名額 46 名，詳如附件【教 2】見第

53 頁。 

(五) 教務處招生組業於 111 年 4 月 22 日將「112 學年度大學辦理特殊選才

招生計畫」、「資安外加名額申請表」及「112 學年度願景計畫」函送

教育部申辦。其中申請 112 學年度特殊選才招生名額 17 名、資安外加

名額 3 名及願景計畫外加名額 126 名，各院系申請招生名額情形，詳

如附件【教 3】見第 54-55 頁。： 

(六) 為協助各學系順利進行申請入學招生線上書審作業，招生組業於 4 月

27 日辦理「111 年度招生專業化研習-大學申請入學招生線上書審資訊

系統作業說明會」；本次研習特別邀請台中市新社高中歐靜瑜校長主

講「解析高中端學生學習歷程呈現之面向」、本校陳啓東總務長主講

「從大學端看學生學習歷程之樣態」及電機系許孟烈主任講述「申請

入學書審資料及選才之探討」，計有 60 位各學系主任、種子教師及行

政助理參加。 

(七) 為增進考生了解第二階段重要日程、報名流程、校內預分發機制等重

要 事 項 ， 招 生 組 特 別 建 立 申 請 入 學 報 名 專 區 ( 網 址 ：

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)

https://www.ncnu.edu.tw/ncnuweb/units/c000/%E7%A7%98%E6%9B%B8%E5%AE%A4/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9C%83%E8%AD%B0/111/%E7%AC%AC569%E6%AC%A1%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9C%83%E8%AD%B0%E7%B4%80%E9%8C%84.pdf
https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=301571
https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=301564
https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=301564
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https://exam.ncnu.edu.tw/ApplyUni/)，在網頁中提供多項功能及資訊整

合，並特請教務長及總務長錄製說明影片，以及公告學士班各學系招

生說明會時程表，讓考生及家長可以深入淺出認識暨大。  

(八) 教育部委請國立臺灣大學彙編「作伙做學檔－課程學習成果呈現建議」

手冊，內容包括課程學習成果作品在呈現做法上的六大指引，以及不

同類型作品製作時應注意事項，協助大學教授在實際審查前，更理解

學生在新課綱學習方式下所產出的多元作品樣態，招生組業於 4 月 20

日轉送每學系各 3 本提供學系教授審查時參考運用；手冊發配數如有

不足，請逕至「作伙學」官方網站參閱下載： https://www.108epo.com/  

二、 推動中重要業務執行進度  

(一) 高等教育深耕計畫：  

1、 教育部核定本校 111 年度「高等教育深耕計畫」補助 8,030 萬

3,430 元，較去年增加 171 萬 3,060 元，項目包括主冊經費為 5,189

萬 430 元，較去年增加 12 萬 9,060 元、附冊 USR 計畫與 USR-

Hub 共為 2,010 萬元、附錄一就學協助為 673 萬 3,000 元，較去

年增加 115 萬 4,000 元、附錄二原民生輔導為 118 萬元，較去年

增加 33 萬元及公共性檢核為 40 萬元，較去年增加 10 萬元。 

2、 教育部函知 5 月 27 日前繳送下列資料：  

(1) 審查意見回應及修正計畫書電子檔備文送部，紙本送財團法

人高等教育評鑑中心。  

(2) 計畫經費填報：填報 111 年核定經費(含主冊、附錄 1、附錄

2)以及截至第 2 季(111 年 4 月 30 日止)經費支用情形至高教

深耕計畫管考平臺。  

(3) 績效指標填報：開放教育部高教深耕計畫管考平臺 111 年

度目標值修正，並應於備註欄敘明修正理由。 

3、 教育部將於 5 月 17 日上午 9 時進行本校高教深耕計畫執行成果

視訊訪視。 

(1) 教發中心於 4 月 15 日寄出訪視議題請各單位協助補充說明

並完成本校簡報，並於 4 月 22 日彙整陳報校長後，寄發參

與訪談師生參考。。 

(2) 教發中心已於 4 月 28 日及 5 月 9 日進行訪視預演。 

三、 未來推動重點： 

本校 111 學年度大學「申請入學」第二階段指定項目甄試訂於 5 月 19 日(星
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期四)至 5 月 21 日(星期六)期間舉行，適逢申請入學各系第二階段甄試期間，

請各單位配合進行相關事務工作時，避免影響各系口試或筆試進行(例如割草、

消毒或修繕工程等)。甄試期間之接駁交通車業已洽請相關單位協助支援。另

特別安排親善大使協助指引試場，並於四院設置考生及家長服務處。  

四、 其他 

(一) 本校 110 學年度第 2 學期未繳學雜費應予退學學生計有 21 名，已依本

校學則規定簽辦退學。 

(二) 本校 111 學年度學士班體育運動績優學生單獨招生計錄取 23 名，正取

生現正以通信辦理報到中，訂於 5 月 12 日前報到完畢。 

(三) 本校 111 學年度原住民文化產業與社會工作學士學位學程原住民族專

班單獨招生計錄取 50 名，正取生現正以通信辦理報到中，訂於 5 月 2

日前報到完畢。 

(四) 依本校教師授課時數核計要點第十點規定，專任教師授課時數採全學年

度合併計算，授課時數超過基本授課時數時，超出之時數可報領超支鐘

點費，全學年度每週合計最多以八小時為限，於每學年度第二學期一併

核發。110 學年度專任教師授課時數已核計完成，預計於 5 月下旬及 6

月下旬各核發一次超支鐘點費，每次核發 9 週，共計核發 18 週。 

(五) 110 學年度第 2 學期教學效果意見網路調查實施期間為 111 年 5 月 9

日至 5 月 29 日止。為鼓勵學生填答，除提供 50 名個人獎及 10 個學士

班班級獎外，並結合【選填通識志願】措施，請各系所加強宣導並鼓

勵學生上網填答。 

(六) 為落實本校課程品保機制，將各系所排課提前至前一學期開始作業，

並於期末考結束後 3 週內，完成次學期開課建檔作業。111 學年度第 1

學期開課資料業於 4 月 26 日函送各系所，並請各系所進行開課相關作

業，敬請務必通知各任課教師於課綱截止日(6 月 11 日)前輸入課綱，

俾同學選課之參考與完備建立校務系統課程資料(111 學年度第 1 學期

預定開學日期為 111 年 9 月 12 日)。 

(七) 為提升教學品質，增進課程內容之理論與實務結合，111 年度第 1 學

期補助實務性課程遴聘業界專家協同教學計畫已開始徵件，申請日自

111 年 4 月 25 日起至 7 月 15 日止，敬請鼓勵所屬專任(案)教師踴躍提

出申請。 

(八) 111 年度第 1 學期「獎勵教師創新教學」已開始進行申請，自 111 年 4

月 25 日起至 7 月 15 日止開放申請，敬請鼓勵所屬專任(案)教師踴躍

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)
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提出申請。  

(九) 110 學年度第 1 學期傑出教學助理遴選徵件，人院 4 件、管院 6 件、科

院 1 件、教院 5 件及通識中心 6 件，總計 22 件。教發中心已完成遴選並

公告結果，以鼓勵獲獎課程之教學助理及指導教師。 

(十) 教發中心已於 4 月 14 日完成受理第二階段課業輔導小老師申請案，共

計 17 門課程通過申請，105 位學生接受輔導。敬請系所協助關懷課輔

情形並定期回報教發中心。  

 

學生事務處 

一、 重要業務成果 

學務處近期接獲校外善心人士捐款，金額預計為新臺幣 140 萬元(目前已捐

贈入庫 100 萬)，指定由本處辦理「110 學年度南宮紫府清寒優秀學生獎助學

金」，預計將提供本校 20 位領有低收、中低收等家境清寒成績優秀學生獎助

學金，每位金額為 7 萬元，預計 5 月由本處生輔組辦理公告申請收件等事宜。

該會發放計畫及申請書，詳如附件【學 1】見第 56-58 頁。 

二、 推動中重要業務 

(一) 為爭取教育部補助專科以上學校校內學生宿舍提升基本設施及公共空

間整體改善計畫，本處預計 5 月底以前將第 3 版計畫書再送輔導團隊

審查、6 月中輔導團隊審查回覆後提報教育部。後續將依相關準則及輔

導團隊意見，擬具本校改造學生宿舍方針，以進行校內學生宿舍基本

設施提升及公共空間整體改善作業。 

(二) 110 學年度畢業典禮於 5 月 22 日舉辦，因應新冠肺炎(COVID-19)疫

情，以體育健康中心為主會場辦理實體典禮，同時於網路直播。主會

場僅校內一級主管、受獎學生、觀禮來賓、本校工作人員(含親善大使

團及工讀生)及委外廠商入內，並將會場內人數控制於 100 人以下，不

邀請家長親友等入校。為協助系所辦理小畢典，典禮後可協調主會場

撤場前時段及學生活動中心多功能視聽室(八角廳)供系所使用。參與人

員需測量體溫、酒精消毒、實名制後進場，並需全程佩戴口罩。 

(三) 為培育本校領袖人才，於 111 年 4 月 30 日及 5 月 1 日，假日月潭青年

活動中心辦理 110 學年度學生領袖菁英營，聘請專業講師授課，學生

社團幹部計 41 人報名，課程內容包含「簡報技巧與口語表達」、「個

人品牌搭建與團隊行銷整合」等，以提升學生各式活動學習與跨域協

調能量。 
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三、 其他 

(一) 「國立暨南國際大學 110 學年度傑出校友遴選委員會」業於 111 年 4

月 20 日下午 2 時，假本校行政大樓 3 樓第一會議室召開。委員會決議

傑出校友當選人共 8 位，名單依姓氏筆劃順序如下：方春生(校友總會

推薦)、何秉樺(管理學院推薦)、周淑秋(校友總會推薦)、周震江(科技

學院推薦)、釋見諶(唐敏銳)(人文學院推薦)、許耿銘(人文學院推薦)、

陳姿錡(管理學院推薦)、陳亮丰(科技學院推薦)。本校傑出校友遴選辦

法自 103 年 11 月 5 日本校 420 次行政會議首次條文修正通過後，未再

進行辦法檢討與修正。參酌與會委員意見，將研議增修本辦法。 

(二) 本處職涯暨校友中心為推動職涯導師制度及提升本校教師職涯輔導知

能，本學期職涯導師會議暨職涯輔導專題講座於 111 年 4 月 20 日(週

三)12：00～13：30 於線上辦理完成，出席 23 人，滿意度 95%，相關

成果可參考深耕計畫網站：成果專區-A.強化教學創新-A-5 導入全方位

職涯輔導-110 學年度第 2 學期職涯導師會議暨職涯輔導專題講座。 

(三) 本處職涯暨校友中心協助財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金

會辦理 111 學年度第 8 屆「大專生金融就業公益專班」招生收件事宜，

即日起開放收件至 111 年 5 月 20 日(週五)下午 5 時止，報名相關細節

及所需文件表格已公告至本校文件公告系統及職涯暨校友中心網站，

請各系鼓勵有興趣之同學報名參加。 

(四) 本處職涯暨校友中心協辦南投縣政府「2022 就業博覽會」，活動原訂

於 111 年 5 月 28 日(週六)上午 10 時至下午 3 時於南投縣會展中心辦

理，經洽承辦人表示，因疫情本活動將延辦，延後期限目前未定。 

(五) 本處職涯暨校友中心辦理「矽品精密工業股份有限公司」全校參訪活

動，原訂於 111 年 5 月 18 日(週三)辦理，矽品承辦人來信告知「因疫

情現處於不穩定狀態，考量雙方相關人員檢康安全，擬延期辦理」，

延後辦理時間目前未定。 

(六) 本處諮商中心為落實一級預防工作，近期提供服務如下： 

正在製作預計張貼於校園建築物安全門之校內服務宣傳海報，預防及

降低學生自我傷害，提高主動求助聯繫之可能性。 

(七) 本處資源教室近期提供服務如下： 

1、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日協助 6 位學生進行 17 場特殊

考試服務。 

2、 111 年 4 月 16 陪同 4 名特教生參與初審會議進行現場說明。 

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)



 

9 

3、 課業協助：協助接送 1 名視障生至實習機構進行實習。 

4、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日止協助 1 名學生申請課輔，2

名學生申請生活助理。 

(八) 本處諮商中心為落實二級預防及三級危機因應，近期提供服務如下： 

1、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日止，提供個別諮商、個別心理

測驗及諮詢服務，共 348 人次。 

2、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日止，特殊個案共計 3 位，連結

各系統合作，協助特殊個案進行校安通報，並進行高關懷個案關

懷追蹤、聯繫、會談及個案會議共 14 人次。 

3、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日止，高關懷個案追蹤與系統聯

繫會談共 10 人次。 

4、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日止，團體諮商共 9 場次，共 50

人次。 

5、 111 年 4 月 7 日至 111 年 4 月 27 日止，班級輔導共 1 場次，共 28

人次。 

6、 110-2 學期精神科醫師駐診服務預計辦理 7 場次，目前已執行 3

場次駐診服務。 

(九) 校園安全事件統計(統計資料時間：111/04/6-111/04/26) 

分類 意外事件 安全維護事件 疾病事件 其他事件 合計 

件數 13 4 12 1 30 

備註 

校內交通 5 

校外交通 2 

自殺自傷 2 

運動傷害 2 

其他 2 

性平事件 1 

網路糾紛 1 

火警 1 

其他 1 

一般 2 

法定 (足跡 /

密切接觸)9 

法定(新冠)1  

其他 1  

 

(十) 110 學年度學生汽機車通行證申請數量，機車合計 3207 輛、汽車合計

1141 輛。4/18、4/26 校園交通安全攔查，未戴安全帽合計 7 件。 

(十一) 111-1 學期學雜費減免已於 4 月 18 日開放申請，6 月底截止，預計

於註冊單製發時先行預減；新生於 8 月中開放申請。就學貸款已申

請銀行撥款，預計於 5 月上旬撥款。溢貸退還銀行作業已先行完成，

將待銀行撥款入帳後再將溢貸款項退還。 

(十二) 110 學年度第 2 學期校外獎助學金截至 4 月 27 日止其申請通過情形

如下： 
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項目(4/6~4/27) 申請人數 核定通過 發放金額 

文殊文教基金會 1 1 5,000 

燃燈慈善基金會 13 13 130,000 

110-2 累計通過情形 38 38 484,000 

(十三) 110 學年度第 2 學期學生急難救助至 4 月 27 日止，其申請情形如下： 

項目(4/6~4/27) 申請情形 110-2 總計申請案件 

日月潭文武廟急難救助金 0 件 0 件 

校內急難救助金 1 件 5 件 

教育部學產基金急難慰問 2 件 4 件 

行天宮急難救助金 0 件 0 件 

(十四) 本校 110 學年度工讀實習化計畫系列課程，截至本(111)年 4 月 27

日止，取得工讀合格證書學生共計 582 名，其中完成行政基礎課程

為 439 人、資訊基礎課程為 303 人、活動規劃及相關技能為 316 人，

另將定期更新人才資料庫名單供各聘僱單位媒合工讀生。 

(十五) 於 111年 4月 14日收到今(111)年度高教深耕附錄一核定經費公文，

核定經費為新臺幣(以下同)873 萬 3,000 元，其中教育部補助經費為

673 萬 3,000 元。將依來文內容於 111 年 5 月 4 日函送修正計畫書。 

(十六) 燃燈慈善基金會相關志工人員於本(111)年 4 月 25 日 18:00 於本校

行政大樓三樓行政會議室頒發本學期燃燈基金會助學金，本次計有

13 位學生獲獎(每位新臺幣 1 萬元)，另有新申請學生 5 位於當日進

行申請訪談作業。 

(十七) 本(110-2)學期校外賃居訪視已訪視 10 棟學生租屋處(皆符合教育部

學生校外賃居處所安全關懷訪視表規範)，訪視內容包括校外賃居學

生及租賃處消防設備巡檢、關心校外賃居學生，並與房東核對租屋

處名單，針對未上網填報校外賃居資料的學生做成紀錄。 

(十八) 本校 110-2 學期學生填報住宿現況調查情形(截至 4 月 26 日止) ，

詳如附件【學 2】見第 59 頁。 

(十九) 本校針對特殊因素學生以個案提出申請，特殊因素為學生家中負擔

家庭主要生計責任者死亡、失蹤或罹患重傷病、家庭生活陷於困境

或其他因遭逢變故等特殊狀況，亟需在學校住宿者。111 學年度總

計 16 名申請，計有 4 名學生中籤，餘 12 名進入特殊個案審查會議
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討論，其中 3 名為慧心同學申請陪同住宿。本次會議於 111 年 4 月

6 日召開，共 11 名同學通過審查獲得住宿資格。 

 

總務處 

一、 重要業務成果 

(一) 勞健保處理情形：  

1、 專任人員：4 月 8 日至 4 月 26 日辦理勞健保加退保及薪調案 10

件，111 年迄今已累計 504 件。  

2、 兼任人員：4 月 1 日至 4 月 19 日辦理勞健保加退保共計 915 件。  

(二) 駐警隊對外收取入校臨時停車費，至 111 年 4 月 11 日止，累計總收入

金額為 288 萬 2,630 元。 

(三) 110 學年度車輛管理及收費系統收通行管理費，至 111 年 4 月 13 日

止，累計總收入金額為 107 萬 6,150 元。 

(四) 本校辦理「學生餐廳防水及空間整修工程」搭配未來施作餐廳區屋頂

太陽能板規劃，補強地下室壁體滲漏以及地下 1 樓廁所改造、隔間拆

除及改善基礎水電照明等空間整修工作，由「幸德土木包工業」得標，

業於 4 月底前結案。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 行政大樓校史室空間活化裝修工程，3 月 29 日上網招標，4 月 13 日開

標，「承鴻國際整合行銷有限公司」以標價 123 萬 8,595 元得標。 

(二) 本校將於學校聯外道路接台 21 線處設置旗桿座，懸掛本校校旗及主要

僑外生國旗，規劃於兩處共設置 8 支旗桿，高度約 7 米。因緊鄰省道，

請購前將發文告知埔里工務段。 

(三) 110 年度改善無障礙校園環境補助計畫案件，業獲教育部核定同意計

畫經費新臺幣 550 萬元(教育部補助 300 萬元；本校自籌款 250 萬元)，

由金鶯山營造有限公司得標，預計於 9 月底前結案。 

三、 未來推動重點 

(一) 111 年度改善無障礙校園環境補助計畫案件，業獲教育部核定同意計

畫經費新臺幣 550 萬元(教育部補助 300 萬元；本校自籌款 250 萬元)，

將汰換「行政大樓」兩部電梯為無障礙電梯，預計於今(111)年 12 月 20

日前結案。 

(二) 本校將於學校聯外道路接台 21 線處設置旗桿座，懸掛本校校旗及主要

僑外生國旗，規劃於兩處共設置 8 支旗桿，高度約 7 米。因緊鄰省道，
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請購前已發文告知埔里工務段，並已完成決標，預定 6 月初完工。 

四、 其他 

(一) 本校校園園藝維護近期執行情形如下： 

1、 五葉松立柱支撐。 

2、 台灣欒樹整枝修剪。 

3、 教師宿舍樹枝修整。 

4、 櫻花區益菌施灌。  

5、 五葉松危木移除。 

6、 大草地割草。 

7、 新植植栽控水管理。 

8、 農機保養。 

9、 管院機車停車場桂花強剪。 

 

研究發展處 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本校「組織規程」第五條第三項規定略以，因研究、推廣之需要，得另

設校級研究中心。目前計有七個校級中心，均屬因研究、推廣之需要

而成立之校級中心，並且納入本校「各級中心設置與管理辦法」規範，

也確立其定位為自給自足與自我管理的單位。既已定位為自給自足單

位，對於其發展應捨棄「傳統評鑑」的考核機制，改採「績效管理」，

強調自主管理營運績效面，本處刻正蒐集參考其他學校做法，擬訂新

的評鑑作業要點，賦予各中心依各自特性規劃發展方向，彈性設置分

組配置人力，發揮功能，積極爭取校外資源，經費收支自給自足運用。 

二、 其他 

(一) 近期計畫徵求案，詳附件【研 1】見第 60-65 頁。 

(二) 近期完成計畫申請案： 

序號 徵求單位 計畫類別 件數 計畫主持人 

1 科技部 
探討鋸齒狀分子腰帶之合成、結構及

性質應用【新進人員研究計畫】 
1 

應化系  

謝雅竹助理教授 

2 教育部 
人文社會與科技前瞻人才培育計畫

第四期 
1 

管理學院 

陳建良院長 

(三) 科技部考量人道關懷之普世價值與烏國具優秀之科研人才，規劃鼓勵

國內研究機構申請延攬烏克蘭優秀博士級研究人員來臺參與研究，倘

有上開延攬需求，得依科技部補助延攬客座科技人才作業要點申請，
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本案補助延攬烏國博士級科研人員來臺最短 3 個月(最長可至 1 年，並

可視研究表現再次申請下一期補助)，月致研究費至少新臺幣 66,950 元，

以及來回機票費用(含其配偶及直系親屬兩人機票)。 

(四) 科技部補助申請機構延攬之女性博士級研究人員得因生產或照顧家庭

所需，採遠距方式在家工作： 

1、 配合聯合國 2030 永續發展議程之「永續發展目標」第 5 項核心

目標「實現性別平等，增強所有女性權能」，科技部提供支持資

源，營造有利於女性發展的科技領域職場，促進工作與生活平衡。 

2、 依「科技部補助延攬客座科技人才作業要點」第 9 點規定，申請

機構與受延攬人雙方應簽訂契約約定受延攬人服務期間之各項

權利義務、差假管理及工作內容等項目；受延攬人應專任於延攬

事由之職務，並由申請機構負管理之責。基此，受延攬人在符合

延攬事由下，如採實體、遠距或結合兩者之方式工作，應由雙方

約定之。 

(五) 有關教育部「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實

施原則」(以下簡稱校務基金實施原則)適用對象範圍一案，如下： 

1、 考量各國立大專校院以高等教育深耕計畫或教育部類此補助計

畫補助經費進用之編制外專任教學人員(以下簡稱是類人員)與國

立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則第 2

點所稱之教學人員，二者之工作屬性及契約期間相關權利義務尚

無二致，為明確是類人員進用依據及保障其工作相關權益，爰放

寬是類人員準用上開校務基金實施原則規定。 

2、 本案放寬對象涉以高等教育深耕計畫或教育部類此補助計畫補

助經費進用之編制外專任教學人員，申請並擔任計畫主持人部分。 

3、 爾後依教育部意旨非本校校務基金經費來源之專案教師皆符合

科技部計畫主持人資格。 

(六) 本校 110 學年度第 3 次研究發展會議擬於 111 年 6 月中召開，如有提

案，請於 111 年 5 月 23 日前送研究發展處彙整： 

1、 旨揭會議主要為討論本校研究發展重要事項之議案，並審議本校

111 學年度第 1 學期推廣教育學分班(含隨班附讀)開課計畫及其

他與本會議相關之議案。 

2、 有關 111 學年度第 1 學期推廣教育學分班(含隨班附讀)開課計畫

之注意事項： 

(1) 請於 111 年 5 月 23 日前至本校推廣教育暨研討會報名系統

(http://event.cloud.ncnu.edu.tw)登錄帳號，進入「提案管理」
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上傳提案後，印出紙本提案單及課程相關資料送予研發處學

術及推廣服務組。 

(2) 聯絡人：研發處學術及推廣服務組研究助理員左維萱小姐，

校內分機 2836，E-mail：whtso@ncnu.edu.tw。 

3、 有關研究發展重要事項及其他與本會議相關提案，各單位如有提

案請填復會議提案單(如附件)，並於 111 年 5 月 23 日前電郵至研

發處綜合企劃組約用助理員林惠珊小姐 shan@ncnu.edu.tw。 

(七) 本校與隆昌集團簽訂產學合作意向書一事已於 111 年 4 月順利完成，

希望藉此能與隆昌集團共同推動人才培訓，促進產學合作交流，增加

學生校外實習機會，並提供企業參訪研習及就業推廣合作計畫。 

(八) 本學期(110-2)本校推廣教育開班情況及上課人數說明如下：學分班 8

班，開課數 25 門，學員人數 91 人次。非學分班 4 班，開課數 4 門，

學員人數 65 人次。以上合計共開設 12 班，開課數 29 門，學員人數

156 人次。另外，有關去年(110 年)全年度推廣教育總收入合計為

5,321,780 元(學分班 5,200,300 元 佔 97.7%，非學分班 121,480 元 佔

2.3%)，管理費收入為 1,051,996 元，約佔總收入之 19.8％。 

(九) 近期(2022 年 3 月以後)由 Google Scholar 系統搜尋，本校發表之期刊

論文臚列如下: 

項次 發表日期 論文資訊 

1 Mar-22 

Lin, YS., Huang, CD. & Chen, JY. 77/154 GHz push–push 

VCO with phase-noise- and output-power-enhanced off-

state parallel transistors in 90 nm CMOS. Analog Integr 

Circ Sig Process (2022). https://doi.org/10.1007/s10470-

022-02017-y 

2 Mar-22 

Lin, YS., Huang, Cd., Chen, BS. et al. Design and analysis 

of noninverting single-spiral CMOS Wilkinson power 

dividers and their quadrature couplers and baluns. Analog 

Integr Circ Sig Process 110, 499–516 (2022). 

https://doi.org/10.1007/s10470-021-01978-w 

3 Mar-22 

Lin, YS., Chang, JF., Lan, KS. et al. 28 GHz coupled-line-

based CMOS power combiners and phase shifter, and 

power amplifiers with the power combiners. Analog Integr 

Circ Sig Process 110, 469–487 (2022). 

https://doi.org/10.1007/s10470-022-01994-4 
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項次 發表日期 論文資訊 

4 Mar-22 

Meng-Jung Tsai, Chung-Yu Chang, Jing-Yun Wu, 

Synthesis and structures of copper coordination polymers 

incorporating a bis-pyridyl-bis-amine ligand, Journal of 

Solid State Chemistry, Volume 307, 2022, 122863. 

5 Mar-22 

Mai, YT., Hu, CC. Design of dynamic resource allocation 

scheme for real-time traffic in the LTE network. J Wireless 

Com Network 2022, 14 (2022). 

https://doi.org/10.1186/s13638-022-02095-6 

6 Mar-22 

Yu-Yin Wang, Yi-Shun Wang & Yu-Min Wang (2022) 

What drives students’ Internet ethical behaviour: an 

integrated model of the theory of planned behaviour, 

personality, and Internet ethics education, Behaviour & 

Information Technology, 41:3, 588-610, DOI: 

10.1080/0144929X.2020.1829053 

7 Mar-22 

Trinh Hoang Hong Hue & Milan Tung-Wen Sun (2022) 

Democratic Governance: Examining the Influence of 

Citizen Participation on Local Government Performance in 

Vietnam, International Journal of Public Administration, 

45:1, 4-22, DOI: 10.1080/01900692.2021.1939713 

8 Mar-22 

Yo-Sheng Lin & Kai-Siang Lan (2022) Design and 

analysis of a high-performance 90-101 GHz CMOS power 

amplifier, International Journal of Electronics, 109:1, 38-

57, DOI: 10.1080/00207217.2021.1908615 

9 Apr-22 

Lee, YF., Altschuld, J.W., Chiang, FS. et al. Effects of 

Augmented Feedback with Error Self-estimates on 

Vocational High School Students’ Motor Skill Learning. 

Vocations and Learning 15, 1–20 (2022). 

https://doi.org/10.1007/s12186-021-09273-5 

(十) 全國由創育機構自辦之【戰國策戰國策全國創新創業競賽】已於 4 月

15 日截止收件，本校共有 2 個團隊參加。 

(十一) 「中興大學浪愛齊步走」創新創業競賽，於 111 年 4 月 25 日完成

初賽報名，本校計有 2 個團隊參加。 
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(十二) 【2022 讀創萌芽初階班】於 111 年 4 月 20 日完成第三堂「產業趨

勢分析」課程，邀請本校觀餐系曾喜鵬副教授、南投觀光產業聯盟

協會魏振宇理事長及台灣民宿協會彭成裕理事長進行產業分析方

法介紹及南投觀光民宿產業發展的趨勢。 

(十三) 本處創業育成中心為辦理「中區原青創業生態圈成立儀式暨原青創

業與青年培力論壇」，於 111 年 4 月 20 日前往拜會南投縣政府原

民局史強局長、林婷玉科長；以及台中市政府原民會楊馨怡主任秘

書、蔡俊偉組長及宋曉文組員。談論共同簽署成立中區原青創業生

態圈，協助原青創業並發展地方產業，期望透過此平台之鏈結，讓

各界資源協助原青創業路程能夠更加順遂。 

(十四) 本處創業育成中心將於 111 年 5 月 13 日前提案申請教育部「111 年

大專校院推動創新創業教育計畫」，為期 2 年之計畫，補助金額最

高一年 250 萬元，期望增強本校創新創業教育之推動。 

(十五) 本處創業育成中心配合國立臺東大學創新育成中心與綠色冀泉社

企，與全國 18 個創育機構響應「淨零碳排政策」，特別在 111 年 4

月 22 日各自種下 12 株臺灣高經濟原生樹苗，用實際行動支持世界

地球日，並運用區塊鏈紀錄種樹資訊，將樹苗定位拍照。 

 

國際及兩岸事務處 

一、 重要業務成果 

(一) 國際交流與招生 

1、 本校執行國教署大手牽小手計畫，111 年 5 月 5 日共有 13 位外國

學生前往仁愛高農參加原住民文化之旅，與高中職學生進行國際

交流與互動。 

2、 外國學生申請入學業已於 4 月 25 日系統點交至各所審查，系所

初審結果於 5 月 9 日回傳至國際處彙辦，國際處將彙整審查結果

並與招生組召開放榜彙議會前會。 

(二) 港澳及大陸地區交流與招生 

海外聯招會第一梯次(馬來西亞獨中生)已於 4 月 15 日(五)放榜，本校

共錄取 66 位學士班學生，較去年同期錄取 45 人成長 21 人(成長約

46.7%)，加計前一梯次錄取 116 人，目前累計錄取 182 人(去年同期

為 174 人)。國際長第一封恭賀信已於 4 月 18 日(一)發出，敬請各學

系亦開始聯繫關懷錄取新生。後續仍有四個梯次尚待分發，期待在今

年總體報名人數下降 30%情況下，本校仍可維持去年註冊人數(153 人，
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註冊率為 58%計)。截至目前為止，各系累計錄取人數，詳附件【國

1】見第 66 頁。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本 110 學年第 2 學期之境外生入境，已於 111 年 1 月 19 日(三)開始陸

續入境，截至 4 月 18 日止已入境 26 人(新生 15 人、舊生 11 人)，尚有

2 位新生待確定入境日期，已知入境及預計入境情況如下：  

入境日期 
人數 身分別 

可入校園日期 
新生 舊生 舊生 

1月19日  1 港生 2月10日 

2月5日  1 港生 2月27日 

2月11日  1 外生_舊生(越南) 3月5日 

2月16日 1 4 
僑生(印尼)3+港生1+陸生

1 
3月10日 

2月21日  1 僑生(大馬) 3月15日 

3月1日 1  外生(吉爾吉斯) 3月23日 

3月4日 1  港生 3月26日 

3月10日 7  外生:蒙古2人+緬甸5人 3月28日 

3月12日 3  外生:緬甸3人 3月30日 

3月20日 1  外生:印度1人 4月7日 

3月23日 1 1 外生:緬甸1人+陸生1人 4月10日 

4月3日  1 港生1人 4月21日 

4月15日  1 外生：越南1人 5月3日 

待確定 2  
外生:巴基斯坦1人 

僑生：馬來西亞1人 
待確定 

共計 17 11人 新生17人+舊生11人 

(二) 本校申請 110 學年教育部「重點產業領域擴大招收僑生港澳學生及外

國學生實施計畫」案之計畫書，業已於 111 年 5 月 6 日函報計畫辦公

室及教育部。 

三、 其他 

(一) 為聯絡各國僑生情誼、凝聚向心力，展現僑居地特色文化，並讓全校

師生暸解異國風情，本校僑生聯誼會於 4 月 26-29 日於學餐前廣場及

八角廳舉辦「異鄉·憶鄉」國際學生週活動，內容計有異國美食及國際

藝文晚會等 2 項，晚會活動採現場與直播併行方式，除有各地區的精

彩表演外，亦邀請本地學生社團參與演出，展現多元文化交流與融合

的豐富性，活動全程於晚間 21 時圓滿結束。 
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(二) 本處於 111 年 5 月 4 日辦理「111 年境外生在地產業工讀、實習及就

業說明暨見面會」，因應疫情日益嚴峻，考量防疫因素，本次活動採

學生實體參與加廠商視訊與會方式進行，以進行媒合本校境外生至產

業界工讀、實習及就業。 

(三) 為歡送並祝福應屆畢業僑生，本校僑生聯誼會訂於 111 年 5 月 16 日

(星期一)晚間 1800 於本校學生活動中心演藝廳舉辦「畢業僑生歡送會」，

本次活動為因應疫情，除依規定採實名制人數限制外，並將採同步直

播，讓海外家長亦能分享子弟畢業的喜悅。 

 

秘書室 

一、 重要業務成果 

秘書室 4 月份在媒體發 14 則師生校園新聞及招生相關新聞露出，外延伸出

12 則國內各大媒體報導，學校校內經營宣傳管道為 26.8 萬次的流量(2021

年共計 69.6 萬)。 

(一) 學校網頁 1.3+1.8+0.1=3.2 萬(2021 年 1.9+2.1+0.1=4 萬)、 

(二) 社群媒體 23.6 萬(2021 年 65.6 萬) 

(三) 相關事件包含:  

1、 招生相關 

(1) 111 學年度申請入學各學系說明會線上看！ 

(2) 111 學年度申請入學第二階段報名開跑！ 

(3) 111 學年度申請入學報名專區導覽 

(4) 111 學年度申請入學第二階段書審及甄試重點一次看(影片) 

(5) 111 學年度申請入學報名專區導覽(影片) 

2、 COVID-19 防疫相關 

(1) 國立暨南國際大學 0422 防疫通報 

(2) 防疫會議第 36 次防疫圖卡 

(3) 公告與確診者密切接觸時圖卡與流程 

(4) 公告埔里快篩實名制的藥局 

3、 其他 

(1) Ministry launches plan to attract overseas students-Taipei Times 

(2) 台灣創價學於人文藝廊展出「希望與行動的種子展」 

(3) 推動在地特色課程暨大探索教育中心 9 月啟用 

(4) 暨大舉辦教育趨勢研究論壇 以國際觀點談雙語教育 
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(5) 運動賽事為募款平台 EMBA 捐助暨大願景計畫獎學金 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) COVID-19 防疫相關 

1、 111 年 4 月 15 日(星期五) 召開本校第 35 次防疫會議，會上各業

管單位對於(COVID-19)疫情暫停實體課程實施標準、本校教職員

工接種疫苗情形調查統計情形、因應疫情工作報告、本校學生接

種 COVID-19 疫苗情形調查統計、檢疫宿舍使用計畫報告、密切

接觸者的匡列名冊提供方式、下載臺灣社交距離 APP 等報告外，

針對本校因應『嚴重特殊傳染性肺炎』(COVID-19)疫情暫停實體

課程實施注意事項，提請研議討論後做成決議。 

2、 111年 4月 26日(星期二) 以線上會議召開本校第 36次防疫會議，

會上除各業管單位報告教育部「大專校院防疫相關注意事項說

明」、積極宣導各該廠商工作人員及宿舍管理人員尚未打滿 3 劑

疫苗者儘速接種及各教職員工生立即通報反應事項(APP)等相關

報告外，對於目前本校因應『嚴重特殊傳染性肺炎』(COVID-19)

疫情各項注意事項及因應措施或方案，暫停實體課程實施注意事

項，開立居家隔離單內容及調整集會活動辦理原則規範等提案研

議討論後，做成決議並公告全校教職員工生予以周知。 

3、 111 年 5 月 3 日(星期二)教育部邀集各大專校院召開因應「嚴重特

殊傳染性肺炎」(COVID-19)疫情配合進行疫調及宿舍調度相關事

宜研商會議，由本校防疫長(主任秘書)指示本校相關業管單位派

員集中於同一會議室參加視訊會議。 

(二) 111 年 4 月 20 日(星期三) 實地訪談教務處招生組同仁，了解其所主辦

之增設及調整院、所、系、學位學程各項相關作業流程。並隨機抽核

與查看所承辦的相關實務及線上資料。嗣後並陸續完成本室實地稽核

後撰寫改善措施/具體興革建議之相關稽核報告，送交研發處統整。 

三、 未來推動重點： 

111 年 4 月 27 日(星期三)財團法人高等教育評鑑中心基金會辦理第三週期

大學校院校務評鑑實施計畫說明會，本室除主任秘書外，另有 2 位同仁同

時進行參加視訊會議，擬持續規劃推動本校校務評鑑各項事宜。 

四、 其他： 

(一) 對於南投縣政府衛生局通知本校有外來民眾及承包商員工確診乙事，

本校於第一時間了解確診者於校內足跡後，立即進行清消作業，並檢
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附完整清消照片檔傳送於衛生局，提報審閱後予以結案。 

(二) 由於疫情不斷升溫，本校持續每日彙整居家隔離、居家檢疫、居家照

護、自主健康管理、確診、死亡人數統計調查及學生請防疫假情形並

上網填報。 

(三) 111 年 5 月 4 日召開 111 年度第 5 次捐贈審議小組會議，討論 3 件指

定捐贈案金額總計 202 萬 7,203 元及本校「110 年度指定用途受贈收入

剩餘經費少於 1 萬元之計畫」運用案。 

(四) 111 年 4 月 27 日召開 111 年度第 5 次空間優化會談，就本校共 13 件

空間相關議案進行討論並管控進度。 

(五) 本校 111 年度推薦斐陶斐榮譽新會員人數統計表及名冊已於 111 年 5

月 3 日彙送中華民國斐陶斐榮譽學會，各學院推薦人數如下： 

學位/學院 人文學院 管理學院 科技學院 教育學院 合計 

大學部 4 4 3 2 13 

碩士班 9 5 3 6 23 

博士班 5 1 2 2 10 

合計 18 10 8 10 46 

 

圖書館 

一、 重要業務成果：為增進本校師生對暨大的認同感及凝聚力，本館已透過舉辦

暨大圖案意象徵稿比賽活動，於3月29日選出優秀作品，本館已取得創作者

授權，授權供全校各單位使用，已將圖檔存放在 P:\圖書館閱服組\111紀念

品徵稿圖檔，歡迎全校下載運用。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

(一) 4月28日至6月10日，圖書館於1樓藝廊辦理首展：「當文學遇上美術－

2021南投縣玉山文學貢獻獎柯慶明&美術貢獻獎孫少英聯展」，歡迎師

生來館參觀。 

(二) 本館將於5月間，以「書ㄟ放題」為主題，展出 Openbook 好書獎圖書，

並與外文系、語文教學研究中心協辦「自由．文學．人」書展系列活

動，並嚴選圖書相關主題影片，辦理週一 FUN 電影活動，歡迎師生踴

躍參加。 

(三) 本館於5月11日在圖資027電腦教室辦理「大家來找查」資料庫講習，

邀請華藝數位韓世淳講師介紹華藝文獻相似度檢測服務、華藝線上圖

書館、iRead eBooks 華藝電子書，課程內容包含功能講解及上機實作，

歡迎師生踴躍參加。 
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(四) 本館推出萬方數據知識服務平台供師生試用至111年6月30日。該資料

庫是中國最大的學術內容資料庫平台之一，包含逾6千萬篇學術期刊和

博碩士論文等產學研資源，歡迎師生多加利用。 

(五) 著名書評媒體「Openbook 閱讀誌」精選一年內(指前一年度11月1日至

當年度10月31日)由台灣出版或代理銷售的繁體中文著作，邀請專家學

者評比並以年度中文創作、年度翻譯書、年度生活書、年度童書、年

度青少年圖書等五大類推薦給一般大眾。本館於5月12日至6月12日舉

辦「2021 Openbook 好書獎」書展，一起推廣這些深具獨特性與啟發性

的得獎好書。 

(六) 校史展覽區設計廠商已於4月11日提供第三版設計圖及規格、預算書等

相關文件，經4月12日至4月15日往返修正後，4月20日已將施工招標案

簽出，將移請總務處緊接進行招標作業，希望能在下學期開學前完工。 

(七) 4月25日，召開110學年度第3次圖書館諮詢委員會議，就「本校碩、博

士生學位論文紙本封面印刷規定」、「圖書館擬增訂國立暨南國際大學

圖書館藝廊管理要點」、「國立暨南國際大學圖書館使用規則」、「國立

暨南國際大學圖書館自修室使用規則」、「111學年度圖書館資本門經費

分配單位基數案」等議題進行討論，後續將簽辦呈核會議紀錄，於簽

准核定後公告相關修訂、新訂規範，以利服務讀者。 

三、 其他： 

(一) 為提升讀者服務品質，提供舒適之閱覽空間，進行館舍維護措施如下： 

1、 4月11日在營繕組協助下，空調保養廠商到館進行空調冰水主機

測試及檢修，配合學校政策於4月15日開啟空調運作功能;並於4月

20日再進館檢測。 

2、 4月14日配合營繕組於地下室建置網路線以利日後安裝智慧數位

電錶，透過安裝智慧電表蒐集圖資用電資料。 

3、 本館配合環安衛中心，因應2019新型冠狀病毒疫情，於4月17日 

(週日)，進行全館消毒。 

4、 電梯廠商奧的斯公司於4月22日進行電梯維護與保養的維修，確

保電梯安全運行。 

5、 4月23月(六)計網中心舉辦「111年度第1次原住民族語言能力認證

測驗」，本館配合在系統設定開啟當日空調冰水主機設定。 

(二) 資訊系統維護： 

採購圖書館自動化系統伺服器簽呈於4月15日核可，後續移請總務處事

務組辦理招標事宜。 

(三) 館藏採購、編目及相關業務： 

1、 111年4月17日至111年4月27日，完成中、西文圖書及視聽資料732

種852冊(含附件)編目加工作業，已移送上架，提供全校師生使用。 
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2、 111年4月17日至111年4月27日，處理科技部專案用書中文圖書18

種19冊，將於編目加工後上架典藏，提供師生使用。 

3、 111年4月17日至111年4月127日，完成中文、日文、大陸、西文期

刊、國外報紙134種215冊點收加工作業，已移送上架，提供全校

師生使用。 

4、 111年4月7日至4月27日止，採購讀者推薦與圖書館推廣用中西文

圖書計34種39冊。 

5、 111年4月27日 UDN 讀書館中文電子書招標案已完成，由漢珍數

位圖書股份有限公司得標，將盡快請廠商完成交貨驗收，以利讀

者使用。 

6、 111年4月21日送出 iRead eBooks 華藝電子書共建共享聯盟採購案

簽呈，待核可後委由逢甲大學圖書館進行聯合採購事宜。 

7、 111年4月7日，送出「2022-2023年 RapidILL(西文期刊文獻傳遞服

務)」、「111年台灣經濟新報 TEJ 資料庫」請購，將分別於4月29

日、5月12日開標。 

8、 111年4月21日，確認110年西文電子期刊36種已全數出刊，已將廠

商完工報告書及相關資料，送總務處事務組辦理後續結算驗收。 

9、 111年4月25日，新增以下試用資料庫(使用期限至111年6月24日

止)： 

(1) Naxos Music Library《拿索斯‧古典音樂圖書館》 

(2) Naxos Music Library - Jazz《拿索斯‧線上爵士樂圖書館》   

(3) Naxos Spoken Word Library《拿索斯有聲書圖書館》 

(4) Naxos Video Library《拿索斯‧古典音樂影片圖書館》 

(5) Naxos Music Library World《拿索斯‧民族音樂圖書館》  

(6) Naxos Works Database《拿索斯‧古典音樂作品資料庫》 

10、 本館擬自 111 年 5 月升級訂購 IEEE 資料庫全庫，該案於 4 月 28

日開標後，會修正圖書館首頁資料庫公告。 

 

計算機與網路中心 

一、 重要業務成果 

(一) 配合防疫需求，於「課務組業務管理系統」增加匡列與課程師生關連

名單 7 項功能，以產生匡列課程接觸者名單。佈建新購置 Adobe CC 教

學軟體，提升學生學習能量。 

(二)  配合防疫需求，正進行「確診者管理系統」程式開發，未來由校安中

心、衛保組、環安衛中心等，建置確診者資料及後續管理維護。後續

依中央政策及本校各單位需求，另行調整或增加系統功能。 

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)
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(三) 自行開發系統之維護 

1、 保管組物品領用系統資料庫整併至校務系統資料庫主機 

2、 住服組宿舍報修系統更新測試版已提供住服組測試： 

(1) WEB 介面版支援 RWD 以利行動裝置操作。 

(2) 增加照片上傳功能以利報修申請及維修處理。 

3、 修改「暨大教師評鑑-教師自評管理系統」評鑑參數設定功能，增

加評鑑年度期間。 

4、 修改「暨大教師評鑑-業務單位管理系統」校內教學獎勵資料功

能，增加「教學傑出獎」與「教學優良獎」獎項。 

5、 修正「Web 版公務訊息系統」收件群組，產生兼行政職教師名

單問題。 

6、 修正「校務系統學生簡易版」住宿現況調查程式問題。 

7、 配合研發處需求，因法規修改而修正本校學術研究申請獎勵系統。 

8、 修改學校首頁公告系統，以同步顯示於形象網站公告。 

9、 修正學校制式網站編輯頁面附件上傳路徑錯誤。 

(四) 完成 ccserver 網域伺服器、列印伺服器移轉及升級。 

二、 推動中重要業務執行進度 

本校因應 cloudmail 帳號(Google Workspace for Education) 儲存空間政策異

動之相關措施：已使用紙本通知校內超額人員。 

三、 未來推動重點 

(一) 本校因應 cloudmail 帳號(Google Workspace for Education) 儲存空間政

策異動之未來規劃：評估學生雲端空間各種可行方案。 

(一) 改善學生電腦教室使用體驗：人 103 電腦教室高架地板工程。 

四、 其他 

(一) 配合秘書室製作花旗木季宣傳網站。 

(二) 配合校務研究中心「台灣校務精進協作計畫」、「2022 台泰日越大專

生學習成效與滿意度調查」需求，開發相關程式。同時整合至「校務

系統學生簡易版」方便大二(含)以上舊生填寫問卷。 

(三) 協助國際處處理「2022 年僑外生工讀實習及就業說明會」問卷調查相

關工作。 

(四) 配合文書組設定公文系統主機弱點掃描作業。 

(五) 協助秘書室修正防疫專區公告內容。 

(六) 接獲原廠通知防火牆有資安漏洞，故配合廠商於 4 月 19 日進行校園防
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火牆安全性韌體更新。作業期間採用旁路功能 (bypass)，故不影響對

外網路服務。 

(七) 4 月 12 日配合本校內部控制進行資訊安全稽核作業。 

(八) 本中心網路組張瑛杰同仁於 4 月 22 日受邀前往中興大學參與由社團

法人中華民國大專校院資訊服務協會辦理之「校務行政 e 化交流服務

計畫(110-111 年)」研討會。並於研討會上分享無線網路測試與建置經

驗。 

(九) 大學部宿舍冷氣自 2022 年 1 月啟用至今，期間發生三次冷氣廠商網路

設備當機。為縮短故障查修時間，特繪製網路架構圖，將與該廠商連

結之網路設備額外管理。 

(十) 協助語文中心管理電腦教室：協助維護圖資 221、222 語文學習教室。 

 

環境保護暨安全衛生中心 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 太陽能光電設備建設報告「SDGs-07 永續能源」 

1、 本校第一期、第二期太陽能建設廠商為「南投縣綠屋頂全民參與」

專案得標廠商「新明能源有限公司」。 

2、 第一期太陽能光電設備建設進度報告：         

建築物 說明 

管理學院 

科技學院 

持續收取回饋金。觀察網址： http://pcm.solar-

eco.com.tw/Taiwan142/Main_IDB.jsp# 

3、 第二期太陽能光電設備規劃進度報告：           

建築物 進程 完成期限 設置容量 

學生宿舍

ABCD 棟 

1. 於 111年 2月 18日

學人會館開始施

工，預計於 4 月底

併聯發電。 

2. 於 111年 4月 30日

開始對餐廳施工 

3. 於 111 年 5 月 3 日

開始對學生宿舍施

工。 

總工程預計

111 年 6 月

30 日 前 完

成。 

645.81 kWp 

學人會館 243.54 kWp 

學生餐廳 263.67 kWp 

4、 第三期太陽能光電發電設備規劃進度報告： 

(1) 本校第三期太陽能設備建設共計規劃 5000 kWp，由新明能

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)
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源公司得標，預計於 111 年 5 月 15 日前簽約，有以下說明： 

類型 地點 

停車棚 管理學院停車場、人文學院停車場、科一停車場、科二停

車場、科三停車場、圖書館停車場(近管院)、圖書館停車

場(近餐廳)、宿舍停車場、行政大樓旁停車場、教育學院

旁停車場、教育學院旁停車場(近櫻花區)、機車停場(近操

場)、體健中心前停車場 

風雨體育

設施 

籃球場 8 座、籃排球場 2 座、排球場 2 座、田徑設施(跳

遠)、探索教育(低空區) 

屋頂型 體健中心屋頂、行政大樓屋頂 

(2) 第三期預期於 112 年 11 月 15 日前完工。 

二、 未來推動重點 

防疫消毒：於 4 月 17 日進行本校校舍內防疫消毒，消毒範圍為各棟建築物

教室、茶水間、廁所、樓梯間等區域。「SDGs-06 淨水衛生」 

三、 其他 

(一) 能資源管理： 

1、 用電數據： 

期數 110 年度數 111 年度數 比較 

1~3 月 2,480,800 2,678,884 
較去年增加 198,084 度 

電費增加 366,554 元 

2、 用水數據： 

期數 110 年度數 111 年度數 比較 

1~3 月 49,209 52,978 
較去年增加 3,769 度 

水費增加 61,623 元 

(二) 本中心環保組業於 4 月 14 日完成土壤及地下水汙染整治費線上申請，

本季需繳納金額 0 元。 

(三) 本中心環保組業於 4 月 15 日完成「政府機關及學校節約用水填報網

站」線上更新。 

(四) 本中心環保組業餘 4 月 28 日完成 111 年第一季毒性化學物質運作紀錄

線上申報。 

(五) 本中心業於 4 月 11 日至應用化學系-生物質譜分析研究室，進行實驗

場所危害鑑別作業，感謝工作場所負責人吳志哲老師及同學全程參與，

讓危害鑑別工作順利進行，並由本中心協助實驗室找出高風險的現況

加以改善及建議；未來本中心將持續收集案例及彙整資料，以協助各
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實驗室所進行危害鑑別管理工作，以提高實驗場所教職員工生教學研

究之安全。「SDGs-17 多元夥伴關係」 

(六) 本中心業於 4 月 12 日至台南高商參與教育部舉辦之校園安全衛生工

作小組會議，未來將持續配合教育部執行職業管控工作。「SDGs-17 多

元夥伴關係」 

(七) 本中心業於 4 月 15 日舉辦實驗室所危害鑑別工作會議，感謝實驗場所

配合。「SDGs-03 健康與福祉」 

(八) 本中心業於 3 月 8 日至 4 月 18 日與中文系配合，110-2 學年大一國文，

辦理日池地景閱讀環境教育活動 10 場次，參與共 340 人次，參與師生

皆給與正向回饋。「SDGs-17 多元夥伴關係」「SDG 4 優質教育」 

(九) 本中心業於 4 月 19 日參與教育部舉辦職安衛管理及化學品管控視訊

會議；後會針對現行勞動檢查重點如危害性化學品標示及安全資料表

備置等，以函文方式通知實驗場所配合辦理。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十) 本中心業於 4 月 26 日針對實驗場所門禁管控等注意事項，以函文方式

通知實驗場所配合辦理，目的係為防止有心人士進入實驗場所並取走

危害性化學品，引發公共安全之疑慮；未來本中心仍會不定期巡查及

加強宣導。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十一) 本中心業於 4 月 26 日接獲應用化學系通報，學生因於實驗室課，

未配帶防護用具打開藥品時遭化學品(酚)噴濺乙案，本中心業於第

一時間前往瞭解，並與工作場所負責人進行學生後續管控、標示及

人員健康管理等進行討論，本案幸為虛驚事件，學生於校內就醫後，

於當日原班上課，本中心將持續追蹤及宣達實驗室管理重點，以避

免類似事件再次發生。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十二) 本中心業於 3 月 8 日至 4 月 18 日與中文系配合，110-2 學年大一國

文，辦理日池地景閱讀環境教育活動 10 場次，參與共 340 人次，參

與師生皆給與正向回饋。「SDGs-03 健康與福祉」 

(十三) 本中心依「職業安全衛生法」、「勞工健康保護規則」登錄新進員工

健檢資料，並執行分級管理，部分異常者予電訪提供諮詢及衛教。

「SDGs-03 健康與福祉」 

(十四) 本中心業於 4 月 15 日至 4 月 25 日土木系劉教授及陳教授自主健康

管理期間，予健康關懷，其身體狀況皆良好；防疫期間予校內確診

者及密切接觸者之教職員工健康關懷及相關疾管署最新防疫指引。

「SDGs-03 健康與福祉」 
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人事室 

一、 其他 

(一) 為配合衛生福利部「第四期國家癌症防治計畫(108-112 年)」，公務人員

一般健康檢查實施要點業將四癌篩檢列為檢查項目。 

(二) 「事業單位實施勞工值日(夜)應注意事項」停止適用，相關函釋自 111

年 1 月 1 日起停止適用。 

(三) 行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，並自 111

年 2 月 1 日起生效。 

(四) 有關教育部公務人員協會與晨陽保險經紀人股份有限公司所簽訂「公

務人員自費團體保險專案」，其中新光產物保險公司依據團體保險運作

原則，擬於 111 年度起調漲費率。 

(五) 有關在非上班時間、工作場域以外，主管以通訊軟體交辦勞工同仁執

行業務者，應依據訊息性質與內容，作為是否屬加班之依據，說明如

下：1.如訊息內容確為主管交辦工作，且要求必須於非上班時段及工作

場域外執行或完成者，同仁可依規定於線上差勤系統覈實申請加班，

確實記錄工作起訖時間與地點，併附對話、通訊紀錄或完成文件交付

紀錄等佐證資料。2.如訊息內容為轉知公務訊息、提醒性質或未要求於

該下班時間執行者，則不符加班申請要件。為避免加班認定產生誤解，

請主管與勞工同仁於實際加班前確認交辦工作是否須於非上班時間執

行，並請釐清是否需返回辦公場域加班。教 

(六) 專科以上學校教師涉有教師法第 14 條至第 16 條或第 18 條規定之情

形，學校教師評審委員會未依規定召開、審議或決議，主管機關認有

違法之虞時，應敘明理由交回學校審議或復議；屆期未依法審議或復

議者，主管機關得追究學校相關人員責任：1.所稱「主管機關認有違法

之虞」一節，係指：(1)學校教評會決議是否出於錯誤之事實認定或不

完全之資訊。(2)學校教評會決議是否有違一般公認之價值判斷標準。

(3)學校教評會決議是否出於與事物無關之考量，亦即違反不當聯結之

禁止。(4)相關決策會議組成是否合法。(5)判斷過程是否遵守相關之程

序。(6)法律概念與事實關係間之涵攝有無明顯錯誤。(7)有無違背解釋

法則或牴觸既存之上位規範。(8)有無違反行政法原理原則。2.另有關

「主管機關得追究學校相關人員責任」一節，其中學校相關人員之範

圍，應由各主管機關依個案情形認定。倘學校相關人員故意使教評會



 

28 

未能依規定召開、審議或決議，得按其情節，依下列方式追究其責任：

(1)情節嚴重者，依教師法第 14 條第 1 項第 11 款、第 15 條第 1 項第 5

款或第 18 條第 1 項「行為違反相關法規」規定，提教評會審議是否解

聘、不續聘或停聘。(2)情節未達應予解聘、不續聘或停聘程度者，公

立大專校院教師則依各校懲處相關章則辦理。 

 

主計室 

一、 重要業務成果： 

(一) 教育部囑各校依112年度國立大學校院校務基金預算初編應行注意事

項，於111年4月15日前完成自編預算上傳艾富資訊系統，5月6日前上

傳「特種基金歲計會計資訊管理系統」(SBA)；本校已依規定辦理。 

(二) 教育部囑各校按季查填「辦理政策及業務宣導之執行情形表」案；本

校已依規定函覆及公告。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

112年度附屬單位預算書表俟教育部核定額度後，再依規定函報行政院主計

總處、財政部及教育部。 

三、 其他： 

(一) 教育部為辦理業務需要，請各校查填下列表件： 

1、 「112年度預算科目草案」惠提修正意見案。 

2、 「111預算媒體政策及業務宣導費與行銷推廣費-按112預算編列

規定重分類」。 

3、 「中央政府各機關非營業特種基金編列原住民相關經費調查」。 

4、 「收回年限法調查表」。 

5、 「正式員額及臨時人員調查表」。 

6、 「截至111年4月底止因應嚴重特殊傳染性肺炎防治經費支用情形

調查表」。 

7、 「108-110年度現金餘絀比率調查表」、「110年度獎助學金提撥情

形調查表」及「108至110年度自籌數與學雜費收入差額調查表」。 

8、 「111年度受民間團體委託事項情形表」。 

上述資料本校已查填並依規定回覆。 

 

稽核人員 

(本次會議『無』業務報告) 
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人文學院 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現： 

1、 本院本院東南亞系嚴智宏老師應美國加州大學 The Committee 

on Research Materials on Southeast Asia 之邀請，於3月15日發表

線上談話，題目是 "The Impact of the Pandemic on Southeast 

Asian Research, Publishing, and Academic Networking in 

Taiwan"，談論肺炎疫情對我國的東南亞研究出版及學術社群之

影響，還有英國、美國、越南、菲律賓的專家學者同台發表。 

2、 本院東南亞系於4月20日(三)邀請該系趙中麒老師演講，講題

為：「民族誌影展：『穆與消失的世界』」。 

3、 本院外文系大四學生洪瑞智通過2022年「赴美進修暨協助華語

教學獎助計畫(Foreign Language Teaching Assistant Fulbright 

Program, Chinese Teachers from Taiwan, FLTA)」申請。 

4、 本院社工系學士班楊悅伶同學參加110學年度第46屆全國學生劍

道錦標賽榮獲大專女子組個人賽殿軍。 

5、 本院社工系碩士班廖庭筠同學獲「111年度南投縣社會優秀青

年」，並受邀擔任111年南投縣各界慶祝青年節系列活動之「青

年論壇-迎向自我生涯工作坊」主講人。 

(二) 國際交流情形： 

1、 本院華文學程109級研究生林宜勳獲教育部補助，錄取美國明尼

蘇達州英華學院華語教學助理。 

2、 本院華文學程學分班洪瑞智同學(外文系)錄取美國 Fulbright 

Taiwan 赴美獎學金：教師赴美進修暨協助華語教學獎助計畫

(FLTA)。 

3、 本院華文學程經學程會議及院務會議通過擬與美國 Fulbright 

Taiwan Foundation for Scholarly Exchange(學術交流基金會)簽訂

合作備忘錄(MOU)。 

(三) 校友動態： 

1、 本院歷史系系友謝濬澤博士以「政治與經濟交互影響下暹羅臺

商的貿易與活動(1895-1946)」榮獲2021臺灣銀行經濟金融論文

獎銅獎。 

2、 本院東南亞系大學部103級畢業生歐善語錄取司法特考法警。 
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3、 本院華文學程98級畢業生林素菁與王贊育博士合著出版「六藝

華語」教材，該教材由新學林出版。 

二、 推動中重要業務執行進度： 

本院外文系與語文教學研究中心擬於111年5月3日至31日於本校圖書館聯

合辦理「自由‧文學‧人」主題書展系列活動，由駐德國代表處、本校圖書館

以及允晨文化協辦，並於5月12日邀請廖亦武先生(德國籍流亡作家，德國

書業和平獎得主，為迄今唯一的華人獲獎者)蒞校演講創作與人生。 

三、 其他： 

(一) 本院外文系於111年4月23日(六)辦理「2022暨大外文學術與實務研討

會」，主題是西方與亞洲文化、語言與文學的探討，獲本校人文學院

翠華講座及研發處補助經費，共16位學者發表，41位人員與會。 

(二) 本院外文系系學會於111年5月18日(三)舉辦「送舊師生同樂晚會」，地

點為本校演藝廳。 

(三) 本歷史系於4月18日邀請國立臺灣大學地理環境資源學系黃廣冀副教

授蒞臨本校參訪並發表專題演講，講題為「人類世與環境史研究：以

臺灣林業史為例」。 

(四) 本院歷史系將於5月11日舉辦2022學習成果作品發表會「Hi-Story：歷

史與敘事的可能性」工作坊，此次工作坊將有7位學生發表論文。 

(五) 本院公行系於4月19日邀請社團法人台灣社造聯盟楊玉如秘書長莅校

進行專題講座，講題為：政策願景與會議設計。 

(六) 本院公行系於4月25日邀請台灣伴侶權益推動盟簡至潔秘書長莅校進行

專題講座，講題為：後同婚時代的任務與挑戰－從跨國與跨性別談起。 

(七) 本院公行系於4月26日與管理學院財金系共同邀請國泰人壽埔里事業

處莅校進行企業實習生招募講座，鼓勵本校學生踴躍申請今年暑假國

泰人壽實習計畫。 

(八) 本院東南亞系4月27日(三)邀請中良工業股份有限公司蒞系辦理徵才活

動，由該公司人力資源部人資專員沈純華小姐說明公司概況、職缺及

其工作內容，提供有興趣的同學們參考。 

 

管理學院 

一、 重要業務成果： 

(一) 本院觀餐系執行110年度大學社會責任實踐計畫：地方產業創生與永續

發展--南投縣鄉村旅遊深耕計畫，辦理以下活動： 
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1、 計畫辦公室： 

(1) 111年4月11日召開「學分學程修訂及 USR 成果發表會討論

會議」，會中依據110年度審查委員意見進行學分學程修訂調

整；在 USR 成果發表會暨 SIG 交流活動擬訂於6月中旬舉

辦，友校部分暫定邀約台中科大、高雄科大及大葉大學，三

所大學參加。 

(2) 111年4月13日召開111年第4次例會，會中討論計畫目前經費

使用情形、後續活動規劃、國際鏈結進度及 SIG 交流活動細

節等事宜。 

2、 創生子計畫： 

(1) 111年4月6日舉辦「地方產業鄉村永續發展教師社群」第二

場次「在部落裡的餐桌計畫與原鄉的交流經驗分享」(地點：

管院341會議室)。 

(2) 111年4月12日舉辦「咖啡種植與製備」及「咖啡學：消費與

文化」課程業師協同教學(業師：劉漢君咖啡師)。 

3、 農旅子計畫：111年3月23日舉辦「農村旅行團客導入實作」(地點：

暨大校園、科院櫻花林、18度 C)。 

4、 食安子計畫：111年4月6日及4月13日召開「發展蜂箱監測物聯網

系統」例行會議(學生進度報告-物聯網)。 

5、 民宿子計畫：111年4月1日舉辦「南投縣民宿觀光協會年度任務共

識會議」(地點：管院 R110-1)。 

6、 行銷子計畫 

(1) 111年3月14日前往國際會參與討論會議。 

(2) 111年3月15日前往前往清境討論「國土規劃相關議題」。 

(3) 111年3月17日至18日前往仁愛鄉參與「地方創生暨合歡山暗

空公園發展共識會議」。 

(4) 111年4月13日至14日舉辦參訪活動(地點：台南市南瀛天文

館)。 

7、 國際子計畫 

(1) 111年4月20日舉辦「COIL 臺日跨國多語教學經驗分享」(線

上)。 

(2) 111年4月21日召開「臺日電子報第4次編輯委員會」(線上)。 

二、 推動中重要業務執行進度： 
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(一) 本院觀餐系執行110年度大學社會責任實踐計畫：地方產業創生與永續

發展--南投縣鄉村旅遊深耕計畫，辦理以下活動： 

1、 第一期暫借款(243萬元)核銷已達50%以上，又第二期暫借款(243

萬元)業奉核准，已請各策略著手進行亮點計畫及各項活動規劃事

宜。 

2、 本計畫已聯合校內三個 USR 計畫(管院、教院、科院)，共同參加

111年6月24至25日「2022 ESG 高峰會：環境、社會、治理」之實

體展覽，將於五月份進行展覽規劃討論。 

3、 已著手安排計畫111年度期中訪視事宜，相關細節刻正規畫中。 

三、 未來推動重點： 

(一) 計畫辦公室： 

1、 111年度「春評考核」所需填報之相關資料，擬陸續進行彙整。 

2、 預計於110-2學期與111-1學期規畫開設全英語課程，以強化學生

與國際鏈結之程度。 

3、 應教育部建議，不報部變更合作學校(越南維新大學)，僅著手進

行與清邁大學的合作交流，初期將邀請參加國際研討會(7月2日-

2022管理、經濟與財金國際聯合學術研討會)，也盡速完成合作協

議簽署，預計暑假期間前往該校進行計畫成果及技術移轉，協助

該地方產業發展輔導。 

四、 其他 

(一) 本院觀餐系於111年4月13日(星期三)13:00在管341會議室，由本系丁冰

和教授邀請晶華國際酒店集團許瑩潔營運總監協同捷絲旅宜蘭礁溪館

林筱涵駐店經理、礁溪晶泉丰旅吳宜青人力資源部經理蒞臨本系進行

專業實習人才招募暨面試媒合事宜，共計16名人員與會。 

(二) 本院觀餐系於111年4月21日(星期四)9:00~16:00「品牌管理專題、多變

量分析」課程，由授課教師戴有德主任、吳淑玲老師帶領學生移地教

學至南投水里鄉的林班道體驗工廠參訪，由孫國明總經理介紹，共計

14位學生出席。 

(三) 本院觀餐系於111年4月27日(星期三)9:00~12:00「消費者行為」課程，

由授課教師葉明亮老師邀請順騎自然有限公司陳巨凱負責人協同教學，

主題：「轉彎！數位時代下的民宿服務」，共計36位學生出席。 

(四) 本院國企系於111年4月17日(星期日)11:00-12:00辦理「國企系111學年

度個人申請線上說明會」，向考生加油打氣、備考的正向心態、本系介

紹等，會後提供回放檔以利考生或家長隨時回顧觀看。 
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(五) 本院國企系於111年4月18日(星期一)、111年4月22日(星期五)及111年4

月25日(星期一)午餐時段辦理「與系主任有約餐敘」活動，了解本系僑

生、轉系生、轉學生的適應狀況、對系上有無想法或其他建議表達。 

(六) 本院國企系預計於111年5月3日(星期二)13:00-15:00「國際禮儀與商務

溝通技巧」課程辦理「品酒之藝術--威士忌、紅酒與調酒示範」，邀請

英商帝仕德股份有限公司台灣分公司北區業務經理毛孟熙先生向學生

說明及示範，並視疫情狀況條調整活動辦理方式。 

(七) 本院國企系獲本校1101學期傑出及優良教學助理名單:125166商業時

事分析 -駱世民老師 -課程傑出教學助理劉洛湄、林宜臻及黃舒

蔓;125137企業營運模式-郭元慶老師-課程優良教學助理黃舒蔓。 

(八) 本院財金系於111年4月13日(星期三)13:00-15:00舉辦專題演講-「後疫

情全球經濟動盪與通膨投資策略之探討」，邀請亞洲大學休閒與遊憩管

理學系張祐誠助理教授蒞臨本系演講。 

(九) 本院財金系於111年4月24日(星期日)10:00-11:30辦理「財金系111學年

度個人申請線上說明會」，向學生介紹本校及本系，並回答學生對面試、

課業及學校等相關問題，希望增加學生對本系之認同感。會後提供回

放檔以利學生或家長隨時回顧觀看。 

(十) 本院財金系於111年4月25日(星期一)11:50-12:10舉辦「科技部大專學生

研究計畫第二階段說明會」。本系於第一階段向所有大二生宣傳完畢後，

針對有興趣及成績優異之同學進行第二階段說明，更詳細介紹老師研

究方向及指導要求，鼓勵同學積極參與科技部大專學生研究計畫撰寫。 

(十一) 本院財金系於111年4月25日(星期一)13:00-13:30舉辦「大專生金融

就業公益專班招生說明會」，邀請證券暨期貨市場發展基金會蔡馨

嫺小姐為本系進行線上說明，讓同學更瞭解大專生金融就業公益專

班之運行方式，並鼓勵同學藉由此管道提升自己未來之就業能力。 

(十二) 本院資管系王育民教授於111年4月6日(星期三)16:10-17:00，至台中

市立清水高中進行「服務科學—需求預測簡介」之微課程介紹，以

期希望吸引高三生報考管理和財金學群。 

(十三) 本院資管系於111年4月15日(星期五)10:10-12:10，於管204教室，舉

辦實務講座，邀請熊大發展科技股份有限公司王柏翔總經理蒞校演

講，講題為「自行車智慧移動系統技術整合應用與場域服務營運」。 

(十四) 本院資管系於110學年度第1學期教學意見調查中，四年級填答率為

全校第3名，獲新臺幣3,000元補助經費，該筆經費於該班會與全班

同學討論後，於111年4月20日(星期三)辦理讀書討論會，總計有40人

參與。 
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(十五) 本院資管系於111年4月23日(星期六)11:00-12:10，辦理「資訊管理學

系111學年度個人申請入學線上說明會」，會中由系主任、大二生、

系學會會長與兩位大四生進行本系課程介紹、系學會介紹與大四生

活分享，並回覆學生有關面試、課程與未來出路等相關問題，會後

並提供回顧檔供考生與家長觀看。 

(十六) 本院經濟系於111年4月20日(星期三)13:30-15:00，於管228教室，舉

辦論文研討會，邀請 Bucknell University 林樹明助理教授蒞校演講，

講題為「誰決定你的薪資？由勞動市場角度，以我國巨量行政資料

分析近二十年實質薪資停滯問題之原因」。 

(十七) 本院經濟系於111年4月22日(星期五)12:00-13:00辦理「經濟系111學

年度申請入學說明會」，向考生介紹本校交通資訊、本系課程及系上

活動等，讓考生更加了解本系。 

(十八) 本院經濟系陳妍蒨老師於111年4月20日(星期三)參與彰化精誠高中

的模擬面試，讓學生了解面試準備重點與準備方向。 

(十九) 本院高階經營管理碩士學位學程及兩岸高階主管經營管理境外碩士

在職學位學程，將於111年4月25日(星期一)下午18時30分，假國立暨

南國際大學管理學院默契咖啡，辦理專題講座。邀請埔里基督教醫院

趙文崇董事長擔任本次講者，本次講座採線上直播方式進行，詳細講

座 資 訊 請 參 閱 國 立 暨 南 國 際 大 學 EMBA 紛 絲 專 頁

(https://m.facebook.com/ncnuembafanpage)，歡迎在校同仁共同參與。 

 

科技學院 

一、 重要業務成果 

(一) 學術研究 

1、 Yu-Sheng Tsai, Deng-Yi Wang, Ya-Hsuan Lin, Yu-He Zhang, Jia-Jie 

Jhang, Cheng-Shan Chen, Yew Chung Sermon Wu, Wen-Chang 

Huang*, Tien-Chai Lin, Hsiang Chen*, and Jung Han (2022, Apr). UV 

Light and H2 Gas Dual Sensing Properties of ZnO/InGaZnO Match-

Head Nanorods. IEEE Electron Device Letters , 43 (4), pp. 607-610. 

(SCI, 56/273, Engineering ELECTRICAL & ELECTRONIC, 

IF=4.183). MOST 110-2221-E-260-006. 

2、 Ming-Ling Lee, Shih-Ming Chen, Jia-Jie Jhang, Lin-Sin Lu, Shu-Ting 

Yang, Pin-En Chiu, Yu-Sheng Tsai, YewChung Sermon Wu, Chin-

Chi Cheng*, Hsiang Chen*, and Jung Han (2022, Mar). Fabrication 
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and Characterizations of PbZrxTi1-xO3 (PZT) Ultrasonic Sensing 

Chips. IEEE Access, 10, pp.32453- 32460. (SCI, 94/273, Engineering 

ELECTRICAL & ELECTRONIC, IF=3.367). MOST 110-2221-E-

260-006. 

3、 Yu-Sheng Tsai, Jyun-Rong Chen, Chang-Hsueh Lee, Chih-Chen Kuo, 

Ya-Hsuan Lin, Chun-Chieh Wang, Yu-Cheng Chang, YewChung 

Sermon Wu, Hsiang Chen* (2022, Mar). Morphologies and material 

properties of ZnO nanotubes, ZnO/ZnS coreshell nanorods, and 

ZnO/ZnS core-shell nanotubes. Ceramics International, 48(5), 7232-

7239. (SCI, 3/29, MATERIALS SCIENCE, CERAMICS, IF=4.527). 

MOST 110-2221-E-260-006. 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 南投縣旭光高中於 111 年 4 月 8 日至本校進行系所參訪，本院土木系

於由林俊廷博士帶領參訪本系地工災害調查與監測實驗室，緊接著透

過無人載具實際的飛行，講解無人載具相關實務應用，進而提高至本

校就讀之意願。 

(二) 本院土木系於 111 年 4 月 24 日下午兩點舉辦 111 學年度申請入學線

上說明會由陳谷汎系主任介紹本系概況並說明系內師資、課程與活動、

第二階段甄試書審資料準備指引與甄試相關時程表，使考生對本系系

務及第二階段甄試有清楚之了解，進而提高至本校就讀之意願。 

三、 其他 

(一) 本院資工系於 111 年 4 月 15 日邀請台灣科技大學資工系劉一宇副教

授及佐臻股份有限公司王献章研發副總蒞臨本系演講，演講題目分別

為: Clustered-based Multi-pin Fine Pitch Ball Grid Array Substrate Routing 

Optimization 及開啟元宇宙新商機：設計發展和應用介紹。 

(二) 本院資工系於 111 年 4 月 29 日邀請中華電信研究院數位創新研究所

王鐘逸研究員蒞臨本系演講，演講題目為: 我在「幸福企業」- 10 年來

學到的事情。 

(三) 本院土木系於 111 年 4 月 22 日邀請寰宇國際環保公司何宜達董事長

蒞校演講，演講題目為從 CSR 到 ESG 淺談永續經營。 

(四) 本院土木系於 111 年 4 月 28 日邀請國立臺北科技大學環境工程研究

所張添晉特聘教授蒞校演講，演講題目為碳中和趨勢下環境工程業之

挑戰與轉型。 
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(五) 本院電機系於 4 月 23 日上午 10 時 30 分辦理 111 學年度申請入學線

上說明會，以增進考生了解第二階段重要日程、報名流程、校內預分

發機制及指定項目甄試注意事項。 

(六) 本院電機系許孟烈主任於 4 月 27 日於 111 學年度大學申請入學線上

書審資訊系統作業線上會議中分享「申請入學書審資料及選才之探討」。 

(七) 本院電機系於 4 月 27 日 13 時辦理 110 學年度學士班自我探索系列活

動-雷雕.3D 印表機工作坊，由本系碩士班林毓勳同學帶領學弟妹們利

用電雕機及 3D 印表機製作創意小品。 

(八) 本院電機系計有 19 名學生報考財團法人中華民國電腦技能基金會辦

理之「物聯網智慧應用及技術」及「人工智慧應用與技術」證照考試，

通過率分別為 73.68%及 57.89%。 

(九) 本系應化系於 111 年 4 月 24 日下午 14 時辦理 111 學年度申請入學線

上說明會，以增進考生及考生家長了解本系發展方向、就讀後修課內

容、畢業後出路，希望可提高到考及就讀意願。 

(十) 本院應化系於 111 年 4 月 22 日邀請 CAS 劉全哲先生蒞校指導進行

SciFinder N 資料庫講習。 

(十一) 本院應化系於 111/04/28 邀請靜宜大學應用化學系周憲辛助理教授

蒞校演講，演講題目為 Salophen-type Schiff Base Complexes as New 

Building Blocks for Photovoltaic Applications。 

(十二) 本院應光系於 111 年 4 月 25 日晚上 7:00~8:00 辦理個人申請第二階

段線上說明會，使學生更了解本系狀況。 

(十三) 本院學士班於 111 年 4 月 23 日早上 9：00-10：30 辦理 111 學年度

申請入學線上說明會，由蔡勇斌院長介紹本班特色及許孟烈教授說

明審查資料準備，讓學生更了解本班狀況及第二階段重要日程。 

 

教育學院 

一、 重要業務成果： 

(一) 師生表現 

1、 本院教政系蔡金田教授擔任彰化縣 111 年度國民中小學校長儲訓

班─國民中小學校長候聘人員行政實習課程」講師，於 4 月 28 日

主講「從未來教育的觀點談課程教學發展圖像」。 

2、 本院教政系蔡金田教授擔任雲林縣國中小校務評鑑委員，於 5 月

2 日、9 日進行訪視。 

3、 本院教政系蔡金田教授擔任教育部校長專業社群諮詢委員，於 5
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月 5 日出席會議。 

4、 本院教政系陳文彥教授擔任 110 台中市國民中學教學正常化訪視

委員，於 5 月 6 日進行訪視。 

5、 本院國比系洪雯柔教授及國比系碩士班許芳瑜(愛沙尼亞實習生)、

學士班鄭淑雅(西班牙交換生)、李亞倫(西班牙交換生)於 4 月 26

日辦理南投縣明潭國小線上國際教育分享會，讓明潭國小學生藉

由三位講者不同的國際經驗促動明潭國小學生認識世界的興趣，

並提供一個練習勇敢說外語勇氣的環境。 

6、 本院國比系洪雯柔教授於 5 月 6 日擔任嘉義縣私立協同高級中學

110 學年度高中優質化計畫專家諮輔會議委員。 

7、 本院課科所黃淑玲教授於 4 月 12 日、15 日，分別至國立彰化女

中及國立後壁高中，擔任教育部委聘之「111 學年度國立高級中

等學校校長遴選考評小組委員 」。 

二、 推動中重要業務執行進度 

本院第 5 任院長遴選委員會第 1 次會議於 111 年 4 月 26 日召開完畢，本次

會議討論遴選工作預定表及徵求候選人啟事，業依會議決議於本校網站及

科技部徵才網頁公告徵求啟事，並行文各大學及相關學術機構。 

三、 其他 

(一) 本院教政系與台灣教育政策與評鑑學會聯合舉辦「2022 第八屆研究生

論文發表會：教育趨勢研究論壇」，活動以 BBB 線上會議室辦理，邀

請越南胡志明市國家大學社會科學與人文大學教育學院楊明光副院長、

香港明愛屯馬登基金中學袁國明校長、馬來西亞華校董事聯合會總會

獨中教育改革專案黃集初主任擔任與談人，共同探討雙語教育實施的

面向，活動計有 150 人報名參與，與談人分享內容非常專業且充實，

讓與會者留下深刻印象與收穫。 

(二) 本院國比系洪雯柔教授於 4 月 25 日協助臺中文華高中辦理「110 學年

度第二學期十二年國民基本教育課程綱要前導學校計畫-文華新課綱

研習-雙語實務導向教學工作坊」。 

(三) 本院課科所於 4 月 21 日辦理碩一、碩二導生聚及餐敘，師生共同分享

近來修課及生活上遇到的一些問題，亦彼此提供一些寶貴經驗參考，

以增進師生感情交流。 

(四) 本院諮人系為增進考生了解大學申請入學第二階段報名與甄試注意事

項，於 4 月 27 日辦理 111 學年度申請入學線上說明會。 

(五) 本院諮人系於 4 月 27 日辦理輔諮論壇，邀請國立臺灣大學生物產業傳

播暨發展學系闕河嘉副教授講授「半學半農：大學生的農業療癒」。 
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(六) 本院諮人系李素芬助理教授於 4 月 29 日前往景美女中參加「大學招生

專業化-觀課活動」，了解 108 新課綱實施後的課程與教學現況，以利

優化本系之招生評量尺規。 

(七) 本院 USR 計畫於 4 月 20 日、27 日進行仁愛鄉力行國小教師培力工作

坊，邀請馮丰儀教授帶領教案共備、林文隆老師帶領哺乳類動物觀察，

以實地操作方式增進力行國小教師增能，深化在地素材融入校本課程

設計。 

(八) 本院 USR 計畫於 4 月 29 日邀請道禾實驗學校蔡佩伶學術長與團隊成

員進行實驗學校與在地創生策進工作坊，了解現階段實驗學校推動方

式與地方學素材整合狀況，並邀請蔡學術長計對教育行腳等 USR 系列

課程進行團隊培訓，精進 USR 課程設計。 

(九) 本院 USR 計畫於 4 月 30 日辦理魚池國中混合式課輔見面會，以午餐

工作坊方式帶領魚池國中學生與教育學院偏鄉教育協力隊學生討論，

確認遠距學習狀況，並優化學習過程。 

 

通識教育中心(水沙連學院) 

一、 推動中重要業務執行進度 

(一) 4 月 13 日(三)舉辦本學期第三場通識講座，邀請陳貴賢所長蒞校演講，

以「氣候變遷與永續能源」為題與師生分享，現場與線上共計 1000 餘

名師生同學參與。 

(二) 4 月 28 日(四)至 5 月 14 日(六)本校運動代表隊於由校長領軍前往國立

體育大學參加「111 年全國大專校院運動會」，參賽項目有射箭、空手

道、游泳及划船等 4 項。 

(三) 4 月 20 日(三)舉辦本學期第四場通識講座，邀請本校蕭新煌榮譽教授

蒞校演講，以「新南向政策五年回顧」為題與師生分享，現場與線上

共計 1000 餘名師生同學參與。 

(四) 4 月 20 日(三)辦理社參式課程教師社群期中聚會，本次活動邀請蘇慧

倚老師、林怡資老師分享社參式課程操作經驗。並展示教學相關教材

教具，分享實際運用的教學模式。 

(五) 4 月 27 日(三)舉辦本學期第六場通識講座，邀請故宮吳密察院長蒞校

演講，以「什麼是「番」？清帝國文獻裡的台灣原住民族」為題與師生

分享，線上共計 1000 餘名師生同學參與。 

(六) 5 月 3 日(二)舉辦本學期第七場通識講座，邀請賴清德副總統蒞校演

講，以「與你一起談未來」為題與師生分享，現場與線上共計 1000 餘

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)
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名師生同學參與。 

(七) 4 月 27 日(三)辦理「R 立方學程教師社群期中交流會」(地點：籃城書

房)。本次活動邀請穀笠合作社-吳宗澤執行長分享埔里地方知識學推展

的相關經驗，並也進行籃城社區戶外走讀，包含：文學地景藝術裝置、

文史探訪(王六石藝術家的故事)、籃城舊武館、農村巷弄文學等。 

 

語文教學研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 1102 第二次全英語課程補助審查會議於 111 年 4 月 20 日(星期三)召

開，5 件補申請案全數通過。 

(二) 校園多益考試已於 111 年 4 月 23 日(星期六)順利舉行完畢, 本次應考

人數共計 146 人。 

(三) 本中心已於 111 年 4 月 20 日(星期三)及 111 年 4 月 27 日(星期三)舉辦

Mini Talk Show & Spelling Bees 初、決賽。 

1、 初賽: 參賽與觀賽學生共有 60 位， 

2、 決賽: 參賽與觀賽學生共有 62 位，決賽獲獎名單已於 111 年 4 月

28 日(星期四)中心官網公告。 

(四) 本中心於 111 年 4 月 29 日(星期五)下午 13:00-15:00 辦理講座「EMI 課

程的討論引導與反饋 Discussion Strategies and Giving Feedback in EMI 

Courses」，講者為國立中山大學外國語文學系徐淑瑛教授，共有 17 位

師生參加。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心擬於 111 年 6 月 8 日(星期三)下午辦理校內英檢 OOPT 測驗，報

名截止日為 5 月 13 日(星期五)。截至 5 月 2 日止，報名人數共 89 位。 

(二) 本中心擬於 111 年 5 月 25 日(星期三)下午辦理本學期 EMI 授課教師期

末座談會。 

 

師資培育中心 

一、 重要業務成果： 

(一) 111 年度高級中等學校以下及幼稚園教師資格考試，師資生已於 111 年

4 月 21 日前完成報名作業，計應屆師資生 34 名，非應屆師資生 12 名。 

(二) 本中心 111 學年度教育學程甄選已完成報名工作，共計 57 名學生報

名。並於 111 年 5 月 9 日(星期一)辦理甄選工作，項目包括：筆試、口
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試及性向測驗。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 本中心教學實習課程於 111 年 4 月 25 日(星期一)至臺中市私立弘文高

級中學校外參訪。 

(二) 本中心於 111 年 5 月 2 日(星期一)下午 3 時辦理 110 學年度第 2 學期

第 2 次實習教師返校座談，邀請南投縣埔里鎮史港國民小學施君潔主

任蒞校分享，主題為「適性教學與因材網」，以增進師資生對因材網

之瞭解及實作能力。 

(三) 本中心推薦林志忠老師指導學生: 歐璟萱及邱瓊芳老師指導學生:王綺

紋參與「111 年度教育部教育實習績優獎」選拔。 

 

校務研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心參加台灣評鑑協會「台灣校務精進協作計畫(TIRC)」，台泰日越

大專生學習成效與滿意度調查活動，針對二年級以上學士班、碩士班

及博士班學生進行線上問卷發放，填答時間自 4 月 14 日(四)至 7 月 8

日(五)止，請各系所踴躍填答，以利回饋本校校務規劃之安排及參考。 

(二) 110 學年度校務發展執行成效考核第 3 次會議已於 4 月 21 日下午舉辦

完畢。依據前述會議決議，今年(111 年)6 月將針對「高等教育深耕計

畫附冊 USR」、「110 年度教育部大學社會責任實踐計畫管考、成果

推廣及培力輔導作業」、「110-111 年高中學習歷程檔案於大學入學之

應用-個人申請資料派送及評量平台建置計畫」進行考核，後續將通知

主責單位繳送考核自評表及佐證資料。 

(三) 本中心所屬之「招生分析組」已於 4 月 21 日「111 學年度招生策進會

第 9 次會議」上提供 111 年度個人申請第一階段競爭校系分析結果

給各系參酌，以協助各系擬定第二階段。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 109 學年度應屆畢業生流向調查分析。階段性成效：95%。 

(二) 畢業生流向 108 學年度畢業滿 1 年、106 學年度畢業滿 3 年、104 學年

度畢業滿 5 年問卷調查分析。階段性成效 95%。 

(三) 學雜費減免及弱勢助學金分析。階段性成效 95%。 

(四) 106-110 年度研究計畫分析。階段性成效 95%。 

(五) 建置中心新版網站。階段性成效：80%。 
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(六) 105-109 學年度圖書館進館情形分析。階段性成效：70%。 

(七) 建置中心視覺化互動平臺。階段性成效：40%。 

(八) 建置中心分析資料庫。階段性成效：10%。 

三、 未來推動重點 

(一) 高中學習歷程資料相關應用分析。 

(二) UCAN 興趣診斷分析。 

(三) 105-109 學年度圖書館借閱紀錄分析。 

四、 其他 

本中心於 5 月 5 日(四)與臺中市家庭暴力及性侵害防治中心主辦「創傷知

多少：創傷知情取向的實務嘗試與發展」研討會。研討會邀請臺中市社會

局局長進行開幕引言。研討會主要發表主題有三：1.創傷知情觀點在兒少

保護領域的應用與實踐、2.創傷知情觀點的自我照顧、3.創傷知情觀點在機

構層次的應用。研討會採線上為主，實體為輔，與會人數約 130 人左右。

(研討會對應 SDGs 項次 3.健康與福祉、10.減少不平等)。 

 

東南亞研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 學術出版： 

1、 本中心於 4 月 27 日召開中心會議，討論《台灣東南亞學刊》線上

出版事宜，並檢視新版中心網頁設計規劃以及優化歷年出版學刊

全文上網的呈現品質。 

2、 本中心於 4 月 27 日召開《台灣東南亞學刊》編輯會議，決議自

112 年的第 18 卷第 1 期始由嚴智宏教授擔任副主編，並推動與政

大東南亞研究中心合作出版專刊事宜。 

(二) 成員表現： 

1、 本中心陳佩修主任應科技部人文社會科學研究中心之邀請，於 4

月 25 日透過視訊會議簡報本校在族群丶新住民與原住民研究領

域的結果，並獲科技部委辦 111 年度「族群與移民工作坊」專案。 

2、 本中心張春炎組長獲邀於 4 月 21 日出席 2022 年銀響力新聞獎評

審會議，擔任新聞獎入圍作品評選委員。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 執行「東南亞語言教育中心計畫」：進行第三年期的結案準備工作，

彙整辦理東南亞語言課程、師資教學教法研習及出版東南亞語言教材
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的成果，並進行網頁與師資人材資料庫建置的優化更新。 

(二) 執行「高教深耕計畫」(B-4 深化東南亞鏈結)：本計畫的系列演講活動

於 4 月 30 日邀請淡江大學陳琮淵舉行「東南亞華人研究與僑務研究的

演進」專題演講。 

三、 其他 

(一) 本中心張春炎組長於 4 月 22 日擔任匿名審查委員，完成《逢甲人文社

會學報》之論文審查工作。 

(二) 本中心張春炎組長於 4 月 25 日投稿論文，經匿名審查通過，錄取「2022

年中華傳播學會年會論文」，論文題目〈染血的新聞自由？： 探索菲

律賓總統杜特帝主政下記者遭殺害問題〉。 

(三) 本中心王文岳組長於 5 月 5 日於台灣印度研究協會與中共研究雜誌社

主辦之「俄烏戰爭下的印太地緣情勢挑戰與展望論壇」會議上發表論

文「東南亞國家對俄烏衝突的回應」論文。 

 

原住民族文化教育暨生計發展中心 

一、 重要業務成果 

本中心為執行「111 年大專校院推動職涯輔導補助計畫-職務原」於 111 年 4 月

21 日(四)辦理「原青達人分享會」活動，邀請部落原青視覺設計師-NAVI，來

分享斜槓的接案工作歷程、接案工作分享，帶領校內原青看到不一樣的職業。 

二、 未來推動重點 

本中心為執行「高等教育深耕計畫附錄 2:提升高教公共性透過原住民族學生

資源中心輔導原住民學生成效」預計於 111 年 4 月 30 日(六)、111 年 5 月 2

日(一)至 111 年 5 月 6 日(五)辦理「欸!你什麼 14」第十四屆原民周系列活

動，已在籌備中，並已舉行五次籌備會議，為達致期望成效，妥善規劃中。

因疫情持續升溫，持續評估是否辦理。  

三、 其他 

本中心邱韻芳主任於 5 月 1 日(日)，於台北原住民族電視台參加錄製「Lima

幫幫忙」節目，擔任學者來賓。 

 

前瞻性高科技研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 師生表現 

1、 蔡勇斌院長及陳谷汎教授受邀參與雲林縣政府低碳社區來訪擔

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)



 

43 

任講者，會中與桃米社區(鐘雲暖里長)、珠仔山社區(江雅惠執行

長)及蜈蚣社區(黃美玉里長)來共同進行說明暨大團隊與各社區

協力事項，同時進行在地社區端與大學端共學的模式，及社區產

業微旅行及生態社區營造做法，會後與雲林縣政府低碳社區共 46

位人員共同進行交流。 

2、 本團隊余勇進專任助理與資管系陳小芬老師教師群前往北山國

中協助謝昱民主任進行科普教育第九堂-數據分析，介紹大數據在

各同領域中的應用，引導學生透過程式練習不同資訊呈現在表達

上的功能及效果。 

二、 推動中重要業務執行進度 

5 月 4 日(三)，由本團隊承接南投縣政府舉辦「農業(茭白筍)節電示範專區」

競賽活動邀請埔里在地農會、產銷班及國立暨南大學跨界合作，進行成果

發表會，由暨大科技學院院長蔡勇斌主持本次成果會，鼓勵縣內農民參與

汰換節能省電燈具，藉此符合降低光害及節能。預計參與人員：60 人 

三、 未來推動重點 

本團隊關注埔里鎮的地下水缺水的危機問題，目前已找到示範田區預期將

開始著手「合理控制用水」的操作技術導入，也利用過往團隊技術的優勢，

將其低成本設備套裝系統的開發加以應用，盼可逐漸解決本地缺水問題。 

四、 其他 

(一) 4 月 8 日(五)，上午 7 點 40 分至 8 點 20 分，本團隊余勇進專任助理與

謝欣秀、朱家儀兼任助理前往溪南國小協助在地蔡玉娟老師實施創客

社團-scratch 小遊戲設計系列課程，由結果摸索程式功能與邏輯思維，

學員共 13 人。 

(二) 5 月 7 日(六)，上午 9 點至 12 點，本團隊呂孟珊博士後研究員、余勇

進專任助理前往北山國中協助謝昱民主任進行科普教育第十堂-水教

育與環境污染關係，實際利用水質檢驗包進行檢測，以分析結果感受

生態環境變化造成之影響，學員共 9 人。 

(三) 5 月 9 日(一)，上午 10 點至 12 點，本團隊張萓庭、林芷庭兼任助理與

協力業師 MELD 工作坊何曉倩前往法治國小協助實施創客社團 -

scratch 系列課程，學員共 15 人。 

(四) 5 月 10 日(二)，上午 7 點 30 至 8 點 30 分，本團隊陳俊傑、陳維德兼

任助理與協力業師MELD工作坊黃健銘前往中峰國小協助實施創客社

團-scratch 系列課程，學員共 15 人。 
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(五) 5 月 10 日(二)，上午 09 點至 12 點，科院 USR 團隊今年申請到環保署

環境教育計畫。舉辦校園清道夫-第一場，透過帶領學員實地參與校園

垃圾狀況，進而幫助學員對於垃圾分類有更進一步的體悟。當天參與

人員 30 位。 

(六) 5 月 11 日(三)，上午 8 點 10 至 9 點 20 分，本團隊莊婉榆、黃翊瑄兼

任助理與協力業師MELD工作坊黃健銘前往新城國小協助實施創客社

團-microbit 系列課程，學員共 15 人。 

(七) 5 月 11 日(三)，下午 1 點至 2 點 30 分，本團隊施昌鑫兼任助理與電機

系 2 位同學前往愛蘭國小協助實施創客社團-mblock 系列課程，學員共

22 人。 

(八) 5 月 11 日(三)，下午 1 點 30 分至 4 點，本團隊呂孟珊老師、鄭登允專

任助理前往五城國小協助偏遠地區學校發展學生多元試探活動，課程

主題：水車發電實驗，透過簡單實驗了解水車發電原理，學員共 21 人。 

(九) 5 月 12 日(四)，下午 13 點 20 分至 15 點，本團隊呂孟珊後研究員、鄭

登允專任助理及余勇進專任助理前往明潭國小協助低年級進行食農教

育。整理菜園、重新換土與種植當季蔬菜，學員共 15 人。 

(十) 5 月 12 日(四)，上午 09 點至 12 點，科院 USR 團隊今年申請到環保署

環境教育計畫。舉辦校園清道夫-第二場，透過帶領學員實地參與校園

垃圾狀況，提升學員對自身所產生出的廢棄物進行資源盤點及垃圾分

類的知識。並透過自身參與定點垃圾車收集分類活動來提升學員於資

源再利用之概念。當天參與人員 30 位。 

(十一) 5 月 13 日(五)，上午 7 點 40 分至 8 點 20 分，本團隊余勇進專任助

理與謝欣秀、朱家儀兼任助理前往溪南國小協助在地蔡玉娟老師實

施創客社團-scratch 小遊戲設計系列課程，由結果摸索程式功能與邏

輯思維，學員共 13 人。 

(十二) 5 月 13 日(五)，下午 1 點 30 至 4 點，本團隊蔡秉宸兼任助理與張

家維兼任助理張家維前往伊達邵國小協助黃荷婷主任進行特色化

社團科技課程-Microbit 程式設計，基礎 Microbit 環境建置與基本功

能練習，學員共 8 人。 

(十三) 5 月 14 日(六)，上午 9 點至 12 點，本團隊余勇進專任助理與應化系

傅在峰教師群前往北山國中協助謝昱民主任進行科普教育第十一

堂-聚合酶連鎖反應，以分析結果感受生態環境變化造成之影響，學

員共 9 人。 
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(十四) 5 月 15 日(日)，上午 9 點至 12 點，本團隊舉辦「111 年度跨校實地

場域參訪活動」，前往宜蘭縣壯圍鄉青年築夢聚落(大東北角觀光圈)，

了解在地紮根讓青年洄遊，了解創業初期艱辛，中後期並落實執行

與在地社區的經營。當天參與人員 15 位。 

(十五) 5 月 16 日(一)，上午 10 點至 12 點，本團隊張萓庭、林芷庭兼任助

理與協力業師 MELD 工作坊何曉倩前往法治國小協助實施創客社

團-scratch 系列課程，學員共 15 人。 

(十六) 5 月 16 日(一)，下午 2 點至 3 點，本團隊鄭登允專任助理、余勇進

專任助理及 5 位兼任助理前往埔里珠格里黃文平農友 LED 光照田

區(16-2、16-3)進行田間調查與水質調查(頭期第三次)，並觀察茭白

筍生長與水質的狀況。參與人員：7 人。 

(十七) 5 月 17 日(二)，上午 7 點 30 至 8 點 30 分，本團隊陳俊傑、陳維德

兼任助理與協力業師 MELD 工作坊黃健銘前往中峰國小協助實施

創客社團-scratch 系列課程，學員共 15 人。 

(十八) 5 月 18 日(三)，上午 8 點 10 至 9 點 20 分，本團隊莊婉榆、黃翊瑄

兼任助理與協力業師 MELD 工作坊黃健銘前往新城國小協助實施

創客社團-microbit 系列課程，學員共 15 人。 

(十九) 5 月 18 日(三)，下午 1 點至 2 點 30 分，本團隊施昌鑫兼任助理與

電機系 2 位同學前往愛蘭國小協助實施創客社團-mblock 系列課程，

學員共 22 人。 

(二十) 5 月 18 日(三)，科院 USR 團隊今年申請到環保署環境教育計畫。舉

辦傳統農食與農家料理，帶領學員親自到場域進行實作與體驗，了

解食材從生產到運輸、行銷的過程。當天參與人員 50 位。 

 

水沙連人文創新與社會實踐研究中心 

一、 重要業務成果 

(一) 本中心於 5 月 3 日辦理「暨大協力地方創生」成果展覽，除發表暨大

協力地方創生現況外，也邀請相關團隊參展：本校社會實踐團隊(USR

及 USR HUB)、產學合作成果(資管系戴榮賦主任團隊協力獨居老人送

餐機構數位轉型)、青年創業育成(莫芷晴「嗜一口咖啡」)、校友在地

實踐(南投縣內 3 支地方創生青年培力工作站)、南投鄉鎮地方創生成

果(埔里、國姓、仁愛及魚池鄉)等。 

(二) 公行系大地計畫觀光子計畫黃裕智老師於 4 月 8 日舉辦「暨大好物超
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商通路媒合會」，邀請地方特色產業及師生微型創業之業者，透過在

地超商系統販售特色商品，協助推廣在地農特產品及師生微型創業成

果。#「SDGS：8.就業與經濟成長、12.永續消費與生產」 

(三) 公行系大地計畫觀光子計畫曾喜鵬老師團隊於 4 月 20 日受邀參加南

投縣政府觀光處辦理之竹山瑞龍瀑布園區踩線踏點，期藉此增加縣府

與觀光產業間的交流互動。 

(四) 交通部觀光局日月潭國家風景區管理處偕同南投縣政府觀光處於 4 月

22 日至本校拜訪公行系大地計畫觀光子計畫曾喜鵬老師團隊，針對縣

內與日月潭國家風景區所轄之日月潭觀光圈內的旅遊資源推廣與資訊

網站建置等事宜，進行請益討論，期共同提升觀光產業之經濟效益。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 人社中心 

1、 本中心李瑞源博士後研究員、黃資媛專任助理受邀參與「HISP 人

文創新與社會實踐 × 2022 亞太社創高峰會」暖身活動，於 5 月 4

日、13 日線上分享「從船山講古到番婆鬼動畫」與「空污議題的

新實踐–從創作、推廣到應用」。 

2、 本中心人社計畫受邀參與 5 月 14 日至 15 日「2022 亞太社會創

新高峰會」系列活動，將與他校人社計畫(清華、東海、中山、臺

東)分享疫情後的社會創新案例，本團隊擬以「疫情下鄉村教育的

韌性營造」為題，分享本中心與教院 USR 團隊合作之「COVID-

19 學習影響評估調查」及因應疫情之調適作為。 

3、 本中心與南投縣教育處社教科將於 5 月 27 日辦理「110 年學習型

城市成果發表暨 111 年行動說明會」，持續孵化南投縣學習型組織。 

4、 本中心視各鄉鎮需求規劃 111 年「水沙連地域振興與地方創生研

習學苑」第二期課程。相關課程於 5 月份開展：5 月 6 日打造南

投藝文創生基地、5 月 24 日翻轉南投 x 工藝創生；其餘場次刻正

規劃中。 

5、 持續協力「鎮定原住民」議題推動。已於 4 月中旬辦理第四回討

論會議，族人出席踴躍、討論熱絡，有助平埔團體的能量凝聚。

本中心也將於 6 月 12 日協辦由台中市南湖社大與猫霧捒社田調

團主辦之「中部平埔族群入埔論壇」，為 112 年入埔 200 年活動

暖身。 

6、 本中心出版現況：《鄉村總動員─南投縣學習型城市的跨域行動》
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收稿中；水沙連人文創新與社會實踐系列叢書 005《優雅不打烊：

埔里手工紙又一春》排版中。 

(二) 公行系大地計畫 

公行系大地計畫團隊、逢甲大學歷史學系王志宇教授團隊及多位他校

教師合作執行南投市公所《續修南投市志》編纂委託專業服務案，南投

市公所於 4 月 28 日另行召開編纂諮詢座談線上會議，邀請審查委員及

編纂團隊針對南投市志架構及內容進行對焦及討論，並擬於六個月後

召開期中報告審查會議。 

三、 未來推動重點 

(一) 本中心以「打造水沙連韌性城鎮：地方公民社會的重構與治理」計畫

通過第五期人社計畫申請書審查，5 月 3 日於科技部進行決審簡報，

核定結果將於 6 月底通知。 

(二) 公行系大地計畫已於今年 3 月以「橋接、循證與韌性：後疫情時期的

南投縣數位治理」為新計畫名稱向科技部申請第三期大地計畫，預計

於 5 月底通知會議審查時間、6 月中公告徵件結果。 

(三) 梁鎧麟專案助理教授承接「臺中市在地協力組織合作機制之建立與實

作委託研究計畫」勞務採購案(111 年 3 月 28 日至 12 月 31 日)，後續

將協力臺中市大岡區研提地方創生事業提案。 

 

雙語教學推動資源中心 

一、 其他 

(一) 本中心雙語教學推動組黃鈺芩專任助理於 4 月 28 日(四)參與教育部大

專校院雙語化學習計畫「 Curriculum Planning and Constructive 

Alignment」線上工作坊，議程涵蓋 Constructive alignment in curriculum 

planning、Constructive alignment in quality assurance、Alignment of 

content and language teaching。 

(二) 111 年 5 月 3 日(二)召開 110 學年度第五次會議，討論 110 學年度第 1

學期及第 2 學期 EMI 課程清單、教育部 EMI 觀摩交流及英檢獎勵金

預算。 

 

暨大附中 

一、 重要業務成果 

(一) 第 62 屆國立暨縣(市)公私立高級中等學校第三區科學展覽會，本校榮
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獲一件特優、一件優等、四件佳作，成績斐然。感謝導師協助、駱奕帆

老師辛勤指導，也感謝設備組協助行政事務，恭喜得獎同學。 

第 62 屆國立暨縣(市)公私立高級中等學校第三區科學展覽會 

國立暨大附中得獎名單 

編號 科別 作品名稱 
第一 

作者 

第二 

作者 

第三 

作者 

第一指

導老師 
獎項 

I03 
工程學科

(二) 

把學校塗綠-教學場域

綠建築化 
潘祈安 許慈芳 李惠妮 駱奕帆 特優 

G11 
農業與食

品學科 

銷售更便利!農民直銷

與蔬果箱系統化 
李昆育   駱奕帆 優等 

E05 
動物與醫

學學科 

雙酚  A 對黑腹果蠅

生殖與發育的影響 
田芠頡 陳冠臻 尤儷蓁 駱奕帆 佳作 

G03 
農業與食

品學科 

木黴菌對百香果殼的

自然分解 
許芸瑄 戴李佑 潘庭維 駱奕帆 佳作 

I06 
工程學科

(二) 

原子筆如何摔不斷

水？非牛頓流體的研

究 

洪嘉妤   駱奕帆 佳作 

L05 
行為與社

會科學科 

矯健與「姿識」-農務更

省事 
魏岑恩 羅以旋  駱奕帆 佳作 

(二) 總務處已於 4/15、4/18、4/21 完成「EMS 系統」測試，分別為 1 小時、

半小時、半小時，並將結果至線上平台進行填報。 

(三) (三)4/21 己完成「國中教育會考」第一次冷氣測試，針對試場(含備用)

與休息區進行 2 小時完整測試，有問題的冷氣預計 4/25 完成修復，4/28

將進行第二次測試。同時完成「國中教育會考」電力測試，並完成專

業技師簽證。 

(四) 第 1110310 梯「全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽」，榮獲佳績。本

梯次榮獲特優 4 篇、優等 16 篇、甲等 25 篇，合計共 45 篇，恭喜所有

得獎同學，感謝老師的用心指導。 

二、 推動中重要業務執行進度 

(一) 五月份及六月份己規劃一系列國中端招生活動，由校內同仁一起進行

招生宣導，同時感謝三年級導師准予讓已錄取大學的同學協助繁忙的

招生工作。 

(二) 111 年 4 月 19 日防疫會議討論決議摘要如下，敬請各處室配合辦理。 

1、 4 月 25 日起採線上會議，不要實體會議。 

2、 不要進行全校幹部集合，請分段集合。 

3、 請教務處公告線上教學相關資訊。 
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三、 未來推動重點 

國中教育會考將於 5 月 21 日(六)～22(日)舉行，感謝校內師長們協助監考及

相關行政、庶務工作。 

 

肆、 討論事項  

案號：第 1 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校人文學院與泰國農業大學(Kasetsart University)簽訂院級合

作備忘錄(MOU)及交換學生協議書(SEA)乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案由東南亞系趙中麒老師推薦，並經人文學院 111 年 3 月 15 日 110

學年度第 5 次院務會議決議通過以及 111 年 4 月 18 日 110 學年第 14

次國際事務會議決議通過。 

二、 該校 QS World University Rankings 為 801-1000 名。 

三、 檢附本案學術交流備忘錄、學生交換協議書及推薦締結國際合作校申

請表，詳如【第 1 案附件】見第 67-80 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

 

案號：第 2 案                         提案單位：國際及兩岸事務處 

案由︰擬具本校與南韓國立全北大學(Jeonbuk National University)簽訂校級

合作備忘錄(MOU)乙案，提請審議。 

說明： 

一、 本案為國際處國務組於 2022 年 APAIE 中媒合而成，該校學術領域與

本校高度符合並且鼓勵學生進行國際移動並提供學生優良在校生活

環境。 

二、 學校聲望部分，該校為南韓九大國立旗艦大學成員之一，QS 世界排

名 2021 年 591-600 名，QS 亞洲排名 101 名。 

三、 檢附本案學術交流備忘錄及推薦締結國際合作校申請表，詳如【第 2

案附件】見第 81-86 頁，請卓參。 

決議：照案通過。 

伍、 臨時動議 (無) 

陸、 主席結論及提示事項 

https://meeting.ncnu.edu.tw/mod/resource/view.php?id=300425
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一、 110 學年度畢業典禮之各式拍照背版，建議置入疫情相關元素，為疫情

下舉辦之畢業典禮留下具有記憶性的影像。 

二、 因近期疫情變化，本校需即時配合與因應政府各項防疫措施，請各單位

互相配合與體諒，另請學務處提供本校學生如確診可供住宿之最大容留

量給防疫專責小組。 

三、 有關本校學生校外賃居住填報率過低一事，請學務處將相關訊息轉請導

師協助宣導，亦可藉此增進導師與學生的連結與互動。 

四、 各單位推動業務之績效目標設定，應可供管控與查核。請研發處將本校

建教合作收入及推廣教育收入預算之達成率，列為定期追蹤管控事項；

另請環安衛中心查核本校今年度第 1 季用電量與用水量，並分析相較於

去年同期為高的原因。 

五、 請學務處參考國際處 5 月 4 日辦理之「111 年境外生在地產業工讀、實

習及就業說明會」，規劃辦理以全體學生為對象之相關活動。 

六、 請國際處調查本校開設之第二外語課程，並彙編本校可相應提供交換之

姊妹校，將資料提供開課教師於課堂鼓勵學生積極申請出國交換，藉此

激勵學生學習動機，並開拓學生國際視野。 

柒、 散會 (上午 10 時 40 分) 
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109-110 學年度大學個人申請入學第二階段報名人數統計表（1/2） 

 

招生

名額

報名

人數

通過

第一階段

篩選人數

第二階段

報名人數

統一分

發人數

招生

名額

報名

人數

通過

第一階段

篩選人數

第二階段

報名人數

統一分

發人數

招生

名額

報名

人數

通過

第一階段

篩選人數

第二階段

報名人數

中國語文學系 23 251 79 73 23 25 283 115 97 25 25 191 81 73

外國語文學系 16 57 48 41 14 19 153 62 52 9 22 120 73 56

社會政策與社會工作學系 20 225 84 80 20 20 189 113 98 10 22 294 127 98

公共行政與政策學系 17 228 53 45 13 24 117 74 55 20 25 213 101 83

歷史學系 15 98 46 37 11 19 84 62 46 5 19 292 87 70

東南亞學系 20 110 64 57 20 23 80 75 67 23 24 218 94 82

國際企業學系 24 120 77 64 20 27 98 81 70 27 27 151 84 69

經濟學系 24 216 84 74 24 25 108 82 56 23 30 256 97 81

資訊管理學系 24 149 74 62 24 27 209 93 77 17 25 293 81 71

資訊管理學系(APCS組) 3 0 0 0 0 - - - - - - - - -

財務金融學系 25 182 77 72 25 29 197 114 98 21 29 506 143 112
觀光休閒與餐旅管理學系

觀光休閒組
9 45 44 39 9 10 63 53 40 10 12 83 48 39

觀光休閒與餐旅管理學系

餐旅管理組
7 53 49 39 7 9 65 60 43 9 10 66 50 44

管理學院學士班 14 171 57 49 12 13 63 46 38 10 14 74 50 42

國際文教與比較教育學系 19 73 59 53 19 21 129 66 55 21 19 89 66 58

教育政策與行政學系 19 173 81 72 17 21 67 63 49 21 22 203 75 52

111學年度110學年度

學系(組)名稱

109學年度
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109-110 學年度大學個人申請入學第二階段報名人數統計表（2/2） 

 

招生

名額

報名

人數

通過

第一階段

篩選人數

第二階段

報名人數

統一分

發人數

招生

名額

報名

人數

通過

第一階段

篩選人數

第二階段

報名人數

統一分

發人數

招生

名額

報名

人數

通過

第一階段

篩選人數

第二階段

報名人數

諮商心理與人力資源發展

學系諮商心理組
10 106 42 37 10 10 98 48 41 10 10 161 58 51

諮商心理與人力資源發展

學系終身學習與人力資源

發展組
8 62 24 19 8 8 14 14 13 6 8 67 51 43

教育學院學士班 9 37 27 24 9 9 104 33 30 9 10 52 31 25

資訊工程學系 21 329 67 56 15 19 220 57 50 16 21 226 85 76

資訊工程學系(APCS組) 2 5 5 4 1 3 11 11 11 3 3 38 30 27

土木工程學系 22 181 66 52 14 23 109 85 70 11 20 167 70 54

電機工程學系 30 284 92 84 30 38 306 141 125 35 34 509 123 102

應用化學系 21 184 67 60 14 24 117 84 79 24 24 183 75 58

應用材料及光電工程學系 23 118 72 69 23 27 258 108 89 27 26 380 99 81

科技學院學士班 10 18 18 16 9 10 150 67 65 10 11 126 63 57

不分系招生(音樂飛揚組) 6 3 3 2 1 9 15 15 11 6 - - - -

合計 441 3478 1459 1280 392 492 3307 1822 1525 408 492 4958 1942 1604

111學年度110學年度

學系(組)名稱

109學年度
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國立暨南國際大學 111 學年度暑假轉學考各學系招生名額表 

 

中國語文學系 46 46 46 44 0 2 0 2

外國語文學系 46 46 43 42 3 4 3 4

社會政策與社會工作學系 46 46 45 45 1 1 1 1

公共行政與政策學系 51 51 49 49 2 2 2 2

歷史學系 46 46 39 38 7 8 7 8

東南亞系 43 43 38 41 5 2 5 2

原民專班 50 50 47 48 3 2 3 0

國際企業學系 51 51 51 51 0 0 0 0

經濟學系 54 54 53 53 1 1 1 2

財務金融學系 54 54 54 55 0 -1 0 0

資訊管理學系 56 56 55 57 1 -1 1 0

觀餐系餐旅管理組 23 23 25 23 -2 0 0 0

觀餐系觀光休閒組 24 24 23 22 1 2 1 2

管理學院學士班 30 30 37 30 -7 0 0 0

資訊工程學系 53 53 53 53 0 0 0 1

土木工程學系 48 48 47 43 1 5 1 5

應用化學系 53 48 53 49 0 -1 0 0

電機工程學系 68 68 68 64 0 4 0 4

應用材料及光電工程學系 53 48 53 44 0 4 0 4

科技學院學士班 20 20 19 14 1 6 1 6

國際文教與比較教育學系 43 43 42 41 1 2 1 0

教育政策與行政學系 43 43 41 42 2 1 2 1

諮人系終發組 19 19 19 17 0 2 0 2

諮人系諮心組 20 20 21 20 -1 0 0 0

教育學院學士班 20 20 20 20 0 0 0 0

1060 1050 1041 1005 29 48 29 46

111暑假轉學

考招生名額

二年級 三年級

人

文

學

院

三年級

(109入學)
二年級 三年級

學

院
學系別

科

技

學

院

教

育

學

院

小計

管

理

學

院

二年級

(110入學)

總量核定招生名額

（不含外加名額）

（A）

二年級

(110入學)

三年級

(109入學)

現有學生數

（不含外加）

（110轉系人數已

計入）（B）

各學系缺額

（A-B）
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本校 112 學年度 

「特殊選才」、「資安外加名額」及「願景計畫」招生學系與名額 

 

一、112 學年度特殊選才招生學系與名額：  

序號 學院 學系 招生名額 

1 
人文學院 

中國語文學系 3 名 

2 外國語文學系 1 名 

3 
管理學院 

經濟學院 2 名 

4 管理學院學士班 5 名 

5 
科技學院 

資訊工程學系 2 名 

6 科技學院學士班 1 名 

7 
教育學院 

教育政策與行政學系 1 名 

8 國際文教與比較教育學系 2 名 

合計 17 名 

 

二、112 學年度資安外加招生學系與名額： 

序號 學院 學系 招生名額 

1 管理學院 資訊管理學系 1 名 

2 
科技學院 

資訊工程學系 1 名 

3 科技學院學士班 1 名 

合計 3 名 

 

三、112 學年度願景計畫外加招生學系與名額： 

學

院 

系所(組)名稱 

(底色為曾辦理特殊選才學系) 

111 學年度「願景計畫」 

核定外加名額 

111/3/29 願景計畫 

招生名額配置會議決議 

特殊 

選才 

個人 

申請 
小計 

特殊 

選才 

個人 

申請 
小計 

人

文

學

院 

中國語文學系 - - 0 - - 0 

外國語文學系 - - 0 - - 0 

社會政策與社會工作學系 - 5 5 - 5 5 

公共行政與政策學系 - 5 5 - 5 5 

歷史學系 - - 0 - - 0 

東南亞學系 8 - 8 10 - 10 

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)



《業務報告》附件【教 3】 

 

55 

學

院 

系所(組)名稱 

(底色為曾辦理特殊選才學系) 

111 學年度「願景計畫」 

核定外加名額 

111/3/29 願景計畫 

招生名額配置會議決議 

特殊 

選才 

個人 

申請 
小計 

特殊 

選才 

個人 

申請 
小計 

合計 8 10 18 10 10 20 

管

理

學

院 

國際企業學系 3 - 3 4 - 4 

經濟學系 3 - 3 3 - 3 

財務金融學系 - 5 5 - 6 6 

資訊管理學系 3 - 3 3 - 3 

觀光休閒與餐旅管理學系 

餐旅管理組(*列管學系，不得申請) 
- - 0 - - - 

觀光休閒與餐旅管理學系 

觀光休閒組(*列管學系，不得申請) 
- - 0 - - - 

管理學院學士班 16 - 16 12 6 18 

合計 25 5 30 22 12 34 

科

技

學

院 

資訊工程學系 - 5 5 - 5 5 

土木工程學系 - 5 5 - 7 7 

應用化學系 - 5 5 - 6 6 

電機工程學系 - 5 5 - 7 7 

應用材料及光電工程學系 - 5 5 - 7 7 

科技學院學士班 

(112 學年度起招收特殊選才生) 
- 15 15 7 10 17 

合計 0 40 40 7 42 49 

教

育

學

院 

國際文教與比較教育學系 - - 0 - - - 

教育政策與行政學系 

(112 學年度起招收特殊選才生) 
- - 0 3 - 3 

諮商心理與人力資源發展學系 

終身學習與人力資源發展組 
- - 0 - - - 

諮商心理與人力資源發展學系 

諮商心理組 
- - 0 - - - 

教育學院學士班 5 0 5 5 - 5 

合計 5 0 5 8 0 8 

 

護理學系 

(預計 112 學年度成立，3/15 已提報

特殊項目計畫書) 
- - - - 15 15 

合計 - - - - 15 15 

總計 38 55 93 47 79 126 
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南宮紫府(慈善協會)捐贈國立暨南國際大學 

110學年度「南宮紫府清寒優秀學生獎助學金」發放計畫 

 
一、目的： 

本協會為關懷國立暨南國際大學之弱勢菁英學生，將資助家庭經濟弱勢學生，鼓勵其專

心完成學業，並培育學生成為社會優秀人才，期望未來貢獻並回饋社會為宗旨。 

二、補助對象 

凡就讀國立暨南國際大學具中華民國國籍之在學學生(學士班三年級(含)以下)，其在校

成績符合下列要件者得申請之。 

(一)各院學生上學期學業成績須達全班排名前三分之一。修習課程須包含各系所各年級

規定之必修、必選修科目達四分之三以上。各申請人必須自行標明、說明必修、必

選修科目，以及未修或不及格原因。 

(二)操行成績達 80分以上，家境清寒者皆可申請。 

(三)轉學生則至少在本校修習滿一學年以上有成績，且符合上述條件者。 

三、獎助學金名額及金額： 

本學期獎助學金之名額為 20名(協會可視情形彈性調整)，每院至少 3名以上，每名金額

新臺幣 7萬元整(自 111年九月起至 112年六月，分 10個月核撥，每月新臺幣 7,000元) 

四、申請時間： 

由學校公布時間受理申請，並由學校統一收件後，送交本協會審查，逾期不予受理。 

五、申請人需檢附： 

(一)申請書 

(二)在校歷年成績單正本 

(三)自傳(至少 800個字以上) 

(四)全戶戶籍謄本(申請日期需在 3個月內) 

(五)家境清寒證明(包含低收入戶、中低收入戶、特殊境遇家庭等，不含村里辦公室證明）

或家中遭逢重大變故證明(包含父、母及申請人之前一年度綜合所得清單及財產所得

清單正本，如為單親者僅需提供父或母一方之綜合所得資料清單及財產所得清單正

本，若共同扶養，則父母皆要)。 

(六)其他:身心障礙手冊、重大傷病等證明或任何有利審查之資料等。 

六、審核： 

將由本協會自行遴聘審查委員組成評選委員會，並委請校方協助各項召開審查行政事宜。 

七、撥款： 

由本協會通知學校獲獎學生名單，並由學校造冊後送交本協會撥款，俟專款匯入後由校

方按月轉發予申請通過之學生。 

八、獲獎學生須於 111 年五月(以學務處公告繳交日為主)，必須對捐款人提出連絡與成長報

告書(手寫至少 800字以上)。 
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南宮紫府(慈善協會)捐贈國立暨南國際大學 

110學年度「南宮紫府清寒優秀學生獎助學金」申請書 

姓名 科別/系別 年級 性別  
  

 □ M(男)  □ F(女) 

學號 身分證字號 出生日期(民國年加 1911即轉換為西元年)  
 西元      年      月     日 

學生戶籍地址： 

學生行動電話： 
學生電子信箱 

*數字 0請填【Ø】，英文字母 L請

填大寫【L】 

 

申請身分別 (請勾選) 家庭居住狀態 

□1.低收入戶 

□2.中低收入戶子女 

□3.特殊境遇家庭之子女 

□4.其他                           

(請勾選) 

□租屋 

□自有房屋 

□借住親友家 

(請自填) 

˙租屋月租 NTD              

˙自有房屋貸款每月 NTD            

˙借住親友家月租 NTD               

目前是否獲得其它機構 

獎學金(機構名稱)：  
資助共 ____年  金額/學期          元 

家
庭
經
濟
狀
况 

收入來源：□父    □母      □其他       年（人均）總收入：   ______________ 元 

家庭成員：□父 □母 □祖父 □祖母 □兄弟姐妹：_____人  ，其他成員 ：

_______________ 

家中就學總人數：小學 :     人, 國中:    人, 高中:    人,高職:    人,大專:    人 

學生居住情形：□住在家裡   □ 學校住宿   □寄宿親友家   □在外租屋 

目前生活費來源：□家庭供應 □半工半讀   □其他:___________________________ 

工讀情形: □無 □校內工讀 □校外工讀 □生活助學金 □復原力行政學習 □其他                 

申請人簽名  導師簽名  

系主任簽名  學校初審結果 

□符合  

□不符合                          

承辦人員                  學務長                   校長 
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學生修課情形(請學生自行填寫) 

是否為轉學生:  □是    □否 

上學期成績 

班級排名:         學業成績:             分、 操行           分   

修習總學分數: 

必修科目名稱: 

必選修科目名稱: 

師長推薦 

 

推薦人： 

職稱及服務單位：                                             年    月    日 
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本校 110-2 學期學生填報住宿現況調查情形 

院

別 
系所名稱 

住學校 

宿舍 

人數 

校外賃居、自宅、寄居親友、交換在外 

已填報數 
尚未 

填報數 
學生總數 

填報率

(%) 

人

文

學

院 

中國語文學系 95 101 122 223 45 

外國語文學系 117 190 26 216 88 

社會政策與社會工作學系 124 216 129 345 63 

公共行政與政策學系 115 133 107 240 55 

歷史學系 107 130 55 185 70 

東南亞學系 104 128 87 215 60 

原民專班 49 60 112 172 35 

管

理

學

院 

國際企業學系 152 187 128 1315 59 

經濟學系 134 146 113 259 56 

資訊管理學系 152 164 121 285 58 

財務金融學系 142 204 64 268 76 

觀光休閒與餐旅管理學系 152 164 121 285 58 

觀光休閒與餐旅管理學系

餐旅 
81 95 83 178 53 

管理學院學士班 80 95 64 159 60 

科

技

學

院 

土木工程學系 66 71 34 105 68 

資訊工程學系 94 118 101 219 54 

電機工程學系 171 187 125 312 60 

應用化學系 183 194 103 297 65 

應用材料及光電工程學系 126 149 87 236 63 

科技學院學士班 132 143 64 207 69 

教

育

學

院 

國際文教與比較教育學系 34 37 5 42 88 

教育政策與行政學系 107 147 101 248 59 

諮商心理與人力資源發展

學系 
98 227 45 272 84 

教育學院學士班 78 184 26 210 88 

 

 



 

《業務報告》附件【研 1】 

60 

近期各機關計畫徵求案 

申請訊息及文件請至文件公告系統搜尋下載 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

1 
國立聯合

大學 

111 年度「臺灣

國立大學系統

學生實驗室交

換經費補助」申

請案 

1.獎勵目的：為加強臺灣國立大學系統學校

學生跨校學習，提升學生研究能力與學術

風氣，獎勵教師提供實驗室及指導學生研

究工作。 

2.申請對象：本系統之專任助理教授級以上

教師及學生。 

3.研究期間：學生至教師實驗室學習研究期

間為二至六個月。 

4.補助原則：提供實驗室及指導教師每人業

務費至多新臺幣三萬元整；至他校學習之

學生每人獎學金至多新臺幣一萬元整。 

5.申請方式：請有意願提出申請之學生，請

於 111 年 5 月 10 日(二)17:00 前，將申請

資料送達至本校研發處學術及推廣服務組

彙整、排序後提送審查。 

111/5/10 

(星期二) 

2 
國立中興

大學 

111 年度「跨領

域永續研究整

合型計畫：臺灣

國立大學系統

年輕學者創新

性合作計畫」 

1.徵件目的：擬將跨領域思維溶入「永續淨

零碳排放」發展，透過整合不同領域專長

特色之研究團隊，展開交流與實質合作，

並培育具有研究潛力之優秀年輕學者。 

2.申請對象： 

(1)臺灣國立大學系統成員校所屬之專任、

專案教師及研究人員。 

(2)需由至少三個系統成員學校教研人員組

成研究團隊，成員中至少一位 45 歲以下即

可，計畫主持人需為專任教師。 

3.補助原則：各計畫每年以補助新臺幣50至

70 萬元為限。每年本系統以支持 8 至 11

個聯合計畫為原則。 

4.申請方式：請有意願提出申請之老師，於

111 年 5 月 12 日前備齊申請資料，送達至

本校研發處學術及推廣服務組，以利本組

111/5/12 

(星期四) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

彙整後一併提送審查。 

3 
行政院農

業委員會 

112 年度農業科

技產學合作計

畫 

1.計畫類型： 

(1)先期型產學合作計畫 

(2)一般型產學合作計畫 

(3)政策型產學合作計畫 

2.執行期程： 

(1)先期型產學合作計畫：以 5 個月為限（即

111 年 7 月 1 日起至 11 月 30 日止） 

(2)一般型、政策型產學合作計畫：以 2 年

為限（即 112 年 1 月 1 日起至 113 年 12 月

31 日止） 

3.補助經費： 

(1)先期型產學合作計畫：每案計畫總經費

上限新臺幣 50 萬元/年 

(2)一般型產學合作計畫：1 家合作業者，計

畫總經費上限新臺幣 200 萬元/年；2 家以

上合作業者，計畫總經費上限新臺幣 300

萬元/年 

(3)政策型產學合作計畫：每項細部計畫總

經費上限新臺幣 200 萬元/年 

4.說明會資訊： 

(1)時間：111 年 4 月 21 日(四) 

(2)地點：集思台中新烏日會議中心 4 樓史

蒂文生廳 

111/5/13 

(星期五) 

4 教育部 

大學聯盟深化

數位學習推展

與創新應用計

畫 

1.計畫類型：計畫由中心學校提出。 

2.執行重點： 

(1) 數位學習師生素養發展及輔導培訓 

(2) 大學聯盟課程精進及典範傳習 

(3) 數位學習國際共享與全球共學 

3.計畫期程： 

(1)全程計畫：自 111 年核定日起至 115 年

1 月 31 日止。 

(2)分期計畫： 

第 1 期：自 111 年核定日至 113 年 1 月 31

111/5/13 

(星期五) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

日止。 

第 2 期：自 113 年 2 月 1 日起至 115 年 1 月

31 日止。 

4.計畫經費編列： 

(1)每聯盟每年度本部最高補助額度以新臺

幣 800 萬元為原則。每校各提經費需求，

並由中心學校彙整提報。 

(2)本案採部分補助，聯盟內各校自籌比例

得不同，惟加總後各聯盟自籌經費比例不

得少於本部補助額度之 20%。 

5 
國立臺灣

師範大學 

教育部「跨領域

美感教育卓越

領航計畫」 

1.計畫類型：個別型計畫 

2.目標：招募全國大專院校擔任跨領域美感

教育師資培育暨合作大學，瞭解計畫執行

方向與理念內涵，協助輔導教學現場教師

開發跨領域課程；並協助建構課程實務論

述與教學案例。 

3.補助類型：分為「師培輔導學校」及「師

培課程創發」兩種。 

4.經費補助： 

(1)師培輔導學校：經本計畫審查獲選之輔

導學校師資培育與合作大學，每校補助一

學年執行經費最高新臺幣 12 萬元，運用於

輔導種子學校跨領域美感課程、培育跨領

域美感師資人才與進行跨領域美感教育推

廣。 

(2)師培課程創發：經本計畫審查獲選之課

程創發師資培育與合作大學，每校補助一

學年執行經費最高 6 萬元(分上、下學期撥

付)，運用於建構跨領域美感課程理論、發

展跨領域美感課程模組及教學案例等活

動。 

5.計畫期程：111 年 8 月 1 日-112 年 7 月 31

日 

6.申請方式：申請計畫書及核章經費表函文

111/5/16 

(星期一) 

國立暨南國際大學第570次行政會議紀錄(111.05.10)



 

《業務報告》附件【研 1】 

63 

序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

至國立臺灣師範大學美術學系。（請於 5

月 9 日送至研發處辦理發文） 

6 

財團法人

語言訓練

測驗中心 

111 年語言教學

實踐與研究計

畫 

1.補助對象：國內外之教育或研究機構、國

內各級學校之本國籍現職專任或約聘教

師、及國內本國籍之在學大學生，研究所

碩、博士生。 

2.計畫類別：一般研究計畫(最高補助新台

幣 12 萬元)、雙邊合作型(視計畫內容核定

補助金額)。 

3.申請期間：自即日至 111 年 5 月 16 日止。 

4.申請方式：請依限自行前往該中心網站提

出 申 請 (https://www.lttc.ntu.edu.tw/lttc-

grants.htm)。 

111/5/16 

(星期一) 

7 科技部 

自駕車次系統

關鍵技術研發

專案計畫 

1.本專案計畫以落實產業應用、產品化為目

標，並以產業技術需求(demand pull)為導

向，且須有至少 1 家車輛製造、車輛零組

件或自駕車相關領域之國內企業參與本計

畫。 

2.計畫類型：單一整合型計畫。 

3.執行期間：自 111 年 8 月 1 日起至 115 年

5 月 31 日止。 

4.補助經費：每年度申請總經費以不超過新

臺幣 1,200 萬元為原則。 

111/5/16 

(星期一) 

8 科技部 

111 年度「運動

科技產學合作

計畫」 

1.計畫型別： 

(1)一般產學：申請上限 200 萬元，企業配

合款佔計畫總經費 25%以上。 

(2)系統整合：申請上限 1,000 萬元，企業配

合款佔計畫總經費 25%以上。 

2.執行期間：自 111 年 9 月 1 日起開始執

行，得申請多年期計畫(一般產學案至多二

年，系統整合案至多三年)。 

111/5/24 

(星期二) 

9 科技部 

111 年度第 1 期

「補助延攬人

文學及社會科

本案補助延攬人文學及社會科學類博士級

研究人員，除依「科技部補助延攬人文學

及社會科學類博士級研究人員試行要點」

111/5/30 

(星期一) 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

學類博士級研

究人員」 

第 3 點第 2 項規定，得以隨到隨審申請方

式提出者外，凡向人文司申請延攬博士級

研究人員均須於規定之 2 期申請時程內

(每年 5 月及 10 月)提出，續聘者亦同；非

依該要點規定期程內提出者，不予受理。 

10 科技部 

「創新醫材精

準診斷與治療

專案計畫」 

1.計畫類型：單一整合型計畫。 

2.執行期限：依審查結果，核給至多 3 年期

(111 年 8 月 1 日至 114 年 7 月 31 日)之分

年核定專案計畫。 

3.補助經費：每年以不超過新臺幣 800 萬元

為限。 

111/6/6 

(星期一) 

11 科技部 

與波蘭「 2023-

2025 年雙邊協

議國際合作計

畫(1-3 年期)」 

1.計畫主持人申請資格須為刻正執行科技

部補助研究類計畫主持人，並於該計畫項

下擴充加值為國際合作計畫。 

2.徵求類型： 

(1)國際合作研究計畫。 

(2)國際合作鏈結法人計畫。 

3.補助經費： 

(1)國際合作研究計畫：每年不超過新臺幣

120 萬元為原則。 

(2)國際合作鏈結法人計畫：每年不超過新

臺幣 300 萬元為原則。 

111/6/8 

(星期三) 

12 科技部 

2022 年歐盟「材

料與電池技術

研究暨創新計

畫」跨國多邊合

作計畫構想書 

1.申請案經歐盟審查成案且未獲歐盟補助

經費者，依據「科技部徵求成功參與歐盟

跨國團隊科研暨創新計畫」方案，得至本

部網站線上提出「專題類隨到隨審之雙邊

協議專案型國際合作計畫（Joint Call）」

申請案。 

2.參與歐盟跨國團隊計畫原則上所負責執

行的計畫內容必須為科研或創新等相關類

型工作。 

3.經費補助：上限新臺幣 300 萬元/年為原

則。 

111/6/15 

(星期三) 

13 財團法人 2022年「Taiwan- 1.徵案領域：神經科學(Neuroscience)、數據 111/6/17 
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序號 徵求單位 計畫名稱 徵求重點 截止期限 

工業技術

研究院 

Janssen 合作計

畫」 

科學(Data science)、疾病預防 (WWDA) 

2.補助經費：每案補助上限 100 萬美元 

3.公開說明會資訊： 

(1)111 年 5 月 5 日(四)下午 2:00-3:30 

(2)方式：Teams 線上直播 

(3) 報 名 連 結 ：

https://forms.gle/6iT9X8mYus2CQ1Qw6 

(星期五) 

14 科技部 
「國防科技探

索專案計畫」 

1.計畫類型：個別型或單一整合型計畫。 

2.執行期間：自 111 年 10 月 1 日至 113 年

9 月 30 日止。 

3.補助經費：每年上限以新臺幣 800 萬元為

限。 

111/6/27 

(星期一) 

15 科技部 

與捷克「 2023-

2025 年雙邊協

議國際合作鏈

結法人計畫」 

1.以現正執行科技部補助研究案計畫，且於

徵件截止日內，計畫執行期限尚未屆滿之

計畫主持人為限。 

2.執行期限：自 2023 年 1 月 1 日起開始執

行，最多不得超過 3 年。 

3.補助額度：補助「擴充加值」經費與原計

畫經費總和，以每案每年不超過新臺幣 

300 萬元為原則。 

111/7/6 

(星期三) 

16 科技部 

2022 年歐盟「癌

症 轉 譯

（ TRANSCAN-

3）」跨國多邊合

作計畫 

1.申請案經歐盟審查成案者，得至科技部網

站線上提出「專題類隨到隨審之雙邊協議

專案型國際合作計畫」申請案。 

2.本案採隨到隨審方式，我國團隊須於該歐

盟計畫起始執行一年內向本部提出申請。 

3.補助經費：上限新臺幣 300 萬元/年為原

則。 

隨到隨審 
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僑生及港澳生「111 學年度個人申請」錄取人數統計 

國家地區／ 

學制／錄取人數 

院系所 

印尼 香港 馬來西亞 越南 緬甸 澳門 錄取合計 
錄取 

總計 碩 
學 

S0 
博 碩 

學 

S0 
碩 

學 

S0 

學 

S1 
碩 碩 碩 

學 

S0 
博 碩 

學 

S0 

2 34 1 11 31 8 20 66 1 1 1 6 1 24 91 
182 

36 43 94 1 1 7 182 

人 

文 

學 

院 

中文系        4     0 0 4 4 

社工系     1  1 1    1 0 0 4 4 

外文系  1  1 2     1   0 2 3 5 

歷史系   1 2   1 1     1 2 2 5 

公行系    1 1        0 1 1 2 

東南亞人類      1       0 1 0 1 

東南亞系      1       0 1 0 1 

華文碩學程    1     1    0 2 0 2 

文創碩學程    1         0 1 0 1 

管 

理 

學 

院 

經濟系     1  1 6     0 0 8 8 

國企系 1 11     1 8     0 1 20 21 

資管系  3  1 1  2 14     0 1 20 21 

財金系 1 5   2  3 8    1 0 1 19 20 

觀餐系碩      2       0 2 0 2 

新興產觀光             0 0 0 0 

新興產產業             0 0 0 0 

新興產碩             0 0 0 0 

觀餐系休閒  1   3  1 4     0 0 9 9 

觀餐系餐旅  4   7  4 7     0 0 22 22 

管院學班  5   2  1 3     0 0 11 11 

科 

技 

學 

院 

資工系  3     2 3    1 0 0 9 9 

土木系  1   2 1      1 0 1 4 5 

電機系     2 1 2      0 1 4 5 

應化系    1 2   1     0 1 3 4 

應化生醫碩             0 0 0 0 

應光系      1       0 1 0 1 

人工智慧碩             0 0 0 0 

科院學班             0 0 0 0 

教 

育 

學 

院 

國比系     1        0 0 1 1 

教政系    1    2     0 1 2 3 

諮人系終發    2 1   3    1 0 2 5 7 

諮人系諮商     3 1 1 1   1 1 0 2 6 8 

課科所             0 0 0 0 

教院學班             0 0 0 0 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 

 KASETSART UNIVERSITY  

AND  

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 
 

In order to promote co-operation between Kasetsart University, Kingdom of Thailand, 

and National Chi Nan University, Republic of China (Taiwan), the two universities agree 

as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and co-operation between their faculty and 

administrative staffs, departments and research institutions. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation will 

be pursued: 

 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 

￭  Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 

￭  Joint research and academic activities. 

￭  Study tour programs. 

 

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  

As and when details of any of the above activities are developed mutually, such details will 

be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on 

the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 

will depend on the availability of funds. 
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 Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review it 

after five years from the date hereof. It may be terminated at any time by a three-month notice 

in writing by either party.  

 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties undertake 

to resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 

 
Kasetsart University                                 National Chi Nan 
University 
Bangkok, Puli, Nantou,                                                    
Kingdom of Thailand                                Republic of China 
(Taiwan)  

 

 

 

 

──────────────────────── 

Asst.Prof. Thongrob Ruenbanthoeng 

  Dean of Faculty of Humanities 

 

 

──────────────────────── 

Prof. Chen, Pei-Hsiu 

Dean of College of Humanities  

 

Date:       ,         ,   

 

Date:        ,          ,   
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

BETWEEN 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  

AND 

KASETSART UNIVERSITY 

 
In order to promote cooperation between National Chi Nan University, Republic of 

China (Taiwan) and Kasetsart University, Kingdom of Thailand, the two universities agree 

as follows: 

 

The two institutions will encourage contact and cooperation between their faculty and 

administrative staffs, departments and research institution. 

 

Within fields that are mutually acceptable, the following general forms of cooperation 

will be pursued: 

 

￭  Visits by and exchange of graduate and undergraduate students for study and research. 

￭  Visits by and exchange of faculty and staff for research and instructions. 

￭  Exchange of information including, but not limited to library materials and research 

publications. 

￭  Joint research and academic activities. 

￭  Study tour programs. 

 

 

This Memorandum is not intended to create binding or legal obligations on either party.  

As and when details of any of the above activities are developed mutually, such details will 

be set forth in agreements supplemental to this Memorandum. 

 

Both parties subscribe to the policy of equal opportunity and will not discriminate on 

the basis of race, age, sex, ethnicity, religion, or national origin.   

 

Both parties understand that all financial arrangements will have to be negotiated and 

will depend on the availability of funds. 
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Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review it 

after three years from the date hereof.  It may be terminated at any time by mutual consent 

or by six months' notice in writing by either party. 

 

Should on-going collaborative activities be affected by termination, the parties undertake 

to resolve any issue amicably by mutual agreement. 

 

 

 

 
  

 

 

NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY  
Puli, Nantou,  
Republic of China (Taiwan)  
 
 

KASETART UNIVERSITY  
Bangkok,               
Kingdom of Thailand                 

 

 

─────────────── 

Prof. Chen, Pei-Hsiu 

Dean of College of Humanities 

 

 

─────────────── 

Asst.Prof. Thongrob Ruenbanthoeng 

  Dean of Faculty of Humanities 

 

Date:       ,         ,   

 

Date:        ,          ,   
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT(draft) 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 
International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 
Type of exchange Student 
Person in charge of the exchange                  
Contact address 
 
 
 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 
54561 
TEL: +886 49-2910 960 #3664 
email: oiancnu@gmail.com 

Academic calendar Start date End date 
First semester September January 
Second semester February June 

 

2.   TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by  National Chi Nan University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor/Master/Doctorial 

Areas of study available College of Humanities 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. 
Autobiography) 

-Health Exam Form 

Deadline for receiving applications 
from the candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF  

University/ Institution Kasetsart University 
International Relations website https://www.ku.ac.th/en/community-home  

Type of exchange Student 
Administrative responsible of the exchange  Faculty of Humanities  
Contact address 50 Ngamwongwan Rd, Lat Yao, Chatuchak, 

Bangkok, Thailand, 10900.  
Academic calendar Start date End date 
First semester August  December 
Second semester January May 

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by  

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies BA/MA 

Field of study Faculty of Humanity 

Required documentation: 

(Check the International Relations website 
for updated information) 

1 A scanned copy of your passport (at least 6 
months before your passport expires). 

2 Proof of English proficiency (not older than 2 
years) or Nomination Letter from your home 
university certifies your English language 
proficientcy. 

3 A scanned copy of the official transcript of your 
current degree with the degree name and level.  

4. A scanned copy of an official Nomination Letter.  

5 A scanned copy of original degree certificate and 
complete transcript of Bachelor's and Master's with 
authorized English translation (for graduate 
applicant).  

6 A scanned copy of accident, health and travel 
insurance card/document (if applicable) **if you do 
not have the insurance, you must buy it at Kasetsart 
University.  

7 A scanned copy of certified scholarship award 
letter (if applicable).  

Deadline for receiving applications 
from candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May  15 October  
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5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement 

under specific schemes of reciprocity.  

In principle, both host institutions, per academic semester, will host the exchange students 

in total of eight. Both institutions will review the exchange program on a regular basis for 

any imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers as 

necessary to maintain a well-balanced program.   

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the 

tuition fees at the host institution.  

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at 

each institution.  

       The exchange students are required to take one course, as well as to engage in specific 

course as TA, which shall be discussed and communicated by exchange students and the 

host department/institute.  

5.4. The host institution shall provide directly the home institution with an official transcripts 

obtained by the student at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid 

without the need to be accredited in any other way.  

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice 

of the acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host 

institution. The student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance.  

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior 

written notice and without affecting the completion of any activity underway at the time. 

Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review it after 

five years from the date hereof. 

Name of the institution 
National Chi Nan University 

Name of the institution 
Kasetsart University 

Prof. Chen, Pei-Hsiu 
Dean of College of Humanities 

Asst.Prof. Thongrob Ruenbanthoeng 
  Dean of Faculty of Humanities 

Signature: 
 
 
Nantou, date 

Signature:  
 
 
Place, date 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

1. INSTITUTIONAL INFORMATION OF  

University/ Institution Kasetsart University 
International Relations website https://www.ku.ac.th/en/community-home 

Type of exchange Student 
Administrative responsible of the 
exchange  

Faculty of Humanities 

Contact address 50 Ngamwongwan Rd, Lat Yao, Chatuchak, Bangkok, 
Thailand, 10900.  

Academic calendar Start date End date 
First semester August  December 
Second semester January May 

 

2. TERMS AND CONDITIONS OF THE EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by  

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies BA/ MA 

Field of study Faculty of Humanity  

Required documentation: 

(Check the International Relations website 
for updated information) 

1 A scanned copy of your passport (at least 6 months 
before your passport expires). 

2 Proof of English proficiency (not older than 2 
years) or Nomination Letter from your home 
university certifies your English language 
proficientcy. 

3 A scanned copy of the official transcript of your 
current degree with the degree name and level.  

4. A scanned copy of an official Nomination Letter.  

5 A scanned copy of original degree certificate and 
complete transcript of Bachelor's and Master's with 
authorized English translation (for graduate 
applicant).  

6 A scanned copy of accident, health and travel 
insurance card/document (if applicable) **if you do 
not have the insurance, you must buy it at Kasetsart 
University.  

7 A scanned copy of certified scholarship award 
letter (if applicable). 

Deadline for receiving applications 
from candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May  15 October 
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STUDENT EXCHANGE AGREEMENT 

3. INSTITUTIONAL INFORMATION OF NATIONAL CHI NAN UNIVERSITY 

University / Institution National Chi Nan University 
International Relations website http://en.ncnu.edu.tw 
Type of exchange Student 
Person in charge of the exchange ---- 
Contact address 
 
 
 

1st, University  Rd., Puli, Nantou, TAIWAN 
54561 
TEL: +886 49-2910 960 #3664 
email: oiancnu@gmail.com 

Academic calendar Start date End date 
First semester September January 
Second semester February June 

 

4. TERMS AND CONDITIONS OF EXCHANGE AGREEMENT 

Number of grants offered by National Chi Nan University 

Type of grant:  Exemption of tuition fees 

Level of studies Bachelor/Master/Doctorial 

Areas of study available College of Humanities 

Required documentation: 

 

-One copy of the application form 

-Copied Passport 

-Health/Medical Insurance 

-Official transcript. 

-Recommendation Letter 

-Proof of Enrollment 

-One study plan written in English (incl. 
Autobiography) 

-Health Exam Form  

Deadline for receiving applications 
from the candidates 

For the first semester For the second semester 

15 May 15 November 
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5. SPECIFIC CONDITIONS OF THE EXCHANGE 

5.1. The exchange proposals shall comply with the provisions established in this agreement 

under specific schemes of reciprocity.  

        In principle, both host institutions, per academic semester, will host the exchange 

students in total of eight. Both institutions will review the exchange program on a regular 

basis for any imbalances in the number of students exchanged and will adjust the numbers 

as necessary to maintain a well-balanced program.   

5.2. Students shall pay the tuition fees at the home institution and are exempt from paying the 

tuition fees at the host institution. 

5.3. The length of the academic stay shall be established in the terms and conditions offered at 

each institution.  

        The exchange students are required to take one course, as well as to engage in specific 

course as TA, which shall be discussed and communicated by exchange students and the 

host department/institute.  

5.4. The host institution shall provide directly the home institution with an official transcripts 

obtained by the student at the end of the stay. These transcripts shall be considered valid 

without the need to be accredited in any other way. 

5.5. The host institution shall officially inform the home institution with sufficient prior notice 

of the acceptance of students for the exchange. 

5.6. With regard to health insurance, students shall adhere to regulations in force at the host 

institution. The student is responsible for taking the proper steps to obtain insurance. 

5.7. The duration of this agreement is five years, unless denounced by a three-month prior 

written notice and without affecting the completion of any activity underway at the time. 

Where the Memorandum continues to be active, the two institutions agree to review it after 

five years from the date hereof. 

Name of the institution 
Kasetsart University 

Name of the institution 
National Chi Nan University 

Asst.Prof. Thongrob Ruenbanthoeng 
  Dean of Faculty of Humanities 

Prof. Chen, Pei-Hsiu 
Dean of College of Humanities  

Signature:  
 
 
Place, date 

Signature: 
 
 
Nantou, date 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

JEONBUK NATIONAL UNIVERSITY  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AND 

 

 

 
 

National Chi Nan University 
 

 
  April 2022 

 
I. INTRODUCTION 

 
This Memorandum of Understanding (“MOU”) is made between Jeonbuk National University “JBNU”, and 
National Chi Nan University “NCNU”. 

 

 
II. INTENTION & SCOPE OF MOU 

 
This MOU is intended to establish the framework for understanding and cooperation between JBNU and 
NCNU in the areas of staff and student exchanges and in the sharing of expertise, knowledge and 
information. 
 
 

III. OBJECTIVES OF EXCHANGES 

 
The objectives are to promote the following: 
1. the exchange of students (undergraduates and/or post-graduates) 
2. the exchange of faculty members 
3. the exchange of academic information and materials 
4. organisation of joint research programmes 

 
 

IV. COMMITMENT OF JBNU AND NCNU 
 
In Respect of Student Exchange  
1. Both institutions will ensure that the selected student(s) meet the appropriate academic and relevant 

requirements as determined and agreed upon by the two institutions.  It is mutually agreed that the 
intended exchange be made known to the host institution in advance. 

2. Where an exchange is effected, the travelling and living expenses will be the responsibility of the 
exchange student(s) unless otherwise negotiated.   
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3. The institution in which the exchange is made (“host institution”) shall not impose any tuition fee on 
the exchange student(s).   

4. Students are expected to purchase health and travel insurance as required by the host country.  
They must present these documents and their translations to the host institution before departure 
from the home country. 

5. Each institution will negotiate and agree on the number of students to participate in each programme 
as well as the duration of student exchange.  

6. Subject to availability, the host institution will provide or help make appropriate arrangements for 
accommodation and also provide assistance in dealing with administrative procedures for exchange 
students. 

7. Both institutions affirm that the exchange students have the necessary personal funding resources 
to meet their financial obligations. 

8. Students may be attached to the host institution for study in an approved programme or for work 
attachment to a research laboratory in the host institution.  The students shall be enrolled as non-
degree/diploma students at the host institution. 

9. The host institution shall provide the home institution with an evaluation of the student’s course work 
at the host institution upon the request of the home institution. This may be recognised for academic 
credit at the home institution according to its rules and regulations.  

 
In Respect of Faculty Exchange 
1. Both institutions will consult on a regular basis regarding the possibility of staff exchange in areas of 

teaching, research or administration.  The period of exchange will not exceed one year. The 
exchange will depend on the needs of the institutions and availability of staff for exchange. 

2. Both institutions will ensure that the selected staff meet the appropriate work, language and other 
requirements as determined and agreed upon by the two institutions.  It is also agreed that the 
intended exchange be made known to the host institution at least six (6) months in advance. 

3. Where an exchange is effected, the salary, travelling and living expenses will be determined by the 
institution from which the exchange is made ("home institution") according to the prescribes of the 
home institution, unless otherwise negotiated. 

4. Subject to availability, the host institution will provide or help make appropriate arrangements for 
accommodation. 

5. The host institution will set working conditions and privileges, which are at least equivalent to those 
accorded to resident staff of that Institution. 

6. Staff members are expected to purchase health and travel insurance as required by the host country.  
They must present these documents and their translations to the host institution before departure 
from the home country. 

7. Each institution will negotiate and agree on the number of staff members to participate in each 
exchange. 

8. The host institution will assist the exchange staff in dealing with the relevant administrative 
procedures. 

9. Where teaching and research staff members are placed on exchange, advance agreement shall be 
made between the two institutions with respect to access to special facilities such as laboratories, 
dedicated equipment, office accommodation, email and computing support and the like. 

 
 
 

V. ACADEMIC CO-ORDINATORS 
 

The MOU will be co-ordinated by Mr HyoJae Lee, Coordinator from Jeonbuk National University and 
Ms. Julianne Lin, Executive Manager from National Chi Nan University.. 
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VI. MOU TERMS 
 

1. All individuals on exchange under this MOU shall comply with all applicable laws and regulations of 
the host country upon arrival including but not limited to undergoing extensive medical examinations 
mandated under Covid-19 regulations. The sending institution shall bear all expenses and related 
costs payable under the Covid-19 regulations (including but not limited to quarantine and/or 
hospitalisation in Taiwan /Korea relating to Covid-19 regulations).  
 

2. JBNU and NCNU acknowledge that the provisions in this MOU represent their mutual intentions and 
commitment towards promoting institutional exchanges in accordance with the terms and conditions 
of this MOU.  But this MOU is not intended to create any legally binding obligations nor contractual 
relationship between the institutions. In the event that a separate legal agreement needs to be 
executed in relation to this MOU, both institutions may negotiate in good faith on the terms and 
conditions of a legal agreement to be executed at any other appropriate time. 

 
 
 

VII. DURATION AND TERMINATION 

 
1. This MOU will become effective upon the signature by representatives of the two institutions.  The 

MOU shall be in force for a period of five years from the date of this MOU, and shall be renewable 
after re-negotiation procedures have been completed. 

2. The MOU may be terminated at any time by either party by giving at least six (6) months’ notice to the 
other party in writing. 

3. Amendments to this MOU will only be made by the agreement of both institutions. 
 
 
IN WITNESS WHEREOF the institutions have caused this MOU to be executed by their respective authorised 
representatives the date first mentioned above. 

 
 
 
 
 
 
 

      
Signed by for and on behalf of  

JEONBUK NATIONAL UNIVERSITY 
Dong Won Kim, Ph.D 

President 
Jeonbuk National University 

Republic of Korea 
 

  
 
 
 
 
 

      
Signed by for and on behalf of 
National Chi Nan University 

Dong Sing Wuu, Ph.D 
President 

National Chi Nan University 
Taiwan 
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國立暨南國際大學推薦締結國際合作校申請表 
本表在於提供本校於推動國際合作關係建立之資料提供與落實根據，為求後續推動國際交流之實質

效益，請申請人詳細填寫資料並連同受薦學校提供之簽約範本及相關資訊至國際事務處國際事務組申

請。 

A. 基本資料 

受薦學校名稱 中文 國立全北大學                          

 英文 Jeonbuk National University 

 
原文 전북대학교 

地理資訊 國家 南韓 

 
行政區 全州 

受薦學校聯絡人 姓名 HyoJae Lee 先生 職稱 國際專員 

 單位 國際事務處 e-mail ioffice@jbnu.ac.kr 

受薦學校網址 https://www.jbnu.ac.kr/kor/  

國際事務單位網址 請輸入國際事務單位網址 

締約類型 

1 合作備忘錄 / Memorandum of Understanding 

2 選擇合約類型 

3 請輸入合約名稱 

推薦原因 

重點特色學校 (請於背景資料中敘明) 原為 ☐院層級 ☐系所層級 

創建於 1947年，是南韓 9所國立旗艦大學之一，亦是其中歷史

最爲悠久的大學。該校在學科綜合性上與本校完全相關，另外也

積極推動國際化及交換事項，為 2022年 APAIE會議上洽談成功

的南韓第一所國立旗艦大學 

 

推薦人資料 姓名 林宜箴 職稱 國際資深經理 

 單位 國際及兩岸事務處 電話 3666 

相關單位核准 

推薦人簽章 系所主管 所屬學院 國際事務處 
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B. 背景資料 

學校成立時間 1947 

學校類型 

公立 

旗艦型大學 說明 

提供交換生部別 

☒學士 

☒碩士 

☐博士 

其他補充說明。 

Ex: 博士生交流根據申請經雙方協商另作處理 

學科領域 

☒ College of Humanities  

☒ College of Education 

☒ College of Management 

☒ College of Science and Technology 

☐ Others (若簽約校學院領域與本校不完全相符，請於下方補

充說明) 

16 學院包含 Global 融合學院、工學院、農業生命科學學院、師

範學院、社會科學學院、商學院、生活科學學院、藝術學院、人

文學院、自然科學學院、藥學院、護理學院、醫學院、牙醫學院、

獸醫學院、環境生命資源學院， 

學校聲望 

年份 資料庫名稱 排名 

2021 
QS World 

QS Asia 

590-600 

110 

是韓國 9 所國立旗艦大學之一，亦是其中歷史最爲悠久的大學。

該校在 2021 年 QS 世界大學排名中排名 591-600，QS 亞洲大學

排名第 110 位，[1]2015 年 QS 亞洲大學排名第 74 位 

 

學生人數 32000 

締約方式 通訊簽約 

代表簽約人 

姓名 Dong Won Kim 職稱 President 

單位 校長室 e-mail  

預期效益 1. 交換學生(學/碩) 2.短期國際課程(含學分) 3.學術合作 

 

C. 檢附資料 

☐ 學校正式簡介 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%9F%93%E5%9C%8B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%9F%A9%E5%9B%BD%E5%9B%BD%E7%AB%8B%E6%97%97%E8%88%B0%E5%A4%A7%E5%AD%A6
https://zh.wikipedia.org/wiki/QS%E4%B8%96%E7%95%8C%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E6%8E%92%E5%90%8D
https://zh.wikipedia.org/wiki/QS%E4%B8%96%E7%95%8C%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%8E%92%E5%90%8D
https://zh.wikipedia.org/wiki/QS%E4%B8%96%E7%95%8C%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%8E%92%E5%90%8D
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%85%A8%E5%8C%97%E5%A4%A7%E5%AD%B8#cite_note-1
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☒ 合約書範本 

☐ 其他文件  

*若有簽署交換生合約，請接續填寫第 3 頁 D 項、學生交換資訊；若無，則填寫(及雙面列印)至此頁即可。 

 

D. 學生交換資訊 

國際學生交換專責人員 ☐ 有，請續填下方聯絡資訊  ☒ 無 

專責人員聯絡方式 

姓名 請輸入專責人員姓名 職稱 請輸入專責人員職稱 

單位 
請輸入專責人員所屬之單

位名稱 
e-mail 請輸入專責人員聯絡分機 

學期制度 

一年有 2 學期 

第 1 學期 九月下旬 - 二月 

第 2 學期 三月 - 七月 

第 3 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

第 4 學期 請選擇起始月份 - 請選擇結束月份 

學分轉換機制 ☐ ECTS ☐ UCTS ☒ Others 請描述 

學雜費互惠 有 

保障住宿 會提供學生選擇及媒合 

交換學生名額  / 學期；請填入人數/ 學年 

語言能力要求 

☐ 是 (請於後詳

述) 

☒ 否 

1. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

2. 請選擇語言 

請輸入檢定考名稱/要求分數 

合約有效期限 2021-2026 - 2022-2027 
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